Rubrica de evaluacién Entregable 2

Escala de evaluacion: del 1 al 7

Formato: Video Pitch 5 minutos + Presentacién Power Point de apoyo

item % Nota 1 Nota 3 Nota 5 Nota 7
No cumple Deficiente Parcialmente Logrado
Logrado
Problema 15% No actualiza | Presenta Actualiza Profundiza el
Validadoy ni valida el ajustes problemay problema con
Segmento problema minimos sin | segmento con nueva
presentado evidencia de | validacion evidencia
en la etapa nueva parcial. cuantitativay
anterior. validacion. cualitativa.
Ajustay
prioriza
segmento con
claridad
estratégica.
Propuesta de 15% No mejorani | Ajustala Mejora la Optimiza su
Valor ajusta su propuesta propuesta con | propuestaen
Optimizada propuesta de | sin claridad | algunos basea
valor. estratégica. | elementos validacion
diferenciadores | real,
adicionales. demostrando
diferenciacién
clarayfoco
estratégico.
Solucidn 15% No Presenta Evidencia Demuestra
Desarrollada demuestra avances mejoras en la cémo
y Ventaja avances en basicos sin solucion con funcional la
Competitiva la solucién ni | ventaja diferenciacién | solucién paso
(Solucion + claridad defendible. parcial. a paso conun
Ventaja competitiva. ejemplo real,
Injusta) y evidencia

uha ventaja
dificil de
copiar.




Métricas 15% No presenta | Presenta Presenta Presenta
Clavey métricas ni métricas métricas métricas
Traccién indicadores | generales relevantes con | accionables
de avance. sin analisis. analisis basico. | (ventas,
conversion,
recurrencia,
margen,
crecimiento
mensual)y
demuestra
aprendizaje
basado en
datos.
Modelo 15% No presenta | Presenta Define modelo | Presenta
Econdmico claridad en estructura econdmico con | modelo
Consolidado ingresos, basica sin estimaciones financiero
(Ingresos + costos ni coherencia razonables. claro, con
Costos + viabilidad. estratégica. estructura de
Margenes) ingresos,
costos
definidos,
margenesy
proyeccion.
Canales, 5% No define Menciona Define Presenta
Estrategia estrategia canales sin estrategia estrategia
Comercialy comercial planificacion | comercial comercial
Escalamiento clara. concreta. basica estructurada,
(Canales coherentecon | con
Lean) su segmento. adquisicioén,
conversion,
fidelizaciony
plan de
crecimiento.
Equipoy 15% No Define Equipo con Equipo
Capacidad demuestra equipo sin roles definidos | consolidado,
de Ejecucion capacidades | claridad y capacidades | conroles
suficientes estratégica. adecuadas. claros,
para experiencia
ejecutar. pertinentey

estrategia




para

fortalecer
capacidades
futuras.
Relato 5% Pitch Pitch claro Pitch Pitch claro,
Estratégico desordenado | pero coherente con | estructurado,
del Pitch o fuerade incompleto. | menor dentro del
tiempo. profundidad tiempoy
estratégica. demuestra
evolucion

estratégica

del modelo

Lean.
BONUS 5% No presenta | No aplica. No aplica. Presenta
Entrega 2 - certificado o certificado
Certificacion no finaliza el que acredita
DreamBuilder programa. finalizacion

completa del
programa
DreamBuilder
Obtiene nota
7 automatica
equivalente al
5% adicional.

Condiciones del BONUS:

Los participantes podran acceder a un bonus equivalente al 5% adicional de la nota final
siempre que hayan cursado y finalizado el programa DreamBuilder. Para hacerlo efectivo,
deberan cargar en la plataforma el certificado que acredite la finalizacion completa del
programa. Quienes no acrediten certificacién mantendran su nota regular sin aplicacion del
porcentaje adicional.



