SANTIAGO,
COSECHANDO
FUTURO -
SEDE SANTIAGO

El proyecto emblematico Cosechando
Futuro, que nace en 2022, busca fortalecer
el ecosistema de emprendimiento de
pequeiios productores agricolas de la
comuna rural de Isla de Maipo de Region
Metropolitana, a través de asesoramiento
en habilidades de gestién, produccién,
comercializacion y conocimientos claves
relacionados a su rubro, realizado por
estudiantes de la sede IP-CFT Santiago
Centro.

En el proyecto participan estudiantes y
docentes quienes apoyaron a los pequeiios
agricultores entregando herramientas
y conocimientos relacionados con
desarrollar ideas que aporten para el
mejor crecimiento y desarrollo de sus
producciones, enfocandonos en los
grandes desafios de la agricultura 2030.

Ingenieria
Ingenieria Agricola

* Ingenieria en Administracion
* Ingenieria en Administracion de RRHH

CARRERAS QUE
SON PARTE DEL
PROYECTO
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Informatica

Ciencias Sociales

En el periodo
participaron 6 carreras

¢ Servicio Social

Ingenieria en Informatica
 Trabajo Social

de 4 areas

PARTICIPACION EN EL PROYECTO
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ESTUDIANTES

i

DOCENTES

0CIOS COMUNITARIOS PRINCIPALES

. Ilustre Municipalidad de Isla de Maipo
2023 | 2024

75 175

. Agrupacion Agroecoldgica de Isla de Maipo
(APADIM)

80

. Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)

. Agrupacion Mercadito de Agricultores Isla de

2023 Maipo (MERCADITO)

7

2024

6
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BENEFICIARIOS

2023 | 2024

53 121

TEMAS
CLAVE

DE LAS
ACCIONES

SATISFACCION
CON EL PROYECTO

Desarrollo de habilidades

Isla de Maipo

tedrico-practico en forraje
hidropénico, hortalizas,
propagacion de paltos en
pequenos agricultores de

CONTRIBUCION INTERNA

El nivel mas complejo

Herramientas
digitales de apoyo
alagestion de los
emprendimientos
(Marketing,
Digitalizacion y RRHH)

a

Al consultar respecto a la satisfaccion con actividades, es decir el como
se desarrollan las actividades en cuanto a su calidad, organizacion, etc,,
se observa una alta satisfaccién en ambos actores...

Activacion de redes en
base al Registro Social
de Hogares como apoyo

la postulacion de

beneficios sociales

o
000

2> BENEFICIARIOS S/l

Capacitacion en
patologias GES
asociadas a la
produccion fisica
del rubro

2023 | 2024 | 2025 |
sn 100%

CONTRIBUCION EXTERNA

del sistema institucional y utiliza metodologias e instrumentos diversos para generar informacion cuantificable sobre los efectos o cambios que

generan las acciones de VcM sobre las personas que participaron, tanto a nivel interno como externo

&

ESTUDIANTES

ASEGURAR LA PERTINENCIA, CALIDAD Y EFECTIVIDAD

DE LA DOCENCIA Y LA INNOVACION

experiencia formativa en Santo Tomas?

iCudl es el aporte de las actividades de 2023 | 2024 | 2025

vinculacion con el medio para mejorar

APORTAR A LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS RELEVANTES Y CONTRIBUIR AL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS Y SUS REGIONES.

~
5 909 ;Cuél cree usted que es el nivel de aporte de ST | AWV AV WAV4S
74% 77% 87% RN EARES en el desarrollo de su comunidad? 100% 84% 85%

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA CONTRIBUCION

L Contribuciones externas declaradas PIYERPL VYTVl Se observa una percepcion
Contribuciones internas declaradas PIPX IV VAPVl  Se observa una percepcion positiva de los beneficiarios
Potenciar el loaro de dizaj “ positiva de estudi y k y/o conocimientos para innovar 99% 86% 91% directos sobre el aporte del PE
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tributan a las competencias de los perfiles de egreso. 80% 81% 87% luego de la participaF::ién Habilidades y/o conocimientos para emprender  100% 84% 91% enlas dimensiones abordadas
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: el ; t imient ;
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nriquecer la experiencia transformadora de los i esu
(las)qestudian!es.p 79% 85% 84% E;?r(\::seislgog)r::)aet:il::cia Gestion de los negocios 100% 87% 89% (oSt meSTEntadey
indice global 80% 84% 85% transformadora al ser indice de las dimensiones 100% 78% 90%
EL82% de las personas

Periodo 2023 a 2025: 201 encuestas respondidas por estudiantes y
83 por docentes parte del PE

parte de Santo Tomas.

Periodo 2023 a 2025: 75 encuestas respondidas por beneficiarios

del PE

participantes en los talleres
evidencia conocimientos en
Marketing Digital.

ANALISIS CUALITATIVO DE LA CONTRIBUCION
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ESTUDIANTES

Valoran la conexidn constante con las personas
y el territorio para entender su quehacer
profesional. Perciben aportes en el trabajo en
equipo, la comunicacion, la responsabilidad y la
adaptabilidad en contextos reales.

DOCENTES

Desarrollo de habilidades para formular
proyectos, acercamiento a la realidad laboral
y consultoria. Intervencion con proyectos
sociales y capacidad para informar beneficios
de promocion y prevencion de salud.
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BENEFICIARIOS

Elaporte se centraenfacilitar el acceso ainformacion
de alto nivel y conocimientos actualizados que
permiten el crecimiento del negocio. Valoran la
formacion en gestion de negocios y el aprendizaje
de herramientas practicas para la administracion
diaria.





