SAN JOAQUIN,
EJE EMPRENDE —
SEDE SAN JOAQUIN

El proyecto, que nace en 2022, tiene
por propdsito favorecer el desarrollo,
fortalecimiento y formalizacion de
emprendimientos en la comuna de San
Joaquin, a través de la asistencia técnica,
la articulacion de redes y la entrega
de herramientas que les permita a los
emprendedores  generar  soluciones
innovadoras apropiadas y sostenibles en
el tiempo de acuerdo con su quehacer.

En este proyecto trabajaron estudiantes
y docentes, quienes vieron fortalecida su
experiencia transformadora al interactuar
directamente con estos actores del
entorno local a quienes mediante distintas
estrategias de capacitacion brindaron
herramientas y conocimientos asociados
a fuentes de financiamiento, postulacion
a fondos, areas de negocio, entre otros.

Asesoramiento técnico

¢ Ingenieria en Administracion
* Ingenieria en Administracion de RRHH
* Contador Auditor

Comunicacién y Diseno

* Diseno Grafico
* Publicidad
* Técnico en Diseno Digital y Publicitario
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. Corporacion Municipal de Innovaciéon y
Desarrollo Econémico y Social de San Joaquin

Ciencias Sociales

Servicio Social

Ingenieria

Ingenieria en Electricidad y
Electrdnica Industrial

CARRERAS QUE
SON PARTE DEL
PROYECTO
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En el periodo
participaron 8 carreras

de 4 areas

PARTICIPACION EN EL PROYECTO 0CIOS COMUNITARIOS PRINCIPALES

2023 | 2024 | 2025

estuniantes 317 280 348 .

. Servicio de Impuestos Internos

DOCENTES

Centro de Negocios SERCOTEC La Florida

2023 | 2024

12 11 6
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BENEFICIARIOS

2023 | 2024 | 2025

183 195 277

Diseno e Fortalecimiento de Acompanamiento en terreno

TEMAS
CLAVE

DE LAS
ACCIONES

SATISFACCION
CON EL PROYECTO

en estrategias de
posicionamiento en
mercado local para
emprendedores

implementacion
de propuestas
de identidad

de marca para
emprendimientos

.
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CONTRIBUCION INTERNA

El nivel mas complejo

@

enfoque

Al consultar respecto a la satisfaccion con actividades, es decir el como
se desarrollan las actividades en cuanto a su calidad, organizacion, etc,,
se observa una alta satisfaccién en ambos actores...

emprendimientos con
sustentabilidad a través
de mejoras innovadoras de
procesos o servicios con

social

435 BENEFICIARIOS 89%

a emprendedores en la
identificacion y conexion
con redes organizacionales
que potencien su valor
econémico, social y
medioambiental

[ 2023 | 2024 | 2025 |
sn 83%

CONTRIBUCION EXTERNA

del sistema institucional y utiliza metodologias e instrumentos diversos para generar informacion cuantificable sobre los efectos o cambios que

generan las acciones de VcM sobre las personas que participaron, tanto a nivel interno como externo
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ESTUDIANTES

ASEGURAR LA PERTINENCIA, CALIDAD Y EFECTIVIDAD

DE LADOCENCIAYLAIN

NOVACION

iCudl es el aporte de las actividades de 2023 | 2024 | 2025

vinculacion con el medio para mejorar
experiencia formativa en Santo Tomas?

APORTAR A LA SOLUCION DE PROBLEMATICAS RELEVANTES Y CONTRIBUIR AL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS Y SUS REGIONES.

~
5 909 ;Cuél cree usted que es el nivel de aporte de ST | AWV AV WAV4S
77% 80% 88% RN EARES en el desarrollo de su comunidad? 53% 86% 81%

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA CONTRIBUCION

Contribuciones externas declaradas

VI vl  Se observa una percepcion

Contribuciones internas declaradas PIVXRPLPYA VIl Se observa una percepcion positiva de los beneficiarios
Potenciar el loaro de dizaj “ positiva de estudi y k y/o conocimientos para innovar 72% 76% 73% directos sobre el aporte del PE
lenciar gro de los aprendizajes esperados que . :
" : : 83% 81% 81%  docentes sobreelaporte . - 0 o o, enlasdimensiones abordadas
tributan a las competencias de los perfiles de egreso. luego de la participacién Habilidades y/o conocimientos para emprender 81% 83% 73%
Fortalecer la pertinencia y calidad de la docen- 93%  87% 94% en l§§ actividades Acceso a financiamiento pablico y privado 75% si 55% EL36% de las propuestas
ciay lainnovacion. ° ° ° planificadas ha generado presentadas evidencia su im-
tanto en el logro de sus Formalizacién de negocios 69% 63% 57%  plementacion, como resultado
Enriquecer la experiencia transformadora de los i del proceso desarrollado.
(las)lstudian!es.p 81% 79% T79% [REEESES (e Gestion de los negocios 71% sn 60%

como en la experiencia
transformadora al ser

Periodo 2023 a 2025: 599 encuestas respondidas por estudiantes y
47 por docentes parte del PE

parte de Santo Tomas.

del PE

Periodo 2023 a 2025: 84 encuestas respondidas por beneficiarios

EL 45% de los emprendimien-
tos participantes evidencia su
formalizacién, como resultado
del proceso desarrollado.

ANALISIS CUALITATIVO DE LA CONTRIBUCION
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ESTUDIANTES

Perciben aportes en la disciplina, paciencia,
autodisciplina y tolerancia. Valoran la
experiencia de tratar con clientes reales, la
aplicacion de software en el trabajo diario y la
comprension de las redes necesarias para su
desempenio profesional.

DOCENTES

Gestion y manejo de decisiones, empatia,
capacidad de diagndstico e integracion de
contenidos. Adaptabilidad frente a contextos
comunitarios complejos y comprension del
entorno y problematicas del socio colaborador.
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BENEFICIARIOS

El aporte principal es la motivacion y el
reconocimiento del potencial de sus productos.
Valoran la atencion personalizada para canalizar
ideas, el aprendizaje a través de las experiencias de
otros y la adquisicion de herramientas para innovar
y organizar mejor sus emprendimientos.





