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El ailo 2024 fue un periodo sumamente satisfactorio para las instituciones Santo Tomas, gracias al contundente
logro que significé la acreditacion en Nivel de Excelencia por un periodo de seis aifos alcanzada por el Centro de
Formacién Técnica, con el acuerdo unanime de la Comision Nacional de Acreditacion.

Este hito institucional nos llena de orgullo pues constituye un fuerte respaldo y un reconocimiento explicito de la
solidez y calidad de nuestro proyecto educativo en los ambitos obligatorios de docencia y resultado de proceso
formativo; gestién estratégica y recursos institucionales, aseguramiento de la calidad y, que incluy6 por primera vez,
la dimensidn voluntaria de vinculacién con el medio.

Cabe destacar que el CFT Santo Tomas ha sido acreditado de manera ininterrumpida desde 2005. Con 21 sedes,
desde Arica a Punta Arenas, mas una Sede Online, ofrece 31 carreras y cuenta con una matricula de 38.729
estudiantes, sumando, al cierre del ano, cerca de 160 mil titulados.

En este exitoso resultado han sido claves las distintas iniciativas que se enmarcan en la planificacion estratégica
institucional, cuyo ciclo 2019-2023 cerrd con un elevado nivel de cumplimiento. Entre dichas iniciativas destaca el
ingreso a la gratuidad, la actualizacién del Modelo Educativo, la Politica de Vinculacion con el Medio y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad, y la creacion de la Politica de Innovacion y Emprendimiento, junto al fortalecimiento de
estructuras mecanismos y procesos que, en su conjunto, nos han permitido consolidar una cultura de calidad y una
trayectoria de mejora continua.

Todas estas medidas y avances han sido profundizadas en el PEI 2024-2028 y sientan las bases para la preparacion
del préximo proceso de acreditacion del IP Santo Tomas, que se inicia en 2025.

El dinamismo y capacidad de adaptacion que han evidenciado las instituciones Santo Tomas son fruto de una
reflexion y analisis permanente del entorno, que toma en consideracion los cambios politicos, econdmicos, sociales y
tecnoldgicos que estan ocurriendo a nivel global. Gracias a ello nos hemos ido preparando para asegurar la calidad y
efectividad de los procesos de ensenanza-aprendizaje y la pertinencia de las competencias de los perfiles de egreso
de nuestros estudiantes, en linea con las necesidades formativas de los diferentes sectores productivos y de
servicios.

Asi, en este camino de crecimiento, maduracion y transformacion hemos incorporado los lineamientos y directrices
de las politicas publicas y la estrategia Técnico Profesional, contando hoy con 29 carreras redisenadas de acuerdo
con el Marco de Cualificaciones Técnico Profesional y los marcos sectoriales, y 26 carreras con perfiles profesionales
de Chile Valora dentro de sus planes de estudio.

Adicionalmente, hemos ampliado el alcance de nuestra propuesta formativa con la creacién de una Sede Online que
cuenta con cerca de 1.500 estudiantes en nueve carreras. De esta forma estamos ofreciendo una alternativa de
calidad a nuevos segmentos de la sociedad, que requieren de conocimientos y herramientas de actualizacién o
especializacion para proyectar su carrera profesional.

Los desafios que enfrentamos no son menores y la consolidacion de nuestro proyecto contempla también un
importante plan de infraestructura y equipamiento, transversal a todas las instituciones Santo Tomas, que considera
ampliaciones, remodelaciones y construcciones en distintas sedes del pais. Esto nos permitira transitar hacia un
nuevo estandar, alcanzando un total de 57.600 metros cuadrados de instalaciones renovadas.
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A esto se suma el Proyecto de
Transformacién Digital para la Educacion
Terciaria (D4TEP), en alianza con la
Corporacion Financiera Internacional (IFC,
por sus siglas en inglés), orientado a la
realizacion de un diagndstico para
identificar brechas y necesidades de Santo
Tomds en este ambito. Ello abre una
tremenda oportunidad para disenar una
hoja de ruta que dara impulso a la
transformacion digital en las areas de
gobernanza y cultura digital, oferta
educativa flexible y relevante, y gestion
institucional eficiente y eficaz.

Desde nuestra transformacion a
corporaciones sin fines de lucro, hemos
tenido una disciplinada gestion que nos
permite contar hoy con una buena salud
financiera. Esto ha sido un tremendo
desafio si consideramos las exigencias
gue plantean los nuevos criterios y

estandares de acreditacion y las diversas
normativas emergentes que impactan
directa e indirectamente nuestro
quehacer.

En los proximos anos, Santo Tomas
buscara consolidarse en una posicién de
liderazgo dentro del subsistema de
educacion superior técnico profesional y,
asi, continuar preparando a nuestros
estudiantes para los desafios del mundo
laboral del futuro y seguir contribuyendo
al desarrollo del pais y sus regiones.
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Presentacion
Rector Nacional

Juan Pablo Guzman A.

La acreditacién en nivel de excelencia por 6 aios que obtuvo el CFT en 2024 marcé un gran hito institucional y es
un evidente testimonio de la fortaleza del Proyecto Educativo de Santo Tomas. Se trata de una decision alcanzada
de forma unanime por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) en las dimensiones obligatorias de docencia 'y
resultados del proceso formativo; gestion estratégica y recursos institucionales, aseguramiento interno de la
calidad, y que también incorporé la dimensién voluntaria de vinculacién con el medio.

Este contundente resultado nos llena de orgullo, pues tal como senald el Comité de Pares Evaluadores, responde a la
aplicaciéon y desarrollo de procesos de mejora continua en el marco de nuestro Sistema Interno de Mejoramiento de
la Calidad, y es un respaldo que legitima nuestras acciones.

Sin duda, el haber obtenido este nivel de reconocimiento integral, en el primer proceso de acreditacion institucional
gue llevamos a cabo bajo los nuevos criterios y estandares de calidad, nos consolida como un actor relevante del
Sistema de Educacion Técnico Profesional (SETP) y nos posiciona como una institucion de referencia, capaz de
plantear caminos propios, ideas creativas y propuestas innovadoras que vayan en directo beneficio de nuestros
estudiantes y de todo el pafls.

Este hito se vio reforzado por el cierre del exitoso PEI 2019-2023 —donde logramos un 97,83% de cumplimiento de las
metas en el IPy un 94,6% en el CFT—y por el inicio de un nuevo ciclo estratégico 2024-2028. Los nuevos focos
aprobados recogen las particularidades del &mbito técnico profesional y le dan continuidad a los ejes que guiaran
nuestro quehacer en los proximos anos: la experiencia transformadora del estudiante, la vinculacién con la
comunidad, la innovacién, la sostenibilidad, el desarrollo del talento y la gestidn de excelencia.

La estrategia delineada ha sido fundamental para orientar nuestro desarrollo institucional y lograr una mejora
continua. Gracias a su aplicacion y al monitoreo constante de los avances alcanzados por el CFT y el IP Santo Tomas,
hoy podemos exhibir logros significativos.

Lo anterior, ademas, se ha visto afianzado por la actualizacién de nuestro Modelo Educativo, marco de referencia que
contiene todas las orientaciones para el logro de la Mision y Visidn institucional en los &mbitos de docencia,
vinculacién con el medio e innovacion. Asimismo, nos permite asegurar la calidad y efectividad de los procesos de
ensenanza aprendizaje y la pertinencia de las competencias de los perfiles de egreso de nuestros estudiantes, en
linea con las necesidades formativas de los diferentes sectores productivos y de servicios. También ha posibilitado la
incorporacion de los lineamientos y directrices de las politicas publicas, como el Marco de Cualificaciones TP, la
politica de educacidn superiory la estrategia TP.

Otro de nuestros avances destacados es la implementacion de la Politica de Vinculacion con el Medio actualizada, lo
gue nos permite contar con una propuesta robusta que forma parte del curriculum. Por primera vez presentamos
esta dimension a acreditacién voluntaria en el CFT, con un resultado altamente satisfactorio, donde se destaco su
alineamiento con la Misién institucional y su integracién en uno de los focos estratégicos del PEI 2024-2028. También
hubo un reconocimiento explicito respecto al modelo de gestién y el marco organizacional de vinculacién con el
medio, pues aseguran los recursos y estructuras para la ejecucién efectiva y pertinente de las actividades que se han
definido, con resultados que reflejan un impacto positivo en el logro de las competencias de nuestros estudiantes y en
el perfil de egreso que buscamos.
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El despliegue transversal y sistematico de esta funcidn, a la que incorporamos la innovacion, permitié que en 2024
continuara el desarrollo de los cuatro programas institucionales definidos en los &mbitos Nifez, Personas Mayores,
Comunidades Territoriales, Emprendimiento e Innovacion y Pymes, lo que se tradujo en la ejecucién de 21 proyectos
emblematicos, desde Arica a Punta Arenas. Ademas, el 100% de las carreras del IP y CFT Santo Tomas realizan
actualmente -al menos- una actividad de vinculacion con el medio asociada a una de las cuatro lineas de accion que
contempla la politica institucional: docencia vinculada, innovacién y transferencia, desarrollo comunitario y extension
académicay redes de colaboracion.

Finalmente, el despliegue transversal y sistematico de esta funcion, a la que se incorporo6 la innovacién social,
permitié que durante 2024 se realizaran 939 actividades de vinculacion con el medio, donde participaron 20.770
estudiantes, 815 docentes, mas de 60 mil beneficiarios y 95 socios comunitarios.

La forma en que estamos haciendo las cosas, el fortalecimiento de estructuras, politicas y mecanismos ha sustentado
una trayectoria de mejora continua en los resultados del proceso formativo. Ejemplo de ello es la evolucion
significativa de indicadores clave para el cumplimiento de nuestra Misién, como la progresién académica. En este
ambito podemos mostrar avances persistentes de la retencion de primer ano, lo que sitla a Santo Tomas en una
posicion preponderante dentro del sistema de Educacion Superior Técnico Profesional (ESTP). En el CFTST este
indicador vari6 de 70,6% en 2020 a 76,9% en 2024. Asimismo, en el IPST el resultado ascendié de 71% en 2020 a
74,6% en 2024.

Hoy tenemos la maravillosa oportunidad de darle mayor alcance a nuestro proyecto. No queremos ser una institucion
distinta, sino capitalizar los aprendizajes y fortalezas que hemos alcanzado para cubrir nuevos dmbitos de la
educacion, dentro del marco de la ley. Estamos impulsando una agenda que incorpora capacidades genéricas que
trascienden lo disciplinarios, como la innovacién y el emprendimiento.

Para potenciar esta linea formulamos una Politica de Innovacion y Emprendimiento, que guia nuestras actividades
docentes y de vinculacion con el medio. A esto se suma la creacion de la Direccion de Innovacién y Emprendimiento, y
la generacion de una serie de indicadores para medir el avance y la efectividad de las actividades realizadas.

Con ello buscamos desarrollar condiciones y capacidades para que nuestros estudiantes, egresados y comunidad
educativa tengan competencias que les permitan ampliar sus oportunidades de desarrollo personal y laboral,
impactando positivamente en sus entornos productivos y sociales de manera sostenible.

Bajo esta misma mirada de fortalecer el proyecto Santo Tomds, en 2024 creamos la Direccion de Formacién General,
gue nos permitira incorporar nuevas estrategias orientadas hacia el logro de competencias genéricas y tecnoldgicas
de nuestros estudiantes, en los ambitos valdrico, de ciencias basicas, empleabilidad y tecnologias.

También nos hemos mantenido alerta frente a los cambios que estan redefiniendo el escenario laboral y a los
desafios que esto implica para la empleabilidad en el sector técnico profesional. En este contexto, desarrollamos la
Sede Online del IP y CFT Santo Tomdas que imparte programas a distancia y es una alternativa que responde a las
nuevas demandas de los mercados laborales. Con una oferta de nueve carreras a la fecha, esta sede ha tenido una
exitosa evolucion y, al cierre de 2024 tenfa una matricula de 1.489 estudiantes.

Asimismo, empezamos a aplicar un Modelo de Prospeccién Laboral orientado al diseno de rutas formativas técnico
profesionales y laborales, que aporte informacidn confiable, actualizada y pertinente a las necesidades de formacion
que requiere el pais y sus diferentes territorios. Entre 2021 y 2024, este modelo se implementé de manera piloto en
Ingenieria y Administracion y, durante 2025, se ampliara a otras areas de nuestras instituciones.

La sostenibilidad de nuestro proyecto se ha visto afianzada por la alianza que alcanzamos con la Corporacién
Financiera Internacional, entidad miembro del Banco Mundial, y que nos ha permitido iniciar un importante plan de
inversiones que contempla mejoras de infraestructura; adquisicién de equipamiento tecnoldgico y bibliografico;
desarrollo de nuevas modalidades educativas, y la aplicacién de un sistema de gestion socioambiental.
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La transformacién institucional que hemos experimentado en los Ultimos anos es sin duda un motor que nos impulsa
a seguir adelante con fuerza y nos ayuda a enfrentar con confianza nuevos desafios, como la proxima acreditacion del
Instituto Profesional Santo Tomas. Sin duda hemos hecho bien las cosas, y en este trayecto ha sido clave mantener
una mirada autocritica y el espiritu de mejora continua que nos ha movilizado siempre.
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Perfil
Institucional

Desde su fundacion, el Instituto Profesional y el Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas se han caracterizado por formar profesionales y técnicos integrales,
con un alto sentido de responsabilidad social y que contribuyen al desarrollo de
sus comunidades y del pais.

Instituto Profesional

Con 20 sedes a nivel nacional y una sede online, el Instituto Profesional Santo Tomas esta acreditado en Nivel
Avanzado hasta 2026 por la CNA, en las dreas de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado, lo que permite a sus
estudiantes nuevos y antiguos acceder a la gratuidad.

Creado en 1987, obtuvo su autonomia, reconocida por el Consejo Superior de Educacion (CSE), en diciembre de 2000,
cuando contaba con cinco sedes. Hasta esa fecha, el IPST tuvo una gestion independiente del resto de las
instituciones Santo Tomas. Entre 2001 y 2003 su direccion superior se integré con la del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas (CFTST).

A partir de 2004, se efectu6 el traspaso de diversas carreras técnicas desde el CFTST hacia el IPST, para concentrar
en esta ultima las carreras técnicas y profesionales de una misma area. Lo anterior implico la apertura de siete sedes
del IPST en ciudades donde ya existia el CFTST, alcanzando asi 16 sedes a nivel nacional en ese periodo.

Desde el ano 2005 ha participado en las distintas instancias de aseguramiento de la calidad, logrando la acreditacién
institucional en cinco oportunidades. En 2021 fue acreditado por la CNA por un periodo de 5 anos, lo que le permitio
adscribirse a la gratuidad, beneficiando desde 2022 a los nuevos y antiguos estudiantes de la Institucion que cumplan
con los requisitos para obtenerla.

Ese mismo ano, la Instituciéon tomd la decisidn estratégica de crear una sede online e iniciar un proyecto de educacion
a distancia que cuenta con un campus y aulas virtuales especialmente disenados para esta modalidad, y que
actualmente retine a mas de 1.400 estudiantes.

En la actualidad, el IPST imparte 44 carreras profesionales y técnicas de nivel superior, tiene 27.468 estudiantes y
2.361 docentes a nivel nacional.

Centro de Formacion Técnica

Con 21 sedes desde Arica hasta Punta Arenas mas una sede online, el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se
encuentra acreditado institucionalmente ante la Comision Nacional de Acreditacién y, desde 2021, sus estudiantes
nuevos y antiguos pueden acceder a la gratuidad.

La historia del CFTST comienza en 1981,
con la creacion del Centro Nacional de
Estudios Paramédicos y Agropecuarios,
Propam, entidad que cambi6 su nombre a
CFT Santo Tomas en 2002, al fusionarse
con el CFT Cidec (Centro Interamericano de
Educaciény Cultura), creado en 1982,

El Ministerio de Educacion reconocio su
autonomia institucional en mayo de 2003,
cuando contaba con 16 sedes en el pais.
Por su parte, el CFT Cepsa, creado en 1986
con enfoque en el drea de la salud, recibio
su autonomia en 2006 y posteriormente se
fusionod con el CFTST, aportando su Unica
sede ubicada en Puente Alto.

En 2005, se presentd por primera vez a
una acreditacion institucional ante la
Comision Nacional de Acreditacion de
Pregrado (CNAP), recibiendo esta
certificacién por un periodo de tres anos,
hasta diciembre de 2008. Posteriormente,
particip6 en otros cinco procesos de
acreditacion, todos con resultados
favorables. Hoy se encuentra acreditado
por la Comisidon Nacional de Acreditacion
en Nivel de Excelencia por seis anos, es
decir, hasta 2030.

A mediados de 2018, el CFTST decide
iniciar su proceso de transformacion a
corporacion sin fines de lucro, lo que —
junto a los cinco anos de acreditacion
obtenidos en 2019, en las dreas de Gestién
Institucional y Docencia de Pregrado-,
permitié que la institucion cumpliera con
las exigencias establecidas por ley para
adscribirse a la gratuidad, lo que se
materializd en julio de 2020. De esta
manera, la gratuidad comenzd a regir
desde el ano 2021 para estudiantes
nuevos y antiguos del CFTST que cuenten
con los requisitos para obtenerla.

En la actualidad, imparte 33 carreras
técnicas de nivel superior en nueve areas
del conocimiento y cuenta con 38.729
estudiantes y 2.696 docentes.
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Contribuir al desarrollo sostenible del pais y
transmitir conocimiento mediante la formacién
de personas a lo largo de la vida, inspirada en
valores cristianos, la vinculaciéon con el medio y
la innovacion.

Ser un Instituto Profesional reconocido por su
compromiso con la transformacion de sus
estudiantes y el desarrollo sostenible de las
comunidades con que se vincula, y una gestién
de excelencia.

Contribuir al desarrollo sostenible del pais y
transmitir conocimiento mediante la formacion
de personas a lo largo de la vida, inspirada en
valores cristianos, la vinculaciéon con el medio y
la innovacion.

Ser un Centro de Formacioén Técnica
reconocido por su compromiso con la
transformacion de sus estudiantes y el
desarrollo sostenible de las comunidades con
gue se vincula, y una gestidon de excelencia.
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Modelo
Educativo

ELIPST y el CFTST cuentan con un Modelo Educativo cuyo proposito es orientar las
decisiones en los ambitos de docencia, innovacion y emprendimiento estudiantil.
El modelo también fomenta la articulacion entre el Centro de Formacion Técnica,
el Instituto Profesional y el resto de las instituciones Santo Tomas.

Los fundamentos del modelo son los estudiantes -foco de todo proceso académico-, y los docentes -como agentes de
transformacion pedagdgica con un rol trascendental en la facilitacion del aprendizaje.

Ofrece lineamientos para todas las funciones académicas, establece un mismo marco referencial para todos los
actores y facilita el alineamiento institucional para el logro de la transformacién de los y las estudiantes.

Ejes del Modelo

El Modelo Educativo se fundamenta en cuatro ejes con el objetivo de asegurar la calidad de los procesos académicos
y la pertinencia de la formacién con respecto a los perfiles laborales requeridos en el mundo del trabajo, el perfil del
estudiantado y la efectividad en los procesos de ensenanzay aprendizaje.

1. Rutas formativas y laborales pertinentes al entorno social y productivo.
2. Proceso de ensenanza y aprendizaje.
3. Innovacién, emprendimiento y vinculacion territorial.

4. Aseguramiento de la calidad académica.

Ademas de lo anterior, incluye los lineamientos estratégicos correspondientes a la Misidn, Visién y Valores de Santo Tomas.

El modelo fue actualizado en el marco del nuevo ciclo del Plan Estratégico Institucional 2024-2028, con el objetivo
principal de asegurar su pertinencia y calidad e incorporar innovaciones educativas en funcion de su mérito, las
capacidades institucionales y los lineamientos estratégicos establecidos.

Competencias Transversales

ELIPST y el CFTST distinguen entre competencias basicas, competencias de especialidad y competencias
transversales. Estas Ultimas corresponden a aquellas no especificas de un area de especialidad y que constituyen en
su conjunto, la formacién general de la oferta educativa. Por ende, son parte de todos los perfiles de egreso de Santo
Tomds y se dividen en dos categorizaciones:

15
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Competencias de empleabilidad: Aprendizaje permanente; resolucién de problemas; trabajo colaborativo, e
innovaciéon y emprendimiento.

Competencias de Sello Institucional: Asociadas a los valores Sello de la Institucidn, de inspiracién cristiana y fundados
en el pensamiento de Santo Tomdas de Aquino. Como tales, tributan al desarrollo integral del estudiantado.
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Nuestro
Sello

La identidad y sello formativo de nuestra
Institucion fueron destacados como una
fortaleza en el Informe de Pares emitido
durante la acreditacion del CFT, que fue
acreditado en Nivel de Excelencia por la CNA,
por un periodo de seis anos. Dicho
documento deja constancia del alto
reconocimiento que alcanza la identidad
tomasina entre los estudiantes, docentes y
directivos, y se senala la relevancia de su
incorporacion en el Modelo Educativo como
parte de las competencias transversales del
perfil de egreso.

Hablar del sello de IP y CFT Santo Tomas es remitirnos a
su inspiracién mas profunda, que se encuentra en la vida y
pensamiento de Santo Tomas de Aquino.

Valorar a cada persona y su vocacion al
perfeccionamiento, transforma la educacion de IP-CFT
Santo Tomas en un proceso integral que contribuye a
formar nuestro Sello Valdrico caracteristico y refuerza la
formacién profesional o técnica.

En el pensamiento del santo, cada educador estd llamado
a promover en el estudiante el desarrollo de sus
potencialidades humanas por medio del ejercicio
constante contribuyendo asi a formar habitos buenos,
tanto intelectuales, morales y técnicos. De esta manera se
refuerza al verdadero protagonista: cada estudiante. De
ahi la importancia de promover esta concepcién de la
educacion y de entregar herramientas a los docentes para
la formacion ética.

Valores Santo Tomas

Los valores se trabajan transversalmente en el proceso
educativo; el amor a la verdad y el pensamiento critico se
ejercitan a través del estudio y la busgueda del conocimiento
disciplinar, de la reflexion, andlisis y discernimiento personal y
grupal promoviendo ademas la integridad moral, entre otros.

La excelencia y esfuerzo se plasman en el trabajo constante y
paciente por lograr las metas intencionadas que ayudan a dar
lo mejor de si mismo, incluyendo la comunidad, por lo que
dialogan con la solidaridad y la fraternidad que se potencian
en el aprendizaje y servicio y en los voluntariados.

En tanto, respeto e inclusion se promueve en la convivencia y
comunicacion entre docentes y estudiantes haciendo explicito
el reconocimiento de la dignidad de cada persona protagonista
de estos procesos, valor que ha sido mas visibilizado con la
promocién y cuidado de espacios seguros y libres de abusos
de todo tipo.

Estos valores brillan en instancias privilegiadas como el
reconocimiento y testimonio de los estudiantes que reciben el
Premio Sello -en sede y nacionalmente-, en los talleres de
reflexion y vivencia sobre los valores (algunos en conjunto con
la DAE, sobre todo en las actividades de voluntariado y
escuelas de lideres), en las actividades vinculadas con el Tema
Sello anual, y, especialmente en las asignaturas que abordan
los valores y la formacién ética.

Clave ha sido el progresivo trabajo de aplicacion y evaluacion
de nuestros valores en armonia con las competencias
declaradas en cada institucién, trabajo que ha experimentado
un proceso de maduracién concretado en el Modelo Educativo
del IPST y del CFTST.

Amor a la Excelenciay
Verdad: Esfuerzo:

Consiste en comprender Consiste en hacer las

la realidad de las cosas
(saber tedrico), para lo
cual se promueve el
pensamiento critico; y en
actuar siempre con
prudencia (saber
practico); esta virtud
consiste en la capacidad
de discernir lo que esta
bieny loque noyen
obrar en consecuencia:
con integridad.

cosas bien. El habito del
trabajo bien hecho, la
excelencia, siempre
resulta del esfuerzo
personal perseverante
gue potencia nuestras
capacidades.
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Fraternidad y
Solidaridad:

Consiste en valorar,
acoger y apoyar como
comunidad Santo Tomas
a todas las personas y
actuar siempre
fomentando el sentido
de bien comun y el
espiritu de servicio que
promueva el
compromiso ciudadano.

Respeto e
Inclusion:

Consiste en tratar a cada

persona de manera
adecuada, acogiéndola e
integrandola
positivamente en orden
a incrementar su
rigueza como persona.
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Actividades Destacadas

A raiz del 750 aniversario de la muerte, de Santo Tomas de Aquino se ha potenciado su inspiracion con la realizacion
en noviembre de un seminario sobre su actualidad en la academia, que convoco a mas de 40 profesores, de los que
expusieron 14. Tal evento fue preparado con mas de 20 actos académicos en todas las sedes, durante la Semana
Santo Tomas, con el fin de conocer su la vida y su pensamiento, llegando a mas de mil personas entre estudiantes y
docentes. Lo anterior potencia nuestros valores institucionales inspirados en el Aquinate.

También se realizé la V Jornada Docente online como conversatorio con el Dr. Mariano Bartoli, de la Universidad Abat
Oliva, Barcelona, Espana, que habld sobre “contemplacién y educacion” y propicid una rica reflexion con los docentes
resaltando la importancia de la contemplacion de la verdad para asi iluminarla en los discipulos y lograr un
aprendizaje significativo. Participaron unas 170 personas.

Entre las actividades del 2024 destaca, ademas, el XX Congreso de Catélicos y Vida Publica sobre “Una ecologia
integral: tarea urgente”, en formato hibrido. EL 5 de junio se reunieron unas 300 personas y mas de 900 lo siguieron
virtualmente. A la Santa Misa presidida por Monsenor Fernando Chomali, que se refirié al cuidado de la casa comun
qgue promueve la fe, siguieron intervenciones de invitados nacionales e internacionales -como la Dra. Emilce Cuda, de
la comisidn para América Latina del Vaticano - que presentaron el concepto de ecologia integral y sus desafios en el
medio ambiente, sostenibilidad, bioética, dignidad de la persona, educacion, entre otros.

En noviembre tuvo continuidad en un conversatorio online entre académicos que puso de manifiesto la necesidad del
trabajo interdisciplinar y la importancia de la comprensién de la responsabilidad ante la “casa comun” que ofrece la
Doctrina Social de la Iglesia; asi como en su integracion en el didlogo con la Facultad de Ciencias de la UST y el Area
de Recursos Naturales de IPCFT en actividades académicas de caracter nacional con estudiantes.

Durante la Semana de Santo Tomas, y para potenciar el acceso a su pensamiento, se generaron actividades
académicas en todas las sedes, que lograron gue mas de mil personas conocieron su vida y obra: 104 docentes o
colaboradores y 1.079 estudiantes.

En el marco académico del IV Encuentro Nacional virtual “Nuestro sello en el aula” realizado el 24 de agosto, se
compartieron vivencias de esa inspiracién tomista concretadas en experiencias exitosas de varios docentes que
potencian nuestros valores en el aula. La asistencia virtual sincrénica fue de unas 100 personas, que valoraron la
instancia, a cuyo servicio se puso una bitdcora que recoge estas experiencias.

En noviembre se volvid a convocar, en su cuarta versidn, un encuentro virtual nacional con los estudiantes ganadores
del Premio Sello durante el ano 2024 con el fin de compartir sus experiencias, reforzar su compromiso de
embajadores de los valores y conversar con ambos rectores nacionales, contando con mas de 95 participantes.

Las actividades de apoyo espiritual, especialmente en los talleres quincenales de oracion, han sido significativas. Eso
se suma a la presencia de los capellanes en momentos institucionales relevantes, tan valorado por la comunidad, asi
como las celebraciones eucaristicas por pérdidas, duelos y otros momentos especiales del ano, como Navidad,
Semana Santa y la Semana de Santo Tomas de Aquino.

Desde la dimensidn de internacionalizacion, en la bienal de ICUSTA de noviembre se expuso ante los rectores
presentes nuestra manera de acercar la vida y figura de santo Tomas de Aquino a los jévenes, nuestros estudiantes.
Por otro lado, fuimos parte de un proyecto de solidaridad de ICUSTA, realizado en conjunto con la U. San Sebastian,
gue promovio un voluntariado online y presencial con jovenes de la selva amazoénica de Ecuador. Durante un par de
meses, se sostuvieron reuniones online para capacitarles en comunicacion castellanay en alfabetizacion digital con
estudiantes de Santiago, Iquigue y Concepcién.
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Tema Sello 2024

El Tema Sello 2024 nos acercd el valor del amor a la verdad con el lema “Marie Curie: verdad amada, vivida y
comunicada”; nos adentramos en ello de la mano de esta cientifica. El jueves 4 de abril se realizé el lanzamiento
nacional, en modalidad online

En esta ocasion la Dra. Tamara Bruna abordé la vida y obra de la cientifica, mientras que el amor a la verdad como
valor institucional vinculado con la busqueda del saber fue expuesto por la Dra. Esther Gémez, Directora Nacional de
Formacién e Identidad.

Quedaron abiertos los concursos nacionales de microcuentos y de fotografia — relato, al que postularon mas de 400
cuentos y fotografias, de los cuales hubo ganadores en sede y nacionales, disponibles ya en la Web. El circulo de
Egresados, por su parte, lanzé su propio concurso con el mismo objetivo. En cascada, cada sede realizé un acto con el
mismo fin y lo instald en diversas actividades, algunas insertas en asignaturas disciplinares de areas y de facultad,
promoviendo sinergia entre el mundo de la ciencia y la Direccidn.

La diversidad y riqueza de actividades -conversatorios, peliculas, elaboracion de materiales didacticos, talleres, entre
otros- se dio a conocer a la comunidad Santo Tomas a través de varios medios comunicacionales. Finalmente, Marie
Curie y el amor a la verdad se insertaron en otras instancias extraacadémicas de vida estudiantil de la DAE, en
inauguraciones del ano académico y otras instancias institucionales.

Tema Sello
2024
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Hitos
Historicos

1975

Se crea el Centro de Estudios Parameédicos,
Propam, institucién especializada en la formacion
de profesionales técnicos en el drea de Salud.
Este es el origen del sistema educacional

Santo Tomas.

1981

Se crea el Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas, bajo el nombre de Centro Nacional de
Estudios Paramédicos y Agropecuarios, PROPAM.

1987

Se crea el Instituto Profesional Santo Tomas, con
sede en diez ciudades.

2000

El IP Santo Tomas obtiene su autonomia,
reconocida por el Consejo Superior de
Educacioén (CSE).

2002

ELCFTST adquiere su denominacion actual, luego
de fusionarse con el CFT CIDEC, creado en 1982.

2003

El Ministerio de Educacion reconoce la autonomia
institucional del CFT Santo Tomas en mayo de
2003, cuando contaba con 16 sedes en el pais.

2005

Tanto el IPST como el CFTST obtienen su primera
acreditacion institucional ante la Comision
Nacional de Acreditacion de Pregrado.

2007

ELIPST alcanza su segunda acreditacion.

2008

EL CFT CEPSA pasa a formar parte del CFT Santo
Tomas, aportando su Unica sede en Puente Alto.

2009

EL CFTST es acreditado por un periodo de cuatro anos.

2010

ELIPST es acreditado por un periodo de cuatro anos.

2013

El CFTST es acreditado por cuarta vez, esta vez por
tres anos.

2014

ELIPST es acreditado por tres anos.

2016

EL CFTST obtiene la acreditacidn institucional ante la
CNA, hasta diciembre de 2019

2017

ELIPST se acredita institucionalmente ante la CNA
hasta noviembre de 2020.

2018

Se presenta el nuevo foco estratégico de la Politica
de Vinculacion con el Medio, orientado hacia la
Innovacién Social.

ELIPST y el CFTST decretan una nueva Misién 'y
Visién institucional.

2019

ElL CFTST es acreditado por cinco anos, hasta diciembre
de 2024.

Ambas instituciones aprueban su Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2019-2023.

2020

ELCFTST se adscribe a la gratuidad, la que se
hace efectiva a partir del ano 2021 para sus
estudiantes nuevos y antiguos que cumplan con
los requisitos.

2021

ELIPST es acreditado en Nivel Avanzado por un
periodo de cinco anos, lo que le permite
adscribirse a la gratuidad.

ELIPST y CFTST decretan sus nuevas Politicas de
Relacionamiento con Egresados y Egresadas.

2022

Ambas instituciones aprueban su nueva Politica
de Vinculacion con el Medio.

Ambas instituciones decretan una Politica
Integral de Equidad de Género, Inclusion,
Diversidad y Acoso Sexual.

2023

ELIPy CFT Santo Tomas establecen una
alianza con la Corporacion Financiera
Internacional (IFC), para llevar adelante un
proyecto institucional de largo plazo, que se
desarrollara entre 2023 y 2032.

Comienza a operar la nueva Sede Online del IP y
CFT Santo Tomas, creada en 2022, impartiendo
ocho carreras profesionales y técnicas.

2024

CFT Santo Tomas obtiene acreditacion en Nivel
de Excelencia por un periodo de seis afos.

Se inicia un nuevo ciclo de Planificacion
Estratégica para el periodo 2024-2028.
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Cap.2

Desarrollo y Aseguramiento
de la Calidad
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Planificacion
Estratégica

wmged " r ‘ - h

El Proceso de Planificacion Estratégica

de la Universidad Santo Tomas tiene

como principal objetivo definir un rumbo
claro y coherente que guie el desarrollo
institucional, enfocandose en establecer
lineamientos estratégicos que respondan a
las necesidades de la comunidad educativa
y a los desafios del entorno.

Cierre del PEI 2019-2023 y Resultados Claves

El ano 2023 marcd un hito en la trayectoria del Instituto
Profesional Santo Tomas (IPST) y el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (CFTST) con la culminacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023. A lo largo
de este periodo, la institucion impulsé iniciativas clave
orientadas a fortalecer la calidad académica, mejorar

la experiencia estudiantil y consolidar un modelo
educativo alineado con las necesidades del entorno
productivo y social. En instancias fundamentales como
la Convencion Nacional y los Consejos Académicos, se
presentd un balance detallado de la implementacion del
plan, evidenciando un alto nivel de cumplimiento y logros
significativos en distintas dreas estratégicas.

En términos de cumplimiento, el Instituto Profesional
Santo Tomas alcanzé un 97,83% en el PEI, mientras que el
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas logré un 94,6%,
cifras que evidencian la efectividad de la planificacion

y ejecucioén de las estrategias definidas. Asimismo, los
planes de desarrollo por dreay sede alcanzaron niveles
destacados de cumplimiento, consolidando los avances en
la gestion académica y administrativa. En el caso del IPST
los planes de area alcanzaron un 93,6% de cumplimiento
yen el CFTST un 93,4%. En el caso de las sedes, éstas
lograron un 91,98% en el IPST y un 95,5% en el CFTST.
Estos resultados reflejan el compromiso institucional con
la excelencia y la mejora continua.
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Dentro de los hitos mas relevantes, se destaca el cumplimiento del 100% en diversos indicadores clave que

reflejan el impacto positivo del PEl en la comunidad educativa. En el caso del IPST, se logré la meta en aspectos
fundamentales como la retencion de estudiantes en primer y segundo ano, el porcentaje de titulados empleados en
el primer ano seguin el SIES, la articulacion con instituciones Santo Tomas, la titulacion oportuna y la tasa total de
titulacion. Ademas, se cumplié plenamente con los objetivos en materia de Vinculacidon con el Medio, con un niimero
significativo de actividades realizadas, beneficiados atendidos y proyectos de innovacién social implementados. A
esto se suma la positiva evaluacién de la encuesta de clima organizacional, lo que evidencia un entorno institucional
favorable para el desarrollo académico y profesional.

Por su parte, el CFTST también alcanzo6 un 100% de cumplimiento en indicadores clave como la retencidn,

la titulacion oportuna y la Vinculacion con el Medio, incluyendo el desarrollo de actividades y proyectos

de innovacion social. Asimismo, la encuesta de clima organizacional reflejé un alto nivel de satisfacciony
compromiso por parte de la comunidad educativa. Estos logros consolidan el trabajo realizado durante el periodo
2019-2023, reafirmando la solidez del modelo educativo y la capacidad de la institucion para responder a los
desafios del sector técnico-profesional.

El cierre del PEI 2019-2023 deja como legado una gestion eficiente y orientada a resultados, con avances
significativos en la formacién de estudiantes, la integracion de nuevas metodologias de ensenanza y la consolidacion
de un ecosistema de aprendizaje innovador. Estos logros sientan las bases para el nuevo ciclo estratégico 2024-
2028, permitiendo proyectar un futuro institucional con mayor impacto y compromiso con la educacién de calidad.
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Implementacion del PEI 2024-2028

Tras la culminacién del ciclo anterior, el ano 2024
marco el inicio de una nueva etapa institucional con

la implementacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2028. Este nuevo marco estratégico no solo
da continuidad a algunas lineas de trabajo basadas

en los aprendizajes del PEl anterior, sino que también
introduce orientaciones renovadas para responder

a los desafios emergentes de la educacion técnico-
profesional y potenciar alin mas el impacto en la
formacidén de los estudiantes.

Para garantizar una implementacion estructurada y
participativa, se llevaron a cabo sesiones informativas,
reuniones con Directores Nacionales de Area (DNA) y
sesiones de planificacion con las sedes. En cada etapa
del proceso, la Direccién de Planificacion Estratégica,
dependiente de la Vicerrectoria de Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad, brind6 asistencia'y
acompanamiento, asegurando que los lineamientos
estratégicos se tradujeran en acciones concretas y
factibles dentro de cada contexto institucional.

Un elemento clave en este proceso fue la participacion
del Comité de Planificacion Estratégica, cuya labor

ha sido fundamental en la orientacién y seguimiento
del PEI 2024-2028. Su asesoramiento no solo

permitié una implementacion ordenada del plan,

sino que también aportd una visién integral sobre los
desafios y oportunidades asociados a su ejecucion.
Ademds, se concluyd con la formulacion de los
proyectos estratégicos, los cuales fueron valorizados
financieramente, ajustados y alineados a los objetivos
del PEl y a la Vision de Santo Tomds. Estos proyectos,
gue ya comenzaron su ejecucion durante el mismo
2024, incluyen iniciativas como Innovacién Académica,
Vincular para Transformar, Innovacién y Emprendimiento
TP, Bienestar, Modelo de Gestion Integrada, entre otros,
los cuales buscan fortalecer el quehacer institucional
y responder de manera efectiva a las demandas del
entorno educativo y laboral.

A lo largo del 2024, se desarrollé un trabajo continuo de
acompanamiento y asesoramiento en la construccion de
los Planes de Desarrollo de Area y los Planes de Sede.
Estas instancias no solo facilitaron la alineacidn con los
objetivos estratégicos institucionales, sino que también
fueron espacios clave para socializar el nuevo PEl,
fortalecer el trabajo colaborativo y asegurar que cada
unidad académica y administrativa comprendiera su rol
en la implementacion de las estrategias definidas.

Este enfoque de planificacion estratégica, basado en la

colaboracién y el acompanamiento permanente, reafirma el compromiso del Instituto Profesional Santo Tomas
y el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas con la consolidaciéon de un proyecto educativo sélido e innovador,
alineado con las expectativas de la sociedad y el mercado laboral. La planificacion estratégica, entendida como
un proceso dindmico y participativo, consoliddndose como un pilar esencial para el desarrollo institucional,
enmarcandose en su modelo de mejora continua PEER.

Hechos relevantes 2024

El ano 2024 marco un periodo de transformacion y consolidacion para el Instituto Profesional Santo Tomas (IPST) y
el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas (CFTST), reflejado en la implementacidn de iniciativas estratégicas que
fortalecen la institucionalidad y la proyecciéon de ambas entidades.

e Avances destacados en Proyectos Estratégicos

¢ EmpleaRed: se ha implementado como una estrategia crucial para fortalecer el nexo entre la formacion
académica y el mundo laboral, beneficiando directamente a estudiantes y egresados. Con un enfoque
estructurado en seis pilares, esta iniciativa busca optimizar la transicion al empleo. Inicialmente, se
realizd un analisis profundo de las tendencias del mercado laboral para identificar las competencias
mas requeridas. Posteriormente, se disefaron programas de orientacién profesional y emprendimiento,
adaptados a las necesidades de cada perfil estudiantil. Estos programas se integran en la formacion
académica y se evallan para asegurar su efectividad. La plataforma “"CreaEmpleo” se fortalecié como
punto de encuentro entre estudiantes y empleadores, mientras que la red de egresados fomenta el
intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. Finalmente, se establecieron alianzas estratégicas con
empresas e instituciones para facilitar la insercion laboral.

¢ Innovacién Académica: Durante el 2024, el IPST y CFTST ha impulsado la “Innovacion Académica”,
destacando avances en inteligencia de mercado con un Dashboard al 50%, un Modelo de Articulacién de
Trayectorias Formativas al 20% y un software de analisis prospectivo tecnolégico también al 50%. Estas
iniciativas buscan modernizar la formacion, adaptandola a las necesidades del mercado y reconociendo el
aprendizaje a lo largo de la vida.

e Creacion de la Direccion de Formacion General (DFG). En un esfuerzo por potenciar la formacién integral
de los estudiantes, se cred la Direccion de Formacién General (DFG), un hito que responde a la necesidad
de consolidar una oferta educativa que articule de manera coherente el desarrollo de competencias
transversales. Esta nueva direccién tiene como misidn garantizar la implementacién de un curriculo alineado
con los principios de formacion valdrica, habilidades comunicativas y pensamiento critico, asegurando asi una
educacion de calidad que fortalezca el perfil de egreso de los estudiantes del IPST y CFTST.

¢ Formalizacion de la Politica de Innovacion y Emprendimiento. Durante el primer semestre de 2024, se
formalizé la Politica de Innovacién y Emprendimiento, marcando un avance significativo en la promocion de
la creatividad y la generacidn de soluciones innovadoras dentro de la comunidad educativa. Esta politica no
solo sienta las bases para fortalecer el ecosistema de innovacion y emprendimiento institucional, sino que
también se traduce en la inclusion de un proyecto estratégico dentro del nuevo Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2028, con el objetivo de impulsar la cultura de innovacion y el desarrollo de nuevas iniciativas que
beneficien tanto a estudiantes como a docentes.

e Evaluacion de la estructura institucional y ajustes al rol del Rector de Sede. En el marco del diseno del
nuevo PEl se llevo a cabo una evaluacion exhaustiva de la estructura organizacional con miras a optimizar
la gestion académica y administrativa. Como parte de este anadlisis, se definieron ajustes en el rol del Rector
de Sede, consolidando su posicién como la maxima autoridad administrativa y académica a nivel local.
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Este ajuste busca fortalecer el liderazgo institucional en cada sede, asegurando una gobernanza efectiva y
alineada con los objetivos estratégicos de ambas instituciones.

e Implementacion de la Politica del Sistema Ambiental, Sustentabilidad y Gobernanza (ASG). Conscientes
de la importancia de la sostenibilidad y la responsabilidad social, se avanzé en la implementacién de la
Politica del Sistema Ambiental, Sustentabilidad y Gobernanza (ASG). Este marco normativo establece
directrices claras para la gestiéon ambiental, promoviendo practicas sustentables en la operacion de las
sedes y programas académicos. La adopcion de esta politica refuerza el compromiso del IPSTy CFTST
con la formacién de profesionales socialmente responsables y con la construccion de una institucién mas
sostenible.

« Actualizacién del Modelo de Prevencién del Delito y del Cédigo de Etica. En el 4mbito de la éticay la
transparencia institucional, se llevd a cabo la actualizacion del Modelo de Prevencién del Delito y del Cédigo
de Etica. Esta revision permitié fortalecer las directrices de cumplimiento normativo y promover una cultura
organizacional basada en la integridad, reforzando los mecanismos de prevencién y mitigacion de riesgos.
La actualizacién de estos instrumentos responde a los mas altos estdndares en materia de gobernanza,
asegurando que las practicas institucionales se mantengan alineadas con los principios de probidad y buen
gobierno.

El ano 2024 ha sido testigo de avances significativos en la consolidacién de una educacién de calidad, la
modernizacion de la estructura institucional y la adopcién de practicas sostenibles y éticas, reafirmando el
compromiso del Instituto Profesional Santo Tomas y el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas con el
desarrollo educativo del pais.

Aseguramiento
de la calidad

Santo Tomas presenta un compromiso manifiesta con
el aseguramiento de la calidad en todas las areas de
su quehacer. El ejercicio de esta funcion se realiza
bajo el alero de una Politica de Aseguramiento de la
Calidad que orienta el desarrollo e implementacidn
de mecanismos organizados en un Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad.

El ano 2024 estuvo marcado por el proceso de acreditaciéon del
CFTy por la actualizacién de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad, tal como se vera a continuacion.

Actualizacion de la Politica de Aseguramiento de la Calidad

EL CFT dispone desde 2019 de una Politica de Aseguramiento de
la Calidad, cuyo despliegue estuvo acompasado con el desarrollo
del Plan Estratégico Institucional del periodo 2019 — 2023. La
implementacién de dicha Politica le permitié al CFT sistematizar
y consolidar la aplicacién de mecanismos de aseguramiento de
la calidad e instalar una cultura de aseguramiento de la calidad,
como manera de gestionar el quehacer institucional.

El nuevo ciclo de planificacion estratégica unido a la entrada

en vigor de nuevos criterios y estandares, y los resultados
obtenidos de la implementacion de la Politica, hicieron necesario
actualizarla. Dicha actualizacién, liderada por la VRDAC,
contemplo la realizacién de un levantamiento del estado del

arte y un diagnéstico realizado en el marco de la Evaluacién de
Medio Término realizada en el ano 2022. Asimismo, la Politica fue
analizada en el marco de los cuerpos colegiados institucionales
(Consejo Directivo, Comité Ejecutivo, Comité de Aseguramiento de
la Calidad y CAS), lo que permitio su validacion oficial.

Es importante subrayar que esta actualizacién de la Politica no
alterd los principios que orientan su despliegue y que mantiene
gran parte de los mecanismos definidos en 2019. Se incorporan
ciertas precisiones conceptuales y metodoldgicas, asi como
nuevos mecanismos que dan respuesta a los desafios que
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enfrenta la Institucién en este nuevo ciclo estratégico,
atendiendo al principio de autorregulacién y mejora
continua que subyace a la Politica.

La Politica establece un Sistema de Aseguramiento

de la Calidad, basado en el Modelo PEER (planificar,
ejecutar, evaluar y ajustar), que incluye un conjunto

de mecanismos orientados a la mejora continua.

Este Sistema establece un mapa de procesos,
correspondiente al conjunto de procesos que considera
la Institucion para el logro de sus propdsitos. La
actualizacion de la Politica considerd definir con mayor
detalle los procesos de apoyo e incorporar procesos

de reciente formalizacion en la Institucidn, como es el
caso de la gestion de la convivencia, equidad de género,
diversidad e inclusion, y la funcion de innovacion.

Asimismo, el proceso de actualizacién ha sido
acompanado de un levantamiento detallado y explicito
de los procesos contenidos en este mapa de procesos,
con el fin optimizar la eficiencia operativa y garantizar
una implementacién efectiva de la nueva Politica.

El trabajo colaborativo que se ha desarrollado con

los responsables de las distintas unidades, tanto a
nivel matriz como en sede, ha permitido la toma de
conocimiento y comprension de las necesidades de
cada unidad, lo que se traduce en instancias concretas
de mejora continua.

Proceso de Acreditacion CFTST

Durante el primer semestre de 2024 el CFT se avoc6 a la redaccién del Informe de Autoevaluacién. En dicha
redaccion participaron las distintas vicerrectorias junto a sus equipos de trabajo. En el marco de la Convencidn
Académica del CFT realizada en enero de 2024, se presentaron los resultados preliminares de la evaluacion de
los criterios. En esta instancia, DNA y DA realizaron consultas y recomendaciones, lo cual permitié realizar los
ajustes finales a las evaluaciones de los criterios.

Adicional a lo anterior, para el CFT se realizaron encuestas especificas para el proceso de autoevaluacion
institucional a docentes y directivos, las que suman a las que se realizan en forma sistematica a estudiantes
y titulados. La encuesta a docentes se aplicd durante marzo y abril de 2024 y participaron 584 docentes. Le
encuesta de directivos, se aplicé durante el mes de abril de 2024 y participaron 406 personas.

Para la revision final del Informe, se conformd un equipo de trabajo compuesto por el Rector Nacional, el
Vicerrector Académico, la Vicerrectora de Vinculacion con el Medio y Estudiantes, el Vicerrector de Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad, y la Directora de Aseguramiento de la Calidad, quienes revisaron la consistencia
interna del documento y velaron por un adecuado nivel de autocritica en los analisis. El levantamiento de
fortalezas y debilidades se desarrolld considerando una propuesta inicial de cada vicerrectoria, la cual fue
analizada en el marco del Comité Ejecutivo y del Comité de Aseguramiento de la Calidad y sancionada por el
Consejo Directivo. El Informe de Autoevaluacion fue ingresado a CNA en junio.

Através de un Plan de Comunicaciones, liderado por la Direccién Nacional de Comunicaciones, la comunidad
del CFT estuvo permanentemente informada respecto del avance del proceso de acreditacién. El plan de
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comunicacion contuvo multiples vias de difusion -como newsletter, mailing, comunicados, redes sociales,
infografias, medios audiovisuales, notas internas de prensa y actividades presenciales, entre otras. El primer
hito de socializacion de los resultados del Informe correspondio a la Convencion Nacional, realizada a fines de
mayo de 2024, instancia que fue sucedida por visitas a sedes desarrolladas por las vicerrectorias y sus equipos.

Luego, entre el 14y 18 de octubre se desarroll6 la visita de evaluacién externa. El comité de pares estuvo
presidido por Maria Cristina Mardones y conformado por Carolina Barrientos, Nancy Fuentes, Maria Margarita
Pena, Carolina Ramirez y Mauricio Torres. La visita se desarrollé bajo un modelo hibrido, contemplando la

visita presencial a algunas sedes (Antofagasta, Vifia del Mar, Rancagua, Curicé, Talca, Los Angeles, Concepcion,
Osorno, Puerto Montt y Puente Alto) y la participacion presencial de la totalidad de sedes de la Institucion.

Se sostuvieron reuniones con distintos estamentos de acuerdo con el programa de visita; consejo directivo,
rectorfa, vicerrectorias y sus respectivos equipos de trabajo, Directores Nacionales de Areas y directores, jefes y
coordinadores de carrera, docentes y estudiantes de la modalidad presencial y Online, incluyendo delegados de
cursos, titulados, empleadores y beneficiarios de Vinculacion con el Medio. En total participaron mas de 2.500
personas en casi 60 reuniones.

El 19 de octubre se recibio el Informe de pares, en donde se destacan importantes fortalezas y avances del
CFT, entre los que destacan el reconocimiento y valoracion de la identidad y sello formativo institucional; la
implementacion de un conjunto de mecanismos de aseguramiento de la calidad que le han permitido a la
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institucién avanzar de manera responsable hacia el logro de

sus proposito, evidenciando equivalencia y transferencia de
estos mecanismos a nivel de carrera y sede; el trabajo realizado
por los Centros de Aprendizaje y el avance experimentados en
los indicadores académicos (haciendo especial hincapié en la
retencion); sustentabilidad del proyecto institucional, apalancado
de una sélida estructura organizacional y financiera y, la
transversalidad de la vinculacion con el medio.

Finalmente, el 11 de diciembre, la Comisién Nacional de
Acreditacion decidié acreditar al CFT en un nivel de excelencia

por un periodo de 6 anos en las dimensiones de Docencia 'y
Resultados del Proceso Formativo, Gestion Estratégica y Recursos
Institucionales, Aseguramiento Interno de la Calidad y Vinculacién
con el Medio.

Evaluacién de carreras y programas

Pese al cese de los procesos voluntarios de acreditacion de
carrera, el CFT Santo Tomas ha continuado con procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa de sus carreras con fines de
mejora continua. Durante el 2024 se desarrollaron los siguientes
procesos de autoevaluacion, los que actualmente se encuentran en
una etapa final de revisién del Informe de Autoevaluacién:

- Técnico en Contabilidad General

- Técnico en Administracién

- Técnico en Administracién de Recursos Humanos

- Técnico en Administracion Logistica

- Técnico en Comercio Exterior

- Técnico Juridico

- Técnico en Educacion Especial

- Técnico en Educacién Parvularia 1°y 2° basico

- Técnico en Odontologia mencién Higienista Dental
Con ello, el CFT tendra el 74,6% de sus estudiantes cursando
estudios en carreras que han realizado su proceso de

autoevaluacion y que cuentan con un plan de mejoras para superar
las debilidades identificadas en el proceso.

El asentamiento de esta practica evaluativa de las carreras,

le permitié al CFT sortear con éxito el proceso de muestra
intencionada que incluia el proceso de acreditacion. En este
proceso fueron seleccionadas 7 carreras (Técnico en Enfermeria;
Técnico en Educacién Parvularia, 1y 2 basico; Técnico Juridico;
Técnico en Registros e Informacion Biomédica; Técnico Agricola,
Técnico en Gestion del Medio Ambiente y Técnico en Analisis
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Quimico), el CFT present6 de manera voluntaria la carrera Técnico en Administracion Logistica. El proceso
contemploé un informe que diera cuenta del grado de transferencia y equivalencia en la implementacién de los
mecanismos de aseguramiento de la calidad en las carreras de la institucién.

Este criterio fue evaluado en un nivel 3 por el Comité de Pares, quienes indican como fortaleza: La Institucion incorpora
mecanismos que aseguran la calidad académica a través de la pertinencia, efectividad y equivalencia, como ejes del
Modelo Educativo, lo que esta alineado con el estandar de planificacion y actualizacion de la oferta formativa.
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Cap.3

Docencia de Pregrado
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Presentacion
Vicerrector Académico

Juan Carlos Erdozain A.

El afo 2024 marcara un hito para Santo Tomds, tras el logro alcanzado con la acreditacién a Nivel de
Excelencia del Centro de Formacion Técnica por un periodo de seis aios, con el acuerdo unanime de la
Comision Nacional de Acreditacion. Desde la perspectiva académica, que es lo que nos compete, este
resultado nos llena de satisfaccion pues es fruto del esfuerzo persistente, y de los ajustes y cambios
estructurales que hemos aplicado en los ambitos de docencia y proceso de formacion. Todas las
modificaciones implementadas se han ido evaluando en forma permanente, lo que nos ha permitido
identificar de manera oportuna las necesidades de mejora.

Cabe destacar que en practicamente todos los criterios evaluados en el &mbito de la docencia y resultados del
proceso de formacidn obtuvimos en nivel mas alto que se puede alcanzar. Las dimensiones analizadas fueron: oferta
formativa; modelo educativo y perfiles de ingreso y egreso; acceso y progresion de los estudiantes; empleabilidad; y
cuerpo docente.

Este resultado es un reflejo de la enorme capacidad de adaptacion que ha demostrado Santo Tomas en un contexto
de cambios constantes y desafios que estan redefiniendo la naturaleza del trabajo. En este escenario, la Institucion
ha sabido asegurar la docencia, adoptar nuevas modalidades y formatos educativos, y fortalecer su proyecto
educativo con una vision de futuro.

Un buen ejemplo de ello es la actualizacién del Modelo Educativo de IP-CFT, que recoge todos estos cambios y
plantea una mirada muy flexible desde el punto de vista de la trayectoria educativa, permitiendo una formacién
técnico profesional mas vinculada con la industria y los perfiles requeridos. Se trata de un modelo muy dindmicoy
pertinente que da cuenta de lo que estamos haciendo y hacia dénde estamos mirando.

Para ello, ademas de las competencias basicas y de especialidad se incorporaron competencias transversales de
empleabilidad, como innovacion y emprendimiento, y las de sello valdrico, que forman parte de todos los perfiles de
egreso de los estudiantes y son altamente valoradas por estudiantes y docentes. A través de cuatro ejes se busca
asegurar la calidad de los procesos académicos y la pertinencia de la formacion con respecto a los perfiles laborales
requeridos en el mundo del trabajo, el perfil del estudiantado y la efectividad en los procesos de ensenanzay
aprendizaje, considerando los lineamientos y directrices del Marco de Cualificaciones Técnico Profesionales (MCTP) y
las certificaciones de Chile Valora.

En esta linea, la Institucion cuenta con una propuesta de actualizacion curricular en proceso de implementacion

gue incorpora la innovacién y el emprendimiento como competencias a desarrollar en sus programas de estudio

en instancias curriculares, tanto transversales como disciplinares, conformando la Ruta Formativa de Innovacién y
Emprendimiento, diseno orientado a la empleabilidad. En 2025 tendremos las primeras carreras que incorporen en
plenitud estas asignaturas, lo que nos va a permitir demostrar el impacto de esta estrategia en el proceso formativo.

En 2024 aprobamos la Politica de Innovacion y Emprendimiento con el proposito de orientar la creacion de
experiencias transformadoras que aporten al perfil de egreso y el capital social de las y los estudiantes, a través del
desarrollo de ambas competencias, ampliando el desarrollo personal, laboral y la contribucién al entorno productivo
y social en los territorios.

En este proceso de actualizacion del Modelo Educativo se adiciono el eje vinculacién e innovacion territorial, con el
propdsito de lograr pertinencia en la formacién y contribuir en los entornos en que se inserta Santo Tomas. Esto
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significo la implementacién de una ruta formativa
para la innovacion y el emprendimiento, asi como
asignaturas con docencia vinculada y el fortalecimiento
de metodologias activas de aprendizaje, tal es el caso
de aprendizaje basado en problemas, en las cuales

los estudiantes y docentes interactian con su entorno,
para resolver necesidades reales relacionadas con

su disciplina, generando un beneficio mutuo para los
estudiantes y beneficiarios. Estas metodologias activo-
participativas y de formacion practica que promueven
aprendizajes en contextos reales fueron altamente
valoradas en el proceso de acreditacion del CFT.

Otra medida significativa es la implementacion del
Modelo de Prospeccién Laboral que busca mejorar

la pertinencia de la oferta formativa de todas las
areas y fortalecer la vinculacién institucional con el
mundo laboral con criterio territorial, no centralizado.
Adicionalmente, se conecta con un sistema de gestion
curricular con informacion actualizada, gue nos
permite identificar y anticipar las competencias que
requeriran los sectores productivos y de servicios a
los que se vinculan las areas académicas, impactando
significativamente la pertinencia, coherencia 'y
articulacién de la oferta académica de IP-CFT. Este
analisis prospectivo es realizado por el Observatorio
Laboral y se inicié en las areas Ingenieriay
Administracién; el resto se ird incorporando en forma
progresiva.

A estas medidas, se suma un sistema robusto de
apoyo y acompanamiento de los aprendizajes que

ha permitido mejorar de manera significativa la
permanencia y progresion académica de nuestros
estudiantes. El fortalecimiento de la efectividad
académica ha implicado resultados notables en
indicadores claves de progresion como retencién,
aprobacion vy titulacion oportuna. En el caso de la tasa
de retencion de primer ano, aumento de 70,6% en 2020
a 76,9% en 2024 en el CFT, mientras que en el IP pasd
de 71% en 2020 a 74,6% en 2024, ubicando a nuestras
instituciones por sobre el promedio del sistema.

En lo que respecta a empleabilidad estamos haciendo
un analisis con una mirada muy detalladas en

cada sede, carreray jornada, que nos va a permitir
identificar brechas y aplicar planes de mejoray
apoyo a estudiantes y egresados en las carreras que
muestran resultados mas descendidos.
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En esta impronta formativa ha sido clave el rol del cuerpo docente conformado por personas altamente
comprometidas que cuentan con las competencias de especialidad que requiere Santo Tomas. Por esto, debemos
continuar fortaleciendo la capacidad interna y velar por la formacién docente en innovacién. Con lo anterior,
proponer, impulsar y evaluar estrategias de relacionamiento con el entorno productivo y social, favoreciendo la
creacion y mantencién de relaciones de cooperacién con actores del ecosistema de innovacién y emprendimiento en
los territorios y comunidades en las que estamos insertos.

El prestigio que hemos ido ganando nos ha permitido llevar adelante con éxito proyectos como la Sede Online,
enfocada exclusivamente a impartir programas en modalidad a distancia, generando una alternativa de acceso a
la educacién superior que incorpora los cambios tecnoldgicos y responde a las nuevas demandas de los mercados
laborales. A dos anos de su inicio imparte nueve carreras profesionales y técnicas, y cuenta con cerca de 1.500
estudiantes.

Todo lo anterior se ha ejecutado bajo el gran paraguas de la planificacidn estratégica, que inicid su nuevo ciclo
2024-2028, con el despliegue de una serie de proyectos que responden a los ejes mencionados y que nos permitiran
concretar los avances en todas las areas de aqui a 2028. Junto con ello, destaca también la adjudicacion en 2024

de dos proyectos FDI: “Innovacion e implementacion del Marco de Cualificaciones sectoriales para el desarrollo de
carreras’, que sera ejecutado por el IPST, e “Innovacion curricular en las carreras técnicas del CFTST en la era de la
Salud Digital”. Ambas iniciativas suman, aproximadamente $580 millones y se ejecutaran en tres anos.

La préxima acreditacion del IP Santo Tomas nos impone un desafio no menor, pues deberemos mostrar de manera
mas nitida todos los esfuerzos y transformaciones que hemos desplegado en los distintos dmbitos, incrementando
el prestigio que hoy nos posiciona entre las principales instituciones a nivel técnico profesional del pafis.
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AREA DE
ACTIVIDAD
FISICAY
DEPORTES

Con la realizacion de la segunda versién
del Diplomado de Ejercicio Fisico y
Rendimiento Deportivo y la tercera del
Diplomado de Actividad Fisica y Salud,
el Area y Santo Tomas se ratifican como
referentes en actividades de educacion
continua en este ambito disciplinario.

Director Nacional
Marcelo Cortés B.

Carreras:
e Preparador Fisico
- Técnico en Deportes

e Turismo Aventura

4611 1.950 2005 17

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

Para el Area, que dicta las carreras de Preparador Fisico, Técnico
en Deportes y Turismo Aventura, es de vital importancia incorporar
en la oferta académica actividades de educacién continua con

el propdsito de cubrir las necesidades de especializaciéon que se
requieren en las regiones donde se encuentra presente Santo
Tomas. En la oportunidad, se conté con mas de 60 inscritos en
ambos diplomados, en siete sedes de todo el pais.

Otro logro alcanzado en el periodo fue el fortalecimiento de la
articulacion de la carrera de Preparador Fisico del Centro de
Formacién Técnica (CFTST) con las carreras de Pedagogia en
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte de la Universidad Santo
Tomas (UST), como también la articulacién de la carrera de Técnico
en Deportes con Ciencias del Deporte de la UST, avanzando de esta
manera en uno de los temas prioritarios definidos en el Plan de
Desarrollo del Area para el periodo 2024-2028.
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Durante 2024, mas de 500 alumnos, docentes y egresados del CFTST y de la Universidad de FEEVALE participaron
en el bto Seminario Internacional de Actividad Fisica y Deportes, donde se abordaron las tematicas de motricidad
y proyectos deportivos. En sus distintas versiones, también han participado instituciones de educacién superior
de México y Portugal totalizando 2.600 estudiantes a la fecha. La iniciativa, efectuada en modalidad online en
conjunto con el Area de Relaciones Internacionales de Santo Tomads, forma parte del proyecto de colaboracion con
dicha casa de estudios de Brasil, y tiene como objetivo ofrecer experiencias internacionales accesibles para los
estudiantes y fortalecer la internacionalizacion de las carreras, otro de los ejes del Plan de Desarrollo.

En linea con el mayor posicionamiento que busca alcanzar el Area también destaca el Congreso del Sur al Mundo,
realizado en la sede de Puerto Montt, con el propdsito de actualizar y capacitar a estudiantes y profesionales
relacionados con la actividad fisica, educacidn, salud y deporte, cumpliendo asi, su 12° version como congreso
internacional.

Otro hito que marcé el afo fue la Convencién Nacional del Area, donde se definieron como objetivos prioritarios
para nuestro Plan de Desarrollo 2024-2028, la pertinencia de la oferta académica; la articulacion y educacién
continua de las carreras, y la innovacién, emprendimiento e internacionalizacién del Area.

En el contexto de su Plan de Desarrollo, el Area definié una serie de iniciativas para alcanzar logros relevantes
en los proximos anos. Entre ellas destaca el rediseno de las tres carreras Preparador Fisico, Técnico en Deportes
y Turismo Aventura, de acuerdo con las definiciones de la Vicerrectoria Académica (VRA) y Chile Valora; la
capacitacion, actualizacion y certificacion para estudiantes y egresados a través del fomento de actividades
extraprogramaticas, y la creacién de unidades de servicios de actividad fisica o salud para la comunidad en las
distintas sedes para prestar apoyo profesional y sistematico a instituciones deportivas, comunitarias, sociales,
tanto privadas como estatales.

Entre los principales desafios para los anos venideros estd consolidar las relaciones con el Comité Olimpico de
Chile (COCH), lo que permite a las carreras de Santo Tomas diferenciarse con el sello distintivo de esta entidad.
Asimismo, se buscara acrecentar la participacion del Area en el sector de las carreras técnicas de actividad fisica
y el deporte, para alcanzar una posicion de referencia a nivel nacional.
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AREA DE )
ADMINISTRACION

Director Nacional
Ivan Curi L.

Carreras:

e Contador Auditor Contabilidad General

« Contador Auditor (online) Contabilidad General (online)

« Ingenieria en Administracion de Técnico en Administracion

Empresas

Técnico en Administracion (online)
+ Ingenieria en Administracion de
Empresas (online)

Técnico en Administracion Logistica

Técnico en Administracion de

« Ingenieria en Administracion de
Recursos Humanos

Recursos Humanos

. . i Técnico en Comercio Exterior
 Ingenieria en Administracion de

Recursos Humanos (online)

Auditoria (online)

« Ingenieria en Administracion
mencion Gestién Publica

* Ingenieria en Comercio Exterior

Administracion Pablica (online)
Ingenieria en Logistica (online)

Ingenieria en Recursos Humanos

La incorporacién de cuatro nuevas
carreras en modalidad online, el fomento
de la internacionalizacion de estudiantes
y docentes por medio de pasantias en el
extranjero, promoviendo el desarrollo
del talento académico, fueron parte
relevante del trabajo realizado por el
Area de Administracién en 2024.

« Ingenieria en Logistica, Programa (online)
Ejecutivo Semipresencial (PES)

10.916 4.663 2005 22

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes

total 2024 nuevos/as 2024

El Area de Administracién marcé uno de sus principales hitos al
inicio al Ano Académico 2024 con el exitoso conversatorio titulado
“Logros y desafios en materia laboral y previsional”, que tuvo como
expositora a la ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette
Jara, quien ofrecié un analisis exhaustivo de los progresos y
desafios en los ambitos laborales y previsionales, subrayando

la importancia fundamental de la formacién académica para el
desarrollo profesional de las personas. Esta actividad convocé
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una gran cantidad de estudiantes y docentes de las 22 sedes, quienes tuvieron la oportunidad de acceder a la
transmisioén via streaming.

A través de este tipo de iniciativas el Area busca abordar teméticas relevantes y de interés para la sociedad; v, al
mismo tiempo, fortalecer el proceso formativo de los estudiantes integrando nuevas visiones y perspectivas frente
a temas que son claves para su formacidn.

Otro hecho que marcé el ano fue la firma de 10 nuevos convenios de articulacién con colegios de Educacién Técnico
Profesional (EMTP). Estos acuerdos de alternancia tienen por objetivo brindar continuidad a los egresados de
cuarto medio con una carrera técnica equivalente en una institucién de educacién superior y son muy beneficiosos
para los estudiantes, pues permite el reconocimiento y validacién de asignaturas previas, lo que genera un fuerte
incentivo para que continden sus estudios en Santo Tomas y fortalece la red de colaboracién con liceos técnico-
profesionales.

A lo anterior se sumé el XI Encuentro Nacional Académico, realizado en Puerto Montt, que conté con la
participacion de mas de 150 estudiantes de distintas de las distintas sedes, acompanados por docentes. Los
asistentes tuvieron la oportunidad de visitar diez importantes empresas de los sectores salmonero, agropecuario
y agricola, pertenecientes a las zonas de Ancud, Cochamd, Llanquihue, Puerto Varas, La Union y Puerto Montt,
incluyendo plantas de Colun, Cecinas Llanquihue, Salmones Australis, Salmones Caleta Bay, entre otras. Pero no
conforme a esto adicionalmente, se realizé un encuentro virtual para todos los estudiantes de las 22 sedes que no
pudieron participar presencialmente, accediendo asi a exposiciones de expertos y participando en competencias,
concursos y actividades académicas.

Para fomentar la internacionalizacién del Area un total de 56 estudiantes contaron con pasantias internacionales, 31
de ellos asistieron a una nueva pasantia en la Universidad Catélica de Avila en Espafia, donde vivieron esta experien-
cia junto a dos docentes. Los otros quince estudiantes, acompanados de tres docentes participaron en la pasantia en
la Universidad TecMilenio en México. Ambas actividades tuvieron el foco en el emprendimiento e innovacion.

En el plano del desarrollo del talento académico, el Area se enfocé en el fortalecimiento de la labor docente
mediante la actualizacion en tecnologias logisticas, que se tradujo en la capacitacién de mas de 25 académicos
en la linea WMS y TMS, softwares especializados en la gestion de la cadena de suministros. Asimismo, cincuenta
profesores tuvieron la oportunidad de perfeccionarse con cursos impartidos por la Universidad TecMilenio de
México y la Universidad Oberta de Cataluna de Espana. Estos docentes tomaron 124 cursos en total, mientras que
otros participaron en las llamadas “clases espejo”, impartidas por sus pares mexicanos o nacionales.

Para mejorar la pertinencia de la oferta formativa en 2024, se sumaron cuatro nuevas carreras en la modalidad
online. Estas son Auditoria, Administracion Publica, Ingenieria en Logistica e Ingenieria en Recursos Humanos,
totalizando siete carreras ofrecidas en formato no presencial, especialmente dirigidas a estudiantes que se
encuentran en ciudades donde no esta presente Santo Tomas, o que viven fuera del pais, de tal manera que puedan
continuar con su formacion de manera flexible.

Durante el afo, el Area de Administracién, en conjunto con el Area de Ingenieria, termind exitosamente su
participacién en el piloto del Modelo de Prospeccién Laboral, cuya metodologia se escalara a las demas areas. A
través de este proyecto, el IP-CFT Santo Tomas busca mejorar la pertinencia de la oferta formativa de todas las
areas y fortalecer la vinculacion institucional con el mundo laboral.

En esta misma linea se avanzd con la actualizacién de las carreras Técnico en Administracion Logistica e Ingenieria
en Logistica, incorporando en ambas un nuevo diseno curricular que fortalece la pertinencia del perfil de egreso y
la empleabilidad.

Cabe destacar que el fortalecimiento de la progresién académica y trayectoria formativa de los estudiantes, junto
con el fomento del emprendimiento, la innovacién y el relacionamiento con el entorno, conforman los principales
desafios que abordara el Area en el Plan de Desarrollo definido para los proximos cuatro afos.
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AREA DE
CIENCIAS
SOCIALES

El Plan de Desarrollo 2024-2028 esta
enfocado en consolidar los avances

y revisar los proceso formativos y
académicos a partir de los cambios

y nuevos paradigmas que se han
instalado en esta disciplina, de tal modo
que sean sostenibles, territoriales y
con un enfoque de bienestar social para
todas y todos.

Director Nacional
Maribel Pérez G.

Carreras:
« Servicio Social
= Técnico en Trabajo Social

e Técnico Juridico

7.896 2713 2010 21

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

Tomando en cuenta los aprendizajes adquiridos durante la

ejecucion del PEl anterior, el Plan de Desarrollo 2024-2028 del

Area de Ciencias Sociales avanzé en una propuesta que le permita
responder de manera precisa a las necesidades emergentes en la
sociedad y garantizar su sostenibilidad. Con este propésito definid
tres ejes que alimentan sus acciones y la definicion de sus proyectos
estratégicos: igualdad de género, no discriminacion e inclusion;
territorios barriales, colectividad y desarrollo sostenible; innovacién
social/democratica y tecnoldgica.

Entre los proyectos mas representativos que se desarrollaron en
2024 considerando estos tres ejes destacan: Conecta Profesionales,
gue promueve el movimiento, la colaboracidn y el dinamismo en

la practica profesional; Innova Sociedad/Emprende Red, que pone
énfasis en el empoderamiento y los vinculos con la comunidad para
contribuir al desarrollo local, y resalta la creatividad y las nuevas
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ideas; InnovActivo, proyecto aplicado en La Serena para la carrera de Técnico Juridico, cuyo objetivo es fortalecer
las capacidades de los estudiantes para promover ideas de negocio innovadoras y sostenibles entre jévenes
emprendedores; Humaniza Digital Socio Juridica, una plataforma digital que permite a los usuarios acceder en
forma remota a las prestaciones legales y sociales que ofrece el Area y que se complementa con la colaboracién de
organizaciones externas para ampliar la oferta de servicios disponibles; e Impulsoras, que se basa en un enfoque
de empoderamiento de las mujeres y busca fortalecer sus capacidades, habilidades y liderazgo para que puedan
convertirse en agentes de cambio y promotoras de la sostenibilidad en sus territorios.

En linea con el foco estratégico “Experiencia transformadora del estudiante para la vida", se implemento el

proyecto de Clinicas Socioafectivas -surgidas del proyecto Mentoring Socioafectivo- con el objetivo de fortalecer el
acompanamiento académico desde el SAAC, y contribuir a la retencidon y salud mental de los y las estudiantes. Otro
proyecto fundamental en este mismo sentido es la red de empleo Socio Juridica, que busca reforzar las trayectorias
formativas y de empleabilidad en ciencias sociales.

En torno al foco estratégico “Vinculacion con la comunidad e innovacién para el desarrollo sostenible” en 2024, se
realizaron Clinicas Socio Juridicas en Arica, Talca y Temuco, con excelentes resultados de atencién a la comunidad
y asesorias a socios estratégicos Alrededor de 200 personas fueron atendidas y un 65% de los beneficiarios
corresponde a mujeres.

A su vez, en articulacion con socios estratégicos del SENAMA, se implementaron en diversas sedes las Escuelas

de Lideres y Lideresas para personas mayores dirigentes vecinales, con el propdsito de empoderarlas en su roly
estimular la participacién ciudadana. También fue relevante el proyecto “Mujeres originarias sin fronteras”, orientado
a resaltar la conexidn con la cultura e identidad de mujeres de pueblos originarios.

Por otra parte, en el marco del foco estratégico “"Atraccién y desarrollo de talentos, se materializé el proyecto Global
Talento, que recoge las tendencias clave para el diseno de capacitaciones disciplinares que contribuyan de manera
significativa a la formacion de los profesionales. En este contexto, se implementaron en 2024 dos diplomados
dirigidos al equipo docente de Ciencias Sociales: un Diplomado en Gestion Inmobiliaria para los docentes de la
carrera Técnico Juridico, y un Diplomado de Especializacidn e Intervencidn en Violencia de Género para Servicio
Social y Técnico en trabajo Social. Bajo este mismo enfoque estratégico, se desarrolld el proyecto “Red de apoyo
académico” cuyo objetivo es fortalecer la comunidad educativa.

A partir de su experiencia y conocimientos los docentes han realizado valiosos aportes en la creacion de material
didactico para todas las asignaturas, con lo que se busca consolidar la equivalencia formativa de los estudiantes de
Técnico Juridico y Servicio Social.

El Area de Ciencias Sociales, ademds, impulsé la creacion de un observatorio laboral inteligente que tiene como
objetivo principal analizar la empleabilidad y los nuevos nichos laborales, para fortalecer los redisenos curriculares,
el perfil de ingreso, el perfil disciplinar y el logro del perfil de egreso.
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AREADE
COMUNICACION

En 2024, el Area de Comunicacién inici6
su nuevo Plan de Desarrollo con sélidos
avances en términos de matricula, el
impulso de relevantes proyectos de
innovacién y vinculacion, y la obtencion
de destacados reconocimientos en
diversos ambitos.

Director Nacional
Dario Cuesta C.

Carreras:

« Animacion Digital y Multimedia

« Comunicacién Audiovisual Digital
« Ingenieria en Sonido Publicidad

+ Técnico en Sonido

» Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital

2.941 916 1985 4

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

Uno de los principales hitos del ano fue la consolidacion de la
matricula en la carrera de Ingenieria en Sonido, lo que posiciono a
Santo Tomds como nUmero uno de su sector en Chile. Asimismo,
la carrera de Publicidad aparecié en el ranking “Valora” entre las
mejores alternativas para estudiar esta disciplina en el pais.

Publicidad también destacd por la obtencién de dos importantes
reconocimientos: en primer lugar, fue distinguida con un Oro

en los Premios Effie, categoria Effie Academy College, concurso
qgue premia el desarrollo de soluciones estratégicas creativas y
efectivas para los desafios que proponen las marcas participantes,
gue en este caso fue Banco Chile. La carrera estuvo representada
por las alumnas Abigail Aguilar e Isidora Martinez, mientras que el
docente Patricio Villegas actué como tutor.
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También se obtuvo el premio categoria Oro en el Concurso DUOC UC “La Calle”, en el que los estudiantes de la
carrera de Publicidad debian desarrollar ideas estratégicas para espacios publicos.

Asimismo, la carrera de Comunicacién Audiovisual fue parte de la seleccion oficial del Festival de Cine de Lebu
con la obra “Pagdn”. Muy significativo para el Area fue el reconocimiento a la obra “Después del toque” que
también fue seleccionada oficialmente en el Festival de Cine de Bilbao, Espana, y en el Festival de Cine, Memoria 'y
Derechos Humanos de Chile.

Otro avance que marcé la gestion del ano fue la implementacion de laboratorios Dolby Atmos en las sedes de
Concepcién y San Joaquin, lo que sitia al Area de Comunicacién a la vanguardia de la formacién de ingenieros
y técnicos en sonido en Chile. Este desarrollo permite poner a disposicién de estudiantes y docentes novedosas
aplicaciones y tecnologias de audio inmersivo que estan teniendo impacto en diversos sectores, desde el
entretenimiento hasta la educacion.

El desarrollo de certificaciones internacionales relevantes para la industria audiovisual es un proyecto estratégico
en el que también ha puesto énfasis el Area durante los Ultimos 10 afos, lo que ha permitido a los estudiantes
acceder a certificaciones de la industria, validadas en el sector productivo. En 2024 se renovaron dos convenios
muy significativos, pues permiten entregar anualmente a los y las estudiantes acceso gratuito a software por un
valor superior a los 300 mil délares.

En esta linea, el acuerdo con Avid Academic Learning -empresa lider en Chile y el mundo en edicion y
postproduccion de video y audio- posibilita la certificacién a nivel internacional de 100 estudiantes al ano en Media
Composer (video) y Protools (audio), mejorando asi sus niveles de empleabilidad y de competencias laborales.
Ademas, desde el afo 2023, los estudiantes del Area tienen acceso gratuito al programa de edicion de video.

Asimismo, gracias a la renovacién del convenio con la empresa canadiense Toon Boom, el Area mantiene un afo
mas el sello COE, Centro de Excelencia de animacién 2D a nivel mundial. Esto permite que estudiantes y docentes
de la carrera de Animacién Digital se certifiqguen en Harmony y Storyboard Pro y cuenten con los softwares de
forma gratuita.

Con el propdsito de fortalecer el cuerpo docente, el Area continud con la estrategia de capacitacion disciplinar
en la que participaron 61 docentes, los que tuvieron acceso a herramientas actualizadas en contenidos y
estrategias digitales.

Entre los proyectos de innovacién mas destacados del ano estd “Insuflex T25-T26" desarrollado por un equipo de
docentes y estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sonido, de la sede San Joaquin, en el marco del concurso
institucional de innovacién social “Transformar para impactar”, que busca convertir ideas en proyectos concretos
de impacto social. La iniciativa permitio el desarrollo de un material de aislacién acustica a partir del reciclaje de
envases Tetrapack.

Durante 2024, se inicio la produccion de la serie animada para publico infantil Kima&Amik, ganadora del Fondo
del Consejo Nacional de TV en 2023, y que es una coproduccién internacional entre IP Santo Tomas, Animenta
Studio y la productora del Pais Vasco, Lotura. Su estreno, tanto en Chile como en el exterior, se proyecta para 2026
y serd doblada a tres idiomas: espanol neutro, inglés y euskera. En Chile, el 70% del equipo de produccién es parte
de la comunidad Santo Tomas, incluyendo docentes, directivos, estudiantes y titulados.

Ademas, durante el periodo, el Area continud con el desarrollo de la plataforma online de exhibicién de obras
audiovisuales de estudiantes, santotomas.tv, que aborda los géneros de ficcion, documental y animacién. Cada
ano son mas de 50 obras las que se suman a la oferta audiovisual de los y las estudiantes, a lo que se agrega la
exhibicién de estas producciones en canales regionales de TV.



56
SANTO TOMAS LA RED TRANSFORMADORA DE CHILE

AREA DE
DISENO

Durante 2024, se concreto el rediseio
curricular de la carrera de Diseiio
Grafico, con miras a implementar,

a partir de 2025, un nuevo plan de
estudios, alineado con el Modelo
Educativo Santo Tomas y con énfasis en
las tecnologias digitales.

Director Nacional
Gonzalo Aranda T.

Carreras:
» Diseno Grafico
= Técnico en Diseno Digital y Publicitario

« Técnico en Diseno de Videojuegos

1.553 510 2004 9

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

El rediseno curricular implementado en la carrera de Diseno
Grafico representa un hito académico dentro del contexto del
Modelo Educativo Santo Tomds, puesto que, a partir de 2025,

el nuevo plan de estudios no solo contempla las competencias
basicas y de especialidad, sino que también incorpora de manera
transversal competencias de empleabilidad y un enfoque ético

y valdrico en el curriculo. El objetivo de esta reestructuracion es
fortalecer el perfil de egreso de nuestros estudiantes para que
logren insertarse de manera efectiva en los “nuevos empleos” y
responder a las necesidades del mercado laboral.

El Plan de Desarrollo del Area Disefio, elaboré un programa que ha
sido disenado mediante un trabajo colaborativo y sistematico con
actores clave y stakeholders del sector, generando las condiciones
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necesarias para el fomento de una economia creativa basada en la tecnologia y en la diversificacién de la oferta
educativa. Este enfoque estratégico tiene como objetivo consolidar el posicionamiento del Area de Disefo de
Santo Tomas en la industria creativa, tanto a nivel nacional como internacional, incorporando valor a partir del
Diseno y sus aplicaciones en diferentes contextos.

Una de las iniciativas mas destacadas dentro de esta nueva estructura educativa es la implementacién de un
conjunto de certificaciones académicas en diversas areas de vanguardia, insertas en el Plan de Estudio, como
innovacién para el diseno, herramientas digitales, animacion y modelado 3D, community management, diseno de
experiencias UX/UI, inteligencia artificial, realidad virtual y diseno de videojuegos.

En linea con el fortalecimiento del cuerpo docente, se llevaron a cabo diversas actividades de actualizacién
profesional, destacando la capacitacion en disciplinas como la realidad aumentada, aplicaciones moéviles y
prototipado en herramientas como Figma, para disenar de manera colaborativa interfaces interactivas. Estas
iniciativas son fundamentales para asegurar que los docentes estén preparados para enfrentar los desafios de un
entorno educativo en constante cambio y para mantener actualizadas sus competencias pedagdgicas y técnicas.

Asimismo, en un contexto de creciente exigencia en el mercado laboral respecto a las competencias en innovacion
y transferencia tecnoldgica, el Area ha fortalecido su vinculacién con diversas instituciones y organismos

publicos y privados. Esto incluye redes estratégicas con entidades como ChileCreativo, la Cdmara de Empresas
Creativas, ChileDiseno, el Centro Revolucién Tecnoldgica en Industrias Creativas (CRTIC), y la Mesa Araucania

y Economias Creativas (MAEC), entre otros. Estas iniciativas de colaboracién han permitido al Area de Disefio
establecer vinculos con el sector productivo y desarrollar proyectos que contribuyen al desarrollo sostenible de
los territorios.

A través de estas alianzas, se ha logrado consolidar la participacion en mesas de trabajo y en el Consejo Asesor
de Empresas, asi como en la ejecucion de proyectos de emprendimiento e innovacién que aportan al sector
productivo y al desarrollo de economias creativas en diversas regiones. Estos proyectos estan orientados a
mejorar la formacion de los estudiantes, impulsando su capacidad para innovar y emprender, mientras se
promueve la inclusidn social, la diversidad cultural y el desarrollo humano.

Una de las actividades mas destacadas durante este periodo fue la realizacion de la 112 edicién del Festival de
Diseno Audiovisual Experimental de Valdivia FEDAXV, un evento que reldne a destacados exponentes del diseno y
la animacion. En esta ocasion, el festival estuvo enfocado en la animacion. Entre los ganadores del certamen hay
participantes provenientes de Japoén, Indonesia, Argentina y Chile. Esto ilustra sobre la relevancia y el impacto
internacional de esta iniciativa. El evento contd con el apoyo del Proyecto FIC "START Industria Videojuegos Los
Rios" ejecutado por Santo Tomas y financiado por el Gobierno Regional de Los Rios.

En la sede San Joaquin se realizd la 137 versidn del Festival Internacional del Cémic FIC, con presencia de
Argentina, Brasil, Colombia y Chile. Artistas locales y extranjeros, dibujantes de Marvel y DC Comics, mas de 50
artistas, 30 editoriales y 35 actividades. Entre quienes participaron en esta edicién destacan el dibujante chileno
de Marvel, Nelson Daniel (Night Thrasher, Dark X-Men, Marvel Zombies, TMNT), el artista de DC Comics, Amancay
Nahuelpan (Nightwing, Batman, Justice League Dark, Green Arrow), los brasilefios Rod Reis (Star Wars, Civil
War, Winter Soldier, Doctor Strange), y Geraldo Borges (Dick Tracy, Batman & Robin, Wolverine, Thunderbolts), la
ilustradora colombiana Ruttu y Daniel Thiers, creadora de "Alegria y Sofia” y del comic “Frida Eterna”. En esta
version, FIC Santiago se consolidé como la principal cita del noveno arte en el pais.

A medida que las economias creativas y las tecnologias sigue evolucionando, los principales desafios para el
Area de Disefo de Santo Toméas son claros: maximizar el potencial tecnoldgico de los estudiantes y fomentar la
internacionalizacion de sus programas, con el objetivo de posicionar a sus titulados en un mercado global cada
vez mas competitivo y dinamico.
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AREA DE
EDUCACION

Durante 2024, el Area de Educacién
avanzo en el proceso de rediseio de las
carreras de su ambito, con el objetivo
de ajustar los perfiles de egreso para
responder a los nuevos requerimientos
del mundo laboral en tematicas de
inclusion, atencioén a la diversidad,
inteligencia artificial e innovacion
educativa, entre otros aspectos.

Director Nacional
Claudia Taiva A.

Carreras:
« Psicopedagogia
« Técnico en Educacion Especial

« Técnico en Educacién Parvularia 1°y 2° basico

9365 3.436 2002 21

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

El Area de Educacién siguié implementando en 2024 diversas
iniciativas tendientes a mejorar indicadores estratégicos como
aprobacion, retencion y titulacion de estudiantes, atendiendo a las
brechas detectadas en el proceso de evaluacién anual. En el caso
del CFT Santo Tomas, se logro una retencion del 77,1%, un 88,2% en
aprobacion y un 60,6% en titulacién. En tanto, en el IP Santo Tomas
se alcanzé una retencion del 78,7%, una aprobacion del 90,38% y un
54,3% en titulacion.

Si bien estos promedios generales reflejan una positiva tendencia,

se continu6 trabajando en la equivalencia de los resultados de
rendimiento en las distintas sedes, carreras y jornadas a nivel
nacional. Para lograrlo, se implementd el Modelo de Efectividad
Académica Institucional que permite detectar brechas y desarrollar
planes de accion a nivel nacional de manera oportuna para superarlas.
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Uno de los avances mas importantes fue el inicio del proceso de redisefo de las carreras del Area, con el objetivo de
ajustar los perfiles de egreso a los futuros requerimientos del mundo laboral, en tematicas de inclusién, atencién a
la diversidad, aprendizajes a lo largo de la vida, andragogia, inteligencia artificial, educacién tecnoldgica, innovacion
educativa, entre otros aspectos que seran incorporados en los redisenos.

Ademas, para fortalecer la formacion de las y los estudiantes, contextualizada y vinculada con los entornos
laborales, se realizaron mas de 5 mil procesos de practica de estudiantes en instituciones educativas y proyectos
sociales de caracter publico y privado. Esto se logré gracias a los mas de 260 convenios formalizados y actualizados,
con acceso a mas de 900 centros de practica durante el ano. En ese proceso, los centros de practica evaluaron a
alrededor de 1.500 estudiantes tomasinos respecto de los perfiles de egreso de las carreras del drea, con resultados
gue estuvieron por sobre el 92% de logro de las competencias.

Asimismo, en el ano se desarrollaron 278 proyectos colaborativos y de innovacién a nivel nacional, con 57 socios
comunitarios, como el Hogar de Cristo, Fundacion Sumate, municipios, servicios locales de educacion publica, y
diversas instituciones y organizaciones que atienden tematicas de infancia, vulneracién de derechos, reinsercion y
nivelacién escolar, atencién a la poblacion de migrantes, atencién de personas mayores, entre otras.

Adicionalmente, el Area se hizo parte de la implementacion de 11 proyectos embleméticos y de 74 iniciativas de
vinculacién con el medio a nivel nacional, donde participaron mas de 3.200 estudiantes y 106 docentes. Entre las
iniciativas realizadas destaca “Toy Contigo, juguete con sentido” de Antofagasta, “Educando con ellos” de Concepcién,
“Campeones por la infancia “de Vina del Mar, "Academia para personas mayores” de La Serena, y “Casa de la familia”
de Temuco. Respecto de la evaluacidn de estas instancias, el 86% de los estudiantes y el 89% de los docentes que
participaron, consideraron que estas actividades contribuyen a la pertinencia y calidad en su formaciény en la
evaluacién de los socios colaboradores, mientras que un 84% de los socios colaboradores considera que este tipo de
iniciativas son un aporte a la solucion de sus problematicas.

Dentro de las acciones que potenciaron la vinculacién con el medio, durante 2024, el Area de Educacion desarrolld
dos grandes actividades de caracter nacional. Una de ellas fue la inauguracion del ano académico, que conté con la
relatoria de Mar Romera, presidenta de la Asociacion Pedagdgica Francesco Tonucci y autora del modelo pedagdgico
“Educar con tres Cs”. Asistieron 120 personas y mas de 1100 personas de todo el pais participaron via streaming.

Otra de las iniciativas relevantes fue el desarrollo del Seminario de Innovacién Educativa en La Serena, donde
tomaron parte Victoria Ezcurra, gerente operativa de educacion digital del ministerio de Educacion de Buenos Aires,
y el colombiano Luis Fernando Ramirez, especialista en neurociencia aplicada a la educacion y desarrollo humano.
Concurrieron 160 personas a nivel presencial y mas de 1.070 via streaming, a nivel nacional.

En el ambito académico, se realizaron alianzas estratégicas con socios colaboradores para fortalecer las acciones
de capacitacion disciplinar en las que participaron 180 docentes durante el ano. Entre estas instituciones esta
Fundacion Liderazgo Chile (Flich), el Centro Internacional de Neurociencia para el Desarrollo Humano Cerebrum, el
Programa Profuturo de Fundacién Telefénica — Movistar y Fundacion Acompana. El trabajo realizado en esta linea
ha impactado positivamente en la fidelizacién de docentes, mejorando las tasas de rotacion y la implementacion de
estrategias metodoldgicas activo - participativas al interior de las aulas. Esto, a su vez, ha repercutido positivamente
en las tasas de aprobacidn de asignaturas y en la retencion de estudiantes.

Entre los principales desafios del Area esta el desarrollo de una oferta pertinente que recoja las nuevas tendencias
disciplinares, que incorpore tecnologias y modalidades flexibles que permitan una mayor articulacién entre el
mundo del trabajo y la educacién superior.
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AREA DE,
INFORMATICA

Entre los mayores hitos del Area
Informatica destaca el desarrollo de dos
nuevas carreras: Analista Programador
e Ingeniero en Informatica. Ambas
comenzaran a impartirse en 2025 en
modalidad online y buscan aportar a

la Experiencia Transformadora del
Estudiante, uno de los pilares del Plan
Estratégico Institucional 2024-2028.

Director Nacional
Roberto Carrasco R.

Carreras:

« Ingenieria en Informatica

= Técnico en Conectividad y Redes
« Analista Programador

« Ingenieria en Informatica, Programa Ejecutivo Semipresencial (PES)

2446 915 1991 14

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

En 2024 la matricula total del Area aumenté en un 12,8% respecto al
ano anterior, dando cuenta del potencial de desarrollo y del interés
de los estudiantes por un campo que ofrece grandes oportunidades
en el futuro profesional.

En la misma linea, se registrd un aumento de cinco puntos en el
porcentaje de retencién de los matriculados de primer ano, en
relacion con el periodo anterior, indicador que se elevo a un 80% en
la carrera de Ingenieria en Informatica.

Como parte del esfuerzo por desarrollar los talentos de los docentes
del Area, se realizaron méas de 100 capacitaciones, destacando el uso
de la plataforma de aprendizaje flexible Plus Santo Tomas.

Durante 2024, dos docentes del Area asistieron al Cisco LATAM
Conference, desarrollado en la ciudad de Lima (Peru). Esta es una
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actividad de alta relevancia donde los participantes tuvieron la oportunidad de intercambiar buenas practicas y
concurrir a actividades de difusién y entrenamiento de tecnologias de redes de computadores.

Respecto a los avances en el 4mbito de vinculacion con el medio, el Area continué desarrollando espacios de
Exploracion Tecnoldgica, alineados con la estrategia institucional de innovacién social de vinculacién con el medio.
Entre los proyectos mas destacados esta SmartBee (colmenas inteligentes), desarrollado en conjunto con el Area
de Recursos Naturales, cuyo objetivo es el monitoreo de variables de entorno en colmenas, de manera de generar
informacion Gtil al apicultor ante situaciones que pudieran afectar la produccién de miel y la vida de estos insectos.
Este trabajo fomenta la interdisciplina y tiene impacto directo en el sector productivo y en el territorio donde se
efectla. En enero de 2025, los alumnos estaran en algunas comunas de la zona sur haciendo las instalaciones y
trabajando directamente con los apicultores.

En esta misma linea, el Area implementé el Proyecto Estacion de Calidad de Aire, en la comuna de San Carlos,
Region del Maule, para la generacién de alertas tempranas ante condiciones ambientales daninas para la salud.
También se estan ejecutando otras estaciones en las comunas de Chillan y Talca, donde los alumnos desarrollaron
todo los modelos y las aplicaciones de software requeridas.

A las iniciativas anteriores se suman los invernaderos inteligentes, exploracién que se materializé en la construccién
de prototipos funcionales que los alumnos presentaron en diversas ferias tecnoldgicas como las de Santiago Centro,
Rancagua y Arica, entre otras.

Entre las actividades con la comunidad mas destacadas del ano, estan el evento TICSur desarrollado durante dos
dias en la sede de Temuco, regién de la Araucania, con referentes tecnoldgicos del pais para generar un ecosistema
TIC en la zona.

Adicionalmente, se realizaron acciones de alternancia educativa con liceos de Chilldn y Temuco, iniciativa
institucional que busca fortalecer la articulacién de programas formativos, combinando la educacién del liceo con la
de otras instancias como centros de formacion técnica, institutos profesionales, organismos publicos y empresas,
para potenciar los aprendizajes de los estudiantes secundarios.

Entre los desafios y oportunidades del Area, vemos que la irrupcién masiva de la Inteligencia Artificial hace
necesario profesionales TIC con habilidades adicionales que permitan participar de manera efectiva en proyectos
gue integran diferentes tecnologias para generar soluciones innovadoras. Para responder a estas necesidades el
Area esta fortaleciendo algunas lineas especificas como la experimentacién en el desarrollo de soluciones basadas
en Inteligencia Artificial y el incremento de las capacidades de innovacién en los alumnos. Lo anterior contempla
incluir el construccionismo como metodologia fundamental en el aula, para apoyar la innovacién a través de la
experimentacion en diversas tecnologias.
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AREA DE
INGENIERIA

El Area de Ingenieria concreté
importantes avances en 2024 con

la incorporacion de innovaciones en
los planes de estudio para fortalecer
la oferta educativa y la proyeccién
laboral, sumando nuevos convenios
y ferias intersedes para socializar
las distintas disciplinas y fortalecer
el sentido de pertenencia de la

comunidad Santo Tomas.

Director Nacional
Ariela Villavicencio C.

Carreras:

« Ingenieria en Prevencion de Técnico en Mantenimiento
Riesgos Industrial

« Ingenieria en Quimica Técnico en Mineria y Metalurgia

Industrial e Operacion y Gestion de Equipos
e Construccion Civil Méviles Mineros
* Ingenieria en Automatizacion * Ingenieria en Geomensura

e Instrumentacion Industrial

Técnico en Energia Solar
Técnico en Automatizacion e
Instrumentacion Industrial

Prevencion de Riesgos

Técnico en Analisis Quimico

Ingenieria en Electricidad y )
Electrénica Industrial * Topografia

Técnico en Construcciones

« Técnico en Electricidad y 3
Electrénica Industrial Civiles

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

2.037 2.051 2009 17

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

El afo 2024 fue un periodo desafiante para el Area de Ingenieria

que, a partir de redisenos curriculares anteriores, actualiz6 los

planes de estudio de Construccién Civil y Técnico en Construcciones
Civiles, aplicando diversas mejoras e innovaciones educativas tales
como la evaluacion progresiva de las competencias del perfil de
egreso a través de los hitos integradores de competencias, y las
asignaturas 100% online. Junto con ello, se incorporaron competencias
transversales de empleabilidad en los ambitos de innovacién y
emprendimiento, como lo establece el Modelo Educativo de IP-CFT.

Como parte del Plan de Desarrollo del Area, se establecieron lineas
curriculares comunes por subarea. A modo de ejemplo, la subarea de
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Construccién alberga a las carreras de Técnico en Construcciones Civiles y Construccién Civil, Topografia e Ingenieria
en Geomensura, y todas tienen en comun la base de Geometria, Topografia e Interpretacién de Planos. Lo mismo

se hizo con las subdreas de Industria y Mineria. Esta iniciativa tiene como objetivo unificar la base curricular de las
especialidades y otorgar mayor flexibilidad a los estudiantes para moverse dentro de estas subareas.

Asimismo, se realizaron ferias tecnoldgicas intersedes en todo el pais en formatos de sedes anfitrionas, de manera
de involucrar al maximo nimero de estudiante y docentes. De esta forma, la sede Iquique recibié a sus pares de
Antofagasta, y Talca hizo lo mismo con Rancagua, y Chillan con Concepcion. Temuco albergé a visitantes de Los
Angeles, Puerto Montt y Osorno, y La Serena acogié a Copiap6, San Joaquin y Vifa del Mar como invitadas.

Estas instancias tienen como propésito fortalecer los lazos entre estudiantes de las carreras del Area Ingenieria de
las distintas sedes y generar identidad y sentido de pertenencia. Al mismo tiempo, se fortalecieron los vinculos con
empresas locales, cuya participacion posibilitd que la comunidad conociera las nuevas tecnologias que se estan
utilizando en la industria.

Para robustecer la conexion con empresas del rubro, en 2024 se firmé un convenio de colaboracion con la firma
italiana Enel, en conjunto con Educacion Continua y UST. El propdsito de este acuerdo es desarrollar actividades de
intercambio educativo y capacitacion profesional y tecnoldgica para estudiantes Santo Tomas y trabajadores de Enel.

En este mismo plano se suscribié un convenio con la Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC), para
facilitar y agilizar el proceso de inscripcién de los titulados de las carreras de Electricidad al Registro Nacional de
Instaladores, y la entrega de certificados de licencias.

En este periodo también se desarrollaron iniciativas para fomentar la participacién femenina en carreras
masculinizadas a través de la imparticién de cursos de capacitacion dirigidos a mujeres; visita a colegios con
estudiantes y profesoras de carreras masculinizadas; difusion de oportunidades laborales dirigidas a mujeres;
realizacién de conversatorios; y talleres de coaching para el empoderamiento del género.

En concordancia con este objetivo, alumnas de las carreras de Electricidad y Electrénica Industrial del IP-CFT pudieron
participar en una pasantia exclusiva para mujeres en la empresa Cummins Chile S.A. El programa WEN de Cummins
Chile, tuvo una duracion de cuarenta horas y se desarrolld en el Centro de Entrenamiento Grand Prix Coquimbo,
reuniendo a diez alumnas de sede La Serena.

En el &mbito de la innovacidn se desarrollaron proyectos con fondos internos y externos, para fomentar la colaboracién
interdisciplinaria e intersede mencionada al inicio. Se abordaron tematicas contingentes como la eficiencia hidrica;
nuevos materiales para la construccion; tecnologias para medir el impacto en el territorio del cambio climatico:
cartografia para identificar zonas inundables; y el uso de drones para la gestion de emergencias. Ademas, se promovio
el asesoramiento a la pequena mineria mediante la adecuacion de nuevas tecnologias asociadas a procesos mineros y
el analisis quimico del agua, suelo y de minerales para obtener la ley del mineral.

En una muestra del compromiso con las iniciativas de vinculacién con el medio, el Area realizé en conjunto con ISA
Interchile, el Primer Congreso de Mineria y Energia La Serena, que conté con la participacion de la Compania Minera del
Pacifico (CMP), Cidere, Corminco, Seremi de Mineria y Seremi de Energia. En el evento se abordaron los desafios que
tienen estas industrias en el &mbito de la formacién y considerando los cambios tecnoldgicos que la estdn impactando.

En esta misma linea, estudiantes de las carreras de Construccion Civil, Técnico en Construcciones Civiles, Topografia e
Ingenieria en Geomensura de las distintas sedes asistieron a la Feria Edifica, realizada en Santiago durante octubre de
2024, instancia en la que se llevo a cabo la etapa final del «Reto Construye Academia», concurso de innovacién abierta
impulsado por la Cdmara Chilena de la Construccién (CChC).

Asimismo, estudiantes de la carrera Técnico en Energia Solar realizaron el andlisis, diseno y ejecucion completa de una
silla de ruedas que funciona con paneles solares en un Proyecto Electromovilidad Fotovoltaica en Copiapo.

Para el periodo 2024-2028, el drea se ha planteado consolidar una oferta atractiva y pertinente que responda a los
cambios que ha generado el uso creciente tecnologia e inteligencia artificial, fortaleciendo la empleabilidad y calidad de
las carreras que imparte.



64
SANTO TOMAS LA RED TRANSFORMADORA DE CHILE

AREA
ODONTOLOGICA

En linea con el Modelo Educativo
Institucional, el Area Odontoldgica
ha priorizado la pertinencia de su
oferta académica a través de ajustes
curriculares y proyectos de docencia
vinculada que buscan fortalecer el
perfil de egreso y la empleabilidad
de sus estudiantes.

Director Nacional
Roberto Fuenteseca |.

Carreras:
* Laboratorista Dental

« Técnico en Odontologia, mencion Higienista Dental

2.104 788 1982 15

total 2024 nuevos/as 2024

Durante 2024, el Area se hizo parte de los procesos institucionales
de autoevaluacién y evaluacidon externa de sus carreras con miras
a la mejora continua. En este contexto, la carrera de Técnico

en Odontologia, Mencion Higienista Dental, llevd adelante la
autoevaluacién que, aparte de las instancias representativas de
Santo Tomas, considerd también el levantamiento de informacion
entre egresados y empleadores. Este proceso se encuentra en la
etapa final de revision del Informe de Autoevaluacion y culminara
en 2025 con la visita de pares.

La aprobacion del nuevo plan de estudios para la carrera
Laboratorista Dental marcé otro hito para el Area. La actualizacién
del perfil de egreso y el curriculum -que entrara a regir en 2026-
recoge los avances que ha tenido esta disciplina respecto al uso
de nuevas tecnologias para prétesis dentales de rehabilitacion oral
y la incorporacién de herramientas digitales para la confeccion

de estas. También se incorporaron certificaciones académicas,
salidas tempranas a terreno y el desarrollo de competencias de
emprendimiento e innovacion orientados al fortalecimiento de la
empleabilidad.

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
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Todos estos ajustes se enmarcan en el Plan de Desarrollo del Area que ha priorizado tres dmbitos especificos
para los préximos cuatro anos: pertinencia de la oferta, empleabilidad e innovacion. Dentro de esta estrategia

ha sido fundamental el fortalecimiento del perfil docente mediante la actualizacién de los conocimientos que
entregan en el aula. Para alcanzar este objetivo, durante 2024 el Area Odontoldgica continud con el otorgamiento
de becas para docentes que fueron certificados en rehabilitacién oral y especialidades odontoldgicas, a través de
cursos de capacitacion presenciales y online.

Otro dmbito relevante ha sido la docencia vinculada que, permite a estudiantes y docentes interactuar con el
entorno a través de metodologias de Aprendizaje y Servicio y formacién practica, para resolver necesidades
reales de la comunidad. Estas actividades forman parte de los proyectos emblematicos de Vinculacién con el
Medio que se han definido en cada sede y para ello se trabajo en conjunto con socios comunitarios desplegando
diferentes actividades orientadas a la promocion y prevencién de la salud bucal en comunidades vulnerables,
diferenciadas por grupos etarios. Ejemplo de ello son los talleres de habitos de higiene oral y técnicas de
cepillado, de patologia orales en adultos mayores, de salud oral desde la primera infancia, entre otros.

Asimismo, los estudiantes de la carrera Técnico en Odontologia, Mencidn Higienista Dental, en el marco de sus
practicas curriculares, desarrollan competencias orientadas a la asistencia odontoldgica para la atencion de
pacientes, en clinicas de los servicios publico y privados.

Un hito en el &mbito de la vinculacion con el medio se realizé el Congreso Nacional de Odontologia de Santo
Tomas, instancia que reunid a participantes de 15 sedes de la Institucion y que se efectud en Chilldan en modalidad
presencial y telematica, en conjunto con la Asociacion Dental de Laboratoristas Dentales de la Regién de
Valparaiso y empresas del rubro. El encuentro, que reunié a mas de 200 asistentes, reviste especial relevancia
para el Area, ya que es un espacio de actualizacion para estudiantes, docentes, egresados y profesionales del
sector, y representa una oportunidad para fortalecer redes profesionales y generar colaboracion entre las sedes.
Las nuevas tecnologias y tendencias que se presentaron en esta instancia sirvieron de insumo para la elaboracion
de la malla curricular de la carrera de Laboratorista Dental.

En materia de innovacién, se desarrollaron diferentes iniciativas entre las que destacan la alianza de sede Iquique
con el Club de Rotarios para operativos a través de una clinica mavil, y las atenciones en formato de telemedicina
de la sede Osorno, para evaluacion de problematicas bucodentales, derivaciones oportunas y promocion de la
salud bucal en la poblacién.
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AREA DE
RECURSOS
NATURALES

Como parte de su Plan de Desarrollo
2024-2028, el Area ha emprendido
varias acciones alineadas con

el Plan Estratégico Institucional,

con el proposito de fortalecer la
progresion académica, la titulacion, y
el emprendimiento y la innovacion al
servicio de la empleabilidad.

Director Nacional
Paula Ulloa B.

Carreras:

« Ingenieria de Ejecucién Agropecuaria

« Técnico en Veterinaria y Produccion Pecuaria
« Técnico Agricola

= Técnico Agricola y Ganadero

« Técnico en Produccién Acuicola

e Técnico en Gestion Ambiental

4903 2.013 1987 16

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

El afio 2024 comenzd el redisefio de todas las carreras del Area

con el objetivo de actualizarlas, en funcion de los requerimientos
laborales y tecnoldgicos. Esto se hizo considerando la naturaleza de
sus diferentes disciplinas, para permitir una mayor interaccién entre
los estudiantes, y un curriculo mas integral y flexible que facilite el
logro de aprendizajes y la adquisicion de nuevas habilidades.

Consistente con lo anterior, desarrollé durante el ano el piloto del
Plan de Formacién en Cooperativismo, que demostro la factibilidad
de integracién con el resto de los contenidos y cuyos aprendizajes se
incorporaran al perfil de egreso. Este plan se desarrollé en conjunto
con la Asociacion Nacional de Cooperativas de Chile, en las sedes

de Ovalle y Temuco, dirigido a los estudiantes de ciclo inicial. En él
se utilizan elementos de las cooperativas en cada territorio como
contexto de formacion.

Una tercera iniciativa destacada es el Plan Extra de Apoyo a Brechas
e Inclusion, con acciones vinculadas a Biologia y Quimica, aspectos
complementarios al plan de apoyo institucional.
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También fue relevante la iniciativa para establecer un mecanismo que promueva la movilidad de egresados y
titulados entre diferentes regiones, como parte del proyecto institucional EmpleaRed.

Respecto a la vinculacion con el medio, el Area de Recursos Naturales fortalecid su presencia en los territorios a
través de la innovacion sustentable basada en el concepto de “innovacion frugal”. Dicho enfoque consiste en disenar
soluciones sencillas y asequibles, con el objetivo de satisfacer las necesidades de las comunidades que no son
consideradas como mercado por las empresas desarrolladoras de innovacion. Esto se logra a través de soluciones
disenadas a bajo costo, sin sacrificar calidad, utilizando recursos locales para generar un impacto positivo en el
medio ambiente, la economia y la sociedad.

En este contexto se conformd una Red de Socios para la Innovacion Frugal, es decir un ecosistema preliminar,
conformado por actores, recursos, infraestructura y dindmicas interrelacionadas que permitan el desarrollo y la
implementacion de soluciones innovadoras para problemas asociados a recursos naturales que se presentan en
un territorio.

También se llevo a cabo la décima versidn del Seminario Nacional de Estudiantes de Recursos Naturales del IP-CFT,
cuyo eje central fue el desarrollo sustentable bajo el titulo “La persona y su entorno, armonia entre el desarrollo
humano y la naturaleza”. El encuentro se realizé de manera presencial en las sedes San Joaquin, Chillany Osorno y
participaron alrededor de 500.

Adicionalmente, se llevo a cabo la Etapa 1 del proyecto Smartbee de Corfo, que integra el trabajo colaborativo de las
areas Informatica y Recursos Naturales en las sedes Chillan, Los Angeles y Temuco. Este proyecto busca relevar el
liderazgo femenino en apicultura y ofrecer a pequenos productores apicolas una solucién de monitoreo de variables
productivas de bajo costo y hecha en base a sus necesidades.

Entre las acciones locales que resultan claves para la vinculacién con la comunidad, se realizaron durante el ano
actividades educativas con ninos para la tenencia responsable de mascotas y con productores locales en la sede de
Temuco; talleres a funcionarios del SAG, orientados a preparar profesionales para trabajar en tematicas asociadas a
plagas cuarentenarias en la sede de Ovalle; y los conversatorios de jévenes rurales de Nuble, organizado por INDAP
e INJUV, donde participaron estudiantes de Santo Tomas.

Otro foco estratégico en el que se trabajé durante el ano fue la "Atraccién y desarrollo de talentos”, a través de
perfeccionamiento disciplinar en nuevas tecnologias asociadas al Area. En 2024, se capacitaron 73 docentes

en tematicas relacionadas a habilidades de gestion desde la plataforma Plus Santo Tomas, en metodologias

de ludificacion, utilizando softwares propios para asignaturas especificas, en talleres de evaluacion. También
participaron en el diplomado de Alta Direccidon para Cooperativas, impartido por la Facultad de Economia y Negocios
de la Universidad de Chile.

También se reforzé el trabajo conjunto con la Facultad de Recursos Naturales y Medicina Veterinaria de la UST en
el proyecto de vinculacidn con el medio “Una Salud”, que apoya a la comunidad en las necesidades asociadas al
bienestar de animales de compania, de trabajo y de produccion, y que se ejecutd en seis sedes.
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AREA DE
SALUD

Durante 2024 el Area continué
avanzando en la consolidacion

de su oferta educativay en el
fortalecimiento de las trayectorias
de formacion, con cinco carreras
redisefiadas, las que incorporan en
forma transversal la Salud Digital y
el uso de tecnologias.

Director Nacional
Andrea Herrera L.

Carreras:

« Técnico en Enfermeria

= Técnico en Enfermeria Gineco-Obstétrica y Neonatal

« Técnico en Enfermeria mencion Terapias Complementarias

« Técnico en Enfermeria y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion
» Técnico en Farmacia

« Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia

« Técnico en Podologia Clinica

« Técnico en Registros e Informacién Biomédica

11.532 4.483 1984 20

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

Para el proceso de puesta en marcha del nuevo curriculo, iniciado
el afo anterior, el Area tomo en consideracion el Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional y certificaciones de Chile Valora,
a través de las cuales se busca adecuar los perfiles de egreso a los
nuevos requerimientos sectoriales y favorecer la continuidad de
estudio de los técnicos de nivel medio.

De esta forma, las cinco carreras redisenadas combinan una sélida
base de competencias de especialidad, junto con competencias
basicas, y competencias transversales de empleabilidad y sello
valérico orientadas al desarrollo integral de los y las estudiantes.

El uso de tecnologias, como el aula virtual y los registros clinicos
electrénicos también se incluy6 de manera transversal para hacer
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frente a los nuevos desafios y necesidades del sector salud. Todos estos ajustes responden, en su conjunto, a los
lineamientos del Modelo Educativos de Santo Tomas.

Durante 2024, también se cimentaron las definiciones para avanzar con una mirada integradora en las otras
carreras del Area: Técnico en Podologia Clinica, Técnico en Laboratorio Clinico Banco de Sangre e Imagenologia y
Técnico en Farmacia.

Para el Area es clave robustecer la vinculacion laboral y la empleabilidad de sus estudiantes y egresados, razén
por la cual propuso a Santo Tomas Educacion Continua (STEC), un trabajo colaborativo para ofrecer nuevas
certificaciones académicas que responden a las necesidades de los empleadores vy fortalecen aspectos criticos a
favor de la empleabilidad.

Otro eje que reviste caracter estratégico es la vinculacién con la sociedad y la investigacion aplicada para el desarrollo
sostenible. En este 4mbito, el Area estd trabajando en la promocidn de elementos de innovacion en salud que
favorezcan a la comunidad. Durante 2024, las carreras redisenadas trabajaron por primera vez en las asignaturas que
responden a la ruta de la innovacion y el emprendimiento, aplicando metodologias de identificacion de problematicas
locales en asignaturas curriculares.

En esta misma linea, el Area de Salud continud aportando a los Proyectos Emblematicos de Vinculacién con el Medio
que se desarrollan en 15 sedes del pais, en cuatro areas especificas: Adultos Mayores, Comunidades Territoriales,
Emprendimiento Innovacion y Pyme, e Infancia. Del mismo modo, se avanzd en las autorizaciones sanitariasy en la
definicion del modelo de gestidn de las Clinicas Docentes con Valor Publico, otro proyecto estratégico de Santo Tomas.

Entre las actividades de vinculacion con el medio, destaca la invitacion recibida desde PerU para participar como
ponentes en la primera versién del Congreso Internacional Avances y Desafios en la Profesion del Técnico en
Enfermeria: Un Enfoque Global, donde el Area tuvo la oportunidad de mostrar el desarrollo alcanzado en la realizacion
de congresos dirigidos a técnicos en salud y también su estructura curricular.

A nivel regional, y con transmisidn via streaming a todas las sedes del pais, se llevd a cabo el seminario APS: Eje del
Sistema de Salud y la Universalizacion de la atencion, que abordé el impacto del trabajo de los Técnicos en la Atencidn
Primaria de Salud y la importancia de su permanente formacién. También alcanzd una gran resonancia entre
nuestros titulados, la Jornada de Podologfa Clinica, realizada en la sede Concepcidn, gue igualmente fue difundida a
nivel nacional via streaming e incluyé un taller para difundir nuevas técnicas podoldgicas.

Entre los principales desaffos que se ha planteado el Area est4 con continuar adicionando metodologias de aprendiza-
je innovadoras con base en la simulacion clinica y con activo uso de tecnologias de la informacion.
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AREA TURISMQ
Y GASTRONOMIA

El Area de Turismo y Gastronomia
ha definido como focos de su Plan
de Desarrollo, la innovacion, y
vinculacién fomentando el trabajo
con los territorios y el rescate

de la cultura y patrimonio en el
turismo gastronémico. Junto con
ello busca consolidar la experiencia
internacional de estudiantes y
docentes.

Director Nacional
Felipe Yanez A.

Carreras:

« Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena

« Servicios Aerocomerciales y Transportes Turisticos
« Técnico en Hoteleria y Turismo

« Técnico en Gestion Turistica

3293 1323 2006 17

Matricula Alumnos Ano de inicio Sedes
total 2024 nuevos/as 2024

Entre los principales hitos del ano, sobresale el fortalecimiento
de las relaciones internacionales con diferentes instituciones
como la Escuela Superior de Turismo de Tanger de Marruecos
y la Universidad Tecnoldgica de Cancun, a través de seminarios,
pasantias y congresos, en los que participaron estudiantes y
docentes de las carreras del Area.

En ese contexto, es destacable la apertura de nuevos cupos para

que estudiantes del Area realizaran sus practicas laborales en el
extranjero. Ello posibilité que un alumno de Gastronomia, de la sede
Santiago Centro, tuviera su practica laboral en el restaurante NUB de
Espana; que tres estudiantes, de la misma sede y dos de Vina del Mar,
la desarrollaran en México, gracias al convenio con la UT de Cancun,
y que otros dos estudiantes, de la carrera de Hoteleria y Turismo, la
pudieran realizar en Isla de Pascua. Todas estas iniciativas permiten
que los estudiantes y académicos puedan obtener certificaciones o
diplomas de diversas instituciones extranjeras.
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Junto con lo anterior, destacan los seminarios internacionales desarrollados por el Area, lo cual hizo posible
que cerca de 1.500 estudiantes y docentes conocieran experiencias exitosas de sustentabilidad en Marruecos,
abriendo la oportunidad a Santo Tomas para posicionarse como una institucién que favorece y desarrolla la
internacionalizacion.

La priorizacion de proyectos con enfoque territorial ha sido otro de los @mbitos de desarrollo, en linea con la
Politica de Innovacién y Emprendimiento definida a nivel institucional. Ello va de la mano con el fortalecimiento de
la vinculacion con los territorios y gremios locales y nacionales, junto con el desarrollo del Turismo Gastrondmico,
que cobra cada vez mas valor e interés, razén por la cual el Area se ha preocupado de potenciar proyectos como
Patagonia Costa, que busca rescatar e innovar en la cocina ancestral y criolla de la Regién de Los Lagos. Otras
muestras de este aporte a la industria del Turismo y la Gastronomia son la Ruta de los Abastos en Rancagua y el
Proyecto de Vinos Patrimoniales en San Javier y la identificacion y descripcién de iconos patrimoniales en Punta
Arenas, proyectos que se caracterizan por ser innovadores, incorporar la sustentabilidad, la cultura y el patrimonio

como ejes.

Cabe destacar que, durante el ano 2024, estudiantes y docentes participaron en actividades como el “Seminario
de Alimentacion Saludable” de la FAO, “Seminario del Vino” en la Serena y Ovalle, actividades patrimoniales que
incluyen la gastronomia en Chillan, Osorno, Antofagasta e Iquique, entre otras. Todas estas acciones tienen un
impacto directo en la formacién de los estudiantes y su relacionamiento con el sector productivo.

Otro eje del Plan de Desarrollo del Area es la consolidacion de la oferta académica, tomando en consideracion su
pertinencia, el Marco de Cualificaciones Técnico Profesionales y el desarrollo de planes comunes por disciplina, con
el objetivo de favorecer la trayectoria de los estudiantes y su acercamiento con el sector productivo.

A lo anterior, se suma el trabajo que se estd realizando para fortalecer la empleabilidad y relacionamiento de los
titulados, abordando nuevas oportunidades del sector e incorporandolos en las actividades del Area. Asimismo,
se avanzo6 en un programa de articulacion o continuidad para los egresados. En este contexto, el relacionamiento
con gremios y empleadores nacionales y locales es un elemento clave para robustecer la formacion de las y los
estudiantes.

Para el Area de Turismo y Gastronomia, favorecer la empleabilidad va de la mano con la implementacion de
procesos de aseguramiento de la calidad que garanticen la incorporacién de estos elementos claves para la
industria como la innovacién, el emprendimiento, la sustentabilidad y la internacionalizacion.
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Vinculacion con el Medio
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Vinculacion
con el Medio

En 2024, el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas fue acreditado en
Nivel de Excelencia por seis anos,
proceso en el que incluyd por primera
vez la dimension voluntaria de
vinculacion con el medio. La Comision
Nacional de Acreditacion destacd la
implementacion de una politica
actualizada, alineada con la Misidn
institucional e integrada en uno de los
focos estratégicos del PEl 2024-2028,
reconocimiento que marca un hito
institucional.

El despliegue transversal y sistematico de esta
funcion, a la que se incorporo la innovacién social,
permitié que en 2024 se ejecutaran cuatro programas
institucionales y se realizaran 272 actividades, las que
fueron desarrolladas en 21 sedes de Arica a Punta
Arenas. Estas iniciativas contaron con la participacion
de 2.186 estudiantes y 213 docentes.

Actualmente, el 100% de las carreras del IPy CFT
Santo Tomas realizan al menos una actividad de
vinculacion con el medio asociada a una de las cuatro

lineas de accién que contempla la politica institucional,

a saber: docencia vinculada, innovacién y
transferencia, desarrollo comunitario y extension
académica y redes de colaboracion.

Propositos

Desde su origen, el IP y el CFT Santo Tomas han desarrollado
una activa vinculacion con el medio, especialmente desde su
rol formativo y su relacion con empresas, organizaciones de
la sociedad civil e instituciones publicas y privadas, tanto del
nivel nacional como regional y local, asi como con otras
instituciones de educacién superior.

Santo Tomas actualiz6 su Politica de Vinculacion con el Medio
para fortalecer la bidireccionalidad y el trabajo en red. Para
esto, identifica aspectos relacionados con las necesidades
del entorno, estableciendo lineamientos y focos especificos,
asi como aspectos relevantes.

Son objetivos especificos de la funcién de vinculacién con el
medio de IP y CFT Santo Tomas:

a) Aportar al desarrollo de la docencia e innovacion y las
propias de vinculacién con el medio, orientadas hacia la
busqueda de conocimiento y soluciones que contribuyan
al bienestar personal y social de las personas con las que
interactua, teniendo como marco de referencia el respeto
a la dignidad de la personay a sus libertades
fundamentales.

)

Contribuir a la formacién de técnicos y profesionales
idéneos, con pensamiento auténomo vy critico, solidarios y
socialmente responsables, con las competencias
adecuadas para el ejercicio de sus respectivas actividades.

c) Potenciar el trabajo colaborativo y articulado con los
grupos de interés internos y externos, para contribuir a la
satisfaccion de intereses y necesidades del pais y sus
regiones, en especial en los entornos relevantes: personas
mayores, ninez, emprendimiento, innovacion y pymes; y
comunidades territoriales.

2

Promover las relaciones académicas con instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales.

e) Vincularse con el mundo del trabajo para contribuir a la
satisfaccion de los intereses y necesidades de Chile y de
sus regiones con capacidad de innovar. Considera un alto
grado de pertinencia al territorio donde se emplazan las
sedes Santo Tomas.
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Ambitos de Vinculacién
con el Medio

La Politica de VeM del IP y
el CFT reconoce dos ambitos
de vinculacion:

a) Social y cultural. Promueve la
vinculacion entre las acciones
institucionales formativas y de
innovacion con el entorno en la
busqueda de una mejora en la calidad
de vida de las personas, asi como
la generacion de una identidad local
y/o nacional.

b) Productivo y de servicios. Permite
la vinculacion entre las acciones
institucionales formativas y de
innovacion con las necesidades
econdmicas, productivas y
ambientales de los sectores a los
que estan destinadas, incluyendo
las politicas publicas.
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Lineas de Accion

Durante 2024, (a Direccion de Vinculacion con el Medio trabajo en torno a cuatro
lineas de accion:

Gestion de vinculacion con el medio

Se implementaron cuatro programas institucionales del IP-CFT: Ninez, Personas Mayores, Comunidades Territoriales,
Emprendimiento e Innovacién, y Pymes, lo que se tradujo en la ejecucion de 21 proyectos emblematicos, desde Arica
a Punta Arenas.

Adicionalmente, se llevd a cabo la convocatoria, ejecucidn y evaluacion de los fondos concursable de VcM y el
concurso de innovacion social “Transformar para Impactar”.

Articulacion interna y externa

La articulacién interna se refiere al desarrollo de sesiones de trabajo de los 6rganos colegiados considerados en el
Modelo de Gestion de la Politica de Vinculacion con el Medio, segun las etapas establecidas en el modelo de
aseguramiento de la calidad (PEER) donde se planifica, se ejecuta, se evalla y retroalimenta a las distintas areas. A
nivel nacional incluye el Consejo Nacional de Vinculacién con el Medio y los comités de los cuatros programas de
IP-CFT, que son lideradas por los directores nacionales de Areas y organizados con el apoyo de la Subdireccién de
Vinculacién con el Medio para el IPy CFT.

En la dimensidn de articulacion externa, se realizaron acciones que contribuyeron al relacionamiento de Santo Tomdas
con otras instituciones de educacidn superior, a través de la participacion de miembros de la Direccion del Vinculacion
con el Medio en la Red de Vinculacién con el Medio, en la mesa de VcM de Vertebral y en la Red de Innovacién Social
de Educacion Superior (RISES). Cabe destacar que, a través de esta red de colaboracion y promocion de la innovacién
social desde la academia, Santo Tomas busca fortalecer vinculos y generar espacios de encuentro y colaboracion con
otras instituciones de educacion superior, el Estado y el sector privado, para dar respuesta a diferentes problematicas
sociales impactando a los territorios y las comunidades.

Adicionalmente, Santo Tomas organizé seminarios en conjunto con otras casas de estudios y el Ministerio de Educacion.

Implementacion del Sistema de Evaluacion

Esto consistid en apoyar en el diseno de instrumentos de evaluacién de las contribuciones internas y externas de los
proyectos emblematicos del IP y CFT, en concordancia con sus objetivos y en el marco del modelo conceptual,
declarado en la politica de VcM.

Durante el ano, en alianza con la Direccién Nacional de Area de Servicio Social, se implementd un plan de trabajo para
contratar estudiantes de la carrera que se desempenaron como encuestadores de beneficiarios externos de los
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proyectos emblematicos de IP y CFT. Esto se hizo con el objetivo de ampliar la cobertura de la muestra de
participantes en el proceso de evaluacion, segun lo comprometido en el plan de mejora del Informe de Evaluacién
Institucional (IEI) del CFT.

Aseguramiento de la Calidad

Durante 2024 se trabajé en el proceso de autoevaluacién y acreditacion del CFT, lo que incluyd la redaccion del
capitulo, la socializacién de los resultados y la preparacion de la visita de pares. En este proceso destaca el esfuerzo
del area, lo que sumado al trabajo de toda la Institucién se tradujo en la acreditacion de seis anos para el CFT,
incluyendo, por primera vez, la dimension voluntaria de vinculacion con el medio.

También se trabajé en el diseno y ejecucion del proyecto estratégico “"Vincular para Transformar”, cuyo objetivo es
consolidar la implementacién de la vinculacion con el medio en Santo Tomas.
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Hitos 2024

1. Acreditacion del CFTST

EL CFT Santo Tomas, culmind en 2024 un exitoso proceso de acreditacién institucional ante la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA), la que lo acreditd en Nivel de Excelencia, por 6 anos. Dicho reconocimiento, alcanzado en forma
unanime, incluyo las dimensiones obligatorias de docencia y resultados del proceso formativo; gestion estratégicay
recursos institucionales, y aseguramiento interno de la calidad, asi como en la dimensidn de vinculacién con el medio,
presentada por primera vez a acreditacién voluntaria, como parte del compromiso permanente de Santo Tomas con
el aseguramiento de la calidad.

La acreditacion en vinculacion con el medio destacd la implementacion de una politica actualizada, alineada con la
Mision del CFTST e integrada en uno de los focos estratégicos del PEI 2024-2028. También fue reconocido que el
modelo de gestion y el marco organizacional de VcM aseguran recursos y estructuras que permiten una ejecucion
efectiva y pertinente de las actividades, cuyos resultados reflejan un impacto positivo en los grupos beneficiarios y en
la formacién interna.

2. Vincular para Transformar

Con el objetivo de consolidar la implementacion de la funcidn de vinculacion con el medio en Santo Tomas, durante
2024 se implemento la primera etapa del proyecto estratégico “Vincular para Transformar”, profundizando su
integracion con las otras funciones misionales y el avance hacia las siguientes etapas del sistema de evaluacion. Ello
permitird una mayor contribucion en el proceso formativo de los estudiantes, asi como un mayor aporte al desarrollo
sostenible de las regiones y del pais.

3. Seminarios

Entre las actividades relevantes del ano estuvo la realizacién del “Seminario Internacional de Vinculacién con el Medio
en la Educacién Técnico Profesional”, organizado por el CFTST. En la oportunidad se abordd la relevancia que tiene
para este nivel formativo la articulacién con los sectores productivos y de desarrollo, para la formacion de técnicos y
profesionales que se adapten a los desafios de entornos cambiantes.

La jornada, desarrollada en el Centro Cultural La Moneda, conté con la presentacion del subsecretario de Educacién
Superior, Victor Orellana, y del experto espanol Agustin Agirre, director de Aprendizajes y Alto Rendimiento de TKNIKA
y director ejecutivo del Instituto Vasco del Talento en la Formacién Profesional, ITLENT (Espafa), quien realizo la
charla magistral "Por qué y para qué de Ethazi: 10 anos de implementacion”.

En el marco de la Semana de la Empleabilidad, Emprendimiento e Innovacion (SEEI), se llevod a cabo en Santo Tomés
Concepcion, el “Seminario Internacional de Innovacién Social”. Destacé la ponencia de Mario Enrique Vargas Saenz,
Doctor en Filosofia y MBA, experto en sostenibilidad e innovacion social, y director en Valioso Corporacion, con el tema
“Innovacién social y su contribucion en la educacién superior para fomentar el desarrollo humano integral”.

A la actividad anterior, se sumoé el conversatorio “Experiencia de Innovacién Social y Emprendimiento”, junto a David
Fernandez Torres, gerente general de la Corporacion Industrial para el desarrollo Regional Biobio y Veronica Farias,
especialista en la creacion y gestidn turistica con valor patrimonial.
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En el segundo blogue de este seminario se realizé la charla "Propdsitos Compartidos: Innovacion Social para un
Futuro Mejor”, a cargo de Javier Vega, fundador y director ejecutivo de Fraccién, emprendimiento con impacto social,
y Nicolas Morales cofundador de Yourney, Pegas con Sentido y BGIF.

4. Fortalecimiento de érganos colegiados

Santo Tomas se comprometid con el fortalecimiento de los 6rganos colegiados asociados a vinculacién con el medio,
tanto a nivel nacional -Consejo Asesor Nacional, comités de programas- como a nivel de sedes. Estos érganos
permiten consolidar una gobernanza efectiva en VcM, pues fomentan la articulacion entre distintas areas, se refuerza
la transparencia y se asegura una toma de decisiones participativa, alineada con la Misidn institucional y en sintonia
con las necesidades del entorno.

Los cuerpos colegiados aplican el Modelo de Mejora Continua del PEER, con el propdsito de optimizar procesos y
garantizar mejoras.

Anos de
acreditacion
para VcM CFT

Programas
institucionales
en desarrollo

Actividades
realizadas en 2024

Docentes
participantes

Alumnos/as
participantes

Beneficiarios

Innovacion Social

En 2024 se realizo la sexta version del concurso
de innovacion social “Transformar para Impactar”,
que responde a la necesidad de conectar el
potencial innovador presente en la comunidad
tomasina con recursos, herramientas y redes que
permitan transformar ideas en proyectos
concretos de impacto social. Esta iniciativa
representa una colaboracion estratégica entre
Santo Tomas y Socialab.

En la convocatoria fueron seleccionados 36 ganadores en todas las
instituciones Santo Tomas, distribuidos en dos categorias: 25
ganadores en la categoria de ideas y 11 ganadores en la categoria
de proyectos. Del total, el IP tuvo 14 proyectos ganadores, el CFT 8y
la UST 13, ademas de un proyecto que se desarrolld en formato
interinstitucional.

Las ideas ganadoras recibieron un total de $23.750.000, mientras
que los proyectos seleccionados fueron recompensados con
$16.250.000. Estos premios reflejan el compromiso de Santo Tomas
con la innovacién y el apoyo a la creatividad.

Entre las iniciativas, destaca la segunda version de “Sembrando
Semillas Emprendedoras”, de la sede Antofagasta del IP-CFT,
programa integral que implemento una ruta formativa en
emprendimiento y esta dirigido especificamente a ninos y ninas en
edad escolar de niveles socioecondmicos bajos de Antofagasta.

Otro proyecto elegido fue “Insuflex T25-T26", ideado por el equipo de
las carreras de Ingenierfa y Técnico en Sonido del Area de
Comunicacion del IP, de la sede San Joaquin que, en asociacion con
el drea de Ingenieria, buscd hacer un prototipo de un material de
construccién con cualidades de aislamiento térmico y acustico
generado de envases Tetrapack en desuso y desechos textiles. Se
trata de una propuesta innovadora, de facil aplicacion y bajo costo.
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Ganadores en concurso
de Innovacion Social a
nivel nacional

En aporte institucional para
proyectos seleccionados
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Fondos
Concursables

Desde hace una década, la Vicerrectoria de Estudiantes
y Vinculacion con el Medio pone a disposicidn de la
comunidad Santo Tomas los Fondos para Iniciativas de
Vinculacion con el Medio destinados a apoyar el
desarrollo de proyectos que fortalezcan el aprendizaje
de los estudiantes por medio de experiencias practicas,
en labores y contextos propios de su profesion, bajo la
supervision de un/a docente, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

« Que los/as docentes mantengan una cercania con el gjercicio
profesional de la carrera, para asi impartir una docencia de mayor
pertinencia al entorno.

« Que los/as docentes aporten sus conocimientos para la solucién de
necesidades reales de la comunidad, a través de asesoria y prestacion de
servicios profesionales, asi como en proyectos de innovacion.

« Que los/as docentes aporten al mejoramiento de la fuerza laboral y
profesional, a través de la capacitacién y educacion continua.

Estos proyectos, que se apoyan anualmente desde el nivel central, deben ser
coherentes con los dmbitos y lineas de accidn descritas en la politica
institucional, planes de sede de area, potenciar la formacion del estudiante y
el vinculo con la comunidad. Sus lineamientos generales orientan el
guehacer en materia de bidireccionalidad, sistematicidad, trabajoenredy
retroalimentacion.

Durante el 2024, se financiaron 29 proyectos de vinculacion con el medio a
nivel institucional, de los cuales cinco corresponden al CFT, cuatro al IPST,
12 a'la UST, y 8 se ejecutaron mediante el trabajo colaborativo entre las
instituciones. Entre estos destacan:

Proyectos financiados
con fondos concursables
a nivel institucional
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Toy, el Juguete con Sentido

Esta iniciativa involucré a estudiantes y docentes de
Diseno Grafico, Técnico en Educacién Parvularia 1°y 2°
Basico, Técnico en Educacion Especial de IP Antofagasta,
gue trabajaron junto a ninos y ninas del jardin Los
Patroncitos del Hogar de Cristo de dicha ciudad y el
Complejo Educacional Juan José Latorre Benavente de
Mejillones, en la creacién de juguetes ideados por las y
los pequenos.

Fomentando Vinculos: Lactancia en Comunidad

Se habilité una sala de lactancia con material educativo,
hubo talleres para funcionarias, apoderados y nifnos(as)
sobre la lactancia y alimentacion saludable, y se
promovieron habitos que protegen contra la obesidad
infantil en los jardines Sonrisas de Colores (Barrios Bajos)
y Mas Amigos (Norte Grande), de Valdivia, gracias al
trabajo de estudiantes de TENS, TEPAR y TEGYN, del CFT,
de esa ciudad.
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Principales
Desafios

Como componente fundamental para el
proyecto educativo de Santo Tomas, el area
de Vinculacion con el Medio se plantea
importantes desafios. En el corto plazo,
busca priorizar acciones estratégicas clave
como fortalecer proyectos emblematicos
que han demostrado impacto positivo en la
comunidad y asegurar la acreditacion
institucional del IPST. Para ello es
fundamental asegurar el reconocimiento
interno y externo de los programasy
proyectos prioritarios de VcM, fomentando
una colaboracion activa y sostenible con
actores clave del entorno relevante.

También es esencial implementar un sistema de evaluacion
gue permita medir la contribucién interna y externa de los
programas de VcM, junto con la sistematizacién de buenas
practicas y la mejora continua.

En el mediano plazo, los desafios se relacionan con
potenciar el trabajo en red a nivel comunal y nacional
para ampliar el alcance de las acciones institucionales y
su impacto en la comunidad.

En el largo plazo se busca posicionar a Santo Tomas
como un referente nacional en temas vinculados a
entornos relevantes, a través de la ejecucion de
proyectos emblematicos.
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Relaciones Internacionales
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Relaciones Internacionales Hitos 2024

Internacionalizacion en casa

El Instituto Profesional y el Centro de Formacion Técnica, d La Internacionalizacién en Casa en Santo Tomas ofrece una experiencia educativa innovadora; en modalidad

/ . . s . . T presencial, virtual o hibrida, y en un esfuerzo conjunto con instituciones en convenio, enriguece el proceso de
traVES de la leECClOﬂ de REIaCIones Intemacmnalesv SIgU|er0n ensenanza-aprendizaje y permite el desarrollo de una perspectiva global de nuestros estudiantes y académicos.
afianzando su proceso de internacionalizacion a través de la firma Durante el afio 2024 participaron de este proyecto las carreras de las dreas de Administracién, Actividad Fisica 'y

. oy . Deportes, Diseno, y Turismo y Gastronomia de Santo Tomas, impactando a 1.101 estudiantes tomasinos, 77 docentes

de NUEvVoS convenios y acuerdosv que han permltldo que CIentos de de STy 37 docentes y directivos de instituciones de educacién superior de diferentes paises.
estudiantes y docentes accedan a procesos de formacion, docencia
e intercambio cultural. INILATmov+

En 2024, se ejecuto la octava versidn
de la Iniciativa Latinoamericana

para la Internacionalizacion de la
Educacién Superior, INILATmov+,
liderada por la Direccién de Relaciones
Internacionales de Santo Tomas-
Chile y Learn Chile, programa que

ha permitido que mas de 1.300
estudiantes vivan una experiencia de
movilidad virtual o presencial, y en el
que han participado 192 instituciones
de Latinoamérica.

Este programa latinoamericano,

estd conformado por seis paises

de la region: Brasil (FAUBAI), Chile
(Learn Chile), Colombia (RCI-ASCUN),
Ecuador (REIES), México (AMPEI) y
Pert (REDIPERU). Su objetivo principal
es promover y facilitar los procesos

de movilidad virtual y presencial de
estudiantes de instituciones técnico-
profesionales y de pre y postgrado de
universidades latinoamericanas, asi
como la colaboracion académica, entre
las instituciones de los paises que
integran INILAT.




90
SANTO TOMAS LA RED TRANSFORMADORA DE CHILE

Convenios Internacionales

Actualmente, Santo Tomas tiene 111 convenios con instituciones extranjeras. De ellos, doce son en conjunto entre la
USTy el IP-CFT. Ademas, el Instituto Profesional y el Centro de Formacidn Técnica mantienen uno de estos acuerdos
en forma exclusiva.

En ese esfuerzo por potenciar las relaciones con otras instituciones académicas, Santo Tomas firma tres convenios
nuevos con las siguientes instituciones:

UST-IPST-CFTST:

« Universidad Oberta de Cataluna (Espana)

 Universidad Internacional de la Rioja (Espana)

CFT:
+ NUB Restaurante (Espana)

Ademas, Santo Tomas también renovd y firmo un convenio especifico con la Universidad del Valle (Colombia).

convenios con
instituciones
extranjeras
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Intercambio

En 2024, 1.154 estudiantes de IP-CFT Santo Tomas participaron en un intercambio presencial u online,

cursos internacionales, clases magistrales y webinars de instituciones extranjeras. 105 de ellos realizaron
presencialmente un curso internacional o un periodo de intercambio en instituciones en convenio Brasil, Espana,
México, Argentina y Colombia.

Respecto a los cursos de portugués otorgados por universidades brasilenas en convenio (Centro Universitario
IMEPAC, Universidad Estatal de Maranhao y Universidad Feevale), participaron un total de 27 estudiantes y
académicos de Santo Tomas IP-CFT (IP: 16 - CFT: 11)

Paralelamente, un nimero de 6 estudiantes extranjeros de Alemania, Brasil, Colombia y México realizaron

un periodo de intercambio presencial en Santo Tomas IP-CFT el ano 2024, y otros 250 estudiantes extranjeros
participaron en intercambios online, cursos internacionales, clases magistrales y webinars de Santo Tomas

e ICUSTA.

Gracias a los acuerdos de colaboracién, 77 académicos de Santo Tomas impartieron cursos internacionales,

ya sea presencial o virtualmente, presentaron ponencias en seminarios, establecieron redes de contacto con
colegas extranjeros, y/o realizaron visitas y estancias académicas presenciales en Argentina, Brasil, Espana,
Marruecos y México. A su vez, Santo Tomas recibié a 37 académicos extranjeros de estas instituciones asociadas
en los mismos cinco paises, tanto de manera virtual como presencial.

1156 77 37

estudiantes académicos participaron académicos extranjeros
tomasinos de en actividades fueron recibidos en
intercambio internacionales Santo Tomas
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Red ICUSTA

En noviembre de 2024, se realizé la Conferencia
Bianual ICUSTA, en la Universidad Abat Oliba CEU,
de Barcelona, en la que participaron rectores y
autoridades de las instituciones miembros. En
esa oportunidad, el director ejecutivo de ICUSTA

y director de Relaciones Internacionales de la
Universidad Santo Tomas, Roberto Lafontaine,
resalto las actividades entre instituciones miembros
sobre todo en la participacidon en proyectos de
intercambio de académicos, proyectos solidarios
conjuntos y la nueva beca de doctorado.

Ademas, la directora nacional de Formacién e

ldentidad, Maria Esther Gémez de Pedro, hizo una

charla denominada “Acercando a Santo Tomas de

Aquino a los jévenes del siglo XXI"; y el Coordinador

Nacional de Inclusion de Santo Tomds, Juan Pablo

Gomez,y su par, Leila Abdala, de la Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino de Argentina, hicieron una charla
sobre “La inclusién en educacién superior como apoyo a la paz".

Entre las actividades organizadas y financiadas por ICUSTA estuvo el Proyecto de Solidaridad Amazonas realizado
con académicos y alumnos de las pastorales de Santo Tomas y la Universidad San Sebastian de Chile.

(L B L o g
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Proyectos
Destacados

« Seminario Internacional online desarrollado por el Area de Actividad Fisica y Deportes CFTST, que se ha llevado a

cabo anualmente desde el ano 2020, en un esfuerzo colaborativo con Universidad Feevale - Brasil. En la actividad
colaboraron 40 académicos de ambas instituciones y participaron 2.300 estudiantes que han optado a certificado
durante las cinco versiones de este seminario.

+ La colaboracidn existente entre la Direccion Nacional del Area de Administracion del Instituto Profesional

y Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y las universidades mexicanas Tecmilenio y Tecnoldgico de
Monterrey ha demostrado ser un éxito, brindando a los estudiantes de Santo Tomds la oportunidad de acceder a
cursos internacionales online y presenciales de alta calidad, y ampliar sus conocimientos en areas clave como
administracion, estrategia, logistica y emprendimiento.

« La colaboracién entre el Area de Turismo y Gastronomia de Santo Tomas y UT Cancun ha sido fructifera,
con webinars internacionales, intercambio de docentes y practicas profesionales en Cancun. Esta alianza
ha permitido a nuestros estudiantes conocer la industria turistica mexicana, enriqueciendo su formacién y
ampliando sus oportunidades laborales.

Principales desafios

Los principales desafios del drea de Relaciones
Internacionales para la comunidad Santo

Tomas estan vinculados con su estrategia de
internacionalizacion masiva y democratica,

gue permita a sus estudiantes -asi como a sus
académicos/as- vincularse con sus pares extranjeros
mediante actividades online y compartir, crear
conocimientos y obtener un aporte significativo a

una experiencia transformadora, en linea con las
directrices del Plan Estratégico.

Otro reto es lograr que estudiantes y académicos/
as se interesen crecientemente en participar de
estas actividades, logrando un registro y evaluacion
pertinente y oportuno, que permita medir el aporte
que la internacionalizacién tiene en su formacion y
desarrollo profesional.
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Vida Estudiantil

La Direccion de Asuntos Estudiantiles

y la Direccion de Experiencia de
Estudiantes y Egresados (DEEE) de
Santo Tomas promueven de manera
permanente diversas actividades,
servicios y beneficios que proporcionan
a los estudiantes, egresados y
titulados espacios de acompanamiento,
capacitacion y esparcimiento con

el fin de apoyarlos en su desarrollo
académico, personal y profesional.

Durante 2024, el IPy CFT Santo Tomas continuaron
desarrollando en todas las sedes y carreras una
variedad de programas y actividades de apoyo
complementario a la formacién académica, que

generan una alta valoracién y participaciéon estudiantil.

Entre las principales iniciativas a cargo de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles (DAE) destacan el Programa
de Bienestar y Salud Mental, la Escuela de Lideres,

el Programa de Fortalecimiento del Rol de los
Representantes Estudiantiles y actividades solidarias,
deportivas, de formacidn y extracurriculares que
potencian la vida estudiantil.

Las actividades mas relevantes del aino fueron las
siguientes:

Bienvenida Tomasina: es el primer hito de
vinculacién entre los estudiantes, y y desarrollar la
vida estudiantil, a través de actividades recreativas,
lUdicas y relacionales que fortalecen la integracion.
En 2024 la participacion aumenté considerablemente
respecto al ano anterior, llegando a 34.647
estudiantes de todas las instituciones Santo Tomas.
De estos, 9.630 fueron del IPy 14.156 del CFT.

Mechoneo Solidario: marca el inicio de la vida
universitaria y tiene un enfoque social. En 2024
participaron 2.118 estudiantes en total, 590 del IP

y 1.066 del CFT -especialmente de primer ano- los
que tuvieron la oportunidad de conectar con sus
comunidades a través de distintas actividades.

Se promovieron valores como la fraternidad y la
solidaridad en un ambiente colaborativo, permitiendo
gue los/as nuevos estudiantes de la institucion se
conocieran y compartieran experiencias.

Escuela de Lideres: se realiza el primer y segundo
semestre en modalidad presencial y otra de virtual
dirigida especialmente a las/los estudiantes
vespertinos. Es una actividad significativa por

su impacto, ya que la Escuelas de Lideres es
fundamental en la formacién integral de los/

as estudiantes, brindandoles herramientas que
refuerzan tanto sus habilidades personales como
interpersonales de liderazgo, y les permite mejorar
competencias clave como la comunicacion, la
influencia y el impacto, aspectos cruciales para
convertirse en agentes de cambio.

En 2024 las Escuelas de Lideres experimentaron un
crecimiento del 9% en la participacion, con un total
de 1.011 estudiantes de 23 sedes, de los cuales 406
fueron del IPy 291 del CFT.

Torneo de Debates: el segundo semestre se llevd

a cabo la 122 version del Torneo de Debates, una de
las actividades mas relevantes y que promueve el
dialogo como herramienta fundamental para la toma
de decisiones. En 2024, un total de 111 estudiantes
de todas las sedes demostraron sus habilidades de
argumentacion, oratoria y retoérica, en un ambiente de
competencia sanay solidaria.

Las rondas clasificatorias se hicieron virtualmente en
cada sede, mientras que el torneo nacional se llevd a
cabo en lquique, donde los ocho equipos clasificados
compitieron, junto con un representante de cada sede
que participa individualmente.
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Trabajos Voluntarios: esta actividad se hace al final de cada semestre -en invierno y verano- y promueve el valor de
la solidaridad entre los estudiantes y el desarrollo de capacidades que los ayudan a comprender y conectar con las
problematicas sociales de sus territorios. En 2024 participaron 1.001 estudiantes en acciones concretas en Vicuna
en la zona norte, Hualané en la zona centro y Laja en la zona sur. A su vez, se llevaron a cabo operativos y ferias de
servicios en las comunidades que acogieron los Trabajos Voluntarios.

Ferias de Vida Estudiantil: tienen como propdsito promover y difundir en la comunidad estudiantil las diversas
alternativas de beneficios, actividades formativas, recreativas, deportivas, sociales, de servicios y culturales que
ofrece Santo Tomas a sus estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa. Durante el periodo participaron 25.879
estudiantes de las instituciones Santo Tomas, 7.235 de ellos del IP y 9.863 del CFT.

Programa Herman@s Tomasin@s: orientado a facilitar la integracion, desarrollar sentido de pertenencia con la
institucion y potenciar la vida estudiantil, este programa busca generar un espacio de acompanamiento permanente,
favoreciendo la sana convivencia y apoyando a los estudiantes en su transicion a la educacion superior. En 2024
participaron 1.657 estudiantes del IPy 1.978 del CFT.

Fondos Concursables: estan orientados a fomentar la innovacién y el emprendimiento entre los estudiantes, a través
de proyectos con impacto positivo dentro y fuera de la comunidad Santo Tomas, ofreciendo recursos para su imple-
mentacion. En 2024, se presentaron 100 proyectos a nivel institucional, de los cuales 28 fueron del IPy 18 del CFT.

Fiestas Patrias: una actividad esperada por los estudiantes todos los anos debido a la gran convocatoria 'y
participacion que genera. Se desarrollan actividades tradicionales y tipicas de las festividades, con el objetivo de
mantener nuestras tradiciones y valores patrios. En 2024, asistieron 16.663 personas, de las cuales 4.921 eran del IP
y 7.012 del CFT.

Charlas con Propésito: tienen la finalidad de entregar a los estudiantes un espacio para la reflexién, introspeccion,
autocritica y maduracién. Estas charlas, organizadas en distintas sedes junto a Fracasolab, invitan a resignificar
el fracaso como una instancia de aprendizaje clave para la formacién personal y profesional. Hasta la fecha, han
participado 898 tomasinos.

Talleres DAE: tienen como objetivo brindar a los/las estudiantes alternativas de actividades extracurriculares
para llegar a la mayor cantidad de estudiantes posible, en funcidn de sus intereses. Los talleres han tenido un gran
impacto y en 2024 participaron en total 4.604 estudiantes, entre los cuales 1.075 eran del IPy 1.726 del CFT.

estudiantes
participaron en las
Escuelas de Lideres

estudiantes
concurrieron a los
Trabajos Voluntarios

3.635

participantes
en Herman@s
Tomasin@s
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Otros hitos

Entre los hitos mas relevantes a nivel institucional, destacan también los siguientes:

IX Encuentro de Jovenes de la Alianza del Pacifico: este evento, que reunié a jévenes de diversos paises
miembros de la Alianza, les brindd a nuestros estudiantes la oportunidad de intercambiar ideas, experiencias y
fortalecer la colaboracién entre naciones.

En este encuentro participaron jovenes de Chile, Colombia, Pert, Costa Rica y Ecuador, junto con representantes
de la academia y el mundo publico y privado de los paises de la Alianza Pacifico. La invitacion a participar no soélo
subraya el reconocimiento a la calidad de la formacion académica Santo Tomas, sino que también refuerza el
compromiso institucional con la formacion de ciudadanos comprometidos con la transformacion de la sociedad.

Encuentro X Chile: actividad que se perfila como un espacio clave para el didlogo social y el encuentro ciudadano,
donde se busca promover la participacion de diversos actores en la construccion del futuro del pais. La presencia
de 50 estudiantes de la comunidad tomasina en este tipo de iniciativas refuerza la relevancia de su participacion
en la construccién de soluciones innovadoras y responsables para el pais.

Juventudes Protagonistas: organizado por el Gobierno de Santiago y ejecutado por la Fundacién Observa
Ciudadania, este tipo de proyectos orientado a las juventudes de la Region Metropolitana resalta la importancia
de fomentar el empoderamiento juvenil, alineandose con los objetivos institucionales de fortalecer el
protagonismo de nuestros estudiantes como lideres del cambio en su comunidad y en la sociedad en general.
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Programa de
Bienestar y Salud
Mental

Esta iniciativa, liderada por la DAE, entrega
herramientas e informacion fidedigna para el
autocuidado y bienestar de los estudiantes de Santo
Tomas con el proposito de resguardar la salud mental
de la comunidad estudiantil en las distintas sedes a lo
largo de Chile mediante diversas lineas de apoyo.

Atenciones presenciales en sede: se buscé

la articulacion con otras redes de derivacion,
principalmente en aquellos casos que requirieron
intervenciones mas extendidas y en situaciones
comunes que pueden ser abordadas desde lo grupal
y preventivo.

Atenciones virtuales: al igual que las atenciones

en sedes, se busco brindar herramientas bdsicas y
articular posibles redes de derivacién internas y/o
externas para aquellas intervenciones mas extensas.

Sello en Educacién Emocional: se inicié un proceso
de revision de las practicas del programa y otros
esfuerzos institucionales en educaciéon emocional, en
conjunto con la Fundacion Liderazgo Chile (FLICH).

Talleres de Buen Trato IVU/0: en el marco de la
campana del Buen Trato, se realizaron talleres durante
la semana 0/IVU y durante el ano, en tematicas de
sana convivencia. En 2024, la participacion en los
talleres y acciones grupales aumentd un 76%, con un
total de 6.914 alumnos.

Plataforma clinica: se inici6 una plataforma clinica
gue cumple con la normativa ISO y del Minsal,
respecto a los datos de nuestros estudiantes en
atencion psicologica. Esto nos permite llevar un
registro unificado y atingente en el contexto del
acompanamiento y contencién emocional que se
entrega.

Semana Vespertin@s: se continué promoviendo la
participacion vespertina en instancias presenciales y
virtuales, muy valoradas por los estudiantes y equipos
en sedes.

Campana “ConscienteMente”

Durante 2024, se implemento la campana
“ConscienteMente”, un trabajo conjunto con la
Fundacion Paréntesis para la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas. El objetivo fue incluir en

la politica de Santo Tomas programas y acciones

que desarrollen actitudes, valores y habilidades
compatibles con estilos de vida saludables frente al
consumo de drogas.

Entre las acciones realizadas destaca la capacitacién
a psicélogos de sede, la generacion de un diagndstico
en consumo y en salud mental, la conformacion de un
equipo preventivo y el primer borrador de la politica
preventiva de Santo Tomas.

Campaia del Buen Trato, Tomasinos por una Sana
Convivencia

También se desarrollé la Campana del Buen Trato,
para generar mayor sentido de pertenencia en los y
las estudiantes, invitdndolos a ser agentes de cambio
positivo en su entorno. La informacién se difundié por
redes sociales, pantallas y afiches en las sedes.

En la misma linea se implemento el taller de Buen
Trato en todas las sedes, para estudiantes nuevos
durante el periodo de induccién a la vida estudiantil. A
nivel nacional se realizaron dos talleres virtuales, uno
de buen trato digital y otro de resolucién de conflictos.
A esto se sumo¢ el taller “Estrategias de comunicacion
efectiva y educacion social y emocional ambientes
educativos que incorporan personas en el espectro
TEA" para estudiantes de la sede San Joaquin.

Ademas, se crearon protocolos de actuacion ante
situaciones de crisis, como el Protocolo de Actuacion
en Caso de Riesgo Suicida, desarrollado para guiar a
la comunidad educativa en la identificacion y manejo
de situaciones criticas, asegurando una respuesta
coordinada y efectiva.
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Organizaciones Estudiantiles

Para Santo Tomas es crucial apoyar y promover la participacion de organizaciones estudiantiles en todas sus sedes,
potenciando a sus lideres como agentes de cambio en sus territorios y en la sociedad.

El ano 2024, se mantuvo una comunicacion constante con las Organizaciones Estudiantiles (OOEE), con el propdsito
de facilitar su formacion y participacion dentro de las sedes. Como parte del compromiso de la DAE con el desarrollo
de lideres y agentes de cambio, se habilitaron diversos espacios de capacitacién donde las OOEE pudieron adquirir
herramientas Utiles para cumplir con su rol, ademas de generar oportunidades de intercambio y didlogo a través de
una estrategia de vinculacion gue promueve reuniones periddicas regulares entre las autoridades de las sedes y los
representantes estudiantiles.

Las OOEE de 2024 estuvieron conformadas por 2.697 estudiantes a nivel nacional, lo que indica un crecimiento del
17% en comparacién con el ano anterior. Su nivel de participacién se evidencié también en las postulaciones de las
OOEE a Fondos Concursables, que aumentaron un 58%, en relacién con 2023.

Un componente central de este programa fue la realizacién de talleres virtuales y seminarios web sobre temas de
relevancia, como la comunicacion eficaz. Paralelamente, se levaron a cabo sesiones de formacion presencial con la
colaboracién de la Fundacién Vertical, que profundizé en las competencias de liderazgo de estudiantes de distintas
sedes en todo el pais, 70 del IP y 88 del CFT.

Respecto al vinculo con las OOEE, en 2024 continud el seguimiento de los encuentros entre autoridades y
estudiantes, con especial énfasis en la participacion de los representantes en érganos colegiados establecidos por
decreto, tales como los consejos académicos de sede y comités de carrera. Considerando las reuniones periddicas
entre la DAE y los delegados/as, centros de estudiantes y federaciones, se registraron 709 encuentros en total, lo
que represento6 un incremento del 13% en relacién con 2023, para las tres instituciones de Santo Tomas.

en organizaciones
estudiantiles

encuentros con
estudiantes
Santo Tomas
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Financiamiento

Los vy las estudiantes del Instituto Profesional y Centro de Formacién Técnica Santo Tomds cuentan con distintas
alternativas de financiamiento para poder cursar su carrera, tales como becas, convenios y descuentos internos,
becas del Ministerio de Educacion, Crédito con Garantia Estatal (Crédito CAE) y gratuidad, a la cual ambas
instituciones estan adscritas.

En 2024, el IP conté con 20.201 estudiantes beneficiados por la gratuidad, mientras que, en el CFT, la cifra alcanzé a
30.411 alumnos. A su vez, 762 estudiantes del IP y 1.239 del CFT recibieron becas del Mineduc, y 2.138 alumnos del
IPy 2.026 del CFT obtuvieron el Crédito CAE.

En tanto, en lo referente a beneficios internos otorgados por Santo Tomas, 3.122 estudiantes del IPy 1.515 del CFT
obtuvieron alguno de ellos, entre los que destacan la Beca Rendimiento Escolar, Beca Deportista Destacado, Beca
Sello y Beca Matricula.

Numero de estudiantes con gratuidad IPST Numero de estudiantes con gratuidad CFTST

Ano N° estudiantes Monto$ _ N° estudiantes

2022 13.569 25.232.394.026 2022 27.176 42.028.609.297

2023 17.512 36.499.212.360 2023 29.999 49.781.721.480
2024 20.201 40.051.383.199 2024 30.411 52.786.051.284

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Nimero de estudiantes y montos en beneficios internos IPST

IR 7 T T T P T T

2020 3.481 874.226.104 503 113.318.006 3.704 963.648.967 7.688 1.951.193.077
2021 2.130 727.744.381 479 114.442.078 5.017 1.201.001.677 7.626 2.043.188.136
2022 1.039 510.333.411 284 87.814.987 2.927 896.322.725 4.250 1.494.471.123
2023 552 361.730.092 932 301.706.774 1.891 826.817.094 3.375 1.490.253.960
2024 376 275.713.591 126 93.437.866 2.620 1.020.606.246 3.122 1.389.757.703

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Numero de estudiantes y montos en beneficios internos CFTST

BECAS CONVENIOS DESCUENTOS TOTAL
IS T S N T N N T

2020 2.452 656.951.398 600 99.851.229 1.437 324.046.296 4.489 1.080.848.923
2021 959 368.097.020 294 54.743.222 920 243.387.800 2.173 666.228.042
2022 766 376.058.578 284 75.580.186 734 234.455.565 1.784 686.094.329
2023 480 309.524.176 442 121.061.444 1.007 388.309.020 1.929 818.894.640
2024 446 335.550.725 105 41.262.702 964 311.212.696 1.515 688.026.123

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
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Numero de estudiantes y montos en becas Mineduc IPST Numero de estudiantes y montos en becas Mineduc CFTST
12.570 10.175.532.600 20.865 15.253.845.961
12.336 9.997.957.032 5.505 3.149.516.360

2.573 1.976.905.000 2.125 1.232.505.000

1.262 985.715.000 1.355 936.925.000

762 619.675.000 1239 881.425.000

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
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- IPST Numero de estudiantes y montos en crédito CAE - CFTST

Ne Monto$ N° Monto$

2020 8.852 9.421.173.827 2020 8.781 8.015.905.851
2021 7.500 8.927.156.818 2021 3.601 3.997.327.283
2022 3.325 4.677.264.745 2022 2.224 2.783.143.501
2023 2.426 3.863.908.026 2023 2.004 2.920.443.949
2024 2.138 3.577.206.541 2024 2.026 2.953.820.879

n

]
o
o

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

Egresados

Durante el periodo, la Direccion de Experiencia de Estudiantes y Egresados, (DEEE), ejecutd 411 actividades en IP-
CFT Santo Tomas, 52 de las cuales estuvieron dirigidas a la retroalimentacién del proceso formativo, 95 centradas
en la construccion de comunidad y 302 enfocadas en la empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida. En total,
participaron 5.489 egresados/as de las tres instituciones, de los cuales 3.683 correspondieron al IP-CFT.

Todas las actividades fueron evaluadas utilizando el instrumento de Net Promoter Score (NPS). De las 2.986
respuestas obtenidas, se alcanzé un 83% de recomendacién para el CFT y un 82% para el IP, lo que demuestra la
positiva valoracion de las iniciativas realizadas.

Las diversas acciones ejecutadas reflejan el compromiso de las carreras con el fortalecimiento de las trayectorias
profesionales, el aprendizaje continuo y la conexién activa con el entorno social. Las actividades mas relevantes a
nivel nacional abarcaron las tres lineas de accién definidas en la estrategia institucional:

Linea de Empleabilidad y Aprendizaje a lo Largo de la Vida: la carrera de Servicio Social, sede Vina del Mar, se
centré en preparar a sus egresados/as para actuar en contextos de emergencias y desastres, mientras que la
carrera de Técnico en Educacién Parvularia 1°y 2° Basico sede de Los Angeles, en alianza con el sector publico,
proporciond herramientas clave para facilitar la insercion laboral de sus estudiantes.

Linea de Retroalimentacion del Proceso Formativo: la carrera de Técnico en Educacién Especial, en La Serena,
realiz6 un focus group que permitié analizar el proceso formativo, identificando fortalezas y dreas de mejora
académicas. Asimismo, en la sede Talca, la carrera de Psicopedagogia profundizd en las competencias del perfil de
egreso y su impacto en el desempeno profesional.
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Linea de Construccion de Comunidad: |a carrera de Ingenieria de Ejecucion en Administracion, sede Concepcién,
impulsé redes de cooperacion entre diferentes carreras del Area, promoviendo el crecimiento personal, profesional
y laboral de sus egresados/as. En Santiago Centro, la carrera de Técnico Juridico desarrollé iniciativas orientadas

a fortalecer herramientas legales, tributarias y administrativas en comunidades locales, como juntas de vecinos,
clubes de personas mayores, clubes de caza y pesca, y emprendimientos, promoviendo el desarrollo territorial y el
perfeccionamiento profesional.

Hitos 2024

Mercado E

Durante el ano, se llevo a cabo la 5% versidn de Mercado E, Programa de Emprendimiento e Innovacion, con el
objetivo apoyar a estudiantes de pregrado, egresados y titulados en el desarrollo de sus emprendimientos, a través
de la realizacidn de un ciclo de talleres en torno al modelo de negocios y mentorias personalizadas, que les entreg6
herramientas para identificar y/o generar ideas innovadoras. En 2024, se registraron 300 solicitudes de estudiantes
y 117 de egresados del IP-CFT.

Ruta de Preparacion Hacia el Trabajo

En 2024, hubo 2.182 inscritos en las 11

charlas dictadas y se alcanzé un total de 529
participantes, de los cuales 401 correspondieron
a IP-CFT, distribuidos en 176 egresados/as y 225
estudiantes.

En la evaluacion realizada mediante el uso del
instrumento NPS (Net Promoter Score), el CFT
obtuvo un puntaje de 88% y el IP del 74%, con la
participacion de 172 promotores de CFTy 101
de IP, de los 385 que completaron la evaluacion.
Los asistentes a seis 0 mas charlas recibieron
un certificado de participacion, 10 de los cuales
fueron otorgados a estudiantes y egresados/as
del IP-CFT.

Crea Empleo

Desde su lanzamiento, este portal de desarrollo
profesional ha despertado el interés en los
estudiantes y egresados del IP-CFT a nivel
nacional, pues ofrece no solo oportunidades
laborales, sino también recursos que permiten
fortalecer el desarrollo de carrera. Esto ha tenido
un impacto en la participacion de los diferentes
publicos, con un total de 21 166 usuarios
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registrados, de los cuales 5.107 son estudiantes y 10 135 son egresados. Asimismo, se conté con el apoyo de 2.101
empleadores a nivel nacional que comparten constantemente oportunidades laborales para los diferentes publicos.

En relacidn con el desarrollo de carrera se implementaron cdpsulas de orientacion profesional, asesorias
personalizadas, coaching grupales de insercién laboral y test que permiten potenciar la participacion en los
diferentes procesos de reclutamiento y seleccion.

Durante 2024, Crea Empleo gener6 2.981 oportunidades laborales, a las que postularon 694 estudiantes y 1.483
egresados, transformandose en un canal de informacion transversal que ha promovido mas de 8.940 ofertas
laborales desde su origen.

Este ano se incluyd, ademas, al portal la Vitrina de Emprendedores que ya cuenta con un total de 112
emprendimientos, donde 40 de ellos son estudiantes y 48 son egresados de Santo Tomas.

Coaching de Insercion Laboral

El programa Coaching de Insercion Laboral ha sido de gran utilidad para estudiantes y egresados/as a nivel
nacional. No solo ofrece acceso a tematicas que permiten acercarse al tema, sino que permite fortalecer el
desarrollo profesional y mejorar las habilidades necesarias para enfrentarse al mercado laboral.

Su lanzamiento se hizo a través de seis sesiones virtuales masivas -tres para estudiantes y tres para egresados/as-,

abordando temas como el autoconocimiento, la construccién de curriculum y la simulacidn de entrevistas.

Durante el ano se realizaron 44 sesiones en formato presencial en la que se abordaron temas como el
autoconocimiento como punto de partida del desarrollo profesional, tendencias claves del mercado laboral y
consejos para la busqueda de trabajo.

A nivel nacional, participaron 810 estudiantes y 172 egresados/as de IP-CFT, alcanzado un NPS de 85% en el Centro
de Formacion Técnica 'y 82% en el Instituto Profesional.
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Semana de Empleabilidad, Emprendimiento e Innovacién y Feria Laboral Virtual

Otra actividad de relevancia fue la 4° versién de la Semana de la Empleabilidad, Emprendimiento e Innovacién,
en la Sede Concepcidn., con el objetivo de potenciar el relacionamiento con estudiantes y egresados/as, y de
descentralizar la ejecucion de las actividades.

La actividad pone énfasis en el desarrollo de habilidades y competencias en dimensiones de empleabilidad,
emprendimiento e innovacion social, a través de diferentes acciones. Destacan ponencias de especialistas
nacionales e internacionales en las tematicas asociadas y la implementacion de la Feria Laboral y de
Emprendimiento en formato virtual a nivel nacional, donde los empleadores ofrecieron oportunidades laborales y los
emprendedores/as sus productos y servicios. Ademas, se realizaron charlas de empleadores en formato virtual con
el objetivo de potenciar sus procesos de reclutamiento y sus marcas entre los estudiantes, egresados/as y titulados/
as de la comunidad tomasina.

En la versidn 2024, participaron un total de 661 personas, entre estudiantes y egresados/as de IP-CFT, en formato
virtual y presencial. Asimismo, se presentaron 277 empresas, que publicaron alrededor de 433 oportunidades
laborales a las cuales postularon 282 egresados en total, 117 del CFT y 88 del IP Santo Tomas.

Proyecto FDI para la Empleabilidad

El proyecto FDI centrado en el fortalecimiento de las competencias de empleabilidad de estudiantes y egresados/
as con enfoque de género e inclusion -adjudicado por la DEEE- presenta importantes avances de acuerdo con los
objetivos propuestos.

En 2024, los programas de Orientacion Profesional y Emprendimiento avanzaron significativamente y se encuentran
en su fase final de diseno, con miras a su implementacion durante el primer semestre de 2025. Este desarrollo
incluye la creacién de un modelo formativo innovador,

compuesto por cuatro kits extracurriculares disenados

para fortalecer competencias clave en empleabilidad y

emprendimiento con perspectiva de género e inclusion. Los

kits son asincrénicos, 100% online y abordan cuatro tematicas

clave: autoconocimiento, inclusién, aprendizaje experiencial y

empleo/emprendimiento.

Los resultados obtenidos en el piloto aplicado a 109
estudiantes de Gastronomia del CFTST, destacaron brechas
significativas en grupos como mujeres y personas con
discapacidad, confirmando la pertinencia de integrar
estrategias inclusivas en las iniciativas institucionales.

Estos hallazgos han sido esenciales para orientar el diseno de
los programas, asegurando que respondan a las necesidades
especificas de la comunidad educativa y fortaleciendo el
acompanamiento durante el ciclo de vida estudiantil. De esta
manera, los avances reflejan el compromiso del proyecto con
la promocidn de herramientas practicas y accesibles para
estudiantes y egresados/as, preparandolos para enfrentar los
desafios del mercado laboral de manera inclusiva y equitativa.

Ademas, para contribuir al fortalecimiento de la gestién de
empleabilidad se ha avanzado en la integracién de recursos
tecnoldgicos que permitan la sistematizacion, monitoreo

y evaluacién de acciones relacionadas con estudiantes,
egresados/as y empleadores, desde una perspectiva de
género e inclusion.
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL
SANTO TOMAS

Estados financieros por los afios terminados
el 31 de diciembre de 2024 y 2023
(En miles de pesos chilenos — M$)
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Santiago, 7 de febrero de 2025

Sefiores miembros de la Asamblea de Socios y Consejo Directivo
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomaés

Opinién

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Corporacion Instituto Profesional Santo Toméas al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitidas
por el International Accounting Standards Board.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente
informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes, para nuestras auditorias de los estados
financieros, se nos requiere ser independientes de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y
cumplir con las demas responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base
para nuestra opinion de auditoria.

Otros asuntos

La Institucion ha preparado por separado un conjunto de estados financieros para el afio terminado al
31 de diciembre de 2024 y 2023 de conformidad con las Normas Contables para las Instituciones de
Educacion Superior no estatales definidas por la Superintendencia de Educacién Superior, sobre los que
emitimos un informe del auditor por separado, con fecha 7 de febrero de 2025, dirigido a los Sefiores
miembros de la Asamblea de Socios y Consejo Directivo de la entidad.

LHICcInas
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Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas
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Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el International
Accounting Standards Board. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencion de
un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que
estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar y presentar los estados financieros, se requiere que la Administracion evalle si existen
hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la
capacidad de Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas para continuar como una empresa por al
menos doce meses a partir del final del periodo que se reporta, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un todo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas debido a fraude o error y emitir un informe
del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de
seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectard una representacion incorrecta significativa cuando
exista. El riesgo de no detectar una representacién incorrecta significativa debido a fraude es mayor que
el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude
puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agregada, podria influir el juicio
gue un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

e Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error, disefilamos y realizamos procedimientos de auditoria en
respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, en base a pruebas, de evidencia
con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

e Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propésito
de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinioén.

Santiago, 7 de febrero de 2025
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomaés
3

e Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién y evaluamos lo apropiado de
la presentacion general de los estados financieros.

e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomés para continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que identifiguemos durante nuestra
auditoria.

%HMN

Maria Soledad Quiroga M.
RUT: 22.542.112-9
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS | .
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31.12.2024 Y 31.12.2023 CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$) ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
ACTIVOS NOTA 31.12.2024 31.12.2023 CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)
N° M$ M$
Activos Corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 7 1.478.014 5.822.667 NOTA 1DEENEROAL 1DEENERO AL
Otros activos financieros corrientes 8 2.750.576 1.243.632 ESTADO DE RESULTADOS N° 31.12.2024 31.12.2023
Otros activos no financieros corrientes 9 53.665 17.916 M$ M$
Deudores comerciales y ptras cuenta‘ls por cobrar _cornentes 10 7.664.283 5.027.258 Ingresos de actividades ordinarias 23 60.014.685 54582 316
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 11 769.877 373.361 .
Activos por Impuestos corrientes, corrientes 12 759.070 240.433 Costos operacionales 24 (29.411.039) (27.664.382)
Acti\./(.)s no corrientes o grupos de activos para su disposicion 13 1.532.366 24.077.348 Ganancia (pérdida) bruta 30.603.646 26.917.934
clasificados como mantenidos para la venta
Total Activos Corrientes 15.007.851 36.802.615
Activos No Corrientes Ingresos financieros 25 176.129 1.429.279
Otros activos financieros, no corrientes 8 98.694 61.684 Otros ingresos 26 315.158 3.014.969
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion 14 316.074 256.407 Gastos de administracion 27 (15.067.735) (12.838.459)
Activos intangibles distintos de la plusvalia 15 2.747.823 2.109.296 .
Propiedades, planta y equipos 16 81.758.546 27.511.502 Costos financieros 28 (2.692.443) (2.694.566)
Activos por derecho de uso 17 17.006.912 15.245.364 Otros gastos 29 (501.782) (715)
Total Activos No Corrientes 101.928.049 45.184.253 Diferencias de cambio 30 (22.281) (2.319)
Resultado por unidades de reajuste 30 (457.480) (818.227)
TOTAL ACTIVOS 116.935.900 81.986.868 . . . . .
Resultado en inversiones contabilizadas utilizando el método de la 14 50,667 761,569
PASIVOS Y PATRIMONIO NOTA  31.12.2024 31.12.2023 participacion
N° M$ M$ Ganancia (pérdida) antes de impuestos 12.412.879 15.769.465
Pasivos Corrientes
Otros pasivos financieros corrientes 18 1.311.761 689.801 Resultado por impuestos a las ganancias R R
Pasivos por arrendamientos corrientes 17 1.468.510 1.292.112 . . . .
) Ganancia (pérdida) después de impuesto 12.412.879 15.769.465
Cue.ntas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 19 3.626.601 3.395.705 (P ) P P
corrientes
Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes 1 102.235 200.786 Otros resultados integrales por revaluacion de activos 10.749.754 1.396.321
Otras provisiones corrientes 20 860.620 1.308.286 .
Prowvisiones corrientes por beneficios a los empleados 21 1.418.792 1.374.212 Otros resultados integrales 10.749.754 1.396.321
Otros pasivos no financieros corrientes 22 3.951.243 1.726.395 Resultado Integral Total 23.162.633 17.165.786
Total Pasivos Corrientes 12.739.762 9.987.297
Pasivos No Corrientes
Otros pasivos financieros, no corrientes 18 21.853.044 4.483.703
Pasivos por arrendamientos, no corrientes 17 7.516.367 7.608.945
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes 11 87.586 7.698.082
Otras provisiones, no corrientes 20 606.738 1.137.098 . . . .
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 21 126.472 138.007 Las Notas adjuntas N°1 a la 35 forman parte integrante de estos estados financieros.
Otros pasivos no financieros, no corrientes 22 223.641 314.079
Total Pasivos No Corrientes 30.413.848 21.379.914
TOTAL PASIVOS 43.153.610 31.367.211
Patrimonio
Capital emitido 35 100.000 100.000
Resultados acumulados 35 54.221.248 41.808.369
Otras reservas 35 19.461.042 8.711.288
Patrimonio atribuible a la entidad 73.782.290 50.619.657
Participaciones no controladoras - -
TOTAL PATRIMONIO 73.782.290 50.619.657
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 116.935.900 81.986.868
Las Notas adjuntas N°1 a la 35 forman parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)

1 DE ENERO AL 1 DE ENERO AL

31.12.2024 31.12.2023
M$ M$

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Clases de cobros

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de senicios 120.147 9.796
Cobros procedentes de arancel de pre y postgrado 10.627.345 13.341.741
Cobros procedentes de matriculas de pre y postgrado 778.582 720.325
Cobros procedentes de financiamiento fiscal directo - 94.309
Cobros procedentes de financiamiento fiscal por gratuidad 40.792.029 35.961.092
Cobros procedentes de ingresos financieros cobrados 137.317 1.427.590
Cobros derivados de arrendamiento de activos 325.903 263.619

Clases de pagos

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y senicios

Pagos de remuneraciones, honorarios y otros al personal

Pagos de arriendos

Otros pagos por actividades de operacion

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
operacion

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no controladoras
Compra de propiedades, planta y equipos

Compras de activos intangibles

Aportes a cartera de inversiones

Otras entradas (salidas) de efectivo

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
inversion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)actividadesde
financiacion

Importes procedentes de préstamos financieros de largo plazo

Préstamos de entidades relacionadas

Reembolsos de préstamos financieros

Pagos de pasivos por arrendamientos financieros

Intereses pagados

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
financiacion

Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del
efecto de los cambios en la tasa de cambio

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y

equivalentes al efectivo

Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo

(10.529.802)
(26.555.704)

(10.275.761)
(23.102.336)

(482.026) (57.974)
(37.427) (15.267)
15.176.364 18.367.134
(7.239.820) (16.857.139)
(6.139.645) (10.539.654)
(720.751) (960.846)

- (542.234)

(419.894) (327.910)

(14.520.110)

(29.227.783)

- 5.421.341
(70.790) -
(710.442) (344.927)
(1.438.042) (3.118.908)
(2.783.769) (2.417.916)
(5.003.043) (460.410)
(4.346.789) (11.321.059)
2.136 -
(4.344.653) (11.321.059)
5.822.667 17.143.726
1.478.014 5.822.667

Las Notas adjuntas N°1 a la 35 forman parte integrante de estos estados financieros.

CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo inicial al 01 de enero de 2024
Patrimonio previamente reportado

Patrimonio al comienzo del periodo
Cambios en el patrimonio

Resultado del ejercicio

Otros resultados integrales

Resultado integral

Patrimonio final al 31 de diciembre de 2024

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo inicial al 01 de enero de 2023
Patrimonio previamente reportado

Patrimonio al comienzo del periodo
Cambios en el patrimonio

Resultado del ejercicio

Otros resultados integrales

Resultado integral

Patrimonio final al 31 de diciembre de 2023
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Capital Emitido Otras Reservas Aiismuglaﬁdooss Pat-lr—ior;ez)lnio
NOTA
N° M$ M$ M$ M$
100.000 8.711.288 41.808.369 50.619.657
100.000 8.711.288 41.808.369 50.619.657
- - 12.412.879 12.412.879
35 - 10.749.754 - 10.749.754
- 10.749.754 12.412.879 23.162.633
100.000 19.461.042 54.221.248 73.782.290
Capital Emitido Otras Reservas AF::Zsmu{:?;dooSs Pat-lr—ior;ilnio
NOTA
N° M$ M$ M$ M$
100.000 7.314.967 26.038.904 33.453.871
100.000 7.314.967 26.038.904 33.453.871
- - 15.769.465 15.769.465
35 - 1.396.321 - 1.396.321
- 1.396.321 15.769.465 17.165.786
100.000 8.711.288 41.808.369 50.619.657

Las Notas adjuntas N°1 a la 35 forman parte integrante de estos estados financieros.
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Nota 1. Informacion de la entidad.

1.1 Informacion de la Institucién

Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas Rut 65.175.239-6, domiciliada en Avenida Vicufia
Mackenna 4835, San Joaquin, tiene por objeto formar y mantener centros de estudios y de ensefianza en
todos los niveles permitidos por las disposiciones legales vigentes, impartir docencia, capacitacién
educacional, desarrollar toda clase de perfeccionamiento cientifico, tedrico y humanistico.

-La Corporacion cuenta con las siguientes sedes:

-Casa central San Joaquin: Vicufia Mackenna # 4835, Estacion de Metro San Joaquin
-Sede Online: Vicufia Mackenna # 4835, Estacion de Metro San Joaquin

-Arica: 18 de Septiembre #1191.

-lquique: Avenida Héroes de la Concepcién #2885.

-Antofagasta: Avenida Iquique #3991, esquina Quito.

-Copiap6: Rio Copiap0 Sur #2351, Salida Norte.

-La Serena: Ruta 5 Norte: Ruta 5 Norte #1068 / Libertad: Libertad #579.

-Ovalle: Vicufia Mackenna #520.

-Vifia del Mar: Sede 1 Norte: Avda. 1 Norte #3041 / Limonares: Avenida Limonares #190.
-Santiago Centro: Vergara # 165

-Rancagua: José Maria O' Carrol # 63.

-Curic6: Merced # 461.

-Talca: Avenida Carlos Schorr #255.

-Chilldn: Gamero #227 / Isabel Riquelme: Isabel Riquelme #542.

-Concepcion: Avenida Prat #879.

-Los Angeles: Mendoza #120.

-Temuco: Rodriguez: Manuel Rodriguez #060 / Pedro de Valdivia: Pedro de Valdivia #0340
-Valdivia: Avenida Ramoén Picarte #1130-#1160.

-Osorno: Los Carrera #753.

-Puerto Montt: Esmeralda #101.

-Punta Arenas: Mejicana: Mejicana #665 / Jorge Montt: Jorge Montt #798.

Historia:

Creado en 1987, obtuvo su autonomia, reconocida por el Consejo Superior de Educaciéon (CSE), en
diciembre de 2000, cuando contaba con cinco sedes.

Desde el afio 2005 ha participado en las distintas instancias de aseguramiento de la calidad, logrando la
acreditacion institucional en cinco oportunidades y avanzando sostenidamente en la certificacion de sus
carreras.

En la actualidad, el IP Santo Tomas imparte 39 carreras —25 profesionales y 14 técnicas de nivel superior—
y cuenta con 21 sedes desde Arica hasta Punta Arenas, junto a una sede online. Ademas, esta Acreditado
por la CNA en Nivel Avanzado hasta 2026, en las areas de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado.
IPST se encuentra adscrito a la gratuidad, la que desde el 2022 beneficia a los estudiantes de la Institucion
que cumplan con los requisitos para obtenerla.

Mision y Vision:
Misién

Contribuir al desarrollo sostenible del pais, y transmitir conocimiento mediante la formacion de personas
a lo largo de la vida, inspirada en valores cristianos, la vinculacion con el medio y la innovacion.
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Vision
Ser un Instituto Profesional reconocido por su compromiso con la transformacién de sus estudiantes y el
desarrollo sostenible de las comunidades con que se vincula, y una gestion de excelencia.

Valores

« Amor a la verdad: Consiste en comprender la realidad de las cosas (saber tedrico), para lo cual se
promueve el pensamiento critico; y en actuar siempre con prudencia (saber practico); esta virtud consiste
en la capacidad de discernir lo que esté bien y lo que no y en obrar en consecuencia: con integridad.

» Excelencia y esfuerzo: Consiste en hacer las cosas bien. El habito del trabajo bien hecho, la excelencia,
siempre resulta del esfuerzo personal perseverante que potencia nuestras capacidades.

« Fraternidad y Solidaridad: Consiste en valorar, acoger y apoyar como comunidad Santo Tomas a todas
las personas y actuar siempre fomentando el sentido de bien comudn y el espiritu de servicio que promueva
el compromiso ciudadano.

« Respeto e Inclusién: Consiste en tratar a cada persona de manera adecuada, acogiéndola e integrandola
positivamente en orden a incrementar su riqueza como persona.

1.2 Reorganizacion por aplicacién de la Ley de Educacion Superior

Con motivo de las definiciones contenidas en la Ley N° 21.091, publicada el 29 de mayo de 2018 y luego
de su andlisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a las instituciones de
Educacion Superior Santo Tomas, las instancias pertinentes resolvieron la implementacién de una serie
de adecuaciones entre las que destacan la transformacion de la naturaleza juridica de Instituto Profesional
Santo Tomas, la modificacion de estatutos de Universidad Santo Tomas, la transferencia de Santo Tomas
Educacion Continua y la organizacion del control de todas las entidades anteriores bajo la Fundacion
Educacional Santo Tomas, entidad creada durante 2018 para tal efecto.

1.2.1 Organizacion del control de todas las entidades anteriores bajo Fundacion Educacional Santo
Tomas (65.174.085-1):

El Directorio de Fundacién Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5 representantes
de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Toméas — UST (71.551.500-8), teniendo las Asambleas de
Socios de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas - CFTST (65.175.242-6) y de
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas - IPST (65.175.239-6), en conjunto, la facultad para
designar al quinto representante.

Por otra parte, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4 de los 5
representantes de la Asamblea de Socios de Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-
6), teniendo el Directorio de la Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) la facultad para
designar al quinto representante en ambas instancias.

Finalmente, Santo Toméas Educacion Continua Limitada es una sociedad controlada conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8), Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas (65.175.242-6).

1.3 Listado de entidades donde tiene participacion (Igual o superior al 10%).

31.12.2024 | 31.12.2023
Nombre Entidad RUT % %
Participacion|Participacion
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. 76.180.912-1 33% 33%
Nueva Inmobiliaria SpA 77.324.951-2 0% 30,6051%
Senvicios de Formacion Profesional y Extension Santo Tomas SpA. |76.337.883-7 0% 0%

1.4 Numero de directivos, personal docente, personal no docente y otros empleados:

Personal 31.12.2024 | 31.12.2023
Directivos 78 71
Personal docente 903 805
Personal no docente 452 442
Otros empleados 1.415 1.354

Total 2.848 2.672

Nota 2. Bases de preparacion.

2.1 Declaracién de cumplimiento

Instituto Profesional y
Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 de Corporacién Instituto Profesional
Santo Tomas, se presentan en miles de pesos chilenos y se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), emitidas por el International Accounting Standard Boards
(en adelante IASB).

Los presentes estados financieros han sido aprobados por su Consejo Directivo con fecha 30 de enero de
2025.

2.2 Periodo contable

Los presentes estados financieros de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas corresponden a los
ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

2.3 Bases de medicion:

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base de valor razonable o a costo
amortizado segln corresponda.

2.4 Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional para la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomés se ha determinado como la
moneda del ambiente econémico principal que opera.

La moneda funcional y de presentaciéon de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas es el peso
chileno y la informacién es presentada en miles de pesos.
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2.5 Moneda extranjera y conversion:

Los activos y pasivos en unidades de fomento y délares estadounidenses, son traducidos a pesos chilenos
a los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Moneda 31.12.2024 31.12.2023
Unidad de Fomento 38.416,69 36.789,36
Doélar Estadounidense 996,46 877,12

2.6 Hipotesis de negocio en marcha

Los presentes estados financieros son preparados bajo la hipétesis de negocio en marcha.

Nota 3. Cambios en politicas contables.

3.1 Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas

3.1.1 Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros
iniciados el 1 de enero de 2024.

Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior. Publicada en
septiembre de 2022, esta enmienda explica como una entidad debe reconocer los derechos por uso del
activo y como las ganancias o pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser
reconocidas en los estados financieros.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”. Publicada en octubre de 2022, la enmienda
tiene como objetivo mejorar la informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus
pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce meses
posteriores a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de efectivo” y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacién a
Revelar” sobre acuerdos de financiamiento de proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas
requieren revelaciones para mejorar la transparencia de los acuerdos financieros de los proveedores y sus
efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicion al riesgo de liquidez de una empresa

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los estados financieros de la Corporacion.
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3.1.2 Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacién ain no es obligatoria, para las cuales
no se ha efectuado adopcién anticipada.

Obligatoria para ejercicios

Normas e interpretaciones e .
iniciados a partir de

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta

modificacion afecta a una entidad que tiene una transaccién u operacion en una moneda

extranjera que no es convertible en otra moneda para un propésito especifico a la fecha de

medicién. Una moneda es convertible en otra cuando existe la posibilidad de obtener la otra

moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo a través de

un mercado o mecanismo de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La  01/01/2025
presente modificacion establece los lineamientos a seguir, para determinar el tipo de cambio

a utilizar en situaciones de ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite la

adopcion anticipada.

Modificacion a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y Medicion de Instrumentos Financieros.
Publicada en mayo de 2024, esta modificacién busca:

» aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos
activos y pasivos financieros, con una nueva excepcion para algunos pasivos
financieros liguidados a través de un sistema de transferencia electronica de efectivo;

» aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el
criterio Unicamente pago de principal e intereses (SPPI);

» agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que
pueden cambiar los flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas
vinculadas al logro de objetivos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG));

» realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio
designados a valor razonable con cambios en otro resultado integral (FVOCI).

01/01/2026

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en
julio de 2024

e NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Fueron mejoradas algunas referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en
parrafos B5-B6 con relaciébn a la excepcion de aplicacion retrospectiva en
contabilidad de coberturas.

e NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. En relacion a las
revelaciones sobre resultados provenientes por baja de activos financieros donde
exista involucracion continua, se incorpora una referencia a NIIF13 con el objetivo
de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el valor
razonable, y por ende, parte del resultado de la baja.

¢ NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la mediciéon
inicial de las cuentas por cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccion.

e NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la
descripcion de la evaluacidn de control cuando existen “agentes de facto”.

¢ NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37
en relacion al concepto de “método de participacion” eliminando la referencia al
“método del costo”.

01/01/2026

NIIF 18 Presentacién y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta
es la nueva norma sobre presentacion y revelacion en los estados financieros, con un
enfoque en actualizaciones del estado de resultados. Los nuevos conceptos clave
introducidos en la NIIF 18 se relacionan con: 01/01/2027
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» la estructura del estado de resultados;

» revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio
de pérdidas o ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una
entidad (es decir, medidas de desempenfio definidas por la administracién); y

» Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados
financieros principales y a las notas en general.

NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024.
Esta nueva norma establece que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras
Normas de Contabilidad NIIF, excepto los requisitos de divulgacion, y en su lugar, puede
aplicar los requisitos de divulgacion reducidos de la NIIF 19. Los requisitos de divulgacion
reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacién de los usuarios de los
estados financieros de las subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los
preparadores. La NIIF 19 es una norma voluntaria para subsidiarias elegibles. 01/01/2027

Una filial es elegible si:

» no tiene responsabilidad publica; y
« tiene una matriz Ultima o intermedia que produce estados financieros consolidados
disponibles para uso publico que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.

La administracion de la Corporacién estima que la adopcién de las normas, interpretaciones y enmiendas
antes descritas no tendrad un impacto significativo en los estados financieros de la Corporacién en el
periodo de su primera aplicacion.

Nota 4. Resumen de principales politicas contables.

4.1. Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), emitidas por el International Accounting Standard Boards (en adelante
IASB).

4.2. Bases de conversion.

Los activos y pasivos en unidades de fomento y dolares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos

segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacién financiera.

4.3. Transacciones en moneda extranjera.

Todas las operaciones que se realicen en una moneda diferente a la funcional son tratadas como moneda
extranjera y se registran al tipo de cambio vigente a la fecha de la transaccion.
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4.4. Efectivo y equivalentes al efectivo.

Incluyen saldos en la caja, bancos, depdésitos a plazo a menos de 90 dias y fondos mutuos de renta fija,
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, considerados de alta liquidez y rapidamente
realizables.

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio, determinados
por el método directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el
sentido que figura a continuacion:

. Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacién, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

« Actividades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o disposicion
por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

e Actividades de financiamiento: aqui se incluyen las actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4,5, Instrumentos financieros:

45.1. Activos financieros a valor justo con cambios en resultado.
Corresponden a activos financieros adquiridos con el propésito de venderlos en el corto plazo.

Estos activos se valorizan a valor justo y las utilidades o pérdidas surgidas de la variacion del valor justo
se reconocen en el estado de resultados.

4.5.2. Activos financieros a costo amortizado.

Corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables no negociados en un
mercado activo. Tras su reconocimiento inicial, se valorizan a su valor nominal, menos cualquier pérdida
por deterioro, el cual no difiere significativamente del “costo amortizado”, al utilizar el método del “tipo de
interés efectivo”.

Los activos de esta categoria se clasifican como corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha de los estados financieros, los cuales se clasifican como activos no corrientes.

4.5.3. Pasivos financieros a valor justo con cambios en resultado.

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a través de resultados cuando éstos sean
mantenidos para negociacion o sean designados a valor razonable a través de resultados.

4.5.4. Pasivos financieros a costo amortizado.

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan inicialmente por el monto de efectivo
recibido, netos de los costos de transaccion. Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses
sobre la base de la rentabilidad efectiva.
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4.6. Deterioro de activos financieros.

La Corporacién evallan periédicamente si un activo financiero o grupo de activos financieros esta
deteriorado. Los principales activos financieros sujetos a deterioro producto de incumplimiento contractual
de la contraparte son los activos registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar). En relacién con el
deterioro de los deudores comerciales, la NIIF 9 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modelo de pérdidas crediticias incurridas bajo NIC 39 que consistia en determinar la
estimacion de deterioro en base a evidencia objetiva de pérdidas incurridas. El modelo de pérdidas
crediticias esperadas exige que una entidad contabilice las pérdidas y los cambios en esas pérdidas
esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial. En otras palabras, no es necesario que ocurra un hecho objetivo de deterioro para
que se reconozcan las provisiones respectivas. La Corporacion evallan si existe evidencia objetiva de
deterioro individualmente para activos financieros que son individualmente significativos o colectivamente
para activos financieros que no son individualmente significativos. Si, en un periodo posterior, el monto de
la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento
gue ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es
reversada. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocido en resultado, en la
medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha de reverso.

4.7. Otros activos no financieros.

Bajo este rubro la Corporacién ha contabilizado, principalmente las erogaciones efectuadas por concepto
de gastos anticipados, los cuales se reconocen en resultado en la medida que los derechos pagados son
consumidos.

4.8. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Son aquellos activos que corresponden al valor actual de la contraprestacion realizada por concepto de
matriculas, aranceles y otros derivados de la prestacién de servicios educacionales. Estos se incluyen en
activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de
situacién que se califican como activos no corrientes. Las cuentas por cobrar se incluyen en deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar en el estado de situacion financiera.

La Corporacién utiliza el enfoque simplificado para cuentas por cobrar comerciales, sefialado en IFRS 9y
evalla periddicamente su experiencia de pérdidas crediticias histéricas considerando la incobrabilidad en
conjunto con los cambios macroeconémicos y de la industria que pudieran afectar en un cambio la calidad
crediticia como tal. A la fecha de presentacion, la Corporacidn reconoce los cambios acumulados en las
pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida del activo desde el reconocimiento inicial como
una correccién de valor por pérdidas para activos financieros con deterioro de valor crediticio originados o
comprados. En conjunto con lo anterior, en cada fecha de presentacion, la Institucién reconoce en el
resultado del periodo el importe del cambio en las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida
del activo como una ganancia o pérdida por deterioro.

4.9. Propiedades, planta y equipos.

4.9.1. Métodos de depreciacion:

Los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian siguiendo el método lineal, mediante la
distribucion del costo de adquisicién de los activos menos el valor residual estimado entre los afios de vida
util econémica estimada de los elementos.

127

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

4.,9.2. Vida util:
Tipo de Activo Métodp d.l?: Vi(?a' Util Vic'ia.UtiI
Depreciacion Minima Maxima
Edificios Lineal 20 80
Planta y equipos Lineal 5 10
Equipos computacionales Lineal 3 5
Instalaciones fijas Lineal 5 10
Vehiculos Lineal 4 7
Libros y material bibliogréafico Lineal 4 5
Muebles yenseres Lineal 4 5
Otras PPE Lineal 4 7

4.9.3 Reconocimiento y medicion

Magquinarias, muebles, equipos y otros activos son valorizados al costo menos depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro.

Terrenos y edificios son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento
de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacion revisa cada tres afios el valor de estos activos
mediante el estudio de tasacién efectuado por peritos externos.

Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este aumento se
registrar4 directamente en otro resultado integral, acumulandose en el patrimonio como superavit de
revaluacion en la cuenta Otras reservas.

En caso de reduccion del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la revaluacion, esta
disminucién se reconocera en los resultados del periodo. Sin embargo, la disminucién se reconocera en
otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en el superavit de revaluacién, asociado a
dicho activo.

Los otros elementos del activo fijo se valorizan inicialmente a su costo, que comprende su precio de
compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente atribuible para poner el activo en
condiciones de operacion para su uso destinado. El costo de activos construidos (obras en curso) incluye
el costo de los materiales y cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo
quede apto para su uso previsto, y los costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar el lugar
donde estén ubicadas. Cuando los componentes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen
vidas Utiles distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta
y equipos.

4.9.4 Costos posteriores:

Los costos de ampliacion, modernizacion o mejoras que representen un aumento en la productividad,
capacidad o eficiencia o un aumento en la vida (til, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algiin componente de una partida de propiedades, planta y equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la Corporacion y su costo
pueda ser medido de manera fiable. El valor en los libros de la parte reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacién y mantenimiento son registrados como un cargo a los resultados
del ejercicio en que se incurren.
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La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacién o retiro de un bien se calcula como la diferencia entre
el precio obtenido en la enajenacion y el valor registrado en los libros reconociendo el cargo y/o abono a
resultados del afio.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

4.10. Activos intangibles distintos de la plusvalia:

Bajo este concepto, la Corporacién presenta licencias de software adquiridas a terceros, las que se
amortizan de acuerdo con el método de amortizacion lineal segun la vida util estimada de los activos
intangibles.

4.10.1. Vida util

Licencias Lineal 3 5
Programas informéticos Lineal 3 5
Otros activos intangibles Lineal 2 5

4.11. Subvenciones Gubernamentales.

Las subvenciones gubernamentales son reconocidas en resultados aplicando los criterios establecidos en
la NIC 20, utilizando el Método de la Renta, sobre bases sistematicas y racionales, segun las cuales los
montos se imputan a los resultados de uno o mas periodos. La proporcién o saldo de aporte que no cumple
con lo sefialado precedentemente es devuelta por la Institucién al organismo que hizo la transferencia
original y su monto, por consiguiente, no se registra en cuentas de resultados. Estas subvenciones se
relacionan a diversos proyectos, respecto de los cuales su uso o destino durante la ejecucion de estos es
supervisado y aprobado por la entidad gubernamental correspondiente.

4.12. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.

A cada fecha de reporte, la Corporacién evalla si existen indicadores que un activo no financiero podria
estar deteriorado. Si tales indicadores existen, o cuando existe un requerimiento anual de pruebas de
deterioro de un activo, la Corporacion realiza una estimacién del monto recuperable del activo. El monto
recuperable de un activo es el mayor entre el valor justo de un activo o unidad generadora de efectivo
menos los costos de venta y su valor en uso, y es determinado para un activo individual a menos que el
activo no genere entradas de efectivo que sean claramente independientes de los de otros activos o grupos
de activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es considerado
deteriorado y es disminuido a su monto recuperable.

4.13. Activos no corrientes mantenidos para la venta.

La Institucion clasifica como activos no corrientes mantenidos para la venta el grupo de activos para los
que a la fecha de cierre de los estados financieros se ha comprometido su venta o disposicién, se han
iniciado gestiones para ella y se estima que se llevara a cabo dentro de los doce meses siguientes a dicha
fecha. Estos activos sujetos a desapropiacion se valorizan al valor en libros o al valor estimado de
realizacion, el que sea menor, y dejan de amortizarse desde el momento en que son clasificados como
activos no corrientes mantenidos para la venta.
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4.14. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

Asociadas son todas las entidades sobre las que la Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas ejerce
influencia significativa pero no tiene control que, generalmente, viene acompafiado por una participacion
de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las inversiones en asociadas se contabilizan por el
método de participacion e inicialmente se reconocen por su costo. Las inversiones de la Corporacion en
asociadas incluyen la plusvalia comprada, identificada en la adquisicién, neto de cualquier pérdida por
deterioro acumulada identificado en la adquisicion.

La participacién de la Corporacion en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus
asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de reservas,
posteriores a la adquisicién se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la adquisicion
acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.

4.15. Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.

Los ingresos de la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas derivados de las actividades inherentes
al cumplimiento de sus objetivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera Categoria, conforme a
lo dispuesto en la Ley N°13.713, en concordancia con lo establecido por el articulo 14 de D.L. 1.604 del
afo 1976.

4.16. Beneficios a los empleados:
4.16.1. Vacaciones del personal.

La Institucion reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada y se registra a su valor
nominal.

4.17. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Las Cuentas por pagar comerciales y las otras cuentas por pagar, se reconocen a su valor nominal dado
que corresponden a cuentas por pagar a corto plazo y cuyo valor no difiere significativamente de su costo
amortizado.

4.18. Otros pasivos financieros.

Se valorizan inicialmente por el monto de efectivo recibido. Los otros pasivos financieros son
posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva,
reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la rentabilidad efectiva.

4.19. Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacién tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de eventos pasados; ii) es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacion y iii) el monto se ha estimado en forma fiable. Los montos reconocidos
como provision son la mejor estimacion de la Administracion a la fecha de cierre de los estados financieros
y de los desembolsos necesarios para liquidar la obligacion.

4.20. Capital emitido.

El capital emitido corresponde al aporte inicial efectuado por los socios fundadores de Corporacion Instituto
Profesional Santo Tomas.
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4.21. Distribucién de dividendos.

La Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas es una Corporacién de derecho privado sin fines de
lucro, por lo cual los excedentes que eventualmente genera no son susceptibles de distribuir y se
reinvierten el desarrollo de las actividades educacionales.

4.22. Reconocimiento de ingresos.

De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por actividades académicas regulares; incluyen el
valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos de
servicios educacionales y se reconocen cuando se cumple la obligacion de desempefio, que es cuando el
"control" de los bienes o servicios subyacente a la obligaciéon de rendimiento particular se transfieren al
alumno. Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicién de sus ingresos, para cada contrato con sus alumnos la Corporacién
revisa los cinco pasos propuestos en la NIIF:

Identificar el contrato con el alumno.

Identificar las obligaciones de desempefio en el contrato.

Determinar el precio de la transaccion.

Asignar el precio de transaccion de las obligaciones de ejecucion en los contratos.
Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacién de desempefio.

PO T

4.23. Costo de venta.

Se reconocen en costo de venta todos los bienes y servicios pagados o devengados y que tienen una
asociacion directa con la prestacion de los servicios registrados en ingresos de actividades ordinarias. Se
incluyen principalmente en este concepto las remuneraciones directas del personal, materiales e insumos
de ensefianza y la depreciacion de los bienes donde se prestan las actividades educacionales.

4.24.  Arrendamientos.
La Corporaciéon como arrendatario:

La Corporacion evalla al inicio si un contrato es o contiene un arrendamiento. La Corporacién reconoce
un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos los
acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por arrendamientos de corto plazo
(definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de 12 meses 0 menos) y arrendamientos de
activos de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion reconoce los pagos de arrendamiento como un costo
operacional sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistematica
sea mas representativa del patrébn de tiempo en el cual los beneficios econémicos de los activos
arrendados son consumidos.

El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por arrendamiento que
no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa implicita en el arrendamiento.
Si esta tasa no puede determinarse facilmente, la Corporacion utilizan la tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicién del pasivo por arrendamiento incluyen:
« Pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por arrendamiento;

« Pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos usando
el indice o tasa en la fecha de comienzo;

« El precio de ejercicio de una opcidn de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro de ejercer
esa opcion.

El pasivo por arrendamiento es presentado dentro de los rubros Cuentas por pagar a entidades
relacionadas y Pasivos por arrendamientos, Corrientes y No corrientes de los estados de situacion
financiera.

131

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

El pasivo por arrendamiento es posteriormente medido incrementado el importe en libros para reflejar el
interés sobre el pasivo por arrendamiento (usando el método de la tasa efectiva) y reduciendo el importe
en libros para reflejar los pagos por arrendamientos realizados.

La Corporacién recalcula el pasivo por arrendamiento (y realiza los correspondientes ajustes al activo por
derecho de uso respectivo) cuando:

» Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la evaluacién
de una opcion para comprar el activo subyacente, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es recalculado
descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

 Se produce un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un indice o
una tasa usados para determinar esos pagos, en cuyos casos el pasivo por arrendamiento es recalculado
descontando los pagos por arrendamiento revisados usando la tasa de descuento inicial (a menos que los
pagos por arrendamiento cambien debido a un cambio en una tasa de interés variable, en cuyo caso se
utiliza una tasa de descuento revisada).

» Se modifica un contrato de arrendamiento y esa modificaciéon no se contabiliza como un arrendamiento
por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es recalculado descontando los pagos por
arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento,
los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de comienzo, menos los incentivos
de arrendamiento recibidos y cualesquiera costos directos iniciales incurridos. Los activos por derecho a
uso son posteriormente medidos al costo menos amortizacion y pérdidas acumuladas por deterioro de
valor.

Cuando la Corporacion incurre en una obligacidon por costos para desmantelar o remover un activo
arrendado, restaurar el lugar en el que esta ubicado o restaurar el activo subyacente a la condicién
requerida por los términos y condiciones del arrendamiento, una provisién es reconocida y medida en
conformidad con NIC 37. Los costos son incluidos en el correspondiente activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amortizados durante el periodo menor entre el plazo del arrendamiento
y la vida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad del activo subyacente o el
costo del activo por derecho de uso refleja que la Corporacién espera ejercer una opciéon de compra, el
activo por derecho de uso es amortizado durante la vida util del activo subyacente. La amortizacion se
realiza desde la fecha de comienzo del arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son representados dentro del rubro Activos por Derechos de Uso (Nota
17).

La Corporacion como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Corporacion es un arrendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un arrendamiento
financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados como arrendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante el plazo
del arrendamiento.

Cuando un contrato incluye componentes de arrendamiento y de no arrendamiento, la Corporacioén aplica
NIIF 15 para asignar la contraprestacion bajo el contrato a cada componente.
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Nota 5. Administraciéon de riesgos.

5.1 Factores de riesgo financiero

La gestién de riesgos tiene como propdsito establecer acciones que minimicen los impactos en el resultado
del ejercicio, monitoreando y gestionando la exposicién a situaciones internas y externas, que puedan
afectar la continuidad operacional, tanto acciones preventivas como correctivas cuando resulte necesatrio,
de acuerdo con sus politicas, vision y mision.

El sistema de Educacion Superior, la comunidad que lo conforma, su regulaciéon normativa, la situacién
social y la economia del pais, pueden influir en las operaciones normales de la institucion y afectar sus
resultados. La Administracion de la institucion estd encargada de establecer y supervisar un conjunto de
acciones destinadas a identificar y mitigar estos riesgos. Esto implica desarrollar politicas, procedimientos
y sistemas de monitoreo que permitan identificar, evaluar y responder proactivamente a los riesgos
potenciales y evitar cualquier impacto que pueda afectar el resultado del ejercicio.

En resumen, la gestién de riesgos en una instituciéon de Educacion Superior es crucial para garantizar su
continuidad operativa y proteger sus recursos, especialmente en un entorno donde factores internos y
externos pueden tener un impacto significativo en su desempefio y resultados.

5.2 Riesgos financieros

5.2.1 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera para la institucién en caso de que un alumno no
cumpla con su compromiso contractual de pago. Considerando lo anterior, al cierre de cada ejercicio, se
constituye una provision de deudores incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y
no recaudados al cierre correspondiente, ya sea que estén en mora 0 cuyo vencimiento sea en el ejercicio
siguiente. La provision sefialada se realiza en base a una proyeccion de los contratos educacionales
segmentada, considerando el comportamiento de pago y recaudacién de cada uno de ellos.

Dada la adscripcion de la institucion a la Gratuidad, el consecuente incremento del alcance de las ayudas
estudiantiles y la proyeccion de sus actuales y futuros estudiantes, la Administracion proyecta para los
proximos ejercicios mantener un nivel de morosidad relativamente estable.

En los Gltimos afios, como muestra el siguiente cuadro, las fuentes de financiamiento de los estudiantes
de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas para pagar sus colegiaturas han ido variando en su
composicién desde un alto porcentaje de financiamiento con recursos propios y Crédito con Aval del Estado
al financiamiento a través del Aporte Fiscal por Gratuidad.

Financiamiento del Arancel ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Recursos propios de los alumnos 21.644.413 53%]| 13.287.006 30%| 13.141.186 24%)| 13.542.150 23%
Becas Fiscales 9.790.799 24%| 1.901.247 4% 968.356 2% 595.548 1%
Crédito con Aval del Estado 9.334.824 23% 4.278.270 10% 3.509.261 7% 3.250.123 6%
Aporte Fiscal por Gratuidad - 0%| 24.341.723 56%]| 36.290.069 67%| 41.165.214 70%

5.2.2 Riego de Liquidez

El riesgo de liquidez radica en la posibilidad de que la institucion, frente a una interrupcion relevante de
sus fuentes de ingreso, acompafnada de una menor disposicién de la banca para financiar a instituciones
educacionales, enfrente una reduccién relevante en su capacidad para cumplir con sus obligaciones
financieras y/u operacionales.
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El enfoque de la institucion para administrar la liquidez es, junto con mantener una operacion balanceada
y niveles de deuda financiera acotados y debidamente estructurados, asegurar en la medida de lo posible,
gue la corporacién siempre cuente con reservas de liquidez y/o facilidades de crédito que le permitan
durante todo el ejercicio anual, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, sea bajo condiciones
normales o bajo condiciones mas exigentes, sin incurrir en pérdidas no aceptables o arriesgando dafios a
la reputacion de la institucion.

Para mitigar el riesgo de liquidez, la institucién implementa una serie de practicas, que incluyen:

e Gestion y control cuidadoso de los flujos de efectivo, lo que implica un monitoreo constante de los
ingresos y egresos de dinero.

e Elaboracién de presupuestos anuales y proyecciones de flujos de efectivo para planificar y prever
necesidades financieras futuras.

e Monitoreo continuo de los niveles de liquidez para determinar la posicién financiera de la institucién
en diferentes momentos.

e Mantenimiento de niveles adecuados de solvencia a largo plazo para hacer frente a las
obligaciones financieras.

Estas medidas permiten a la Administracién mantener un control efectivo sobre la liquidez y la solvencia
de la institucion, lo que asegura su capacidad para cumplir con sus compromisos financieros en el futuro
previsible.

2024 2023
Activo Corriente 15.007.851( 36.802.615
Pasivo Corriente 12.739.762 9.987.297
Razoén de Liquidez 1,18 3,68

Complementando lo anterior y dada la adscripcién de la institucién a la Gratuidad a contar del afio 2022,
una parte considerable de sus alumnos financia sus estudios mediante esta via y en menor medida con
créditos con aval del estado (Ley N° 20.027). Lo anterior se traduce en que, a contar del afio 2022, un
porcentaje importante del flujo de recaudaciéon deje de estar concentrado en los meses de junio, julio y
octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas estatales y tienen
un comportamiento significativamente méas homogéneo durante el afio. Dada la consecuente mayor
importancia del Estado como fuente de recaudacion, la administracion proyecta para los préximos
ejercicios un cambio significativo en las fuentes que componen el origen de sus ingresos y una significativa
estabilizacion en el patrén de recaudacion de estos, lo que reduciria el Riesgo de Liquidez.
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Con respecto a los pasivos financieros no corrientes, en conjunto, Nueva Inmobiliaria SpA, Universidad
Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y Corporacién Centro de Formacion Técnica
Santo Tomés acttian como fiadores y codeudores solidarios de las obligaciones derivadas del contrato de
crédito otorgado el 13 de junio de 2023 a Universidad Santo Toméas, Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas y Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas por la Corporacién Financiera
Internacional (IFC por sus siglas en inglés), crédito por 8 afios con tasa fija, que al cierre del presente
ejercicio alcanza un saldo insoluto de M$ 39.618.756 y que se encuentra respaldado principalmente por
garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un valor estimado de M$ 123.720.411, resultando
en una cobertura de garantia sobre la deuda de 3,12 veces. Adicionalmente, luego de la liquidacién de
Nueva Inmobiliaria SpA, Universidad Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas actian como fiadores y codeudores solidarios de
las obligaciones derivadas del contrato de crédito otorgado el 27 de diciembre de 2023 a Nueva Inmobiliaria
SpA (hoy Universidad Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomés y Corporacion Centro
de Formacién Técnica Santo Tomas) por los bancos Scotiabank, Security y BCI, crédito por 10 afios con
dos afios de gracia, que al cierre del presente ejercicio alcanza un saldo insoluto de M$ 55.183.705 y que
se encuentra respaldado principalmente por garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un
valor estimado de M$ 151.773.647, resultando en una cobertura de garantia sobre la deuda de 2,75 veces.

5.2.3 Riesgo de Tipo de Cambio
La institucibn no mantiene compromisos en moneda extranjera.

Los activos liquidos en moneda extranjera corresponden, al cierre del ejercicio a un 0,019% del total de
activos corrientes. Dado lo anterior, el impacto porcentual de las fluctuaciones en el tipo de cambio sobre
el resultado del ejercicio se considera no significativo.

5.2.4 Riesgos por Variacion de Tasas

Al cierre de 2024, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas mantiene un pasivo por M$18.466.929
con los bancos Scotiabank, Security y BCI, que devenga intereses en base a la Tasa Activa Bancaria en
pesos a 180 dias.

5.2.5 Riesgo de la Unidad de Fomento (UF)

La institucién mantiene deuda por mas de un afio que representa un 69% del pasivo total. El 38% de estos
compromisos financieros bancarios se encuentran en Unidades de Fomento (UF).

Por otro lado, los ingresos de la institucién estan vinculados al indice de Precios al Consumidor (IPC). Esto
significa que tanto los aranceles reales como los aranceles regulados, establecidos por el Ministerio de
Educacién, se ajustan de acuerdo con la inflacién medida por el IPC.

En resumen, el riesgo asociado con la deuda denominada en UF se ve mitigado por el hecho de que los
ingresos de la institucion también estan indexados al IPC. Esto significa que cualquier aumento en la
inflacion se reflejara tanto en los ingresos como en los compromisos financieros de la misma manera, lo
gue ayuda a mantener un equilibrio relativo en la capacidad de la institucion para cumplir con sus
obligaciones financieras a largo plazo.
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5.2.6 Riesgo Operacional

La responsabilidad principal de manejar y mitigar el riesgo operacional recae en la Administracion de la
institucion. Esto implica el establecimiento e implementaciéon de controles efectivos. Algunas de las
practicas incluyen:

e Segregacion adecuada de funciones para garantizar la independencia en la autorizacion de
transacciones.

e Conciliacion y monitoreo de transacciones para detectar y prevenir irregularidades.

¢ Cumplimiento de requisitos legales y regulatorios.

e Documentacién de controles y procedimientos para garantizar su comprension y aplicacién.

e Evaluacion periddica del riesgo operacional y la efectividad de los controles existentes.

e Promocidén de normas éticas y comerciales para fomentar practicas responsables.

e Mitigacion de riesgos mediante la adquisicién de seguros cuando sea necesario.

e Desarrollo de planes de contingencia para hacer frente a situaciones de emergencia.

e Capacitacion y desarrollo profesional del personal para mejorar la conciencia y competencia en la
gestién de riesgos.

Estas practicas se implementan en conjunto para proteger los activos de la institucién, garantizando su
continuidad operativa y su capacidad para cumplir con su mision, obligaciones legales y regulatorias.

5.2.7 Riesgos Regulatorios

La Administracion estd monitoreando permanentemente el proceso de implementacién de la nueva
regulacion que rige para la Educacién Superior, asi como cualquier cambio en la normativa vigente.

En la actual coyuntura, los principales focos de riesgo corresponden a la definicion de Aranceles Regulados
por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior y a eventuales reformas al sistema de créditos
estudiantiles.

La ley 21.091 establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales
y humanos que sean necesarios y razonables, de acuerdo con lo previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos. Ademas,
dicho arancel deberéa considerar tanto los costos anuales directos e indirectos como el costo anualizado
de las inversiones en infraestructura, tales como laboratorios, servicios, edificios y uso de dependencias.

La Subsecretaria, mediante Resolucién Exenta N°2483 del 28 de abril de 2023 y Resolucién Exenta
N°3882 del 23 de abril de 2024, ha dictado las Bases Técnicas para el Célculo de los valores regulados
de aranceles, derechos basicos de matricula y costos de titulacién o graduacién. Estas bases técnicas,
han establecido cuales seran las primeras carreras cuyos valores regulados entrardn en régimen a partir
de los afios académicos 2024 y 2025. En el caso de las carreras “profesionales”, conducentes a grados
de Bachillerato o equivalente, y Licenciaturas con o sin titulo profesional, las carreras que se incorporaran
a la presente regulacién seran las correspondientes a las Subareas CINE-F 2013 de “Bienestar”,
“Periodismo e informacion”, “Ciencias fisicas”, Ciencias sociales y de comportamiento”, Educacion”,
Educacién comercial y administracion”, “Industria y produccion”, “Matematicas y estadisticas” y del area
de “Servicios”. Por su parte, para las carreras “técnico-profesionales”, que otorgan titulos Profesionales sin
Licenciatura y Técnicos de Nivel Superior, las primeras Subareas a regular seran las de “Bienestar”,
“Servicios de Higiene y Salud Ocupacional”, “Agricultura”, “Arquitectura y construccion”, “Artes”, “Ciencias
fisicas”, “Educacion”, “Industria y produccion”, “Servicios personales” y “Tecnologia de la informacion y
comunicacion”.
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La institucién reconoce que, ademas de las regulaciones propias del sistema de Educacién Superior, las
nuevas leyes promulgadas o proximas a entrar en vigor pueden tener un impacto directo o indirecto en sus
costos y/o continuidad operativa. Entre estas leyes se incluyen la Ley 19.628 de Proteccién de Datos
Personales, la Ley 21.561 que modifica el codigo del trabajo para reducir la jornada laboral, la Ley 21.131
que establece pago a treinta dias, la Ley 21.220 que modifica el codigo del trabajo en relacion con el
trabajo a distancia, y las reformas al sistema de pensiones.

Para garantizar la adaptacion adecuada a estas nuevas regulaciones, la administracion de la institucion y
sus distintas unidades llevan a cabo un monitoreo constante de los efectos que estas leyes puedan tener
en sus operaciones. Ademas, se realizan evaluaciones periddicas para determinar cualquier cambio
necesario en los procesos internos que pueda requerir la implementacion de estas regulaciones.

En resumen, la institucién reconoce la importancia de mantenerse informada y preparada para cumplir con
las nuevas regulaciones legales, asegurando asi su cumplimiento normativo y su capacidad para mantener
la continuidad operativa en un entorno legal en constante cambio.

Nota 6. Estimaciones y juicios contables.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere la utilizacion de ciertos juicios por
parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de politicas contables y
los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas estimaciones y los supuestos
asociados se basan en experiencia historica y varios otros factores que se consideran razonables bajo las
circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de dichas estimaciones.

A continuacion, se detallan los principales juicios y estimaciones utilizados en la preparacién de los estados
financieros de la Institucion:

6.1 Determinacion vida util de las propiedades, planta, equipos e intangibles.

Los activos tangibles e intangibles son depreciados y amortizados linealmente sobre la vida Gtil econémica.
Durante el periodo, la Corporacion ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas Utiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacién podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones tecnolégicas y
acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables del sector educacional.
La Administracion incrementara el cargo por depreciacion y amortizacion cuando las vidas Utiles actuales
sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciarda o0 eliminara activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

6.2 Hipdtesis utilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.

Las bases para la medicion de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados
activos. En su ausencia, la Corporacion estima dichos valores basadas en la mejor informacion disponible,
incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.

6.3  Determinacion de la probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o
contingentes.

La Corporacién mantiene causas judiciales en proceso, cuyos efectos futuros requieren ser estimados en
cada cierre de estado financiero por la Administracion, lo cual realiza en conjunto con sus asesores legales
y en funcion de la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados. Es posible que
acontecimientos futuros puedan modificar las estimaciones en los préximos ejercicios, lo que se realizaria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros.
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6.4 Determinacién de la estimacion de deterioro de propiedades, planta y equipos.

De acuerdo a lo dispuesto por la NIC 36, la Corporacion evalla periédicamente si existe algun indicio de
deterioro importante en el valor recuperable de la propiedad, planta y equipo y al no existir tales indicios,
no se realiza test de deterioro.

6.5 Determinacion de la estimacion de incobrabilidad de las cuentas por cobrar.

La Corporacién ha constituido una provisién de incobrables en base a un andlisis histérico de la
recuperabilidad de los servicios educacionales por cobrar que se presenta deduciendo el rubro de
deudores educacionales y otras cuentas por cobrar, la cual esta realizada en funcion del modelo de
pérdidas esperadas especificado en NIIF 9.

6.6 Determinacion de la estimacion activos y pasivos por Crédito Aval del Estado (CAE).

El crédito con aval del Estado corresponde a un beneficio entregado por el Estado a estudiantes que
necesiten apoyo financiero para estudiar una carrera en una institucion de educacion superior acreditada
y que forme parte del Sistema de Crédito con Garantia Estatal. Segun establece el articulo 14 de la Ley
20.027, para que opere la garantia estatal a que se refiere esta Ley, las instituciones de educacién superior,
por si o0 a través de terceros, deberan garantizar el riesgo de desercion académica del alumno, a través de
un instrumento financiero que sea aprobado por la Comisién Ingresa, conforme lo que establezca el
Reglamento. Por lo anterior, anualmente se constituye una provisién que representa dicha responsabilidad
gue recae en la Corporacion por la eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos
otorgados a los alumnos desertores beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE).

6.7 Célculo de los ingresos diferidos a la fecha de cierre del ejercicio.

Los ingresos diferidos se originan principalmente por fondos externos para financiamiento de proyectos,
los cuales se reconocen en el resultado del ejercicio en la medida que se ejecuta el proyecto.
Adicionalmente, se incluyen los ingresos por aranceles y matriculas percibidas por adelantado por
servicios no prestados.

6.8 Determinacion de revallo de terrenos y edificios.

La aplicacién del modelo de valor razonable a los terrenos y construcciones necesariamente implica el uso
de estimaciones y supuestos, razdn por la cual la Corporacién encarga la determinacién de estos valores
a un perito independiente, que para el Ultimo proceso efectuado en 2024 fue realizado por un tasador
externo.
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Nota 7. Efectivo y equivalentes al efectivo.

7.1 El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Efectivo en Moneda| 31.12.2024
Nacional y Extranjera
Clases de Efectivo Cﬁﬁz:zs AmD;)!s:r;:os E:/:;s Moor::a?isas '\LAJ; T’c\)/lts !
M$ M$ M$
Efectivo en caja 107.054 - 107.054
Saldos en bancos 199.968 30.736 230.704
Total efectivo 307.022 30.736 337.758
Depésitos a plazo - - -
Fondos mutuos 1.140.256 - 1.140.256
Otros titulos y valores - - -
Total equivalentes al efectivo 1.140.256 - 1.140.256
Total Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1.447.278 30.736 1.478.014
Efectivo en Moneda
Nacional y Extranjera| 31.12.2023
Clases de Efectivo Cii?z:zs Ath:)rli:r:rfos EL’:;;S MoO;reZSas ’\LAJ; T’(\)/:; !
M$ M$ M$
Efectivo en caja 73.467 - 73.467
Saldos en bancos 723.557 828 724.385
Total efectivo 797.024 828 797.852
Depdsitos a plazo - - -
Fondos mutuos 5.024.815 - 5.024.815
Otros titulos y valores - - -
Total equivalentes al efectivo 5.024.815 - 5.024.815
Total Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5.821.839 828 5.822.667

No existen restricciones al uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo.

7.2 Los fondos mutuos de renta fija e instrumentos de facil liquidacién son los siguientes:

Fondo mutuo en Moneda 31.12.2024 31.12.2023
Nacional y Extranjera

Institucion C';ﬁ:r?zs U Total C:ﬁzsss U Total

VS M$ M$ VS M$ M$
Banco crédito e Inversiones 520.102 - 520.102 120.080 120.080
Banco Estado - - - - -
Banco Scotiabank 620.154 - 620.154 4.904.735 4.904.735
Banco Security - - - - -
Banchile Inversiones - - - - -
Total Fondos mutuos 1.140.256 - 1.140.256 5.024.815 5.024.815

Nota 8. Otros activos financieros, corrientes y no corrientes.

8.1 El detalle de otros activos financieros, corrientes y no corrientes por moneda es el siguiente:
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31.12.

2024

Clases de Otros
Activos
Financieros

Corriente

No Corriente

Pesos Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros
M$

Otras
Monedas
M$

UF
M$

Total
M$

Pesos
Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros Moor:’eadsas UF Total
M$ MS M$ M$

Efectivo con
restricciones de
uso (1)
Depésitos a
plazo

Fondos mutuos
Acciones
Bonos
Garantias (2)

2.161.026

589.550

2.161.026

589.550]

98.694

98.694

Otros

Total

2.161.026

589.550

2.750.576

98.694

98.694

31.12..

2023

Clases de Otros
Activos
Financieros

Corriente

No Corriente

Pesos Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros
M$

Otras
Monedas
M$

UF
M$

Total
M$

Pesos
Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros Moor:’eiisas UF Total
M$ M$ M$ M$

Efectivo con
restricciones de
uso (1)
Depésitos a
plazo

Fondos mutuos
Acciones
Bonos
Garantias

699.709

543.923

699.709]

543.923

Otros

61.684

61.684

Total

699.709

543.923

1.243.632

61.684

61.684

(1) Corresponde a saldos en cuentas corrientes asociados a proyectos financiados con fondos de terceros.
(2) Corresponde a depositos a plazo destinados a cubrir el servicio de deuda del crédito con IFC por 12 meses.
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Nota 9. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes.

9.1 Detalle del rubro otros activos no financieros de acuerdo con el siguiente cuadro:

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Otros Activos No Financieros Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Arriendos anticipados - - - -
Seguros anticipados - - - -
Gastos anticipados - - - -
Anticipos a proveedores 53.665 - 17.916 -
Otros - - - -
Total Otros Activos No Financieros 53.665 - 17.916 -
Nota 10. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes.

El detalle del rubro deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguiente:

Clases de Deudores Comerciales y Otras - 31.12.2024 - - 31.12.2023 -
Cuentas por Cobrar Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Deudores por aranceles 26.316.919 - 22.082.448 -
Deterioro incobrabilidad aranceles (20.463.529) - (18.716.017) -
Total deudores por aranceles 5.853.390 - 3.366.431 -
Deudores por matricula 255.756 - 360.930 -
Deterioro incobrabilidad matricula - - - -
Total deudores por matriculas 255.756 - 360.930 -
Deudores por Becas estatales 2.690 - 415.472 -
Total Deudores Becas estatales 2.690 - 415.472 -
Deudores por gratuidad - - 30.326 -
Total Deudores por gratuidad - - 30.326 -
Deudores por otros aportes estatales - - - -
Total Deudores por otros aportes estatales - - - -
Deudores por proyectos estatales - - - -
Total Deudores por proyectos estatales - - - -
Documentos por cobrar 967.710 - 724.570 -
Deterioro incobrabilidad documentos por cobrar - - 27) -
Total documentos por cobrar 967.710 - 724.543 -
Otros deudores 584.737 - 129.556 -
Deterioro incobrabilidad otros deudores - - - -
Total otros deudores 584.737 - 129.556 -
ggtt)er\;rDEl;?gres Comerciales y Otras Cuentas por 7.664.283 } 5.027.258 R
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Nota 9. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes.

9.1 Detalle del rubro otros activos no financieros de acuerdo con el siguiente cuadro:

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Otros Activos No Financieros Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Arriendos anticipados - - - -
Seguros anticipados - - - -
Gastos anticipados - - - -
Anticipos a proveedores 53.665 - 17.916 -
Otros - - - -
Total Otros Activos No Financieros 53.665 - 17.916 -
Nota 10. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes.

El detalle del rubro deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguiente:

Clases de Deudores Comerciales y Otras - 31.12.2024 - - 31.12.2023 -
Cuentas por Cobrar Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Deudores por aranceles 26.316.919 - 22.082.448 -
Deterioro incobrabilidad aranceles (20.463.529) - (18.716.017) -
Total deudores por aranceles 5.853.390 - 3.366.431 -
Deudores por matricula 255.756 - 360.930 -
Deterioro incobrabilidad matricula - - - -
Total deudores por matriculas 255.756 - 360.930 -
Deudores por Becas estatales 2.690 - 415.472 -
Total Deudores Becas estatales 2.690 - 415.472 -
Deudores por gratuidad - - 30.326 -
Total Deudores por gratuidad - - 30.326 -
Deudores por otros aportes estatales - - - -
Total Deudores por otros aportes estatales - - - -
Deudores por proyectos estatales - - - -
Total Deudores por proyectos estatales - - - -
Documentos por cobrar 967.710 - 724570 -
Deterioro incobrabilidad documentos por cobrar - - 27) -
Total documentos por cobrar 967.710 - 724.543 -
Otros deudores 584.737 - 129.556 -
Deterioro incobrabilidad otros deudores - - - -
Total otros deudores 584.737 - 129.556 -
g:;i?z:?gres Comerciales y Otras Cuentas por 7.664.283 R 5.027.258 :
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Nota 11.

Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas, corrientes y no corrientes.

11.1 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

11.3 Transacciones con entidades relacionadas y su efecto en resultado
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Pais de Descripcion de la Plazo de Naturaleza Tasa 31122024 31.12.2023
RUT Entidad Relacionada origen Transaccién Transaccion de Igl Moneda Asociada Corriente No Corriente Corriente No Corriente
Relacién M$ M$ M$ M3$
65.175.242-6 [COTPOracion Centro de Formacion Chile |Senicio de Capacitacion [2024 Asociada  |cLP 0,0% 199.987 - - -
Técnica Santo Tomas
76.180.912-1 |Santo Tomas Educacion Continua Ltda. Chile |Servicio de Capacitacion |2024 Asociada CLP 0,0% 441.893 371.225
71.551.500-8 |Universidad Santo Tomas Chile |Ingresos por Arriendos (2024 Indirecta CLP 0,0% 127.997 - 2.136 -
Total Cuentas por Cobrar Entidades Relacionadas, Neto 769.877 - 373.361 -
11.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas
P I Naturaleza 31.12.2024 31.12.2023
. . Pais de Descripcion de la Plazo de Tasa - - - -
RUT Entidad Relacionada . P L . dela Moneda . Corriente No Corriente Corriente No Corriente
Origen Transaccion Transaccién . Asociada
Relacion M$ M$ M$ M$
65.175.242.6 |COrPOracion Centro de Formacion Chile  [Contrato arrendamiento [2025 Indirecta  |CLP 8.9% - - 130.089 297,656
Técnica Santo Toméas
71.551.500-8 |Universidad Santo Toméas Chile Contrato arrendamiento (2025 Indirecta CLP 8,9% 80.124 87.586 70.193 160.606
Subtotal Cuentas por Pagar por arrendamientos (*) 80.124 87.586 200.282 458.262
77.074.369-9 |Nueva Angélicum SpA Chile ﬁ?s";‘;de precio compra |43, Indirecta |UF 0,0% - . - 1.091.757
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Ltda. Chile zzigde precio compra {503, Indirecta UF 0,0% - - - 2.757.296
76.063.531-6 |Inversiones Bicentenario S.A Chile zz’;‘;de precio compra {5435 Indirecta  |UF 0.0% - 2.757.296
76.813.275-5 |Inversiones y Asesorias Propam SpA  |Chile ﬁz‘;‘;de preciocompra |43, Indirecta |UF 0,0% - . - 633.471
92.580,000-7 |ETPresa Nacional de Chile ~[Servicios de 2024 Indirecta |CLP 0,0% 22111 - - -
Telecomunicaciones S.A. comunicacion
65.175.242.6 |COTPOTacion Centio de Formacion Chile [Otros senicios 2024 Indirecta |CLP 0,0% - - 504 -
Técnica Santo Tomas
Subtotal otras Cuentas por Pagar 22111 - 504 7.239.820
Total Cuentas por Pagar Entidades Relacionadas, Neto 102.235 87.586 200.786 7.698.082

(*) El detalle de las cuentas por pagar por arrendamientos se revelan en la nota 17.2.

B Naturaleza Efecto en Efecto en
. Pais di P, e 31.12.2024 31.12.2023
RUT Entidad Relacionada a|.s © Descripcién de la Transaccion dela Moneda Resultado Resultado
Origen . M$ M$
Relacion Cargo (abono) Cargo (abono!
71.551.500-8 |Universidad Santo Toméas Chile Ingresos por Arriendos Indirecta CLP (24.947) (24.947) (23.924) (23.924)
71.551.500-8 |Universidad Santo Toméas Chile Gastos por Arriendos Indirecta CLP 87.873 87.873 84.269 84.269
65.175.242-6 |CCTPOracion Centro de Formacion Téenica |\ Ingresos por Arriendos Indirecta |CLP (292.030) (292.030) (280.053) (280.053)
Santo Tomas
65.175.242.6 |C0rPoracion Centro de Formacion Técnica |y, o Gastos por Ariendos indirecta  |CLP 40.058 40,058 156.360 156.360
Santo Tomas
77.324.951-2 |Nueva Inmobiliaria SpA Chile Gastos por Arriendos Asociada CLP 142.734 142.734 3.589.740 3.589.740
Subtotal transacciones por arrendamientos (46.312) (46.312) 3.526.392 3.526.392
76.180.912-1 |Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Chile Servicio de Capacitacion Asociada CLP 105.602 105.602 102.044 102.044
71.551.500-8 [Universidad Santo Tomas Chile Servicio de Capacitacion Indirecta CLP - - (924) (924)
65.175.242.6 |C0rPoracion Centro de Formacion Técnica |y, o Senvicio de Capacitacion indirecta  |CLP . . (354) (354)
Santo Tomas
76.265.734-1 [Corporacién Tu Clase Tu Pais Chile Gastos por Servicio de Capacitacion Indirecta CLP 3.000 3.000 15.820 15.820
65.175.242.6 |COrPoracion Centro de Formacion Técnica |y, Asesorfa Garantias Hipotecarias indirecta  |CLP (37.751) (37.751) . —
Santo Tomas
77.074.369-9 |Nueva Angelicum SpA Chile Pago Efectivo Compraventa de Acciones Nueva | o0 |cLp - - 2.542.039 -
Inmobiliaria SpA
. - . P Efectivo C ta de Acci N .
76.813.275-5 |Inversiones y Asesorias Propam SpA Chile ago N .ec. vo Lompraventa de Acclones Nueva Indirecta CLP - - 1.474.968 -
Inmobiliaria SpA
76.063531-6 |Inversiones Bicentenario S.A Chile Pago Efectivo Compraventa de Acciones NUeVa | ooy |cLp - 6.420.066
Inmobiliaria SpA
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Limitada |Chile Pago Efec}\vo Compraventa de Acciones Nueva Indirecta CLP - - 6.420.066 -
Inmobiliaria SpA
77.074.369-9 |Nueva Angelicum SpA Chile Saldo de Precio Compraventa de Acciones Indirecta  |CLP - - 1.091.757 -
Nueva Inmobiliaria SpA
. o . I Preci i .
76.813.275-5 |Inversiones y Asesorias Propam SpA Chile Saldo de regly ?""‘ praventa de Acciones Indirecta CLP - - 633.471 -
Nueva Inmobiliaria SpA
76.063.531-6 |Inversiones Bicentenario S.A. Chile Saldo de Prequ (.)om praventa de Acciones Indirecta CLP - 2.757.296
Nueva Inmobiliaria SpA
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Limitada |Chile Saldo de Precio Compraventa de Acciones Indirecta  |CLP - 2.757.296
Nueva Inmobiliaria SpA
96.775.810-8 |Sociedad de Gestion y Senvicios SpA Chile ﬁgnmnpravema de Inmueble o Terreno en Puerto | o0 |cLp - - 209.048 -
77.498.523-9 |Asesorias VALU Limitada Chile Gasto en Asesorias Indirecta CLP 23.040 23.040 24.760 24.760
715515008 |Universidad Santo Tomés Chile Cesion de Derechos de Dominio de Indirecta  |CLP 3.637.045 - - -
propiedades en San Joaquin
96.775.810-8 |Sociedad de Gestion y Servicios SpA Chile Cesidn de Posicion Contractual en Contrato Indirecta CLP - - - -
Arrendamiento en Arica
71.551.500-8 |Universidad Santo Tomas Chile Cesion de Derechos de Dominio en propiedad |, ooy |opp - - 1584.706 -
en Antofagasta
65.175.242-6 Corporacwo? Centro de Formacién Técnica Chile Cesion de Derechos de Dominio en propiedad Indirecta cLp R 1.976.779
Santo Tomas en Antofagasta
76.180.912-1 |Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Chile Saldo Cuentas por Pagar (Cobrar) a Filial Asociada CLP 70.790 - 327.910 -
Empresa Nacional de " . .
92.580.000-7 S Chile Servicios de Enlaces, Internety Otros Indirecta CLP 325572 325.572 275.024 275.024
Telecomunicaciones S.A.
96.806.980-2 |Entel PCS Telecomunicaciones S.A. Chile Senvicios de Telefonia e Internet Movil Indirecta CLP 10.240 10.240 14.392 14.392
Subtotal otras transacciones 4.137.538 429.703 28.626.164 430.762
Total Transacciones con Entidades Relacionadas 4.091.226 383.391 32.152.556 3.957.154
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11.4 Personal Clave de la Administracion

31.12.2024 31.12.2023
M$ M$
Remuneracién Directorio 85.792 54.553
Remuneracion Directivos y altos ejecutivos 477.333 458.942
Total 563.125 513.495
Nota 12. Impuestos corrientes, corrientes y no corrientes e impuestos diferidos.

12.1 Activos por impuestos corrientes y no corrientes:
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Nota 14. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

14.1 Detalle de inversiones contabilizadas bajo este rubro:

31.12.2024 31.12.2023

Detalle MS MS

Inversiones en subsidiarias:

Servicio de formacion profesional y extension SpA - -

Total Inversiones en subsidiarias - -

Inversiones en asociadas:

Santo Tomas Educacién Continua Ltda. 316.074 256.407

Total Inversiones en asociadas 316.074 256.407

Inversiones en negocios conjuntos:

Total Inversiones en negocios conjuntos - -

Total Inversiones contabilizadas utilizando el 316.074 256.407

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Activos por Impuesto Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Crédito de capacitacién 204.895 240.433
Pagos provisionales mensuales -
IVA crédito fiscal -
Otros impuestos por cobrar (*) 554.175 -
Total Activos por Impuestos 759.070 - 240.433

(*) Corresponde a pago de contribuciones de bienes raices que se encuentran en proceso de recuperacion,
debido a que fueron cobradas por edificios destinados a la actividad educacional, las que se encuentran
exentas por ley.

12.2 Los ingresos de la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas derivados de las actividades
inherentes al cumplimiento de sus objetivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera Categoria,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°13.713, en concordancia con lo establecido por el articulo 14 de D.L.
1.604 del afio 1976.

Nota 13. Activos y pasivos no corrientes o Grupos de activos para su disposicion clasificados
como mantenidos para la venta.

13.1 Descripcion del activo no corriente o grupo de activos para su disposicion, el plan de enajenacion y

método de la participacion, Neto

su valor respectivo:

Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta al 31.12.2024
. . . . . . Deterioro .
Activos o Grupo de Activos Plan de Enajenacion Autorizado Valor Libro Valor Activo
Acumulado
P, . . R lucién, D to,
Descripcion de los Activos o Grupo de Activos esolucion, ecreto N° Fecha M$ M$ M$
Acta o Acuerdo
Covadonga N°49 lote 1A-PUERTO MONTT Acuerdo directorio SIN 1.532.366 1.532.366
Total Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta 1.532.366 1.532.366
Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta al 31.12.2023
Activos o Grupo de Activos Plan de Enajenacién Autorizado Valor Libro Deterioro Valor Activo
Acumulado
P . . Resolucion, De s
Descripcion de los Activos o Grupo de Activos esolucion, Decreto N° Fecha M$ M$ M$
Acta o Acuerdo
Participacion societaria en Nueva Inmobiliaria SpA  |Asamblea de Socios  [S/N° 21-12-2023 24.077.348 24.077.348
Total Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta 24.077.348 24.077.348

13.2 La inversion en Nueva Inmobiliaria SpA, se encuentra registrada al valor de liquidacién, el cual

corresponde al patrimonio asignado a la Corporacién, de acuerdo a lo descrito en nota 34a.
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14.2 Detalle de los activos, pasivos patrimonio, resultado del periodo, valor patrimonial proporcional y resultado devengado:

31.12.2024
. P . . Valor Patri ial Resultad:
. L Porcentaje de Pais de Activos Pasivos . . Resultado del alor Pal r|.mon|a esultado
Nombre de la Entidad Relacion L . Patrimonio M$ ) Proporcional Devengado
Participacion Origen M$ M$ Periodo M$ M$ M$
Santo Tomés Educacién Continua Ltda. Asociada 33% Chile 1.733.135 775.335 957.800 180.809 316.074 59.667
Resultado en Inversién contabilizadas utilizando el método de la participacién 316.074 59.667
31.12.2023
. " Porcentaje de Pais de Activos Pasivos . . Resultado del Valor Patrl‘monlal Resultado
Nombre de la Entidad Relacion L . Patrimonio M$ . Proporcional Devengado
Participacion Origen M$ M$ Periodo M$ M S
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Asociada 33% Chile 2.367.905 1.590.914 776.991 504.062 256.407 166.340
Nueva Inmobiliaria SpA (1) Asociada 30,6051% Chile - - - - - 595.229
Resultado en Inversién contabilizadas utilizando el método de la participacién 256.407 761.569

(1) Con fecha 13 de junio de 2023, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas adquirié 492.205 acciones de Nueva Inmobiliaria SpA, (Nispa)
equivalentes al 30,6051% de su patrimonio y cuyo pago total pactado fue de UF 662.784,32. Posteriormente, con fecha 21 de diciembre de
2023, los accionistas de Nispa acordaron poner término a la vigencia de la Sociedad y llevar a cabo un proceso de disolucion y liquidacién. En
consecuencia a ello, la inversion en Nispa se registré a su valor de liquidacion y se reclasificé al rubro Activos y pasivos no corrientes o Grupos
de activos para su disposicion clasificados como mantenidos para la venta (Ver notas 13y 33 a).
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Nota 15. Activos intangibles distintos de la plusvalia.

15.1 Detalle de la informacién por clases para activos intangibles, separados en valores neto, bruto,

amortizacién y deterioro:

Clases de Activos Intangibles, Neto 31'15'32;024 31.1’3.325023

Licencias, marcas y patentes, neto 1.994 2.550
Derechos de propiedad intelectual e industrial, neto - -
Concesiones yfranquicias, neto - -
Programas y sistemas informaticos, neto 2.037.311 1.726.190
Otros activos intangibles, neto (*) 708.518 380.556
Total Activos Intangibles, Neto 2.747.823 2.109.296
Clases de Activos Intangibles, Bruto 31'15'325024 31'1'5"32;023

Licencias, marcas y patentes, bruto 193.573 193.573
Derechos de propiedad intelectual e industrial, bruto - -
Concesiones yfranquicias, bruto - -
Programas y sistemas informaticos, bruto 3.576.336 3.095.303
Otros activos intangibles, bruto (*) 862.938 448.162
Total Activos Intangibles, Bruto 4.632.847 3.737.038
Amortizacion Acumulada del Valor de los Activos Intangibles 31'15'325024 31'1'5"32;023

Amortizacién acumulada de licencias, marcas y patentes 191.579 191.023
Amortizacién acumulada de derechos de propiedad intelectual e industrial - -
Amortizacién acumulada concesiones y franquicias - -
Amortizacién acumulada de programas y sistemas informaticos 1.539.025 1.369.113
Amortizacién acumulada de otros activos intangibles (*) 154.420 67.606
Total Amortizacién Acumulada del Valor de los Activos Intangibles 1.885.024 1.627.742

(*) Los otros activos intangibles corresponde a desembolsos para el desarrollo de nuevas modalidades
de estudio y el disefio curricular de programas de estudio de carreras. En todos los casos se amortizan

en un periodo entre 2 y 5 afios.

15.2 Movimientos contables de Activos intangibles distintos a la plusvalia

Llcen;;atse,nTearcay D° prop S;electual Cunc;‘zones i;ﬁ%gg‘:(fs Otros ||:\;;ng\bles T;J;?
M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 2.550 1.726.190 380.556 2.109.296
Adiciones 481.033 408534 889.567
Transferencias
Reclasificaciones 4540 4.540
Gastos por amortizacion (556) (169.912) (85.112) (255.580)
Saldo al 31.12.2024 1.994 2.037.311 708.518 2.747.823
Llcen;;atse,nrtnearcay D° prop g;electual Conc’ews;ones i;ﬁ?{:z’;j{l Otros ir:\;;ng\bles T:;II:I
M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 4.966 1.136.836 42352 1.184.154
Adiciones 2.782 702.008 366.097 1.070.887
Transferencias
Reclasificaciones
Gastos por amortizacion (5.198) (112.654) (27.893) (145.745)
Saldo al 31.12.2023 2.550 1.726.190 380.556 2.109.296
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Nota 16.

16.1 Detalle de la composicion por clase de propiedades, planta y equipos, separados en valores neto,

bruto, depreciacién y deterioro:

Propiedades, plantay equipos.

Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Neto 31122024 81.12.2023
M$ M$
Terrenos, neto 37.058.363 11.177.017
Edificios, neto 38.617.134 11.013.567
Construcciones en curso, neto 794.144 -
Planta y equipos, neto 1.052.311 1.115.834
Equipos computacionales y periféricos, neto 1.509.624 1.513.168
Instalaciones fijas y accesorios, neto 1.963.438 2.125.495
Vehiculos, neto - -
Libros, revistas y material bibliografico, neto 184.062 217.702
Muebles y enseres, neto 363.551 152.531
Herramientas, neto - -
Bienes del patrimonio histérico, artistico y cultural, neto - -
Terrenos entregados en comodato, neto - -
Propiedades planta y equipos entregados en comodato, neto - -
Otras propiedades, planta y equipos, neto 215.919 196.188
Total Propiedades, Planta y Equipos, Neto 81.758.546 27.511.502
Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Bruto 31'15";024 31'1;:023
Terrenos, bruto 37.058.363 11.177.017
Edificios, bruto 43.779.595 12.477.315
Construcciones en curso, bruto 794.144 -
Planta y equipos, bruto 8.098.718 7.727.761
Equipos computacionales y periféricos, bruto 8.582.005 8.047.344
Instalaciones fijas y accesorios, bruto 4.109.436 4.034.698
Vehiculos, bruto - -
Libros, revistas y material bibliografico, bruto 2.803.376 2.752.523
Muebles y enseres, bruto 1.491.894 1.196.509
Herramientas, bruto - -
Bienes del patrimonio histérico, artistico y cultural, bruto - -
Terrenos entregados en comodato, bruto - -
Propiedades, planta y equipos entregados en comodato, bruto - -
Otras propiedades, planta y equipos, bruto 215.919 196.188
Total Propiedades, Planta y Equipos, Bruto 106.933.450 47.609.355
Clases de Depreciacion Acumulada, Propiedades, Planta 'y 31.12.2024 31.12.2023
Equipos M$ M$
Depreciacién acumulada, edificios 5.162.461 1.463.748
Depreciacion acumulada, planta y equipos 7.046.407 6.611.927
Depreciacién acumulada, construcciones en curso - -
Depr?g|a0|on acumulada, equipos computacionales y 7.072.381 6.534.176
periféricos
Depreciacion acumulada, instalaciones fijas y accesorios 2.145.998 1.909.203
Depreciacién acumulada, vehiculos - -
Depreciacion acumulada, libros, revistas y material 2.619.314 2.534.821
Depreciacién acumulada, muebles y enseres 1.128.343 1.043.978
Depreciacion acumulada, herramientas - -
Depreciacién acumulada, propiedades, bienes del patrimonio
histdrico, artistico y cultural ) .
Depreciacién acumulada, propiedades, planta y equipos
entregados en comodato ) }
Depreciacion acumulada, otras propiedades, planta y equipos - -
Total Depreciacién Acumulada Propiedades, Planta y Equipos 25.174.904 20.097.853

16.2 Movimientos contables para propiedades planta y equipos
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- Libros,
Construcciones [ Plantay Equipos Instalaciones revistasy | Mueblesy otras
Movimientos Propiedades, Plantay Terrenos Edificios " Computacionales Fijas y Vehiculos ‘ Propiedades,
Equipos al 31.12.2024 M$ M$ en Curso Equipos y Periféricos Accesorios M$ _material Enseres | ontay Equipos | 101 M$
M$ M$ bibliogréfico M$
M$ M$ M$
M$
Saldo inicial al 01 de enero de 2024 11.177.017] 11.013.567 1115.834 1513.168 2.125.495 217.702 152,531 196.188 27511502
Cambios
Adiciones 22.490.673 24.940.918 590,530 371542 543.059) 149,807 50.853 295,385 19.731 49.452.498
Trasferencias y/o traspasos - (156.418) 203614 - - (64.335) - - - (17.139)
Desapropiaciones - - - - - -
Retiros (286) (18) (198) (310) - - (812)
Gasto por depreciacion - (767.331) (435.047) (546.405) (247.219) (84.493) (84.365) (2.164.860)
Incremento (decremento) por revaluacion 4.923.039 3.667.760 - - - - - 8.590.799
Pérdida por deterioro de valor - (81.076) (81.076)
Reversiones de deterioro de valor - - -
Otros incrementos (decrementos) (1.532.366) - - - - - - - - (1.532.366)
Total cam bios, 25,861,346 27.603.567 794,144 (63523) (3.544) (162.057) (33.640) 211,020 19.731 54.247.044)
Saldo Final al 31 de diciembre de 2024 37.058.363 36.617.134) 794.144 1.052.311 1.509.624) 1.963.438 184.062 363,551 215919 81.756.546
, . Construcciones [ Plantay Equipos Instalaciones . reL\:ibsrloass‘y Muebles y otras
Movimientos Propiedades, Plantay Terrenos Edificios Com putacionales Fijas y Vehiculos Propiedades,
Equipos al 31.12.2023 M$ M$ en Curso Equipos y Periféricos Accesorios M$ _material Enseres | pintay Equipos Total M$
M$ m$ bibliogréafico M$
M$ M$ M$
M$
Saldo inicial al 01 de enero de 2023 3.710.487 8.100.508 902,666 1516.357 2.215.347 242.482 137.253) 234,379 17.059.569
Cambios:
Adiciones 7.248.689 2578.469 607,891 537,822 187.504 77.900 75.598 - 11.313.963
Trasferencias y/o traspasos - - - - - - - (38.191) (38.191)
Desapropiaciones - - - - -
Retiros - (152) (546) - (16) - (714)
Gasto por depreciacion - (286.331) (394.571) (540.465) (277.446) (102.664) (60.320) (1.661.797)
Incremento (decremento) por revaluacion 217.841 620.831 - - - - - 838.672
Pérdida por deterioro de valor - - -
Reversiones de deterioro de valor
Otros incrementos (decrementos) - - - - - - - - -
Total cambios 7.466.530 2.912.969 213.168 (3.189) (89.852) (24.780) 15.278 (38.191) 10.451.933
Saldo Final al 31 de diciembre de 2023 11.177.017] 11.013.567 1115.834 1513.168 2.125.495 217.702 152,531 196.188 27511502

16.3 El ultimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afio 2024 por medio de un tasador externo con un efecto de M$8.590.799. Anterior a
eso, en el afio 2023 se efectud una actualizacion del valor tasado por el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2023 con un

efecto de M$838.672, ambos se presentan en otras reservas dentro del resultado integral (ver nota 35.3).

16.4 Otras revelaciones de Propiedades, Plantas y equipos:

¢ Al 31 de diciembre de 2024, la Institucién ha entregado garantias hipotecarias para dar cumplimiento a las obligaciones del crédito
suscrito con International Financial Corporation por M$30.134.235.

» Al 31 de diciembre de 2024, la Institucién ha entregado M$794.144 para el desarrollo de construcciones en curso por activos ubicados en

Arturo Prat 1660 Lote C, Iquique, Av. Concha y Toro 2198 Lote 1 A Puente Alto y Av. Pdte. Eduardo Frei 01115 LT A, Punta Arenas.
¢ No existen compensaciones recibidas de terceros por propiedades, planta y equipos que han sufrido pérdidas por deterioro de valor.
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16.5

Informacidn relativa al deterioro de valor de las propiedades, planta y equipos.

A la fecha de los presentes estados financieros se han efectuado andlisis de los principales indicadores de
deterioro concluyendo que no es requerido realizar una estimacion formal del valor recuperable de los

activos segun es requerido por IAS 36, dado que no existen indicios.

Nota 17. Activos y pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes.
31.12.2024 31.12.2023
Activo por  [Depreciacion y Deterioro| - Activo por Activopor | Depreciaciony| Activo por
Bien de Uso Entidad Acreedora Derechode | Acumulado Activopor | Derechode | Derechode Deterioro | Derecho de
Uso, Bruto (M$)| Derecho de Uso (MS$) (*) |Uso, Neto (M$){ Uso, Bruto (M$) | Acumulado {Uso, Neto (M$)

18 de septiembre 1231, Arica Clinica y Maternidad Arica 258,757 (215.953) 42.804 256.226 (174.245) 81.981
Andres Bello 2711, Ofic y estacionamientos lhmobiliaria Torre Costanera 1.189.512 (409.280) 780.232 310.496 (206.997) 103.499
Andrés Bello N°2755, 2777,2799, 2811, 2825 Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 478.852 (270.077) 208.775 469.114] (218.136) 250.978
Avda Monsefior Manuel Larrain 2 sur #490 Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca ltda. 24.904 (6.473) 18431 14.859] (2.972) 11.887)
Calle San Juan NP 4754 Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomés 24627 (24.627) - 39648 (23.262) 16.386
Calle San Juan Nt 4776 Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas 237.289 (237.289) 402.421 (222.217) 180.144
Calle San Juan N2 4778 Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas 213.505 (213.505) - 362.084 (199.997) 162.087
Carlos Shor, Talca Ihvinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 776.526 (556.316) 220.210 765.350 (449.027) 316.323]
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Tomés 461773 (330.822) 130.951 485.127 (267.020) 188.107
COCH Conité Olimpico de Chile 639.001 (139.672) 499.329 616.813 (79.479) 537.334
Fundo ramadila Lote A Agricola Quilananco I Ltda. 14.507 (2.652) 11.855 - - -
German Riesco N°44, Rancagua Comercial e Inversiones Marcpal Limitada 386.156 (304.270) 81.886 218.213 (248.971) 29.302
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros. 349.030 (239.408) 109.622 343598 (193.629) 149.969
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica 81.086) (78.869) 2.217) 80‘546| (52.948) 27598
Manuel Rodriguez 131 Sociedad Inmobiliaria E Inversiones H Castano Limitada 71751 (19.746) 52.005 69‘384| (6.384) 63.000
Merced N°461 Inversiones Punta Blanca 802.953] (609.947) 193.006 793‘338| (526.360) 266.978]
Rio Copiap6 sur 2351 lhmobiliaria Cy C 861.444 (588.933) 272511 847‘614| (456.163) 391.451
Servidores Sonda SA. 721.534 (476.916) 244.618 707.888 (286.229) 421,659
Tadeo Haenke N° 1706, lquique Inmobiliaria Reconquista SA 501.295 (295.412) 205.883 434.600 (192.383) 242.217
Av. Arturo Prat N°927 LT1-A-CONCEPCION Seguros Vida Security Prevision S.A. 710728 - 710728 638.300 638.300
Av. Limonares 190-VINA DEL MAR Banco Security 1.201.557 (97.989) 1.103.568 1.261.377 (76.350) 1.185.027
Avda. 1 Norte 3041 LTP3-VINA DEL MAR Banco Security 2.526.153 (102.517) 2.423.636 2.345.964 (80.047) 2.265.917
Avda. Héroes de la Concepcion N° 2885-IQUIQUE |Seguros Vida Security Prevision S.A. 5.403.576 (210.247) 5.193.329 4.632.677 (155.622) 4.477.055
Camino a Catemito 1830-SAN BERNARDO Banco Security 921.338 (12.831) 908.507 525.814 (9.910) 515.904
Los carrera 753 esquina ohiggins 517-OSORNO  [Seguros Vida Security Prevision S.A. 2.143.778 (49.357) 2.094.421 1.886.629 (36.407) 1.850.222
Mejicana N°665-PUNTA ARENAS Seguros Vida Security Prevision S.A. 1.432.338 (42.127) 1.390.211 885.016 (30.640) 854.376)
Varios Varios 69.799 (21.622) 48.177 21.628 (3.965) 17.663
Total 22.563.769) (5.556.857) 17.006.912, 19.444.784 (4.199.420) 15.245.364,

17.1 Composicion de los Activos por derechos de uso, continuacion:
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. . Fecha Moneda o N Tasa
Bien de Uso al 31.12.2024 Entidad Acreedora RUT del Relacionada | Fecha Inicio Vencimiento | Unidad de |Garantias (*) Tlpl.j de. . Descuen.to
Acreedor (SINO) Contrato X Amortizacion Promedio
Contrato Reajuste
Anual %
18 de septiembre 1231, Arica Clinica y Maternidad Arica 88.343.500-1 |No relacionada |01-01-2019 [30-12-2025 UF Mensual 8,9%
Andres Bello 2711, Oficy
estacionamientos Inmobiliaria Torre Costanera 76.972.601-2  |No relacionada [01-01-2023 |30-06-2024 UF Mensual 8,9%
Andrés Bello N°2755, 2777,2799, 2811,
2825 Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 96.812.960-0 [No relacionada [01-01-2019 |28-11-2028 UF Mensual 8,9%
Avda Monsefior Manuel Larrain 2 sur
#490 Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca ltda. 76.883.180-7 |Norelacionada [01-11-2024 |31-12-2027 Pesos Mensual 11,9%
Corporacion Centro de Formacion Técnica
Calle San Juan N24754 Santo Tomas 65.175.242-6  |Relacionada 01-01-2019 [31-12-2026 UF Mensual 8,9%
Corporacion Centro de Formacion Técnica
Calle San Juan N24776 Santo Tomas 65.175.242-6  |Relacionada 17-01-2019 |31-12-2026 UF Mensual 8,9%
Corporacion Centro de Formacion Técnica
Calle San Juan N24778 Santo Tomas 65.175.242-6 _|Relacionada 17-01-2019 [31-12-2026 UF Mensual 8,9%
Carlos Shor, Talca Invinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 76.824.998-9 |No relacionada [01-01-2019 |30-12-2026 UF Mensual 8,9%
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Tomas 71.551.500-8 |Relacionada 01-01-2019 [30-12-2026 UF Mensual 8,9%
COCH Comité Olimpico de Chile 70.269.800-6  |No relacionada |01-12-2022 [01-03-2033 UF Mensual 8,9%
Fundo ramadilla Lote A Agricola Quilananco Il Ltda. 76.046.648-4 |No relacionada [01-01-2019 |31-12-2023 UF Mensual 8,9%
German Riesco N°44, Rancagua Comercial e Inversiones Marcpal Limitada [77.414.080-8  |No relacionada |01-11-2022 [31-07-2024 UF Mensual 8,9%
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval yotros.  [9.541992-5 No relacionada [01-05-2022 [30-04-2027 UF Mensual 8,9%
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica |96.650.210-K _|No relacionada |01-12-2022 |29-01-2025 UF Mensual 8,9%
Los Carrera N°902 Covenco Autos Ltda 96.880.130-9  |No relacionada [01-03-2022 |01-02-2026 UF Mensual 8,9%
Los nisperos 42 parcela vegas sur Inmobiliaria E Inversiones cazaux Spa 76.560.786-8  |No relacionada |01-01-2023 [30-10-2028 Pesos Mensual 11,9%
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El
Manuel Rodriguez 131 Castano Limitada 76.021.842-1 |Norelacionada [01-01-2019 |31-12-2021 UF Mensual 8,9%
Prieto norte 165 Empresa Constructora Oscar Luarte Mosso [79.568.260-0 _ [No relacionada [01-01-2022 [31-12-2025 UF Mensual 8,9%
Senidores Sonda S.A. 83.628.100-4 [No relacionada [01-10-2022 |31-03-2026 UF Mensual 8,9%
Tadeo Haenke N° 1706, lquique Inmobiliaria Reconquista SA 96.999.760-6  |No relacionada |01-12-2022 [01-03-2026 UF Mensual 8,9%
Uno Norte N°1713 Valparaiso Sporting Club 90.414.000-7 _ |No relacionada [01-12-2022 |30-03-2030 UF Mensual 8,9%
Vic Mackenna 871 local 101 Inmobiliaria AY G Inversiones Ltda 76.444.564-3  [No relacionada [01-01-2022 [31-12-2025 UF Mensual 8,9%
Av. Arturo Prat N°927 LT1-A-
CONCEPCION Seguros Vida Security Prevision S.A. 99.301.000-6 _ |No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Av. Limonares 190-VINA DEL MAR Banco Security 97.053.000-2  |No relacionada [30-01-2020 |01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Avda. 1 Norte 3041 LTP 3-VINADEL MAR |Banco Security 97.053.000-2  |No relacionada [30-01-2020 |01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Avda. Héroes de la Concepcion N° 2885-
IQUIQUE Seguros Vida Security Previsién S.A 99.301.000-6 _ [No relacionada [30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 54%
Camino a Catemito 1830-SAN
BERNARDO Banco Security 97.053.000-2  |No relacionada [30-01-2020 |01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Los carrera 753 esquina ohiggins 517-
OSORNO Seguros Vida Security Prevision S.A. 99.301.000-6 _ [No relacionada [30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 54%
Varios Varios No relacionada Mensual
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17.2 Obligaciones asociadas a pasivos por derechos de uso:
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17.3 El gasto relacionado con arrendamientos a corto plazo y/o activos de bajo valor al 31 de diciembre de
2024 y 2023 asciende a M$260.561 y M$53.516, respectivamente.

17.4 Movimientos de los pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes.

Fujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo

Cambios en valor

Pasivos por actividades de Diferencias de

financiamiento Saldo al 01.01.2024 Prove’\;;emes L)ti\i’\z/‘a;os Tota,{/‘f;ujos razonable cambio Otros :A;mbios Total I;A(;ﬂujos Saldo al 31.12.2024

M$ M$
Arrendamiento financiero 5.745.028 - (262.229) (262.229) - 244505 - 244.505 5.727.304
Arrendamiento operativo 3.814.573 - (1.175.813) (1.175.813) - 140.139 646.384 786.523 3.425.283
Totales 9.559.601 - (1.438.042) (1.438.042) - 384.644 646.384 1.031.028 9.152.587

Hujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo

Pasivos por actividades de Cambios en valor Diferencias de

financiamiento Saldo al 01.01.2023 Prove’\;:n!es Ulm’az;dos Tula’iﬂf;ujos razonable cambio Olro;;a(in)hlus Total r’;;flujos Saldo al 31.12.2023

M$ M$
Arrendamiento financiero 5.722.978 - (242.872) (242.872) - 264.922 - 264.922 5.745.028
Arrendamiento operativo 26.731.838 - (2.876.036) (2.876.036) - 1.202.112 (21.243.341) (20.041.229) 3.814573
Totales 32.454.816 - (3.118.908) (3.118.908) - 1.467.034 (21.243.341) (19.776.307) 9.559.601

(*) Corresponde al efecto de la expiracién por término de vigencia de los contratos de arrendamiento
operativo que se mantenian con la Sociedad Nueva Inmobiliaria SpA. El efecto en resultados por la baja
se registro en rubro Otros ingresos (ver nota 26).

17.5 Movimientos contables de los Activos por derechos de uso

Terrenos Construcciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 6.679.030 8.566.334 15.245.364
Adiciones - 819.493 819.493
Revaluacion por unidad de reajuste - 126.728 126.728
Gasto por amortizacion (1) - (1.356.227) (1.356.227)
Ajustes de revaluacion (2) 752.286 1.406.669 2.158.955

Otros incrementos (decrementos) (3) - 12.599 12.599

Saldo al 31.12.2024 7.431.316 9.575.596 17.006.912
Terrenos Construcciones Total
M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 6.318.725 29.086.662 35.405.387
Traspaso arriendos financieros - - -
Adiciones - 169.057 169.057
Revaluacién por unidad de reajuste - 1.064.148 1.064.148
Gasto por amortizacion (1) - (3.520.550) (3.520.550)
Ajustes de revaluacion (2) 360.305 468.420 828.725
Otros incrementos (decrementos) - (18.701.403) (18.701.403)
Saldo al 31.12.2023 6.679.030 8.566.334 15.245.364

Obligacian Obligacion No Corriente
Corriente
Bien de Uso al 31.12.2024 Entidad Acreedora Obligaciénal  |Més de 1 Afioy no| Mas de 2 Afios y M: ‘:Aeai’?"a"j Y M:z :Aea‘l::”:; Y| Mas de s aos | Total No Corriente
31.12.2024 Mayor a 2 Afios |no Mayor a 3 Afios 2 4 al 31.12.2024
VS M$ M$ Afios Afos M$ MS
M$ M$
Circunvalacion Poniente N°
1697 Universidad Santo Tomés 80124 87.586 ) ) ) 87.586
Subtotal obligaciones con relacionadas (*) 80.124 87.586 - 87.586
Heroes de la Concepcion,
\quique Seguros Vida Security Prevision S.A 71.047 73.746 76.549 79.458 82477 1.701.260 2.013.490
Los Carrera # 753, Osorno Seguros Vida Security Previsién S.A 32.981 34.234 35.535 36.885 38.287 789.743 934.684
Mejicana # 665 Pta. Arenas  [Seguros Vida Security Prevision S.A 17.763 18.438 19.139 19.866 20.621 425.349 503.413
Prat# 927, Concepcion Seguros Vida Security Previsiéon S.A 11.438 11.872 12.323 12.792 13.278 273.883 324.148
Limonares 190, Catemito ) 72.063 63.254 65.308 67.429 69.619 425338 690.948
San Bernardo Banco Security
Norte, Vifia del Mar Banco Security 99.672 87.534 90.366 93.289 96.307 588.161 955.657
18 de septiembre 1231, Arica |Clinica y Maternidad Arica 55.085 ) ) ) ) )
Andres Bello 2711, Oficy i 177.797 406.448 212457 - - 618.905
estacionamientos Inmobiliaria Torre Costanera
Andrés Bello N°2755,
2777,2799, 2811, 2825 Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 59.225 135.390 70.771 - ) 206161
Avda Monsefior Manuel
Larrain 2 sur #490 Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca Itda. 5481 6172 6951 ) ) 13.123
Carlos Shor, Talca Invinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 134.738 147.287 - - - - 147.287
COCH Comité Olimpico de Chile 47.811 46.447 57.131 68.268 68.268 253.174 493.288
Fundo ramadilla Lote A Agricola Quilananco Il Ltda. 2.690 6.454 3.214 - - - 9.668
German Riesco N°44, Cvorr‘1erc|al e Inversiones Marcpal 51.469 32209 . 32.209
Rancagua Limitada
Isabel Riquelme N°560 y Juan Ignacio Basterrica Sandoval y 49.461 54.068 19.119 . 73.187
N°542 otros.
Asociacion Protectora De Menores De 2429
Lautaro 640 Arica i
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El
Manuel Rodriguez 131 Castano Limitada 25934 28.349 B 28.349
Merced N°461 Inversiones Punta Blanca 88.196 96.410 25.474 - 121.884
Rio Copiap6 sur 2351 Inmobiliaria Cy C 142.251 155.500 - - - 155.500
Senvidores Sonda S.A. 205.149 52.417 - - 52.417
Tadeo Haenke N° 1706,
Iquique Inmobiliaria Reconquista SA 98.716 107.910 ) ) ) 107.910
Varios Varios 17.164 19.650 14.489 - - 34.139
Subtotal obligaciones con terceros 1.468.510 1.583.789 708.826 377.987 388.857 4.456.908 7.516.367
Total Obligaciones 1.548.634 1.671.375 708.826 377.987 388.857 4.456.908 7.603.953
Obligacion Obligacién No Corriente
Corriente
Bien de Uso al 31.12.2023 Entidad Acreedora Obligacion al Mas de 1 Afio y no| Mas de 2 Afios y Miz &ZBOArﬁ:i y M:Z fﬂea“;:zoz Y Mas de 5 Afios Total No Corriente
31.12.2023 Mayor a 2 Afios [no Mayor a 3 Afios 4 e al 31.12.2023
MS VS M$ Afos Afos M$ M
M$ M$
Corporaci6n Centro de Formacion
Calle San Juan N2 4754 Técnica Santo Tomas 6115 6684 7807 ) ) 13.991
Corporacién Centro de Formacién
Calle San Juan N@4776 Técnica Santo Tomas 65.258 71336 77.980 ) ) 149316
Corporacién Centro de Formacién
Calle San Juan N@4778 Técnica Santo Tomas 56.716 64.186 70163 ) ) 134349
Circunvalacion Poniente N°
1697 Universidad Santo Tomés 70.193 76.730 83.876 - - 160.606
Subtotal obligaciones con relacionadas (*) 200.282 218.936 239.326 - - - 458.262
Heroes de la Concepciion, Iqu|Seguros Vida Security Previsién S.A 65.546 68.037 70.623 73.306 76.092 1.708.178 1.996.236
Los Carrera # 753, Osorno _ [Seguros Vida Security Previsién S.A 30.427 31.584 32.784 34.030 35.323 792.955 926.676
Mejicana # 665 Pta. Arenas | Seguros Vida Security Previsién S.A 16.388 17.011 17.657 18.328 19.024 427.079 499.099
Prat# 927, Concepcion Seguros Vida Security Prevision S.A 10.552 10.953 11.369 11.801 12.250 274.997 321.370
Limonares 190, Catemito San|Banco Security 67.982 58.669 60.575 62.542 64.573 473.990 720.349
Norte, Vifia del Mar Banco Security 94.030 81.199 83.826 86.538 89.337 655.474 996.374
Andres Bello 2711, Ofic y estadinmobiliaria Torre Costanera 108.139 - - - - - -
Andrés Bello N°2755, 2777,27|PENTA VIDA CIA. DE SEGUROS DE VID| 51.884 56.717 61.999 67.773 67.656 254.145
Carlos Shor, Talca INVINSA RENTAS INMOBILIARIAS | SpA| 118.037 129.030 141.048 - - - 270.078
COCH Comité Olimpico de Chile 41.884 45.786 50.049 54.711 59.806 307.826 518.178
German Riesco N°44, Rancag COMERCIAL E INVERSIONES MARCPA 30.836 - - - - - -
18 de septiembre 1231, Arica [CLINICAY MATERNIDAD ARICA 48.213 52.704 - - - 52.704
Isabel Riguelme N°560 y N°54)Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otro: 43.330 47.366 51.778 18.309 - 117.453
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De A 26.602 2.326 - - - 2.326
Los Carrera N°902 Covenco Autos Ltda - - - - - -
Manuel Rodriguez 131 Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El 29.126 16.183 17.691 - - 33.874
Merced N°461 INVERSIONES PUNTABLANCA 77.264 84.459 92.326 24.395 N 201.180
Prieto norte 165 Empresa Constructora Oscar Luarte Mo| - - - -| -|
Rio Copiap6 sur 2351 INMOBILIARIACy C 124.619 136.225 148.913 - - 285.138
Senvidores Sonda S.A. 189.712 196.459 50.197 - 246.656
Tadeo Haenke N° 1706, IquiqyINMOBILIARIARECONQUISTAS A 111.027 121.367 21.300 - - 142.667
Otros Otros 6.514 7.202 7.972 8.823 445 24.442
Subtotal obligaciones con terceros 1.292.112 1.163.277 920.107 460.556 424.506 4.640.499 7.608.945
Total Obligaciones 1.492.394 1.382.213 1.159.433 460.556 424.506 4.640.499 8.067.207

(*) Saldos presentados en el estado de situacion financiera dentro del rubro cuentas por pagar con
relacionadas corrientes y no corrientes para el periodo 2024 y 2023.

(1) Se presenta en otros, en los rubros costo operacionales y gastos de administracion.

(2) EI ultimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afio 2024 por medio de un tasador externo con
un efecto de M$2.158.955. Anterior a eso, en el afio 2023 se efectud una actualizacion del valor tasado
por el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2023 con un efecto de M$828.725, ambos
se presentan en otras reservas dentro del resultado integral (ver nota 35.3).

(3) Corresponde al efecto de la expiracién por término de vigencia de los contratos de arrendamiento
operativo que se mantenian con la Sociedad Nueva Inmobiliaria SpA. El efecto en resultados por la
baja se registré en rubro Otros ingresos (ver nota 26).
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Nota 18.

Otros pasivos financieros, corrientes y no corrientes.

18.1 Composicion del rubro

Clases de Otros Pasivos Financieros, Corrientes y No 31.12.2024 81.12.2023

Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$

Préstamos bancarios 1.311.761 21.853.044 689.801 4.483.703

Obligaciones por factoring

Obligaciones por lineas de crédito -

Otras obligaciones financieras - - - -

Total Otros Pasivos Financieros 1.311.761 21.853.044 689.801 4.483.703

18.2 No existen restricciones involucradas asociadas a estos pasivos, excepto los revelados en nota 19.4 Otras revelaciones de Propiedades,
Plantas y equipo.

18.3 Detalle de las obligaciones con bancos e instituciones financieras
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18.4 Movimientos de otros pasivos financieros corrientes y no corrientes.

Rujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al . " . Cambios en valor Diferencias de . . Saldo al
financiamiento 01.01.2024 Provenientes Utilizados Total flujos razonable cambio Otros cambios Total no flujos 31.12.2024
M$ M$ M$ M$ M$
M$ M$
Préstamo de entidades 5173504 (710.442) (710.442) 143520 18.558.223 18.701.743 23.164.805
financieras
Linea de crédito
Totales 5.173.504 (710.442) (710.442) 143.520 18.558.223 18.701.743 23.164.805
Aujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al . - . Cambios en valor Diferencias de . . Saldo al
financiamiento 01.01.2023 Provenientes Utilizados Total flujos razonable cambio Otros cambios Total no flujos 31122023
M$ M$ M$ M$ M$
M$ M$
Préstamo de entidades 5421341 (344.927) 5.076.414 97.090 97.090 5173504
financieras
Linea de crédito
Totales 5.421.341 (344.927) 5.076.414 97.090 97.090 5.173.504

Nota 19. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes y no corrientes.

19.1 Composicién de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Clase de Hasta 1 Mas del |Mas de 3meses Mas de 1 Mas de 3y hasta 5 Tipo de Tasa Tasa

Pasivo Afio [ Nombre del Acreedor Mes y hasta3 y hastal = a4 Mas de 5 Afios | Total Corriente | Total No Corriente P

Moneda - hasta 3 Afios Afios Amort. Efectiva [ Nominal

2024 Meses Afio
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ % %
Préstamos |International Financial UF+ UF+
bancarios Corporation UF - 736.155 1.440.626 1.440.626 1.080.469 736.155 3.961.721|Semestral 4.685% | 4.685%
Préstamos CLP + CLP +
bancarios Banco Scotiabank cLp 8.251 279.552 2.236.415 2.236.415 4.472.831 287.803 8.945.661 Trimestral 8.20% 8.29%
Préstamos CLP + CLP +
bancarios Banco Security cLp 2.750 93.184 745.472 745.472 1.490.944 95.934 2.981.888 Trimestral 8.29% 8.29%
Préstamos CLP + CLP +
bancarios Banco BCI cLp 5501 186.368 1.490.943 1.490.944 2.981.887 191.869 5.963.774 Trimestral 8.20% 8.29%
Total 16.502 1.295.259 5.913.456 5.913.457 10.026.131 1.311.761 21.853.044
Clase de Hasta 1 Méas de 1 |Mas de 3meses . . .

Pasivo Afio | Nombre del Acreedor Mes y hasta3 yhastal Mas dekl Més de ?iy hasta s Mas de 5 Afios | Total Corriente |Total No Corriente Tipo de Tas‘a Tas:a

Moneda - hasta 3 Afios Afios Amort. Efectiva [ Nominal

2023 Meses Afio
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ % %

Préstamos |International Financial UF+ UF+
bancarios Corporation UF - 689.801 1.379.601 1.379.601 1.724.501 689.801 4.483.703(Semestral 4.685% | 4.685%
Total - 689.801 1.379.601 1.379.601 1.724.501 689.801 4.483.703

Clases de Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por 8112.2024 8112.2023
Pagar Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$

Cuentas por pagar a proveedores 1.992.822 - 1.457.811 -
Cuentas por pagar al personal 264.766 - 268.465 -
Retenciones por pagar 650.818 - 562.125 -
Honorarios por pagar 80.364 - 59.786 -
Documentos por pagar 37.908 - 74.808 -
Otras cuentas por pagar (*) 599.923 - 972.710 -
'FI"L;;aEIirCuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por 3.626.601 B 3.395.705 B

(*) Las otras cuentas por pagar incluyen principalmente saldos por pagar a los Bancos por restituciones
asociadas al Crédito con Aval del Estado por M$160.750 y M$528.829 en 2024 y 2023, respectivamente.

Nota 20. Otras provisiones, corrientes y no corrientes.

20.1 Detalle de clases de provisiones.

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Provisiones Corrientes y No Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Provision cuentas por pagar - - - -
Provisién desercién CAE (*) 853.333 606.738 1.308.286 1.137.098
Provisién por litigios yreclamaciones legales - - - -
Otras provisiones 7.287 - - -
Total Otras Provisiones Corrientes y No Corrientes 860.620 606.738 1.308.286 1.137.098

(*) Las hipotesis utilizadas en el calculo de esta provision, consideran la evolucién y tendencia de
alumnos con CAE, desercion académica, desercion del sistema, titulacion, morosidad e incobrabilidad.
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20.2 Movimiento de provisiones.

Provisién por

Provision cuentas Provision litigios y .
L R Otras provisiones
por pagar desercion CAE reclamaciones VS

M$ M$ legales
Saldo inicial al 01.01.2024 - 2.445.384 - -
Provisiones adicionales - 1.754.821 - 7.287
Provision utilizada - (2.740.134) - -
Reverso provisién - - - -
Saldo al 31.12.2024 - 1.460.071 - 7.287

Provision por
Provision cuentas Provision litigios y

Otras provisiones

por pagar desercién CAE reclamaciones MS$
M$ M$ legales
M$
Saldo inicial al 01.01.2023 - 2.999.701 - -
Provisiones adicionales - 1.338.030 - -
Provision utilizada - (1.892.347) - -
Reverso provisién - - -
Saldo al 31.12.2023 - 2.445.384 - -

Nota 21.

21.1 Detalle de provisiones por beneficios a los empleados.

Provisiones por beneficios alos empleados, corrientes y no corrientes.

Nota 22.

Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes.

22.1 Detalle de Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes:
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Clases de Provisiones por Beneficios a los Empleados, 31.12.2024 31.12.2023
Corrientes y No Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$

Provisién por incentivo al retiro - - - -
Provision por vacaciones del personal 956.277 126.472 925.378 138.007
Provision de indemnizaciones al personal - - - -
Provisién de gastos en personal 462.515 - 448.834 -
Otras provisiones por beneficios a los empleados - - - -
Total Provision por Beneficios a los Empleados 1.418.792 126.472 1.374.212 138.007

21.2 Movimiento de provisiones por beneficio a los empleados.

Provisién por

Provision por

Provisiéon por de

Provision de

Otras provisiones

. s vacaciones del indemnizaciones gastos en por beneficios a
incentivo al reitro
MS personal al personal personal los empleados
M$ M$ M$ M$

Saldo inicial al 01.01.2024 - 1.063.385 - 448.834 -
Provisiones adicionales - 895.841 - 462.515 -
Provision utilizada - (445.458) - (448.834) -
Reverso provision - (431.019) - - -
Saldo al 31.12.2024 - 1.082.749 - 462.515 -

Provisién por

Provisién por

Provisién por de

Provision de

Otras provisiones

. . B vacaciones del indemnizaciones gastos en por beneficios a
incentivo al reitro
MS personal al personal personal los empleados
M$ M$ M$ M$

Saldo inicial al 01.01.2023 - 911.775 - 395.812 -
Provisiones adicionales - 923.026 - 448.834 -
Provision utilizada - (473.841) - (395.812) -
Reverso provision - (297.575) - - -
Saldo al 31.12.2023 - 1.063.385 - 448.834 -

Clases de Otros Pasivos no Financieros, Corrientes y No , 31.12.2024 , i 81.12.2023 i
Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente

M$ M$ M$ M$
Ingresos diferidos por aranceles 2.099.718 - 1.355.408 -
Ingresos diferidos por proyectos 1.843.599 223.641 363.059 314.079
Otros ingresos diferidos - - - -
Ingresos anticipados 7.926 - 7.928 -
Garantia de arriendo recibidas - - - -
Otros - - - -
Total Otros Pasivos No Financieros 3.951.243 223.641 1.726.395 314.079
22.2 Detalle de los ingresos diferidos por proyectos segun organismo:

31.12.2024 31.12.2023

Clases de Ingresos Diferidos por Proyectos Corriente No Corriente Corriente No Corriente

M$ M$ M$ M$
Fondo de desarrollo institucional (FDI) (MINEDUC) 1.644.252 223.641 363.059 314.079
Fondos de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo de
Chile ANID (ex Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y - - - -
Tecnolégica (CONICYT))
Fondo de Educacién Superior Regional (MINEDUC) - - - -
Otros Fondos del Ministerio de Educacién - - - -
Fondos de la Corporacién de Fomento de la Produccién (CORFO) - - - -
Fondos Privados - - - -
Otros fondos concursables 199.347 - - -
Total Ingresos Diferidos por Proyectos 1.843.599 223.641 363.059 314.079
Nota 23. Ingresos de actividades ordinarias.
23.1 Ingresos de Actividades Ordinarias.

31.12.2024 31.12.2023

Ingresos de Actividades Ordinarias M$ M$
Matriculas 10.175.357 720.325
Aranceles de pregrado (23.2) 20.008.781 23.924.521
Aranceles de postgrado (23.2) - -
Aporte fiscal por gratuidad 41.165.214 40.725.941
Asesorias e investigaciones - -
Otros aportes fiscales - -
Fondos concursables (subvenciones gubernamentales) 1.111.248 255.349
Prestaciones de servicios - -
Otros ingresos 351.696 388.421
Menos: becas internas (2.750.410) (1.464.073)
Menos: diferencia de aranceles por gratuidad (9.396.775) (4.435.872)
Menos: descuentos y otros (650.426) (5.532.296)
Total Ingresos de Actividades Ordinarias, neto 60.014.685 54.582.316
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23.2 Detalle de los ingresos (devengados) por aranceles de Pre y Postgrado segun tipo de

financiamiento:

31.12.2024

31.12.2023

Detalle

M$

M$

Aranceles de Pregrado

Recursos propios de los alumnos
Becas fiscales

Crédito con aval del Estado
Fondo solidario

Crédito institucional

Becas internas (becas con fondos de la institucion de educacién superior no
estatal)

Otros

13.412.700
595.548
3.250.123

2.750.410

17.982.831
968.356
3.509.261

1.464.073

Total Aranceles de Pregrado

20.008.781

23.924.521

Aranceles de Postgrado

Recursos propios de los alumnos
Becas fiscales

Becas institucionales

Otros

Total Aranceles de Postgrado

Total Ingresos por Aranceles de Pre y Postgrado

20.008.781

23.924.521

23.3 Detalle de los fondos concursables:

31.12.2024

31.12.2023

Organismo

M$

M$

Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) (MINEDUC)

Fondos de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo de Chile
ANID (ex Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnol6gica
(CONICYT)

Fondo de Educacion Superior Regional (MINEDUC)

Otros Fondos del Ministerio de Educacion

Fondos de la Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO)
Otros fondos concursables

1.020.312

90.936

239.822

15.527

Nota 24. Costos operacionales.

24.1 Detalle de los costos operacionales:
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31.12.2024 31.12.2023

Costos Operacionales M$ M$

Remuneraciones del personal y leyes sociales (24.2) 19.875.012 17.339.699
Gastos del personal académico 677.550 703.972
Compra de bienes y servicios (24.3) 5.971.988 5.139.937
Costos de prestaciones de servicio 141.904 132.512
Depreciacion de propiedades, planta y equipos 1.741.401 1.354.269
Amortizacién de intangibles 96.270 29.066
Otros (*) 906.914 2.964.927
Total Costos Operacionales 29.411.039 27.664.382

(*) Corresponde a la porcion registrada en costo operacional de la amortizacién de los activos por

derecho de uso, acorde a lo revelado en nota 17.5.

24.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales asociados a la operacion:

Total fondos concursables

1.111.248

255.349

Montos reconocidos por gastos corrientes
Montos reconocidos por gastos de capital

Montos reconocidos por otros gastos

Total Fondos Concursables

1.111.248

255.349

31.12.2024 31.12.2023
Remungraciones del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Costos MS$ MS$
Operacionales
Directivos 533.472 566.349
Académicos 10.382.546 9.329.771
No Académicos 4.224.783 3.395.416
Honorarios 4.640.367 3.979.011
Otras remuneraciones 93.844 69.152
'Ic')c;t:rlai?cr::]l;:\:;amones del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Costos 19.875.012 17339699
24.3 Detalle compra de bienes y servicios asociados a la operacién:

31.12.2024 31.12.2023
Compra de Bienes y Servicios M$ M$
Servicios béasicos 693.609 467.158
Servicios externalizados 3.289.030 3.207.714
Bienes de consumo 1.751.392 1.339.136
Arriendos de inmuebles y otros arriendos 125.640 26.555
Otros 112.317 99.374
Total Compra de Bienes y Servicios 5.971.988 5.139.937
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Nota 25. Ingresos financieros.

25.1 Detalle de los ingresos financieros:

Ingresos Fnancieros

31.12.2024

31.12.2023

Intereses por inversién en instrumentos financieros
Intereses por créditos otorgados a terceros (no alumnos)
Intereses por renegociacion de deuda

Intereses por cuentas por cobrar

Intereses por transacciones con relacionadas

Intereses por arrendamientos con relacionadas

Otros ingresos financieros

176.129

1.429.279

Total Ingresos Financieros

176.129

1.429.279

Nota 26. Otros ingresos.

26.1 Detalle de los otros ingresos no operacionales:

Otros Ingresos

31.12.2024

31.12.2023

Nota 27. Gastos de administracion.

27.1 Detalle de los Gastos de Administracion:
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Donaciones

Utilidad en venta de propiedades, planta y equipos
Utilidad en venta de inversiones

Dividendos recibidos

Arriendos

Concesiones

Otros (¥)

207

314.951

66

303.977

2.710.926

Total Otros Ingresos

315.158

3.014.969

(*) Corresponde al efecto neto de la expiracion por término de vigencia de los contratos de arrendamiento

operativo que se mantenian con su asociada Sociedad Nueva Inmobiliaria SpA.

31.12.2024 31.12.2023

Gastos de Administracién M$ M$
Remuneraciones del personal yleyes sociales (27.2) 4.657.028 4.127.058
Gastos generales 2.863.842 2.817.995
Gastos del personal 197.678 235.032
Depreciacion de propiedades, planta y equipos 423.459 307.528
Amortizacion de intangibles 159.310 116.679
Estimacion deudores incobrables 1.747.485 1.006.331
Otros deterioros 135.240 54.553
Donaciones 1.000 -
Arriendos 134.921 26.961
Publicidad 1.512.440 1.261.220
Seguros 202.609 188.458
Mantenciones y reparaciones 901.114 946.383
Otros (27.3) 2.131.609 1.750.261
Total Gastos de Administracion 15.067.735 12.838.459
27.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales:

31.12.2024 31.12.2023
Remuneraciones del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Gastos de
Administracion M$ M$
Directivos 1.018.160 729.204
Académicos 1.756.861 1.436.210
No Académicos 1.879.028 1.960.265
Honorarios 2.979 1.379
Otras remuneraciones - -
Total Remuneracion | Personal y L iales A i t
dZ 2dmeini;rzcailgno es del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Gastos 4.657.028 4.127.058
27.3 Detalle de los otros gastos de administracién:

31.12.2024 31.12.2023
Otros gastos de administracion M$ M$
Amortizacién activos por derechos de uso, porcién gasto 449.313 555.623
Estimacion desercion alumnos CAE 1.682.296 1.194.638
Otros - -
Total Otros gastos de administracion 2.131.609 1.750.261
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Nota 28. Costos financieros.

28.1 Detalle de los costos financieros:

31.12.2024 31.12.2023
Costos Financieros M$ M$
Intereses financieros por obligaciones bancarias 1.934.917 90.177
Comisiones bancarias 137.329 26.432
Costo financiero por fondos CAE 72.525 143.392
Costo financiero operaciones factoring - -
Costo financiero por arrendamientos con entidades financieras 203.184 203.569
Costo financiero por arrendamientos con entidades no financieras 298.316 282.172
Costo financiero por arrendamientos con relacionadas 25.041 1.931.593
Costo financiero por transacciones con relacionadas - -
Otros 21.131 17.231
Total Costos Financieros 2.692.443 2.694.566
Nota 29. Otros gastos.
29.1 Detalle de los otros gastos no operacionales, por funcion del periodo:

31.12.2024 31.12.2023
Otros Gastos M$ M$
Subvenciones y aportes - -
Pérdida en venta de propiedades, planta y equipos - -
Pérdida en compras de derechos - -
Bajas de propiedad, planta y equipo 81.888 715
Otros 419.894 -
Total Otros Gastos 501.782 715
Nota 30. Diferencias de cambio y resultado por unidades de reajuste.

Detalle de los efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda y de unidades de reajuste:

30.1 Diferencias de cambio:

30.2 Resultado por unidades de reajuste:

Instituto Profesional y
Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

Resultado por Unidades de Reajuste 81.12.2024 81.12.2023
M$ M$

Resultados por unidades de reajuste por Activos 117.742 126.222
Resultados por unidades de reajuste por Pasivos (575.222) (944.449)
Otros Resultados por unidades de reajuste - -
Total Resultado por Unidades de Reajuste (457.480) (818.227)
Nota 31. Contingencias.
Resumen de los juicios existentes segln su naturaleza:

Naturaleza Juicios Can_ti_dad Cuantia Juicios I:(;rc?r:/tl;)olz

Juicios M$ MS

Civil 5 157.123 -
Laboral 3 24.623 -
Tributarios - - -
Otros - - -
Total Juicios 8 181.746 -

31.1 Detalle de los juicios:

El detalle de los juicios relevantes que posee la Institucion al 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

Descripcion Natl{re}leza Afo Rol Cuantia Juicios Estado
Juicios M$

Cobro Patentes Comerciales (Santiago) Civil 2.020 C-15785 65.632 En proceso
Cobro Patentes Comerciales (Vifia del mar) Civil 2.023 C-2476 26.874 En proceso
Cobro Patentes Comerciales (Santiago) Civil 2.023 RoIRI\(I)IC’i\PlnglSZg/ 1.000 En proceso
Cobro Patentes Comerciales (lquique) Civil 2.023 C-400 48.856 En proceso
Cobro Patentes Comerciales (Chillan) Civil 2.023 C-3262 14.761 En proceso
Despido injustificado (Ovalle) Laboral 2.024| 0O-40-2024 Indeterminada En proceso
Despido injustificado (Santiago) Laboral 2.024| O-7195-2024 7.068 En proceso
Despido injustificado (Temuco) Laboral 2.024| 0-615-2024 17.555 En proceso
Total Juicios 181.746

Diferencias de Cambio 31.12.2024 81.12.2023

M$ M$
Diferencia de cambio por Activos 826 8.132
Diferencia de cambio por Pasivos (23.107) (10.451)
Otras Diferencias de cambio - -
Total Diferencias de Cambio (22.281) (2.319)
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Nota 32.

Garantias.

El detalle de las garantias recibidas y otorgadas es el siguiente:
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Garantias Recibidas Afio 2024

Nota 33. Hechos posteriores a la fecha de los Estados Financieros.

En el periodo comprendido entre el 1° de enero 2025, y la fecha de emisién de los presentes estados
financieros no han ocurrido hechos posteriores significativos.

Nota 34. Hechos relevantes o esenciales.

Boleta de
X Nombre del Proyecto/ B Fecha - Monto
Tipo de Cobertura Programa Gars:ma Banco DD.MM.AAAA Vencimiento M$
Seriedad de presentacion a la propuesta
Fiel cumplimiento de contrato
Correcta inversion de anticipos
Correcto desempefio profesional
Otras
Garantias Otorgadas Afio 2024
Boleta de
. Nombre del Proyecto/ B Fecha oo Monto
Tipo de Cobertura Programa Garszma Banco DDMMAAAA Vencimiento M
Fiel cumplimiento de contrato 737809 BCI 16-12-2024 |15-03-2026 1.151
Correcto uso de recursos 737845 BCI 18-12-2024 |15-03-2026 29.070
Crédito con Aval del Estado (CAE) Garantiza desercion académica AVLA 03-07-2024 |03-09-2025 1.650.651
Crédito con Aval del Estado (CAE) Garantiza desercién académica AVLA 27-08-2024 |27-10-2025 346.614
Crédito con Aval del Estado (CAE) Garantiza desercién académica AVLA 21-10-2024 |21-12-2025 171.575
Garantias Recibidas Afio 2023
Boleta de
. Nombre del Proyecto/ B Fecha L Monto
Tipo de Cobertura Programa Gars:tla Banco DD.MM.AAAA Vencimiento MS$
Seriedad de presentacién a la propuesta
Fiel cumplimiento de contrato
Correcta inversion de anticipos
Correcto desempefio profesional
Otras
Garantias Otorgadas Afio 2023
Boleta de
N Nombre del Proyecto/ B Fecha - Monto
Tipo de Cobertura Programa Gars:ma Banco DD.MM.AAAA Vencimiento M$
Seriedad de presentacion a la propuesta 681689 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681690 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681691 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681692 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681694 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681693 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681901 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Seriedad de presentacion a la propuesta 681686 BCI 22-11-2023 | 30-09-2024 500
Crédito con Aval del Estado (CAE) Garantiza desercién académica AVLA jun-2023 ago-2024 1.685.615
Crédito con Aval del Estado (CAE) Garantiza desercién académica AVLA jul-2023 sept-2024 295.419

a) Con fecha 15 de enero de 2024, se materializé la expiracion de la vigencia de la asociada Nueva

Inmobiliaria SpA, de acuerdo con modificacion estatutaria de fecha 21 de diciembre de 2023 otorgada
en la Notaria de Santiago de don Wladimir Schramm Lépez, cuyo extracto se inscribié a fojas 2538
numero 1066 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago del afio 2024
y se publicé en el Diario Oficial el 11 de enero de 2024.

Acorde a lo anterior, a partir del 16 de enero de 2024 dicha Sociedad dej6 de operar y en consecuencia
a ello los accionistas Universidad Santo Tomas, Rut N° 71.551.500-8; Corporacion Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas, Rut N° 65.175.239-6 y Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas, Rut N° 65.175.239-6. han implementado un proceso de disolucién y liquidacion de sociedad
Nueva Inmobiliaria SpA, Rut N° 77.324.951-2 (la “Sociedad”), que se explica con los siguientes
elementos:

1. Modificacién plazo duracion sociedad

Mediante Junta Extraordinaria de Accionistas de “Nueva Inmobiliaria SpA” celebrada el 21 de diciembre
del afio 2023 y reducida a escritura publica con esa misma fecha, cuyo extracto se inscribié a fojas
2.538 nimero 1.066 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago del
afio 2024 y se public6 en el Diario Oficial el 11 de enero del mismo afio, se reemplazaron los Articulos
Cuarto, Trigésimo Cuarto y Trigésimo Quinto de los estatutos sociales, modificando su plazo de vigencia
en el sentido de establecer que su duracién seria hasta el 15 de enero del afio 2024. Al mismo tiempo
en dicho documento se establecié que la disolucién de la Sociedad “podra ser consignada mediante
escritura publica o mediante instrumento privado protocolizado por la mayoria de sus Directores o por
sus accionistas y que su liquidacion podra ser realizada de comun acuerdo por los accionistas mediante
escritura publica o instrumento privado protocolizado sin que sea necesaria la designacion de peritos,
liquidadores ni ninguna otra formalidad adicional.”

2. Patrimonio ala disolucidn

Ala fecha de la disolucién, la Sociedad tenia la siguiente composicién patrimonial segin su balance
al 15 de enero de 2024:

Balance NISpA - 15.01.2024

ACTIVOS PASIVOS

Banco Security #921256925 CLP 5.992.001 Proveedores 31.838.644
Banco Scotiabank #982534642 CLP 284.659.769 Credito Sindicado Scotia/Security/BCI LP #2/2023 55.456.512.674
Banco BCI CLP #35431920 38.560.821 TOTAL 55.488.351.318
Activos por Impuestos Corrientes 162.489.570

Terrenos propios

49.984.231.860

PATRIMONIO

Construcciones propias 86.765.648.341 Capital social 96.360.210
Instalaciones 152.303.916 Utilidades acumuladas 49.129.881
Remodelacién Sedes 1.856.947.936 IFRS Ajuste primera adopcion 137.033.789
Depr acumulada construcciones e instalaciones (9.676.451.776) Reserva de revalorizacion 378.394
TOTAL 129.574.382.438 Otras reservas 329.749.235
Reservas superavit revaluacion 73.293.506.535
Resultado del ejercicio 179.873.076
TOTAL 74.086.031.120
TOTAL ACTIVOS 129.574.382.438 TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 129.574.382.438




166

SANTO TOMAS LA RED TRANSFORMADORA DE CHILE

167

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

3. Plan de liguidaciéon, novaciones y reconocimientos de deuda

Que, de acuerdo a los estatutos sociales y a la normativa aplicable, los accionistas de comudn
acuerdo liquidaran la Sociedad mediante escritura publica, adjudicandose sus activos y asumiendo
Sus pasivos, en los términos expuestos a continuacion:

Nota 35. Patrimonio.

35.1 Capital:

El patrimonio esta constituido por las rentas y erogaciones que recibe la Corporacién y por los bienes que

ASIGNACION
NISPA
N CFTST IPST usT
Activos
31-12-2023 15-01-2024 15-01-2024 15-01-2024 15-01-2024
$ $ $ $ $
Activos corrientes
Efectivoy Equivalentes al Efectivo 289.727.998 329.212.591 329.212.591 0 0
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corrientes 19.754.690 0 0 0 0
Activos por Impuestos Corrientes 163.799.348 162.489.570 0 162.489.570 0
Total de Activos Corrientes 473.282.036 491.702.161 329.212.591 162.489.570 [
Activos No Corrientes
18 de Septiembre N°1191-ARICA 3.441.754.997 3.441.754.997 596.437.518  1.399.378.325  1.445.939.153

Av. Arturo Prat N°879 LT1 C2-CONCEPCION

Av. Libertad N° 579, Lote C-LA SERENA

Av. Pedro de Valdivia 0340-TEMUCO

Avenida Arturo Prat N°825-CONCEPCION

Calle Buena Vecindad N°101, Lote 1 (ex colegio )-Pto. MONTT
Calle Buena Vecindad N°91, Lote 2-PUERTO MONTT

Gamero N°227-CHILLAN

José Maria O' Carrol N°© 63-RANCAGUA

José Miguel Carrera N° 1568-SANTIAGO

Manuel Rodriguez N°096-TEMUCO

Manuel Rodriguez N° 060-TEMUCO

Mendoza 120 (ex R. Vicuiia N° 619 - R. Vicufia 655)-L. ANGELES
Ramon Picarte N° 1160-VALDIVIA

Ruta 5 Norte N° 1068-LA SERENA

Serv. F. Paseo Peatonal 850 LT H-1-CONCEPCION

Vicufa Mackenna 4835-45, San Joaquin-SAN JOAQUIN

V. Mackenna N°512-520 c/Carmen N°367 Lote A Uno-OVALLE
V. Mackenna N°512-520 c/Carmen N°367 Lote B Uno-OVALLE

7.136.436.842 7.136.436.842

9.734.648.602
4.349.422.086
7.939.879.676
5.892.735.739
7.476.775.211
3.436.641.275
6.166.853.260
5.020.570.380
8.350.485.722
8.213.003.884
7.238.711.263
5.097.496.932
13.843.652.221
1.536.801.935
20.165.866.949
3.672.135.709
368.807.593

9.734.648.602
4.349.422.086
7.939.879.676
5.892.735.739
7.476.775.211
3.436.641.275
6.166.853.260
5.020.570.380
8.350.485.722
8.213.003.884
7.238.711.263
5.097.496.932
13.843.652.221
1.536.801.935
20.165.866.949
3.672.135.709
368.807.593

2.764.968.186
2.259.056.322
2.212.321.972
3.076.257.128
1.934.807.909
2.454.907.950
2.284.610.222
4.023.153.652
3.288.149.368
4.247.452.344
4.177.522.574
1.962.742.090
1.790.779.074
3.212.605.956

595.424.377
6.371.044.828
2.462.624.445

247.331.435

1.991.826.393
1.997.128.463
1.109.774.203
2.216.072.565
1.396.469.981
1.771.858.199
1.152.031.054
2.143.699.608
1.732.421.013
2.130.663.212
2.095.584.116
1.353.779.646
1.619.374.242
2.840.118.120
428.931.514
13.794.822.121
1.209.511.264
121.476.158

2.379.642.263
5.478.463.817
1.027.325.912
2.647.549.983
2.561.457.849
3.250.009.062
0

0

0
1.972.370.165
1.939.897.195
3.922.189.527
1.687.343.616
7.790.928.145
512.446.045
0

]

0

adquiera a cualquier titulo, por las herencias, legados y donaciones con que sea favorecida, por el producto
de sus enajenaciones y por todo otro bien que a cualquier titulo se incorpore a este Patrimonio.

Conforme a lo anterior, el Resultado del Ejercicio que se origina en cada ejercicio forma parte del
Patrimonio de Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas y no es susceptible de ser retirado o
distribuido a terceros.

35.2 El detalle de los movimientos de resultados acumulados para el periodo 2024 y 2023 es el
siguiente:

31.12.2024 31.12.2023
Resultado acumulado
M$ M$

Saldo inicial 41.808.369 26.038.904
Resultado del ejercicio 12.412.879 15.769.465
Traspaso reservas revaluacion - -
Dividendos efectuados - -
Otros efectos - -
Saldo final 54.221.248 41.808.369

Propiedades, Plantay Equipos

4
129.082.680.277 129.082.680.277

49.962.197.350

42.504.920.196

36.615.562.731

Total de Activos

129.555.962.313 129.574.382.438

50.291.409.941

42.667.409.766

36.615.562.731

35.3 El detalle de la composicion de otras reservas para el periodo 2024 y 2023 es el siguiente:

ASIGNACION
NISPA
. CFTST IPST usT
Pasivos
31-12-2023 15-01-2024 15-01-2024 15-01-2024 15-01-2024
$ $ $ $ $

Pasivos Corrientes

Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corrientes 447.598.969 31.838.644 0 31.838.644 0
Total de Pasivos Corrientes 447.598.969 31.838.644 ] 31.838.644 0

Pasivos No Corrientes

Otros Pasivos Financieros, No Corrientes

55.202.205.300

55.456.512.674

23.219.483.956

18.558.223.473

13.678.805.245

Total de Pasivos No Corrientes

55.202.205.300

55.456.512.674

23.219.483.956

18.558.223.473

13.678.805.245

Total Pasivos 55.649.804.269  55.488.351.318 23.219.483.956 18.590.062.117 13.678.805.245

Segun se contempla en el contrato de crédito Sindicado, la deuda formalizada que consta en la
cuenta “Otros Pasivos Financieros, No Corrientes” del balance de la Sociedad al 15 de enero de
2024 asciende a $55.456.512.674 (pasivo denominado “crédito sindicado con los Bancos
Scotiabank Chile, Security y Banco de Créditos e Inversiones”), sera asumida por los accionistas
mediante uno o mas contratos formalizados en escrituras publicas bajo la figura de novaciones por
cambio de deudor, en los cuales cada accionista asumird parcialmente dicha deuda,
constituyéndose los dos accionistas restantes en su fiador, aval y codeudor solidario en términos
idénticos a los del Contrato de Crédito.

Universidad Santo Tomas, asumio la suma de $13.678.805.245, Corporacién Centro de Formacion
Técnica Santo Tomés asumio la suma de $23.219.483.956 y Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas, asumio la suma de $18.558.223.473.

rel\?/zlsuirgi%n Otras 'r\;la;ervas T&t:l
M$
Saldo inicial al 01.01.2024 8.711.288 - 8.711.288
Ajustes de revaluacion propiedad planta y equipo (Nota 16.2) 8.590.799 - 8.590.799
Ajustes de revaluacion activos por derecho de uso (Nota 17.5) 2.158.955 - 2.158.955
Cambios en resultado integral de asociadas - - -
Otros incrementos (decrementos) - - -
Saldo al 31.12.2024 19.461.042 - 19.461.042
Reserva
revaluacion Otras reservas Total
MS$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 7.314.967 - 7.314.967
Ajustes de revaluacion propiedad planta y equipo (Nota 16.2) 838.672 - 838.672
Ajustes de revaluacién activos por derecho de uso (Nota 17.5) 828.725 - 828.725
Cambios en resultado integral de asociadas 1.021.018 - 1.021.018
Otros incrementos (decrementos) (*) (1.292.094) - (1.292.094)
Saldo al 31.12.2023 8.711.288 - 8.711.288

(*) Acorde a lo indicado en nota 34, producto del proceso de liquidacién patrimonial de la asociada Nueva
Inmobiliaria SpA, se reconocié el efecto de la valorizacion de los activos y pasivos asignados a la

Corporacion con cargo al activo disponible para la venta (Ver nota 13).
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Santiago, 7 de febrero de 2025

Sefiores miembros de la Asamblea de Socios y Consejo Directivo
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Opinion

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros de Corporacion Centro de Formacién Técnica
Santo Tomas, que comprenden los estados de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2024y 2023 y
los correspondientes estados de resultados y otro resultado integral por funcion, de cambios en el
patrimonio neto y de flujos de efectivo método directo por los afios terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas al 31
de diciembre de 2024 y 2023, los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Contables para las Instituciones de Educacion
Superior no Estatales definidas por la Superintendencia de Educacion Superior descritas en Nota 2.1 a
los estados financieros.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccidn “Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros” del presente
informe. De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes, para nuestras auditorias de los estados
financieros, se nos requiere ser independientes de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo
Tomas y cumplir con las demds responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Responsabilidad de la Administracién por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con Normas Contables para las Instituciones de Educacién Superior no Estatales definidas
por la Superintendencia de Educacién Superior descritas en Nota 2.1 a los estados financieros. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para
la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Oficinas

- Awv, Isldorn Goyenechen 2800, piso 10, Torme Titanium, Las Condes % lel Av, Libertad 1409, of, 1704, Edificio Cornceros
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Al preparar y presentar los estados financieros, se requiere que la Administracion evalle si existen
hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la
capacidad de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tom4s para continuar como una empresa
en marcha por al menos doce meses a partir del final del periodo que se reporta, sin limitarse a dicho
periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros como un todo,
estan exentos de representaciones incorrectas significativas debido a fraude o error y emitir un informe
del auditor que incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de
seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacién incorrecta significativa cuando
exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a fraude es mayor que
el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude
puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administraciéon. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agregada, podria influir el juicio
gue un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

e Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la auditoria.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error, diseflamos y realizamos procedimientos de auditoria en
respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, en base a pruebas, de evidencia
con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros.

e Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de Corporacion Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

e FEvaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion y evaluamos lo apropiado de
la presentacion general de los estados financieros.

e Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Corporacién Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas para continuar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable.
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Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la
oportunidad y el alcance planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo cualquier
deficiencia significativa y debilidad importante del control interno que identifiguemos durante nuestra
auditoria.

' UE.tI:.Lruiq.ﬁ'anAA)

Maria Soledad Quiroga M.
RUT: 22.542.112-9
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ACTIVOS NOTA 31.12.2024 31.12.2023

N° M$ M$
Activos Corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 7 120.689 8.007.282
Otros activos financieros corrientes 8 2.466.615 1.687.177
Otros activos no financieros corrientes 9 44.870 26.884
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 10 8.977.413 6.495.447
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 11 - 371.670
Inventarios 12 - -
Activos biologicos corrientes 13 - -
Activos por Impuestos corrientes, corrientes 14 929.807 199.464
ACtI\./(.)S no corrientes o grupos de activos para su disposicion 15 2 514,524 27 071.926
clasificados como mantenidos para la venta
Total Activos Corrientes 15.053.918 43.859.850
Activos No Corrientes
Otros activos financieros, no corrientes 8 179.876 172.349
Otros activos no financieros, no corrientes 9 73.048 112.892
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes 10 - -
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes 11 - -
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion 16 316.074 256.407
Activos intangibles distintos de la plusvalia 17 2.533.570 2.151.094
Plusvalia 18 - -
Propiedades, planta y equipos 19 82.371.316 24.799.809
Activos bioldgicos no corrientes 13 - -
Propiedades de inversion 20 - -
Activos por derecho de uso 21 15.763.221 14.267.053
Activos por impuestos corrientes, no corrientes 14 - -
Activos por impuestos diferidos 14 - -
Total Activos No Corrientes 101.237.105 41.759.604
TOTAL ACTIVOS 116.291.023 85.619.454

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.

NOTA 31.12.2024 31.12.2023
N° M$ M$

Pasivos Corrientes
Otros pasiws financieros corrientes 22 4.437.803 1.609.535
Pasivos por arrendamientos corrientes 21 2.050.592 1.747.422
Cue.ntas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 23 7 355034 6.827.745
corrientes
Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes 11 999.585 475.084
Otras provisiones corrientes 24 556.838 986.337
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 25 1.890.342 1.764.800
Pasivos por impuestos corrientes, corrientes 14 - -
Otros pasivos no financieros corrientes 26 1.461.590 1.495.089
Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion, 15
clasificados como mantenidos para la venta . .
Total Pasivos Corrientes 18.752.684 14.906.012
Pasivos No Corrientes
Otros pasiws financieros, no corrientes 22 31.629.094 10.461.974
Pasivos por arrendamientos, no corrientes 21 7.380.518 7.879.016
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar no 23
corrientes i i
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes 11 764.059 9.963.127
Otras provisiones, no corrientes 24 1.305.135 1.750.376
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 25 200.687 198.333
Pasivos por impuestos diferidos 14 - -
Pasivos por impuestos corrientes, no corrientes 14 - -
Otros pasivos no financieros, no corrientes 26 299.630 319.244
Total Pasivos No Corrientes 41.579.123 30.572.070
TOTAL PASIVOS 60.331.807 45.478.082
Patrimonio
Capital emitido 41 100.000 100.000
Resultados acumulados 41 30.701.175 23.340.632
Otras reservas 41 25.158.041 16.700.740
Patrimonio atribuible a la entidad 55.959.216 40.141.372
Participaciones no controladoras - -
TOTAL PATRIMONIO 55.959.216 40.141.372
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 116.291.023 85.619.454

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
ESTADOS DE RESULTADOS Y OTRO RESULTADO INTEGRAL POR FUNCION DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023 CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)

CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)
1 DE ENERO AL 1 DE ENERO AL

NOTA 1DEENERO AL 1 DEENERO AL 31.12.2024 31.12.2023
ESTADO DE RESULTADOS N° 31.12.2024 31.12.2023 M$ M$
M$ M$ Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
Ingresos de actividades ordinarias 27 73.108.418 69.269.693 operacion
Costos operacionales 28 (45.819.925) (44.352.072) Clases de cobros
Ganancia (pérdida) bruta 27.288.493 24.917.621 Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de senvicios 325.938 62.844
Cobros procedentes de arancel de pre y postgrado 11.249.844 12.494.432
Ingresos financieros 29 405.464 1.064.177 Cobros procedentes de matriculas de pre y postgrado 641.950 563.601
Otros ingresos 30 461.102 3.258.274 Cobros procedentes de ﬁnanciam?ento fiscal directo . - 95.441
Gastos de administracién 31 (16.238.270) (14.803.953) Cobros procedentes de ﬁnanmamlento ﬁsce.ll por gratuidad 53.472.017 49.504.532
Costos financieros 32 (3.766.189) (3.309.617) Cobros procedentes de mgres.os por donaciones - -
Cobros procedentes de otros ingresos del Estado - -
Otros gastos 33 (132.704) ©.774) Cobros procedentes de ingresos financieros cobrados 315.044 1.060.235
Diferencias de cambio 34 (7.568) 11.914 Cobros derivados de arrendamiento de activos 79.035 52.376
Resultado por unidades de reajuste 34 (709.452) (970.984) Otros cobros por actividades de operacion R )
Res.ul.tado. fen inversiones contabilizadas utilizando el método de la 16 59.667 933.527 Clases de pagos
part|0|paf:|on o ) Pagos a proveedores por el suministro de bienes y senicios (16.320.858) (14.619.078)
Ganancia (pérdida) antes de impuestos 7.360.543 11.095.185 Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacion o para
] ) negociar
Resultad.o por,lm.puestos a Ia{s gan.fsmCIas 14 _ - Pagos de remuneraciones, honorarios y otros al personal (36.305.030) (33.726.220)
Ganancia (pérdida) después de impuesto 7.360.543 11.095.185 Pagos de arriendos (874.426) (1.152.049)
Resultado procedente de operaciones continuadas 7.360.543 11.095.185 Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) R )
Resultado procedente de operaciones discontinuadas - - Otros pagos por actividades de operacion (142.613) (74.069)
Resultado atribuible a: Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades
La Entidad 7.360.543 11.095.185 de operacion 12.440.901 14.262.045
Participaciones no controladoras - -
Ganancia (pérdida) después de impuesto 7.360.543 11.095.185
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades
Otros resultados integrales por revaluacion de activos 8.457.301 3.635.241 de inversion
Otros resultados integrales por activos financieros - - Flujos de efectivo procedentes de cobros por cambios en las
Otros resultados integrales por pasivos financieros - - participaciones en la propiedad de subsidiarias que no resulta en una - -
Otros resultados integrales por beneficios a los empleados - - perdida de control
Otros resultados integrales varios - - Flujos de efectivo procedentes de pagos por cambios en las
Otros resultados integrales 8.457.301 3.635.241 participaciones en la propiedad de subsidiarias que no resulta en una B B

) R pérdida de control
Resultado integral total atribuible a:

Flujos de efectivo procedentes de la pérdida de control de subsidiarias u - -

La Entidad 15.817.844 14.730.426 otros negocios
Participaciones no controladoras - - Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros - -
Resultado Integral Total 15.817.844 14.730.426 .

negocios

Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no (9.331.332) (21.726.993)

controladoras
Otros cobros por la venta de participaciones en negocios conjuntos - -
Otros pagos para adquirir participaciones en negocios conjuntos - -

Importes procedentes de la venta de propiedades, plantay - 1.976.779
equipo

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.
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Compra de propiedades, planta y equipos (5.102.220)
Cobros derivados de arrendamiento de activos -
Importes procedentes de ventas de activos intangibles -
Compras de activos intangibles (471.015)
Importes procedentes de otros activos a largo plazo -
Compras de otros activos a largo plazo -
Importes procedentes de subvenciones del gobierno -
Dividendos recibidos -
Intereses recibidos -
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) -
Importes procedentes de cartera de inversiones -
Aportes a cartera de inversiones -
Flujos de efectivo procedentes de la venta de participaciones no

controladoras

Otras entradas (salidas) de efectivo 419.894

(4.211.689)

(962.584)
6.000.000

(1.265.213)

(327.910)

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en)

actividades de inversién (14.484.673)

(20.517.610)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en)
actividades de financiacion

Importes procedentes de préstamos financieros de largo plazo - 12.649.795
Importes procedentes de préstamos financieros de corto plazo 1.999.926 -
Préstamos de entidades relacionadas 128.410 -
Reembolsos de préstamos financieros (1.657.697) (804.764)
Pagos de pasivos por arrendamientos financieros (2.462.802) (4.236.385)
Pagos de préstamos a entidades relacionadas - -
Importes procedentes de subvenciones del gobierno - -
Dividendos pagados - -
Intereses pagados (3.851.022) (3.234.608)
Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) - -
Otras entradas (salidas) de efectivo - -
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en)

actividades de financiacion (5.843.185) 4.374.038
Incremento (disminucion) ne_to de efectivo y equ!valentes al efectivo, (7.886.957) (1.881.527)
antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y 364 )
equivalentes al efectivo

Incremento (disminucidn) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (7.886.593) (1.881.527)
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 8.007.282 9.888.809
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 120.689 8.007.282

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.

CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)

Patrimonio
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Capital Emitido  Otras Reservas ~ <esUItdOS i inle a 1o PATticipaciones no Total
Acumulados o controladoras Patrimonio
Instituciéon
M$ M$ M$ M$ M$ M$
Saldo Inicial
Patrimonio previamente reportado 100.000 16.700.740 23.340.632 40.141.372 40.141.372
Incremento (disminucién) por cambios en politicas contables - - - -
Incremento (disminucién) por correcciones de errores - - - - -
Patrimonio al comienzo del periodo 100.000 16.700.740 23.340.632 40.141.372 40.141.372
Cambios en el patrimonio
Resultado del ejercicio - 7.360.543 7.360.543 7.360.543
Otros resultados integrales 8.457.301 - 8.457.301 8.457.301
Resultado integral 8.457.301 7.360.543 15.817.844 15.817.844
Emisién de patrimonio - - - -
Dividendos
Incremento (disminucion) por otras aportaciones
Incremento (disminucién) por otras distribuciones
Incremento (disminucién) por transferencias y otros cambios, patrimonio
Incremento (disminucién) por cambios en las participaciones
en la propiedad de subsidiarias que no dan lugar a pérdida de control
Total incremento (disminucién) en el patrimonio - - - - -
Patrimonio al final del periodo 100.000 25.158.041 30.701.175 55.959.216 55.959.216

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros
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CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENOS (M$)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Saldo Inicial

Patrimonio previamente reportado 100.000
Incremento (disminucién) por cambios en politicas contables -
Incremento (disminucién) por correcciones de errores

Patrimonio al comienzo del periodo 100.000

Cambios en el patrimonio
Resultado del ejercicio
Otros resultados integrales

Resultado integral

Emisién de patrimonio

Dividendos

Incremento (disminucién) por otras aportaciones

Incremento (disminucién) por otras distribuciones

Incremento (disminucién) por transferencias y otros cambios, patrimonio
Incremento (disminucién) por cambios en las participaciones

en la propiedad de subsidiarias que no dan lugar a pérdida de control

Total incremento (disminucién) en el patrimonio

Resultad Patrimonio partici . Total
Capital Emitido Otras Reservas esultados Atribuible a la ' artelPaciones no otal
Acumulados ) controladoras Patrimonio
Institucién

M$ M$ M$ M$ M$ M$
13.065.499 12.245.447 25.410.946 25.410.946
13.065.499 12.245.447 25.410.946 25.410.946
- 11.095.185 11.095.185 11.095.185
3.635.241 - 3.635.241 3.635.241
3.635.241 11.095.185 14.730.426 14.730.426
16.700.740 23.340.632 40.141.372 40.141.372

Patrimonio al final del periodo 100.000

Las Notas adjuntas N°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros
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SANTO TOMAS LA RED TRANSFORMADORA DE CHILE

Nota 1. Informacion de la entidad.

1.1 Informacién de la Institucién

Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas, Rut 65.175.242-6, domiciliada en Vergara #165,
Santiago, tiene por objeto formar y mantener centros de estudios y de ensefianza en todos los niveles
permitidos por las disposiciones legales vigentes, impartir ensefianza, realizar capacitacion ocupacional,
pudiendo formar centros de innovacion, de estudio o de experimentacion.

La Corporacién cuenta con las siguientes sedes:

1. Casa central Santiago Centro: Vergara # 165.
Sede Online: Vergara # 165.
3 Arica: 18 de Septiembre #1191.
4, Iquique: Avenida Héroes de la Concepcion #2885.
5. Antofagasta: Avenida Iquique #3991, esquina Quito.
6 Copiap6: Rio Copiap6 Sur #2351, Salida Norte.
7 La Serena: Sede Ruta 5 Norte: Ruta 5 Norte #1068 / Libertad: Libertad #579.
8. Ovalle: Vicufia Mackenna #520.
9. Vifia del Mar: Sede 1 Norte: Avda. 1 Norte #3041 / Limonares: Avenida Limonares #190.
10. San Joaquin: Vicufia Mackenna # 4835,
11. Puente Alto: Avenida Troncal San Francisco #0331 (ex Gabriela Oriente).
12. Rancagua: José Maria O' Carrol # 63.
13.  Curico: Merced # 461.
14. Talca: Avenida Carlos Schorr #255.
15.  Chillan: Gamero #227 / Isabel Riquelme: Isabel Riquelme #542.
16. Concepcion: Avenida Prat #879.
17. Los Angeles: Mendoza #120.
18. Temuco: Rodriguez: Manuel Rodriguez #060 / Pedro de Valdivia: Pedro de Valdivia #0340
19. Valdivia: Avenida Ramon Picarte #1130-#1160.
20. Osorno: Los Carrera #753.
21. Puerto Montt: Esmeralda #101.
22. Punta Arenas: Mejicana: Mejicana #665 / Jorge Montt: Jorge Montt #798.

Historia:

Con 21 sedes desde Arica hasta Punta Arenas y una Sede Virtual, el Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas se encuentra acreditado institucionalmente por 6 afios ante la Comisién Nacional de Acreditacion
y, desde 2021, sus estudiantes nuevos y antiguos acceden a la gratuidad.

La historia del CFTST comienza en 1981, con la creacidn del Centro Nacional de Estudios Paramédicos y
Agropecuarios, Propam, entidad que cambié su nombre a CFT Santo Tomas en 2002, al fusionarse con el
CFT Cidec (Centro Interamericano de Educacion y Cultura), creado en 1982.

El Ministerio de Educacion reconocid su autonomia institucional en mayo de 2003, cuando contaba con 16
sedes en el pais. Por su parte, el CFT Cepsa, creado en 1986 con enfoque en el area de la salud, recibio
su autonomia en 2006 y posteriormente se fusioné con el CFTST, aportando su Unica sede ubicada en
Puente Alto.

En 2005, se presentd por primera vez a una acreditacion institucional ante la Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado (CNAP), recibiendo esta certificacion por un periodo de tres afos, hasta
diciembre de 2008. Posteriormente, participd en otros seis procesos de acreditacién, todos con resultados
favorables.

A mediados de 2018, el CFTST decide iniciar su proceso de transformacion a corporacion de derecho
privado sin fines de lucro, lo que —junto a los cinco afios de acreditacién obtenidos en 2019, en las areas
de Gestidn Institucional y Docencia de Pregrado—, permitié que la Institucién cumpliera con las exigencias
establecidas por Ley para adscribirse a la gratuidad, lo que se materializé en julio de 2020. De esta manera,
la gratuidad comenzé a regir desde el afio 2021 para estudiantes nuevos y antiguos del CFTST que cuenten

con los requisitos para obtenerla.
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En la actualidad, el CFT Santo Tomas imparte 34 carreras técnicas de nivel superior en diez areas del
conocimiento, enmarcadas en un modelo de acompafamiento al estudiante denominado “Educar para
transformar”, cuyo objetivo es consolidar un modelo integral de la experiencia del estudiante en la
Institucion.

En su ultimo proceso de acreditacion, finalizado con fecha 11 de diciembre de 2024, la Comisién Nacional
de Acreditacion acordo, por unanimidad de sus integrantes, acreditar en el nivel de excelencia en las areas
obligatorias de Docencia y Resultados del Proceso de Formacion, Gestibn Estratégica y Recursos
Institucionales, Aseguramiento Interno de la Calidad y en el area opcional de Vinculacion con el Medio
debiendo someterse a un nuevo proceso de acreditacion en el plazo de 6 afios. Dicha acreditacién rige a
partir del 21 de diciembre de 2024.

Misién y Vision:

Misién
Contribuir al desarrollo sostenible del pais, y transmitir conocimiento mediante la formacion de personas a
lo largo de la vida, inspirada en valores cristianos, la vinculacion con el medio y la innovacion.

Vision
Ser un Centro de Formacién Técnica reconocido por su compromiso con la transformacién de sus
estudiantes y el desarrollo sostenible de las comunidades con que se vincula, y una gestién de excelencia.

Valores

« Amor a la verdad: Consiste en comprender la realidad de las cosas (saber te6rico), para lo cual se
promueve el pensamiento critico; y en actuar siempre con prudencia (saber practico); esta virtud consiste
en la capacidad de discernir lo que esta bien y lo que no y en obrar en consecuencia: con integridad.

 Excelencia y esfuerzo: Consiste en hacer las cosas bien. El habito del trabajo bien hecho, la excelencia,
siempre resulta del esfuerzo personal perseverante que potencia nuestras capacidades.

- Fraternidad y Solidaridad: Consiste en valorar, acoger y apoyar como comunidad Santo Tomas a todas
las personas y actuar siempre fomentando el sentido de bien comun y el espiritu de servicio que promueva
el compromiso ciudadano.

* Respeto e Inclusion: Consiste en tratar a cada persona de manera adecuada, acogiéndola e integrandola
positivamente en orden a incrementar su riqueza como persona.

1.2 Reorganizacion y Transformacién por aplicacion de la Ley de Educacién Superior

Con motivo de las definiciones contenidas en la Ley N° 21.091, publicada el 29 de mayo de 2018 y luego
de su andlisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a las instituciones de
Educacién Superior Santo Tomas, las instancias pertinentes resolvieron la implementacién de una serie
de adecuaciones entre las que destacan la transformacion de la naturaleza juridica de Centro de
Formacion Técnica e Instituto Profesional Santo Tomas, la modificacion de estatutos de Universidad Santo
Tomas, la transferencia de Santo Tomas Educacién Continua y la organizacion del control de todas las
entidades anteriores bajo la Fundacion Educacional Santo Tomas, entidad creada durante 2018 para tal
efecto.

1.2.1 Organizacién del control de todas las entidades anteriores bajo Fundacion Educacional Santo
Tomas (65.174.085-1):

El Directorio de Fundacién Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5 representantes
de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Toméas — UST (71.551.500-8), teniendo las Asambleas de
Socios de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas - CFTST (65.175.242-6) y de
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas - IPST (65.175.239-6), en conjunto, la facultad para
designar al quinto representante.
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La Asamblea de Socios de UST, es la autoridad maxima de la Universidad Santo Tomés. Junto con la
aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones corresponde a la designacion de la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva de UST, instancia que concentra las facultades de direccion
y administracién de la corporacion.

Por otra parte, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4 de los 5
representantes de las Asambleas de Socios de Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
(65.175.242-6) y Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6), teniendo el Directorio de
la Fundacién Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) la facultad para designar al quinto representante
en ambas instancias.

Las Asambleas de Socios de CFTST e IPST, son las autoridades maximas del Centro de Formacion
Técnica e Instituto Profesional Santo Tomas, respectivamente. Junto con la aprobacién de sus estatutos,
una de sus principales atribuciones corresponde a la designacion de la totalidad de los miembros de sus
respectivos Consejos Directivos, instancias que concentran las facultades de direccion y administracion
de cada corporacién.

Finalmente, Santo Tomas Educacién Continua Limitada es una sociedad controlada conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (71.551.500-8), Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.239-6) y
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas (65.175.242-6).

1.3 Listado de entidades donde tiene participacion (Igual o superior al 10%).

14

31.12.2024

31.12.2023

Nombre Entidad

RUT

%
Participacion

%
Participacion

Santo Tomas Educacién Continua Ltda.
Nueva Inmobiliaria SpA

76.180.912-1 33%
77.324.951-2 0%

33%
39,4467%

Numero de directivos, personal docente, personal no docente y otros empleados:

Personal 31.12.2024 | 31.12.2023
Directivos 94 90
Personal docente 1.399 1.237
Personal no docente 692 677
Otros empleados 1.491 1.500

Total 3.676 3.504

Nota 2. Bases de preparacion.

2.1 Declaracién de cumplimiento

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 de Corporacién Centro de Formacién
Técnica Santo Tomas, se presentan en miles de pesos chilenos y se han preparado de acuerdo con las
Normas Contables para las Instituciones de Educacion Superior no estatales definidas por la
Superintendencia de Educacién Superior.

Los presentes estados financieros han sido aprobados por su Consejo Directivo con fecha 30 de enero de
2025.
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2.2 Periodo contable

Los presentes estados financieros de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
corresponden a los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

2.3 Bases de medicién

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base de valor razonable o a costo
amortizado segun corresponda.

2.4 Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional para la Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se ha determinado
como la moneda del ambiente econémico principal que opera.

La moneda funcional y de presentacién de Corporacion Centro de Formaciéon Técnica Santo Tomas es el
peso chileno y la informacién es presentada en miles de pesos.

2.5 Moneda extranjera y conversién

Los activos y pasivos en unidades de fomento y délares estadounidense son traducidos a pesos chilenos
a los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Moneda 31.12.2024 31.12.2023
Unidad de Fomento 38.416,69 36.789,36
Délar Estadounidense 996,46 877,12

2.6 Hipotesis de negocio en marcha

Los presentes estados financieros son preparados bajo la hipétesis de negocio en marcha.

2.7 Reclasificaciones

No existen reclasificaciones con el periodo anterior reportado.

2.8 Ajustes a periodos anteriores y otros cambios contables
2.8.1 No existen cambios en las estimaciones contables en el periodo en curso.

2.8.2 No existen errores en el periodo en curso.

Nota 3. Cambios en politicas contables.
3.1 Cambios voluntarios en las politicas contables.
No existen cambios voluntarios en politicas contables en el periodo en curso.

3.2 Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas
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3.2.1 Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios financieros

iniciados el 1 de enero de 2024

Enmienda a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior. Publicada en
septiembre de 2022, esta enmienda explica como una entidad debe reconocer los derechos por uso del
activo y como las ganancias o pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben ser
reconocidas en los estados financieros.

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”. Publicada en octubre de 2022, la enmienda
tiene como objetivo mejorar la informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de sus
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e NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. Fueron mejoradas algunas referencias cruzadas a NIIF 9 indicadas en
parrafos B5-B6 con relacién a la excepcion de aplicacién retrospectiva en
contabilidad de coberturas.

e NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar. En relacibn a las
revelaciones sobre resultados provenientes por baja de activos financieros donde
exista involucracion continua, se incorpora una referencia a NIIF13 con el objetivo
de revelar si existen inputs no observables significativos que impactaron el valor
razonable, y por ende, parte del resultado de la baja.

¢ NIIF 9 Instrumentos financieros. Fue enmendada una referencia sobre la mediciéon
inicial de las cuentas por cobrar eliminando el concepto de precio de la transaccion.

pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce meses o NIIF 10 Estados Financieros Consolidados. Se incorporan algunas mejoras en la

posteriores a la fecha de emision de los estados financieros. descripcion de la evaluacion de control cuando existen “agentes de facto”.

¢ NIC 7 Estado de flujos de efectivo. Fue enmendada una referencia en el parrafo 37
en relaciéon al concepto de “método de participacion” eliminando la referencia al
“método del costo”.

Enmiendas a la NIC 7 “Estado de flujos de efectivo” y a la NIIF 7 “Instrumentos Financieros: Informacién a
Revelar” sobre acuerdos de financiamiento de proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas
requieren revelaciones para mejorar la transparencia de los acuerdos financieros de los proveedores y sus

efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la exposicion al riesgo de liquidez de una empresa. NIIF 18 Presentacion y revelacion en estados financieros. Publicada en abril de 2024. Esta

es la nueva norma sobre presentacion y revelacion en los estados financieros, con un
enfoque en actualizaciones del estado de resultados. Los nuevos conceptos clave
introducidos en la NIIF 18 se relacionan con:

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los estados financieros de la Corporacion.

« la estructura del estado de resultados;
» revelaciones requeridas en los estados financieros para ciertas medidas de desempefio
de pérdidas o ganancias que se informan fuera de los estados financieros de una  g1/01/2027
o = entidad (es decir, medidas de desempefio definidas por la administracion); y
no se ha efectuado adopcion anticipada. « Principios mejorados sobre agregacion y desagregacion que se aplican a los estados
financieros principales y a las notas en general.

3.2.2 Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion aln no es obligatoria, para las cuales

. . Obligatoria para ejercicios
Normas e interpretaciones N .

iniciados a partir de
NIIF 19 subsidiarias que no son de interés publico: Revelaciones. Publicada en abril de 2024.
Esta nueva norma establece que una subsidiaria elegible, aplica los requisitos de otras
Normas de Contabilidad NIIF, excepto los requisitos de divulgacion, y en su lugar, puede
aplicar los requisitos de divulgacién reducidos de la NIIF 19. Los requisitos de divulgacion
reducidos de la NIIF 19 equilibran las necesidades de informacion de los usuarios de los
estados financieros de las subsidiarias elegibles con ahorros de costos para los

preparadores. La NIIF 19 es una norma voluntaria para subsidiarias elegibles. 01/01/2027

Modificaciones a la NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de 2023, esta

modificacion afecta a una entidad que tiene una transaccién u operacion en una moneda

extranjera que no es convertible en otra moneda para un propésito especifico a la fecha de

medicién. Una moneda es convertible en otra cuando existe la posibilidad de obtener la otra

moneda (con un retraso administrativo normal), y la transaccion se lleva a cabo a través de

un mercado o mecanismo de convertibilidad que crea derechos y obligaciones exigibles. La  01/01/2025
presente modificacién establece los lineamientos a seguir, para determinar el tipo de cambio

a utilizar en situaciones de ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite la

adopcion anticipada.

Una filial es elegible si:

» no tiene responsabilidad publica; y
Modificacion a NIIF 9 y NIIF 7 - Clasificacion y Medicion de Instrumentos Financieros. - tiene una matriz Ultima o intermedia que produce estados financieros consolidados
Publicada en mayo de 2024, estd modificacién busca: disponibles para uso publico que cumplen con las Normas de Contabilidad NIIF.

» aclarar los requisitos para el momento de reconocimiento y baja en cuentas de algunos
activos y pasivos financieros, con una nueva excepcion para algunos pasivos
financieros liquidados a través de un sistema de transferencia electronica de efectivo;

» aclarar y agregar mas orientacion para evaluar si un activo financiero cumple con el
criterio Unicamente pago de principal e intereses (SPPI);

« agregar nuevas revelaciones para ciertos instrumentos con términos contractuales que
pueden cambiar los flujos de efectivo (como algunos instrumentos con caracteristicas
vinculadas al logro de objetivos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG));

« realizar actualizaciones de las revelaciones de los instrumentos de patrimonio
designados a valor razonable con cambios en otro resultado integral (FVOCI).

01/01/2026 La administracion de la Corporacion estima que la adopcién de las normas, interpretaciones y enmiendas
antes descritas no tendra un impacto significativo en los estados financieros de la Corporacion en el
periodo de su primera aplicacion.

Mejoras anuales a las normas NIIF — Volumen 11. Las siguientes mejoras se publicaron en  01/01/2026
julio de 2024:
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Nota 4. Resumen de principales politicas contables.
4.1. Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Contables para las
Instituciones de Educacién Superior no estatales definidas por la Superintendencia de Educacién Superior,
las cuales estan basadas en Normas Internacionales de Informacién Financiera en su versién completa.

4.2. Bases de consolidacion.

Sin informacién a revelar.

4.3. Bases de conversion.

Los activos y pasivos en unidades de fomento y doélares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos
segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacion financiera.

4.4, Transacciones en moneda extranjera.

Todas las operaciones que se realicen en una moneda diferente a la funcional son tratadas como moneda
extranjera y se registran al tipo de cambio vigente a la fecha de la transaccion.

4.5. Efectivo y equivalentes al efectivo.

Incluyen saldos en la caja, bancos, depdsitos a plazo a menos de 90 dias y fondos mutuos de renta fija,
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, considerados de alta liquidez y rapidamente
realizables.

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el ejercicio, determinados
por el método directo. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el
sentido que figura a continuacion:

e Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacién, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversién o financiamiento.

«  Actividades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o disposicién
por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

. Actividades de financiamiento: aqui se incluyen las actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4.6. Instrumentos financieros:

4.6.1. Activos financieros a valor justo con cambios en resultado.
Corresponden a activos financieros adquiridos con el propésito de venderlos en el corto plazo.

Estos activos se valorizan a valor justo y las utilidades o pérdidas surgidas de la variacién del valor justo
se reconocen en el estado de resultados.

187

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

4.6.2. Activos financieros a costo amortizado.

Corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fijos o determinables no negociados en un
mercado activo. Tras su reconocimiento inicial, se valorizan a su valor nominal, menos cualquier pérdida
por deterioro, el cual no difiere significativamente del “costo amortizado”, al utilizar el método del “tipo de
interés efectivo”.

Los activos de esta categoria se clasifican como corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha de los estados financieros, los cuales se clasifican como activos no corrientes.

4.6.3. Pasivos financieros a valor justo con cambios en resultado.

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a través de resultados cuando éstos sean
mantenidos para negociacion o sean designados a valor razonable a través de resultados.

4.6.4. Pasivos financieros a costo amortizado.

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan inicialmente por el monto de efectivo
recibido, netos de los costos de transaccion. Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses
sobre la base de la rentabilidad efectiva.

4.7. Deterioro de activos financieros.

La Corporacion evalla periddicamente si un activo financiero o grupo de activos financieros esta
deteriorado. Los principales activos financieros sujetos a deterioro producto de incumplimiento contractual
de la contraparte son los activos registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar). En relacion con el
deterioro de los deudores comerciales, la NIIF 9 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modelo de pérdidas crediticias incurridas bajo NIC 39 que consistia en determinar la
estimacion de deterioro en base a evidencia objetiva de pérdidas incurridas. EI modelo de pérdidas
crediticias esperadas exige que una entidad contabilice las pérdidas y los cambios en esas pérdidas
esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial. En otras palabras, no es necesario que ocurra un hecho objetivo de deterioro para
que se reconozcan las provisiones respectivas. La Corporacion evalla si existe evidencia objetiva de
deterioro individualmente para activos financieros que son individualmente significativos o colectivamente
para activos financieros que no son individualmente significativos. Si, en un periodo posterior, el monto de
la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento
que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro anteriormente reconocida es
reversada. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocido en resultado, en la
medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha de reverso.

4.8. Otros activos no financieros.

Bajo este rubro la Corporacion ha contabilizado, principalmente las erogaciones efectuadas por concepto
de gastos anticipados, los cuales se reconocen en resultado en la medida que los derechos pagados son
consumidos.
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4.9, Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Son aquellos activos que corresponden al valor actual de la contraprestacién realizada por concepto de
matriculas, aranceles y otros derivados de la prestacién de servicios educacionales. Estos se incluyen en
activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de
situacién que se califican como activos no corrientes. Las cuentas por cobrar se incluyen en deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar en el estado de situacion financiera.

La Corporacién utiliza el enfoque simplificado para cuentas por cobrar comerciales, sefialado en IFRS 9 y
evalla periddicamente su experiencia de pérdidas crediticias histéricas considerando la incobrabilidad en
conjunto con los cambios macroeconémicos y de la industria que pudieran afectar en un cambio la calidad
crediticia como tal. A la fecha de presentacion, la Corporacién reconoce los cambios acumulados en las
pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida del activo desde el reconocimiento inicial como
una correccion de valor por pérdidas para activos financieros con deterioro de valor crediticio originados o
comprados. En conjunto con lo anterior, en cada fecha de presentacion, la Institucion reconoce en el
resultado del periodo el importe del cambio en las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida
del activo como una ganancia o pérdida por deterioro.

4.10. Propiedades, planta y equipos.

4.10.1. Métodos de depreciacion:

Los elementos de propiedades, planta y equipos se deprecian siguiendo el método lineal, mediante la
distribucion del costo de adquisicion de los activos menos el valor residual estimado entre los afios de vida
Gtil econémica estimada de los elementos.

4.10.2. Vida util:

Tipo de Activo Métod-o d.e, Viqq Util Vi(?a.Util

Depreciacion Minima Maxima
Edificios Lineal 20 80
Planta y equipos Lineal 5 10
Equipos computacionales Lineal 3 5
Instalaciones fijas Lineal 5 10
Vehiculos Lineal 4 7
Libros y material bibliografico Lineal 4 5
Muebles yenseres Lineal 4 5
Otras PPE Lineal 4 7

4.10.3 Reconocimiento y medicion

Maquinarias, muebles, equipos y otros activos son valorizados al costo menos depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro.

Terrenos y edificios son contabilizados por su valor revaluado, que es el valor razonable en el momento
de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacion revisa cada tres afios el valor de estos activos
mediante el estudio de tasacion efectuado por peritos externos.
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Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacién, este aumento se
registrara directamente en otro resultado integral, acumulandose en el patrimonio como superavit de
revaluacion en la cuenta Otras reservas.

En caso de reduccion del importe en libros del valor del activo como consecuencia de la revaluacion, esta
disminucién se reconoceréa en los resultados del periodo. Sin embargo, la disminucién se reconocera en
otro resultado integral, en la medida que exista saldo acreedor en el superavit de revaluacion, asociado a
dicho activo.

Los otros elementos del activo fijo se valorizan inicialmente a su costo, que comprende su precio de
compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente atribuible para poner el activo en
condiciones de operacion para su uso destinado. El costo de activos construidos (obras en curso) incluye
el costo de los materiales y cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo
guede apto para su uso previsto, y los costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar el lugar
donde estén ubicadas. Cuando los componentes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen
vidas utiles distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta
y equipos.

4.10.4 Costos posteriores:

Los costos de ampliacién, modernizacion o mejoras que representen un aumento en la productividad,
capacidad o eficiencia o un aumento en la vida (til, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algin componente de una partida de propiedades, planta y equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la Corporacién y su costo
pueda ser medido de manera fiable. El valor en los libros de la parte reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo a los resultados
del ejercicio en que se incurren.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenacién o retiro de un bien se calcula como la diferencia entre
el precio obtenido en la enajenacioén y el valor registrado en los libros reconociendo el cargo y/o abono a
resultados del afio.

Cuando el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

4.11. Propiedad de inversion.

Sin informacion a revelar

4.12. Activos intangibles distintos de la plusvalia:

Bajo este concepto, la Corporacion presenta licencias de software adquiridas a terceros, las que se
amortizan de acuerdo con el método de amortizacion lineal segin la vida util estimada de los activos
intangibles.
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4.12.1. Vida util
. . Tipo de Vida Vida Util Vida Util
Tipo de Activo Util Minima Maxima
Licencias Lineal 3 5
Programas informaticos Lineal 3 5
Otros activos intangibles Lineal 2 5

4.13. Gastos de investigacion y desarrollo.

Sin informacién a revelar

4.14. Subvenciones Gubernamentales.

Las subvenciones gubernamentales son reconocidas en resultados aplicando los criterios establecidos en
la NIC 20, utilizando el Método de la Renta, sobre bases sistematicas y racionales, segun las cuales los
montos se imputan a los resultados de uno o mas periodos. La proporcién o saldo de aporte que no cumple
con lo sefialado precedentemente es devuelta por la Institucién al organismo que hizo la transferencia
original y su monto, por consiguiente, no se registra en cuentas de resultados. Estas subvenciones se
relacionan a diversos proyectos, respecto de los cuales su uso o destino durante la ejecucion de estos es
supervisado y aprobado por la entidad gubernamental correspondiente.

4.15. Plusvalia.
Sin informacion a revelar
4.16. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.

A cada fecha de reporte, la Corporacién evalla si existen indicadores que un activo no financiero podria
estar deteriorado. Si tales indicadores existen, o cuando existe un requerimiento anual de pruebas de
deterioro de un activo, la Corporacion realiza una estimacién del monto recuperable del activo. El monto
recuperable de un activo es el mayor entre el valor justo de un activo o unidad generadora de efectivo
menos los costos de venta y su valor en uso, y es determinado para un activo individual a menos que el
activo no genere entradas de efectivo que sean claramente independientes de los de otros activos o grupos
de activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es considerado
deteriorado y es disminuido a su monto recuperable.

4.17. Activos no corrientes mantenidos para la venta.

La Institucion clasifica como activos no corrientes mantenidos para la venta el grupo de activos para los
que a la fecha de cierre de los estados financieros se ha comprometido su venta o disposicién, se han
iniciado gestiones para ella y se estima que se llevara a cabo dentro de los doce meses siguientes a dicha
fecha. Estos activos sujetos a desapropiacion se valorizan al valor en libros o al valor estimado de
realizacion, el que sea menor, y dejan de amortizarse desde el momento en que son clasificados como
activos no corrientes mantenidos para la venta.
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4.18. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

Asociadas son todas las entidades sobre las que la Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas ejerce influencia significativa pero no tiene control que, generalmente, viene acompafiado por una
participacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las inversiones en asociadas se
contabilizan por el método de participacion e inicialmente se reconocen por su costo. Las inversiones de
la Corporacién en asociadas incluyen la plusvalia comprada, identificada en la adquisicién, neto de
cualquier pérdida por deterioro acumulada identificado en la adquisicion.

La participacién de la Corporacién en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicién de sus
asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de reservas,
posteriores a la adquisicion se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la adquisicion
acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.

4.19. Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.

Los ingresos de la Corporacién Centro de Formacion Técnica Santo Tomas derivados de las actividades
inherentes al cumplimiento de sus objetivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera Categoria,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°13.713, en concordancia con lo establecido por el articulo 14 de D.L.
1.604 del afio 1976.

4.20. Beneficios a los empleados:

4.20.1. Vacaciones del personal.

La Institucion reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada y se registra a su valor
nominal.

4.20.2. Beneficios post empleo y otros beneficios de largo plazo.

Sin informacién a revelar

4.21. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Las Cuentas por pagar comerciales y las otras cuentas por pagar, se reconocen a su valor nominal dado
gue corresponden a cuentas por pagar a corto plazo y cuyo valor no difiere significativamente de su costo
amortizado.

4.22. Otros pasivos financieros.

Se valorizan inicialmente por el monto de efectivo recibido. Los otros pasivos financieros son
posteriormente valorizados al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva,
reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la rentabilidad efectiva.

4.23. Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacién tiene una obligacidon presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de eventos pasados; ii) es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacion vy iii) el monto se ha estimado en forma fiable. Los montos reconocidos
como provisién son la mejor estimacién de la Administracién a la fecha de cierre de los estados financieros
y de los desembolsos necesarios para liquidar la obligacion.
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4.24. Medicién del valor razonable de activos y pasivos.

En ciertos casos las NIIF requieren que activos y pasivos sean registrados a su valor razonable. Valor
razonable es el monto al cual un activo puede ser comprado o vendido o el monto al cual un pasivo puede
ser incurrido o liquidado en una transaccion actual entre partes debidamente informadas en condiciones
de independencia mutua, distinta de una liquidacion forzosa. Las bases para la medicién de activos y
pasivos a su valor razonable son los precios vigentes en mercados activos. En su ausencia, la Corporacion
estima dichos valores basada en la mejor informacion disponible, incluyendo el uso de modelos u otras
técnicas de valuacion.

4.25. Capital emitido.

El capital emitido corresponde al aporte inicial efectuado por los socios fundadores de Corporacion Centro
de Formacion Técnica Santo Tomas.

4.26. Distribucién de dividendos.

La Corporacién Centro de Formacidn Técnica Santo Tomas es una Corporacién de derecho privado sin
fines de lucro, por lo cual los excedentes que eventualmente genera no son susceptibles de distribuir y se
reinvierten el desarrollo de las actividades educacionales.

4.27. Reconocimiento de ingresos.

De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por actividades académicas regulares; incluyen el
valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos de
servicios educacionales y se reconocen cuando se cumple la obligacion de desempefio, que es cuando el
"control" de los bienes o servicios subyacente a la obligacién de rendimiento particular se transfieren al
alumno. Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicion de sus ingresos, para cada contrato con sus alumnos la Corporacion
revisa los cinco pasos propuestos en la NIIF:

Identificar el contrato con el alumno.

Identificar las obligaciones de desempefio en el contrato.

Determinar el precio de la transaccion.

Asignar el precio de transaccion de las obligaciones de ejecucion en los contratos.
Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacién de desempefio.

P20 T®

4.28. Costo de venta.

Se reconocen en costo de venta todos los bienes y servicios pagados o devengados y que tienen una
asociacion directa con la prestacion de los servicios registrados en ingresos de actividades ordinarias. Se
incluyen principalmente en este concepto las remuneraciones directas del personal, materiales e insumos
de ensefianza y la depreciacion de los bienes donde se prestan las actividades educacionales.

4.29. Arrendamientos.
La Corporaciéon como arrendatario:

La Corporacioén evalda al inicio si un contrato es o contiene un arrendamiento. La Corporacion reconoce
un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos los
acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por arrendamientos de corto plazo
(definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de 12 meses 0 menos) y arrendamientos de
activos de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion reconoce los pagos de arrendamiento como un costo
operacional sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistematica
sea mas representativa del patréon de tiempo en el cual los beneficios econémicos de los activos
arrendados son consumidos.
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El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por arrendamiento que
no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa implicita en el arrendamiento.
Si esta tasa no puede determinarse facilmente, la Corporacion utiliza la tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicién del pasivo por arrendamiento incluyen:
« Pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por arrendamiento;

 Pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos usando
el indice o tasa en la fecha de comienzo;

« El precio de ejercicio de una opcién de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro de ejercer
esa opcion.

El pasivo por arrendamiento es presentado dentro de los rubros Cuentas por pagar a entidades
relacionadas y Pasivos por arrendamientos, Corrientes y No corrientes de los estados de situacion
financiera.

El pasivo por arrendamiento es posteriormente medido incrementado el importe en libros para reflejar el
interés sobre el pasivo por arrendamiento (usando el método de la tasa efectiva) y reduciendo el importe
en libros para reflejar los pagos por arrendamientos realizados.

La Corporacion recalcula el pasivo por arrendamiento (y realiza los correspondientes ajustes al activo por
derecho de uso respectivo) cuando:

 Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la evaluacion
de una opcion para comprar el activo subyacente, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es recalculado
descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

« Se produce un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un indice o
una tasa usados para determinar esos pagos, en cuyos casos el pasivo por arrendamiento es recalculado
descontando los pagos por arrendamiento revisados usando la tasa de descuento inicial (a menos que los
pagos por arrendamiento cambien debido a un cambio en una tasa de interés variable, en cuyo caso se
utiliza una tasa de descuento revisada).

» Se modifica un contrato de arrendamiento y esa modificaciéon no se contabiliza como un arrendamiento
por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es recalculado descontando los pagos por
arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento,
los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de comienzo, menos los incentivos
de arrendamiento recibidos y cualesquiera costos directos iniciales incurridos. Los activos por derecho a
uso son posteriormente medidos al costo menos amortizacion y pérdidas acumuladas por deterioro de
valor.

Cuando la Corporacion incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un activo
arrendado, restaurar el lugar en el que esta ubicado o restaurar el activo subyacente a la condicidn
requerida por los términos y condiciones del arrendamiento, una provision es reconocida y medida en
conformidad con NIC 37. Los costos son incluidos en el correspondiente activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amortizados durante el periodo menor entre el plazo del arrendamiento
y la vida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad del activo subyacente o el
costo del activo por derecho de uso refleja que la Corporaciéon espera ejercer una opcién de compra, el
activo por derecho de uso es amortizado durante la vida util del activo subyacente. La amortizacion se
realiza desde la fecha de comienzo del arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son representados dentro del rubro Activos por Derechos de Uso (Nota
21).
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La Corporacién como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Corporacién es un arrendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un arrendamiento
financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados como arrendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante el plazo
del arrendamiento.

Cuando un contrato incluye componentes de arrendamiento y de no arrendamiento, la Corporacion aplica
NIIF 15 para asignar la contraprestacion bajo el contrato a cada componente.

Nota 5. Administracién de riesgos.

5.1 Factores de riesgo financiero

La gestion de riesgos tiene como proposito establecer acciones que minimicen los impactos en el resultado
del ejercicio, monitoreando y gestionando la exposicidn a situaciones internas y externas, que puedan
afectar la continuidad operacional, tanto acciones preventivas como correctivas cuando resulte necesario,
de acuerdo con sus politicas, vision y mision.

El sistema de Educacion Superior, la comunidad que lo conforma, su regulacion normativa, la situacién
social y la economia del pais, pueden influir en las operaciones normales de la institucion y afectar sus
resultados. La Administracion de la institucion esté encargada de establecer y supervisar un conjunto de
acciones destinadas a identificar y mitigar estos riesgos. Esto implica desarrollar politicas, procedimientos
y sistemas de monitoreo que permitan identificar, evaluar y responder proactivamente a los riesgos
potenciales y evitar cualquier impacto que pueda afectar el resultado del ejercicio.

En resumen, la gestion de riesgos en una institucién de Educacion Superior es crucial para garantizar su
continuidad operativa y proteger sus recursos, especialmente en un entorno donde factores internos y
externos pueden tener un impacto significativo en su desempefio y resultados.

5.2 Riesgos financieros

5.2.1 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera para la institucién en caso de que un alumno no
cumpla con su compromiso contractual de pago. Considerando lo anterior, al cierre de cada ejercicio, se
constituye una provision de deudores incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y
no recaudados al cierre correspondiente, ya sea que estén en mora 0 cuyo vencimiento sea en el ejercicio
siguiente. La provision sefialada se realiza en base a una proyeccion de los contratos educacionales
segmentada, considerando el comportamiento de pago y recaudacion de cada uno de ellos.

Dada la adscripcién de la institucion a la Gratuidad, el consecuente incremento del alcance de las ayudas
estudiantiles y la proyeccion de sus actuales y futuros estudiantes, la Administracion proyecta para los
proximos ejercicios mantener un nivel de morosidad relativamente estable.

En los dltimos afios, como muestra el siguiente cuadro, las fuentes de financiamiento de los estudiantes
de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas para pagar sus colegiaturas han ido variando
en su composicion desde un alto porcentaje de financiamiento con recursos propios y Crédito con Aval del
Estado al financiamiento a través del Aporte Fiscal por Gratuidad.

195

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

Financiamiento del Arancel ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Recursos propios de los alumnos 15.439.601 29%| 13.158.245 23%| 14.156.594 21%| 14.134.507 20%
Becas Fiscales 3.262.949 6% 1.171.296 2% 920.667 1% 854.421 1%
Crédito con Aval del Estado 4.012.502 8%| 2.237.557 4%| 2.314.681 3%| 2.380.081 3%
Aporte Fiscal por Gratuidad 30.260.448 57%| 41.358.134 71%]| 50.946.681 75%| 54.200.615 76%

5.2.2 Riego de Liquidez

El riesgo de liquidez radica en la posibilidad de que la institucién, frente a una interrupcion relevante de
sus fuentes de ingreso, acompafiada de una menor disposicién de la banca para financiar a instituciones
educacionales, enfrente una reduccion relevante en su capacidad para cumplir con sus obligaciones
financieras y/u operacionales.

El enfoque de la institucion para administrar la liquidez es, junto con mantener una operacion balanceada
y niveles de deuda financiera acotados y debidamente estructurados, asegurar en la medida de lo posible,
gue la corporacién siempre cuente con reservas de liquidez y/o facilidades de crédito que le permitan
durante todo el ejercicio anual, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, sea bajo condiciones
normales o bajo condiciones mas exigentes, sin incurrir en pérdidas no aceptables o arriesgando dafios a
la reputacion de la institucion.

Para mitigar el riesgo de liquidez, la institucién implementa una serie de practicas, que incluyen:

e Gestion y control cuidadoso de los flujos de efectivo, lo que implica un monitoreo constante de los
ingresos y egresos de dinero.

e Elaboracién de presupuestos anuales y proyecciones de flujos de efectivo para planificar y prever
necesidades financieras futuras.

e Monitoreo continuo de los niveles de liquidez para determinar la posicién financiera de la institucién
en diferentes momentos.

e Mantenimiento de niveles adecuados de solvencia a largo plazo para hacer frente a las
obligaciones financieras.

Estas medidas permiten a la Administracion mantener un control efectivo sobre la liquidez y la solvencia
de la institucion, lo que asegura su capacidad para cumplir con sus compromisos financieros en el futuro
previsible.

2024 2023
Activo Corriente 15.053.918( 43.859.850
Pasivo Corriente 18.752.684( 14.906.012
Razon de Liquidez 0,8 2,94

Complementando lo anterior y dada la adscripcién de la institucién a la Gratuidad a contar del afio 2022,
una parte considerable de sus alumnos financia sus estudios mediante esta via y en menor medida con
créditos con aval del estado (Ley N° 20.027). Lo anterior se traduce en que, a contar del afio 2022, un
porcentaje importante del flujo de recaudacion deje de estar concentrado en los meses de junio, julio y
octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas estatales y tienen
un comportamiento significativamente mas homogéneo durante el afio. Dada la consecuente mayor
importancia del Estado como fuente de recaudacion, la administracién proyecta para los proximos
ejercicios un cambio significativo en las fuentes que componen el origen de sus ingresos y una significativa
estabilizacion en el patron de recaudacion de estos, lo que reduciria el Riesgo de Liquidez.
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Con respecto a los pasivos financieros no corrientes, en conjunto, Nueva Inmobiliaria SpA, Universidad
Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y Corporacién Centro de Formacion Técnica
Santo Tomés acttian como fiadores y codeudores solidarios de las obligaciones derivadas del contrato de
crédito otorgado el 13 de junio de 2023 a Universidad Santo Toméas, Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas y Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas por la Corporacién Financiera
Internacional (IFC por sus siglas en inglés), crédito por 8 afios con tasa fija, que al cierre del presente
ejercicio alcanza un saldo insoluto de M$ 39.618.756 y que se encuentra respaldado principalmente por
garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un valor estimado de M$ 123.720.411, resultando
en una cobertura de garantia sobre la deuda de 3,12 veces. Adicionalmente, luego de la liquidacién de
Nueva Inmobiliaria SpA, Universidad Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas actian como fiadores y codeudores solidarios de
las obligaciones derivadas del contrato de crédito otorgado el 27 de diciembre de 2023 a Nueva Inmobiliaria
SpA (hoy Universidad Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomés y Corporacion Centro
de Formacién Técnica Santo Tomas) por los bancos Scotiabank, Security y BCI, crédito por 10 afios con
dos afios de gracia, que al cierre del presente ejercicio alcanza un saldo insoluto de M$ 55.183.705 y que
se encuentra respaldado principalmente por garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un
valor estimado de M$ 151.773.647, resultando en una cobertura de garantia sobre la deuda de 2,75 veces.

5.2.3 Riesgo de Tipo de Cambio
La institucion no mantiene compromisos en moneda extranjera.

Los activos liquidos en moneda extranjera corresponden, al cierre del ejercicio a un 0,22% del total de
activos corrientes. Dado lo anterior, el impacto porcentual de las fluctuaciones en el tipo de cambio sobre
el resultado del ejercicio se considera no significativo.

5.2.4 Riesgos por Variaciéon de Tasas

Al cierre de 2024, Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas mantiene un pasivo por
M$23.105.260 con los bancos Scotiabank, Security y BCI, que devenga intereses en base a la Tasa Activa
Bancaria en pesos a 180 dias.

5.2.5 Riesgo de la Unidad de Fomento (UF)

La institucién mantiene deuda por més de un afio que representa un 67% del pasivo total. El 42% de estos
compromisos financieros bancarios se encuentran en Unidades de Fomento (UF).

Por otro lado, los ingresos de la institucion estan vinculados al indice de Precios al Consumidor (IPC). Esto
significa que tanto los aranceles reales como los aranceles regulados, establecidos por el Ministerio de
Educacion, se ajustan de acuerdo con la inflacién medida por el IPC.

En resumen, el riesgo asociado con la deuda denominada en UF se ve mitigado por el hecho de que los
ingresos de la institucion también estan indexados al IPC. Esto significa que cualquier aumento en la
inflacién se reflejard tanto en los ingresos como en los compromisos financieros de la misma manera, lo
gue ayuda a mantener un equilibrio relativo en la capacidad de la institucion para cumplir con sus
obligaciones financieras a largo plazo.
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5.2.6 Riesgo Operacional

La responsabilidad principal de manejar y mitigar el riesgo operacional recae en la Administracién de la
institucion. Esto implica el establecimiento e implementaciéon de controles efectivos. Algunas de las
practicas incluyen:

e Segregacion adecuada de funciones para garantizar la independencia en la autorizacion de
transacciones.

e Conciliacion y monitoreo de transacciones para detectar y prevenir irregularidades.

¢ Cumplimiento de requisitos legales y regulatorios.

e Documentacién de controles y procedimientos para garantizar su comprension y aplicacién.

e Evaluacion periddica del riesgo operacional y la efectividad de los controles existentes.

e Promocidén de normas éticas y comerciales para fomentar practicas responsables.

e Mitigacion de riesgos mediante la adquisicién de seguros cuando sea necesario.

e Desarrollo de planes de contingencia para hacer frente a situaciones de emergencia.

e Capacitacion y desarrollo profesional del personal para mejorar la conciencia y competencia en la
gestién de riesgos.

Estas practicas se implementan en conjunto para proteger los activos de la institucién, garantizando su
continuidad operativa y su capacidad para cumplir con su mision, obligaciones legales y regulatorias.

5.2.7 Riesgos Regulatorios

La Administracion esta monitoreando permanentemente el proceso de implementacién de la nueva
regulacion que rige para la Educacién Superior, asi como cualquier cambio en la normativa vigente.

En la actual coyuntura, los principales focos de riesgo corresponden a la definicion de Aranceles Regulados
por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior y a eventuales reformas al sistema de créditos
estudiantiles.

La ley 21.091 establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales
y humanos que sean necesarios y razonables, de acuerdo con lo previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos. Ademas,
dicho arancel deberéa considerar tanto los costos anuales directos e indirectos como el costo anualizado
de las inversiones en infraestructura, tales como laboratorios, servicios, edificios y uso de dependencias.

La Subsecretaria, mediante Resolucién Exenta N°2483 del 28 de abril de 2023 y Resolucién Exenta
N°3882 del 23 de abril de 2024, ha dictado las Bases Técnicas para el Célculo de los valores regulados
de aranceles, derechos basicos de matricula y costos de titulacién o graduacién. Estas bases técnicas,
han establecido cuales seran las primeras carreras cuyos valores regulados entrardn en régimen a partir
de los afios académicos 2024 y 2025. En el caso de las carreras “profesionales”, conducentes a grados
de Bachillerato o equivalente, y Licenciaturas con o sin titulo profesional, las carreras que se incorporaran
a la presente regulacién seran las correspondientes a las Subareas CINE-F 2013 de “Bienestar”,
“Periodismo e informacion”, “Ciencias fisicas”, Ciencias sociales y de comportamiento”, Educacion”,
Educacién comercial y administracion”, “Industria y produccion”, “Matematicas y estadisticas” y del area
de “Servicios”. Por su parte, para las carreras “técnico-profesionales”, que otorgan titulos Profesionales sin
Licenciatura y Técnicos de Nivel Superior, las primeras Subareas a regular seran las de “Bienestar”,
“Servicios de Higiene y Salud Ocupacional”, “Agricultura”, “Arquitectura y construccion”, “Artes”, “Ciencias
fisicas”, “Educacion”, “Industria y produccion”, “Servicios personales” y “Tecnologia de la informacion y
comunicacion”.
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La institucién reconoce que, ademas de las regulaciones propias del sistema de Educacién Superior, las
nuevas leyes promulgadas o proximas a entrar en vigor pueden tener un impacto directo o indirecto en sus
costos y/o continuidad operativa. Entre estas leyes se incluyen la Ley 19.628 de Proteccién de Datos
Personales, la Ley 21.561 que modifica el codigo del trabajo para reducir la jornada laboral, la Ley 21.131
que establece pago a treinta dias, la Ley 21.220 que modifica el codigo del trabajo en relacion con el
trabajo a distancia, y las reformas al sistema de pensiones.

Para garantizar la adaptacion adecuada a estas nuevas regulaciones, la administracion de la institucion y
sus distintas unidades llevan a cabo un monitoreo constante de los efectos que estas leyes puedan tener
en sus operaciones. Ademas, se realizan evaluaciones periddicas para determinar cualquier cambio
necesario en los procesos internos que pueda requerir la implementacion de estas regulaciones.

En resumen, la institucién reconoce la importancia de mantenerse informada y preparada para cumplir con
las nuevas regulaciones legales, asegurando asi su cumplimiento normativo y su capacidad para mantener
la continuidad operativa en un entorno legal en constante cambio.

Nota 6. Estimaciones y juicios contables.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere la utilizacion de ciertos juicios por
parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de politicas contables y
los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas estimaciones y los supuestos
asociados se basan en experiencia historica y varios otros factores que se consideran razonables bajo las
circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de dichas estimaciones.

A continuacion, se detallan los principales juicios y estimaciones utilizados en la preparacién de los estados
financieros de la Institucion:

6.1 Determinacién de existencia de potenciales pérdidas por deterioro, en la valoracion de la plusvalia.
La Corporacién no posee activos por plusvalia que requieran evaluar potenciales deterioros.

6.2 Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de las obligaciones con los empleados.
La Corporacion no ha registrado obligaciones con empleados que deban ser medidos bajo un calculo
actuarial.

6.3 Determinacion vida util de las propiedades, planta, equipos e intangibles.

Los activos tangibles e intangibles son depreciados y amortizados linealmente sobre la vida Gtil econémica.
Durante el periodo, la Corporacion ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas Utiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones tecnologicas y
acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables del sector educacional.
La Administracion incrementara el cargo por depreciacion y amortizacion cuando las vidas Utiles actuales
sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciard o0 eliminara activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

6.4 Hipétesis utilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.

Las bases para la medicién de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados
activos. En su ausencia, la Corporacién estima dichos valores basadas en la mejor informacién disponible,
incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.
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La institucién reconoce que, ademas de las regulaciones propias del sistema de Educacion Superior, las
nuevas leyes promulgadas o proximas a entrar en vigor pueden tener un impacto directo o indirecto en sus
costos y/o continuidad operativa. Entre estas leyes se incluyen la Ley 19.628 de Proteccién de Datos
Personales, la Ley 21.561 que modifica el codigo del trabajo para reducir la jornada laboral, la Ley 21.131
que establece pago a treinta dias, la Ley 21.220 que modifica el codigo del trabajo en relacion con el
trabajo a distancia, y las reformas al sistema de pensiones.

Para garantizar la adaptacion adecuada a estas nuevas regulaciones, la administracion de la institucién y
sus distintas unidades llevan a cabo un monitoreo constante de los efectos que estas leyes puedan tener
en sus operaciones. Ademas, se realizan evaluaciones periddicas para determinar cualquier cambio
necesario en los procesos internos que pueda requerir la implementacion de estas regulaciones.

En resumen, la institucién reconoce la importancia de mantenerse informada y preparada para cumplir con
las nuevas regulaciones legales, asegurando asi su cumplimiento normativo y su capacidad para mantener
la continuidad operativa en un entorno legal en constante cambio.

Nota 6. Estimaciones y juicios contables.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere la utilizacién de ciertos juicios por
parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de politicas contables y
los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas estimaciones y los supuestos
asociados se basan en experiencia historica y varios otros factores que se consideran razonables bajo las
circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de dichas estimaciones.

A continuacion, se detallan los principales juicios y estimaciones utilizados en la preparacion de los estados
financieros de la Institucion:

6.1 Determinacién de existencia de potenciales pérdidas por deterioro, en la valoracién de la plusvalia.
La Corporacién no posee activos por plusvalia que requieran evaluar potenciales deterioros.

6.2 Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de las obligaciones con los empleados.
La Corporacion no ha registrado obligaciones con empleados que deban ser medidos bajo un calculo
actuarial.

6.3 Determinacion vida Gtil de las propiedades, planta, equipos e intangibles.

Los activos tangibles e intangibles son depreciados y amortizados linealmente sobre la vida Gtil econémica.
Durante el periodo, la Corporacion ha determinado gue no existen cambios significativos en las vidas utiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones tecnoldgicas y
acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables del sector educacional.
La Administracion incrementara el cargo por depreciacion y amortizacion cuando las vidas Utiles actuales
sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciara o eliminard activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

6.4 Hipotesis utilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.

Las bases para la medicién de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados
activos. En su ausencia, la Corporacién estima dichos valores basadas en la mejor informacién disponible,
incluyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.
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Nota 7. Efectivo y equivalentes al efectivo.

7.1 El detalle del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Efectivo en Moneda|  31.12.2024
Nacional y Extranjera
Clases de Efectivo C';ﬁ:r?cs)s AmD ;)rlia::r;r?os ELJ;S MoO;;a:JSas ':AJ; T&tg :
M$ M$ M3

Efectivo en caja 3.152 - 3.152
Saldos en bancos 81.586 35.951 117.537
Total efectivo 84.738 35.951 120.689
Depésitos a plazo - -

Fondos mutuos - -

Otros titulos y valores - -

Total equivalentes al efectivo - -

Total Efectivo y Equivalentes al Efectivo 84.738 35.951 120.689

Efectivo en Moneda
Nacional y Extranjera| — 31.12.2023
Clases de Efectivo Ci:;:zs Arr? grliir:r?os ELJ;)S M(?r::eadsas ’\LAJ; T&t; :
M$ M$ M3

Efectivo en caja 2.270 - 2.270
Saldos en bancos 6.589.651 - 6.589.651
Total efectivo 6.591.921 - 6.591.921
Depésitos a plazo - -

Fondos mutuos 1.415.361 - 1.415.361
Otros titulos y valores - -

Total equivalentes al efectivo 1.415.361 - 1.415.361
Total Efectivo y Equivalentes al Efectivo 8.007.282 - 8.007.282

No existen restricciones al uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo.

7.2 Los fondos mutuos de renta fija e instrumentos de facil liquidacion son los siguientes:

Fondo mutuo en Moneda 31.12.2024 31.12.2023
Nacional y Extranjera

N Pesos UF Total Pesos UF Total

Institucion Chilenos MS$ MS$ Chilenos MS$ MS$
M$ M$

Banco crédito e Inversiones - 60.040 60.040
Banco Estado - -
Banco Scotiabank - 1.355.321 1.355.321
Banco Security - -
Banchile Inversiones - -
Total Fondos mutuos - 1.415.361 1.415.361

Nota 8. Otros activos financieros, corrientes y no corrientes.

8.1 El detalle de otros activos financieros, corrientes y no corrientes por moneda es el siguiente:
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31.12.2024

Clases de Otros
Activos
Financieros

Corriente

No Corriente

Pesos Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros
M$

Otras
Monedas
M$

UF
M$

Total
M$

Pesos
Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros MS::;S UF Total
M$ MS$ M$ M$

Efectivo con
restricciones de
uso (1)
Depésitos a
plazo

Fondos mutuos
Acciones
Bonos
Garantias (2)

1.091.142

1.375473

1.091.142

1.375.473

179.876

179.876

Otros

Total

1.091.142

1.375473

2.466.615]

179.876

179.876

31.12.2023

Clases de Otros
Activos
Financieros

Corriente

No Corriente

Pesos Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros
M$

Otras
Monedas
M$

UF
M$

Total
M$

Pesos
Chilenos
M$

Délares
Americanos
M$

Euros Moor:re’c:;\s UF Total
M$ M$ M$ M$

Efectivo con
restricciones de
uso (1)
Depésitos a
plazo

Fondos mutuos
Acciones
Bonos
Garantias

418.023

1.269.154

418.023

1.269.154

172.349

172.349

Otros

Total

418.023

1.269.154

1.687.177,

172.349

172.349

(1) Corresponde a saldos en cuentas corrientes asociados a proyectos financiados con fondos de terceros.
(2) Corresponde a depositos a plazo destinados a cubrir el servicio de deuda del crédito con IFC por 12 meses.
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Nota 9. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes. 10.1 Detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar por vencimiento:

9.1 Detalle del rubro otros activos no financieros de acuerdo con el siguiente cuadro:

Vencimientos de Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 31122024 81122023
31.12.2024 31.12.2023 - - M$ M$
Clases de Otros Activos No Financieros Corriente No Corriente Corriente No Corriente No vencidas corrientes 2:904.990 46.622
M$ M$ M$ M$ Deterioro incobrabilidad no vencidas corrientes - -
Arriendos anticipados - ) ) - No vencidas no corrientes - -
Seguros ar?tl_clpados - - - - Deterioro incobrabilidad no vencidas no corrientes - -
Gastos anticipados - 73048 - 112892 Subtotal No Vencidas 2.904.990 46.622
Antici d 44870 - 26.884 -
o ICIpos a proveedores Subtotal Deterioro Incobrabilidad No Vencidas - -
ros - - - -
Vencidos menor a 90 dias
Total Otros Activos No Financieros 44.870 73.048 26.884 112.892 2.743.192 4.978.286
Deterioro incobrabilidad vencidos menor a 90 dias - -
Vencidos entre 91 y 360 dias 3.159.991 2.612.161
Deterioro incobrabilidad vencidos entre 91 y 360 dias (730.946) (1.643.162)
Vencidas mas 360 dias 29.891.433 27.520.123
Nota 10. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes. Deterioro incobrabilidad vencidos mas 360 dias (28.991.247) (27.018.583)
Subtotal Vencidos 35.794.616 35.110.570
El detalle del rubro deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es el siguiente: Subtotal Deterioro Incobrabilidad Vencidos (29.722193) (28.661.745)
Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Neto 8.977.413 6.495.447

. 31.12.2024 31.12.2023
Clases de Deudores Comerciales y Otras - - - -
Corriente No Corriente Corriente No Corriente
Cuentas por Cobrar VS VS VS VS
10.2 Detalle de documentos protestados, en cobranza judicial o con recuperabilidad incierta:
Deudores por aranceles 35.412.017 - 31.631.087 -
Deterioro incobrabilidad aranceles (29.715.400) - (28.646.010) -
Total deudores por aranceles 5.696.617 - 2.985.077 -
Deudores por matricula 270.390 N 717.566 - Documentos Protestados, en Cobranza Judicial o con Recuperabilidad Incierta 31'1;§024 31'1'\2”':023
Deterioro incobrabilidad matricula - - - - Documentos protestados 102.677 103.337
Total deudores por matriculas 270.390 - 717.566 - Documentos en cobranza judicial 24.388.586 24.481.378
Deudores por Becas estatales 1.073.447 - 1.171.612 - Documentos con recuperabilidad incierta - -
Total Deudores Becas estatales 1.073.447 - 1171612 - Deterioro incobrabilidad documentos protestados, en cobranza judicial o con ) )
Deudores por gratuidad - - 35.175 - recuperabilidad incierta _ _ i
- Documentos Protestados, en Cobranza Judicial o con Recuperabilidad Incierta, Neto 24.491.263 24.584.715
Total Deudores por gratuidad - - 35.175 -
Deudores por otros aportes estatales - - - -
Total Deudores por otros aportes estatales } ; } ; 10.3 Detalle de provision por deudores incobrables, corrientes:
Deudores por proyectos estatales - - - - 31.12.2024 31.12.2023
Total Deudores por proyectos estatales - - - - Saldo Inicial (28.661.745) (26.827.649)
Documentos por cobrar 865.369 - 729.057 - Ajustes R -
Deterioro incobrabilidad documentos por cobrar (6.793) - (15.735) - (Aumento) disminucion de provision (1.060.448) (1.834.096)
Total documentos por cobrar 858.576 - 713.322 - Castigos - -
Otros deudores 1.078.383 - 872.695 - Saldo Final (29.722.193) (28.661.745)
Deterioro incobrabilidad otros deudores - - - -
Total otros deudores 1.078.383 - 872.695 - L., . .
. 10.4 Detalle de provision de deudores incobrables, no corrientes:
Total Deudores Comerciales y Otras Cuentas por
8.977.413 - 6.495.447 -
Cobrar Neto - .
Sin informacion a revelar.
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10.5 Detalle de saldos netos por cobrar por cuponeras por afio académico:

Nota 11.
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Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas, corrientes y no corrientes.

11.1 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Afio 31.12.2024 31.12.2023
. Concepto
Académico M$ M$
Servicios educacionales 24.263.799 23.083.003
2021 yafios Deterioro deudores cuponeras
anteriores p (24.199.804) (22.948.389)
Total afios académico 2021 y afios anteriores 63.995 134.614
2022 Servicios educacionales 2762587 2.880.082
Deterioro deudores cuponeras (2.688.307) (2.691.325)
Total afios académico 2022 74.280 188.757
Servicios educacionales 2.239.252 4.149. 584
2023 Deterioro deudores cuponeras (2.029.550) (1.632.705)
Total afios académico 2023 209.702 2.516.879
Sernvicios educacionales 218.575 -
2024 Deterioro deudores cuponeras (391.703) -
Total afios académico 2024 (173.128) -
Totales Servicios educacionales 29.484.213 30.112.669
Totales Deterioro deudores cuponeras (29.309.364) (27.272.419)
Total Cuponeras 174.849 2.840.250

Pais de Descripcién de la Plazo de Naturaleza Tasa 31.12.2024 31.12.2023
RUT Entidad Relacionada . L i dela Moneda . Corriente | No Corriente | Corriente No Corriente
Origen Transaccion Transaccion o Asociada
Relacion M$ M$ M$ M$

76.180.912-1 [Santo Tomas Educacién Continua Ltda. | Chile |Servicio de Capacitacion 2024 Asociada CLP 0,0% - - 371.104
65.175.239-6 (T:;:]”;S'ac"’” Instituto Profesional Santo | - e | oyos senicios 2024 |indirecta  [cLP 00% - - 504
71.551.500-8 |Universidad Santo Tomas Chile |Gastos por Arriendos 2024 Indirecta CLP 0,0% - - 62
Total Cuentas por Cobrar Entidades Relacionadas, Neto 371.670
11.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Pais de Descripcion de la Plazo de Naturaleza Tasa 31.12.2024 31.12.2023

RUT Entidad Relacionada Origen Transaccion Transaccion de |.al Moneda Asociada Corriente | No Corriente | Corriente No Corriente
Relacién M$ M$ M$ M$
65.175.239-6 (T::r:]p;;ac'on Instituto Profesional Santo | oy |ontrato arrendamiento 2025 [indirecta  |cLP 8,9% 252.734 426.246 146.984 12.351
71.551.500-8 [Universidad Santo Tomas Chile |Contrato arrendamiento 2025 Indirecta CLP 8,9% 309.032 337.813 328.100 619.444
Subtotal Cuentas por Pagar por arrendamientos (*) 561.766 764.059 475.084 631.795
76.180.912-1 |Santo Tomas Educacion Continua Ltda.| Chile |Senrvicio de Capacitacién 2024 Asociada UF 0,0% 81.345 - - -
65.175.239-6 ?grrﬂp;;ac'c’" Instituto Profesional Santo | 50 |56 nicio de capacitacion 2024 |indirecta  |UF 0,0% 199.987 : - -
71.551.500-8 |Universidad Santo Toméas Chile |Servicio de Capacitacion 2024 Indirecta UF 0,0% 39.143 - -
92.580.000-7 |EMPresa Nacional de Chile |Senvicios de comunicacion 2024 [indirecta  |cLP 0.0% 117.344 - - -
Telecomunicaciones S.A.

77.074.369-9 |Nueva Angélicum SpA Chile |Saldo de precio compra Nispa 2032 Indirecta UF 0,0% - - - 1.407.147
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Ltda. Chile |Saldo de precio compra Nispa 2032 Indirecta UF 0,0% - - - 3.553.860
76.063.531-6 |Inversiones Bicentenario S.A. Chile |Saldo de precio compra Nispa 2032 Indirecta UF 0,0% - - - 3.553.860
76.813.275-5 |Inversiones y Asesorias Propam SpA Chile |Saldo de precio compra Nispa 2032 Indirecta UF 0,0% - - 816.465
Subtotal otras Cuentas por Pagar 437.819 - - 9.331.332
Total Cuentas por Pagar Entidades Relacionadas, Neto 999.585 764.059 475.084 9.963.127

(*) El detalle de las cuentas por pagar por arrendamientos se revelan en la nota 21.2.
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11.3 Transacciones con entidades relacionadas y su efecto en resultado
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11.4 Personal Clave de la Administracion

31.12.2024 31.12.2023
M$ M$
Remuneracién Directorio 85.792 54.553
Remuneracién Directivos y altos ejecutivos 659.825 633.735
Total 745.617 688.288

Naturaleza Efecto en Efecto en
Pai L L 1.12.2024 1.12.202
RUT Entidad Relacionada Oilis ed: Descripcién de la Transaccion dela Moneda 8 M$O Resultado 3 M$0 3 Resultado
9 Relacion Cargo (abono) Cargo (abono)
71.551.500-8 [Universidad Santo Tomas Chile Gastos por Arriendos Indirecta CLP 316.144 316.144 430.597 430.597
65175.239-6 [SorPoracion nstiuo Profesional Santo Chile [ingresos por Ariendos Indirecta  |CLP (40.058) (40.058) (156.360) (156.360)
65.175.239-6 ?:r;s'ac'on Instituto Profesional Santo chile  |Gastos por Ariendos Indirecta  |CLP 292.030 292.030 280.053 280.053
77.324.951-2 |Nueva Inmobiliaria SpA Chile Gastos por Arriendos Asociada CLP 183.969 183.969 4.346.336 4.346.336
96.775.810-8 [Sociedad de Gestion y Servicios SpA Chile Gastos por arriendos Indirecta CLP - - 52.743 52.743
Subtotal transacciones por arrendamientos 752.085 752.085 4.953.369 4.953.369
76.180.912-1 [Santo Tomés Educacién Continua Ltda. Chile Gastos por Servicio de Capacitacién Asociada CLP 459.089 459.089 357.671 357.671
71.551.500-8 [Universidad Santo Tomas Chile Ingresos por Servicio de Capacitacion Indirecta CLP (59.398) (59.398) (4.320) (4.320)
65.175.239-6 ?;Jrgsraclon Insfituto Profesional Santo Chile Ingresos por Servicio de Capacitacién Indirecta CLP 354 354
71.551.500-8 [Universidad Santo Tomas Chile Gastos por Servicio de Capacitacion Indirecta CLP 39.373 39.373 68.287 68.287
76.265.734-1 [Corporacion Tu Clase Tu Pais Chile Gastos por Servicio de Capacitacién Indirecta CLP 2.400 2.400 4.530 4.530
71.551.500-8 [Universidad Santo Toméas Chile Asesoria Garantias Hipotecarias Indirecta CLP 35.790 35.790 - -
65.175.239-6 ?g:’;srac'on Instituto Profesional Santo Chile  |Asesoria Garantias Hipotecarias Indirecta  |CLP 37.751 37.751
. . P, Efectivo C ta de Ac .

77.074.369-9 |Nueva Angelicum SpA Chile ago Efectivo Compraventa de Acclones | yecta |cLp 3.276.388

Nueva Inmobiliaria SpA

. - . P Efecti .

76.813.275-5 [Inversiones y Asesorias Propam SpA Chile ago ectlm»(‘)ubmpravema de Acciones Indirecta CLP 1.901.049

Nueva Inmobiliaria SpA
76.063.531-6 |Inversiones Bicentenario S.A Chile Pago Efectivo Compraventa de Acciones ||y o0 [cLp 8.274.778

Nueva Inmobiliaria SpA
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Ltda. Chile Pago Efectivo Compraventa de Acciones ||y oo [cLp 8.274.778

Nueva Inmobiliaria SpA
77.074.369-9 |Nueva Angélicum SpA Chile  |Saldode Precio Compraventa de Acciones |, ooy |cLp 1407.147

Nueva Inmobiliaria SpA

. . . I Preci

76.813.275-5 [Inversiones y Asesorias Propam SpA Chile Saldo de re(.:l.o (?umpravenva de Acciones Indirecta CLP 816.465

Nueva Inmobiliaria SpA
76.063.531-6 |Inversiones Bicentenario S.A Chile Saldo de Precio Compraventa de Acciones | oy |cLp 3.553.860

Nueva Inmobiliaria SpA
76.065.302-0 |Inversiones Educa Bicentenario Ltda. Chile Saldo de Precio Compraventa de Acciones | oo |cLp 3.553.860

Nueva Inmobiliaria SpA
96.775.810-8 |Sociedad de Gestion y Senicios SpA Chile Compraventa de Inmueble o Terrenoen |, oo |cip 1672385

Puerto Montt
77.498.523-9 |Asesorias VALU Limitada Chile Gasto en Asesorias Indirecta CLP 34.559 34.559 30.263 30.263
71551.500-8 |Universidad Santo Tomés Chile ~ |Ci6n de Derechos de Dominio de indirecta |CLP 1679654

propiedades en San Joaquin
96.775.810-8 |Nueva Inmobiliaria SpA Chile Dividendo percibido Asociada CLP 6.000.000
65.175.239-6 Corpf)raclon Instituto Profesional Santo Chile Ceslpn de Derechos de Dominio en Indirecta cLp (1.976.779)

Tomas propiedad en Antofagasta

76.180.912-1 [Santo Toméas Educacion Continua Ltda. Chile Saldo Cuentas por Pagar (Cobrar) a Filial |Asociada CLP (128.410) 327.910
92.580.000-7 g"&presa Nacional de Telecomunicaciones |, ;) Senicios de Enlaces, Internet y Otros cLp 404.945 404.945 371.640 371.640
96.806.980-2 |Entel PCS Telecomunicaciones S.A. Chile Senvicios de Telefonia e Internet Movil CLP 24.452 24.452 25.105 25.105
Subtotal otras transacciones 2.530.205 978.961 37.935.371 853.530
Total Transacciones con Entidades Relacionadas 3.282.290 1.731.046 42.888.740 5.806.899

Nota 12. Inventarios.
12.1 Saldo de inventarios

Sin informacién a revelar.

Nota 13. Activos biolégicos, corrientes y no corrientes.
13.1 Detalle de Activos Biologicos
Sin informacién a revelar.

13.2 Ganancia o pérdida total surgida durante el periodo corriente

Sin informacion a revelar.

Nota 14. Impuestos corrientes, corrientes y no corrientes e impuestos diferidos.

14.1 Activos por impuestos corrientes y no corrientes:

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Activos por Impuesto Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Crédito de capacitacion 234.847 - 199.464 -
Pagos provisionales mensuales - - - -
IVA crédito fiscal - - - -
Otros impuestos por cobrar (*) 694.960 - - -
Total Activos por Impuestos 929.807 - 199.464 -

(*) Corresponde a pago de contribuciones de bienes raices que se encuentran en proceso de recuperacion,
debido a que fueron cobradas por edificios destinados a la actividad educacional, las que se encuentran
exentas por ley.

14.2 Pasivos por impuestos corrientes y no corrientes:

Sin informacién a revelar.

14.3 Resultado por impuesto a las ganancias.

Sin informacion a revelar.

14.4 Los ingresos de la Corporacion Centro de Formacién Técnica Santo Tomas derivados de las
actividades inherentes al cumplimiento de sus objetivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera

Categoria, conforme a lo dispuesto en la Ley N°13.713, en concordancia con lo establecido por el articulo
14 de D.L. 1.604 del afio 1976.
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14.5 Reconciliacion de tasa de impuesto efectiva.
Sin informacion a revelar.

14.6 Activos y pasivos por impuestos diferidos.

Sin informacién a revelar.

Nota 15. Activos y pasivos no corrientes o Grupos de activos para su disposicion clasificados
como mantenidos para la venta.

15.1 Descripcién del activo no corriente o grupo de activos para su disposicion, el plan de enajenacion y
su valor respectivo:

Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta al 31.12.2024

Deterioro

Activos o Grupo de Activos Plan de Enajenacion Autorizado Valor Libro Valor Activo
Acumulado
. . . R lucién, s
Descripcién de los Activos o Grupo de Activos esolucién, Decreto N Fecha M$ M$ M$
Acta o Acuerdo
Covadonga N°49 lote 1A-PUERTO MONTT Acuerdo directorio SIN 191.546 - 191.546
JMBalmaceda N°1054-LA SERENA Acuerdo directorio SIN 1.891.619 - 1.891.619
JMBalmaceda N°1070-LA SERENA Acuerdo directorio SIN 431.359 - 431.359
Total Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta 2514524 - 2514524

Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta al 31.12.2023

Deterioro

Activos o Grupo de Activos Plan de Enajenacion Autorizado Valor Libro Valor Activo
Acumulado
Lo . . Resolucién, Decreto,
Descripcion de los Activos o Grupo de Activos uer N Fecha M$ M$ M$
Acta o Acuerdo
Participacion societaria en Nueva Inmobiliaria SpA  |Asamblea de socios [S/N 21-12-2023 27.071.926 - 27.071.926
Total Activos No Corrientes Clasificados como Mantenidos para la Venta 27.071.926 - 27.071.926

15.2 Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion:
Sin informacion a revelar.

15.3 La inversion en Nueva Inmobiliaria SpA, se encuentra registrada al valor de liquidacién, el cual
corresponde al patrimonio asignado a la Corporacion, de acuerdo con lo descrito en nota 40.

Nota 16. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

16.1 Detalle de inversiones contabilizadas bajo este rubro:

Detalle 31.12.2024 31.12.2023
M$ M$

Inversiones en subsidiarias:
Total Inversiones en subsidiarias - -
Inversiones en asociadas:
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. 316.074 256.407
Total Inversiones en asociadas 316.074 256.407
Inversiones en negocios conjuntos:
Total Inversiones en negocios conjuntos - -
thal Inversmnes.c.onta.tflllzadas utilizando el 316.074 256.407
método de la participacién, Neto

16.2 Deterioros acumulados por inversiones

Sin informacién a revelar.
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16.3 Detalle de los activos, pasivos patrimonio, resultado del periodo, valor patrimonial proporcional y resultado devengado:

31.12.2024
. - Porcentaje de Pais de Activos Pasivos . . Resultado del valor Patrl.munlal Resultado
Nombre de la Entidad Relacion . L . Patrimonio M$ - Proporcional Devengado
Participacion Origen M$ M$ Periodo M$ M$ M$
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Asociada 33% Chile 1.733.135 775.335 957.800 180.809 316.074 59.667
Resultado en Inversién contabilizadas utilizando el método de la participacion 316.074 59.667
31.12.2023
. ” Porcentaje de Pais de Activos Pasivos . . Resultado del Valor Pam.monlal Resultado
Nombre de la Entidad Relacion L L X Patrimonio M$ . Proporcional Devengado
Participacion Origen M$ M$ Perijodo M$ M$ M$
Santo Tomas Educacién Continua Ltda. Asociada 33% Chile 2.367.905 1.590.914 776.991 504.062 256.407 166.340
Nueva Inmobiliaria SpA (1) Asociada 39% Chile 767.187
Resultado en Inversién contabilizadas utilizando el método de la participacion 256.407 933.527

(1) Con fecha 13 de junio de 2023, Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo Tomas adquirié 634.398 acciones de Nueva Inmobiliaria SpA,
(Nispa) equivalentes al 39,4467% de su patrimonio y cuyo pago total pactado fue de UF 858.256,56. Posteriormente, con fecha 21 de diciembre
de 2023, los accionistas de Nispa acordaron poner término a la vigencia de la Sociedad y llevar a cabo un proceso de disolucién y liquidacion.
En consecuencia a ello, la inversiéon en Nispa se registr6 a su valor de liquidacién y se reclasificé al rubro Activos y pasivos no corrientes o

Grupos de activos para su disposicién clasificados como mantenidos para la venta (Ver notas 15 y 40).
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Nota 17. Activos intangibles distintos de la plusvalia.

17.1 Detalle de la informacién por clases para activos intangibles, separados en valores neto, bruto,

amortizacion y deterioro:

Clases de Activos Intangibles, Neto 31'1’3'32;024 31'15/;023

Licencias, marcas y patentes, neto 3.031 4.345
Derechos de propiedad intelectual e industrial, neto - -
Concesiones y franquicias, neto - -
Programas y sistemas informéaticos, neto 2.186.842 1.820.859
Otros activos intangibles, neto (*) 343.697 325.890
Total Activos Intangibles, Neto 2.533.570 2.151.094
Clases de Activos Intangibles, Bruto 31'1'\2/";024 31'1'\2/";023

Licencias, marcas y patentes, bruto 6.573 6.573
Derechos de propiedad intelectual e industrial, bruto - -
Concesiones y franquicias, bruto - -
Programas y sistemas informéticos, bruto 3.068.560 2.543.875
Otros activos intangibles, bruto (*) 447 .442 349.805
Total Activos Intangibles, Bruto 3.522.575 2.900.253
Amortizacion Acumulada del Valor de los Activos Intangibles 31'15";024 31'15"32;023

Amortizacién acumulada de licencias, marcas y patentes 3.542 2.228
Amortizacién acumulada de derechos de propiedad intelectual e industrial - -
Amortizacién acumulada concesiones y franquicias - -
Amortizacién acumulada de programas y sistemas informéaticos 881.718 723.016
Amortizacién acumulada de otros activos intangibles (*) 103.745 23.915
Total Amortizacion Acumulada del Valor de los Activos Intangibles 989.005 749.159
Deterioro Acumulado del Valor de los Activos Intangibles 31'1'\2/;024 31'1;&2;023

Deterioro acumulado de licencias, marcas y patentes - -
Deterioro acumulado de derechos de propiedad intelectual e industrial - -
Deterioro acumulado concesiones yfranquicias - -
Deterioro acumulado de programas y sistemas informaticos - -
Deterioro acumulado otros activos intangibles - -
Total Deterioro Acumulado del Valor de los Activos Intangibles - -

(*) Los otros activos intangibles corresponden a desembolsos para el desarrollo de nuevas modalidades
de estudio y el disefio curricular de programas de estudio de carreras. En todos los casos se amortizan en

un periodo entre 2 y 5 afos.
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17.2 Movimientos contables de Activos intangibles distintos a la plusvalia

Licencias, marcay D° prop intelectual|  Concesiones ‘Progra}mas Otros intangibles Total
patente MS$ M$ informaticos MS$ M$
M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 4.345 - - 1.820.859 325.890 2.151.094
Adiciones - - - 524.686 97.637 622.323
Transferencias
Reclasificaciones - - - -
Gastos por amortizacion (1.314) - - (158.703) (79.830) (239.847)
Saldo al 31.12.2024 3.031 - - 2.186.842 343.697 2.533.570
Licencias, marcay D° prop intelectual Concesiones ‘Progra,n.]as Otros intangibles Total
patente M$ M$ informaticos Ms M$
M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 1.000 - - 1.105.938 8.963 1.115.901
Adiciones 4.173 - - 754.139 321.543 1.079.855
Transferencias - - - 34.008 - 34.008
Reclasificaciones - - - -
Gastos por amortizacion (828) - - (73.226) (4.616) (78.670)
Saldo al 31.12.2023 4.345 -] - 1.820.859 325.890 2.151.094

Nota 18. Plusvalia.

Sin informacion a revelar.
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Nota 19. Propiedades, plantay equipos.

19.1 Detalle de la composicién por clase de propiedades, planta y equipos, separados en valores neto,

bruto, depreciacién y deterioro:

213
Memoria 2024

Instituto Profesional y
Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

Clases de Depreciacion Acumulada, Propiedades, Planta y Equipos 31.l|\2/|.32;024 31'1’\2/;023
Depreciacién acumulada, edificios 6.218.052 1.469.822
Depreciacién acumulada, planta y equipos 12.170.219 11.526.597
Depreciacion acumulada, construcciones en curso - -
Depreciacién acumulada, equipos computacionales y periféricos 4.134.523 3.685.249
Depreciacion acumulada, instalaciones fijas y accesorios 5.740.019 5.199.263
Depreciacién acumulada, vehiculos - -
Depreciacion acumulada, libros, revistas y material bibliografico 2.330.265 2.249.677
Depreciacion acumulada, muebles yenseres 3.202.912 3.017.726
Depreciacién acumulada, herramientas - -
Depreciacion acumulada, propiedades, bienes del patrimonio histérico,

artistico y cultural i i
Depreciacion acumulada, propiedades, planta y equipos entregados en

comodato i i
Depreciacion acumulada, otras propiedades, planta y equipos - -
Total Depreciacién Acumulada Propiedades, Planta y Equipos 33.795.990 27.148.334
Clases de Deterioro Acumulado del Valor, Propiedades, Planta y Equipos 31'1;'32;024 31'1,\2/{;023

Deterioro acumulado del valor, terrenos

Deterioro acumulado del valor, edificios

Deterioro acumulado del valor, construcciones en curso

Deterioro acumulado del valor, planta y equipos

Deterioro acumulado del valor, equipos computacionales y periféricos
Deterioro acumulado del valor, instalaciones fijas y accesorios

Deterioro acumulado del valor, vehiculos

Deterioro acumulado del valor, libros, revistas y material bibliografico
Deterioro acumulado del valor, muebles yenseres

Deterioro acumulado del valor, herramientas

Deterioro acumulado del valor, bienes del patrimonio histérico, artistico y
cultural

Deterioro acumulado del valor, terrenos entregados en comodato
Deterioro acumulado del valor, propiedades, planta y equipos entregados
en comodato

Deterioro acumulado del valor, otras propiedades, planta y equipos

Total Deterioro Acumulado del Valor Propiedades, Planta y Equipos

Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Neto 31'15":024 31'1'\2/;023

Terrenos, neto 31.420.087 8.203.540
Edificios, neto 41.455.888 8.270.650
Construcciones en curso, neto 973.666 -
Planta y equipos, neto 1.767.139 1.471.645
Equipos computacionales y periféricos, neto 1.252.396 1.259.370
Instalaciones fijas y accesorios, neto 4.400.301 4.823.600
Vehiculos, neto - -
Libros, revistas y material bibliografico, neto 206.128 222.181
Muebles yenseres, neto 704.121 384.205
Herramientas, neto - -
Bienes del patrimonio historico, artistico y cultural, neto - -
Terrenos entregados en comodato, neto - -
Propiedades planta y equipos entregados en comodato, neto - -
Otras propiedades, planta y equipos, neto 191.590 164.618
Total Propiedades, Planta y Equipos, Neto 82.371.316 24.799.809
Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Bruto 31'15'5024 31'1;'5023

Terrenos, bruto 31.420.087 8.203.540
Edificios, bruto 47.673.940 9.740.472
Construcciones en curso, bruto 973.666 -
Planta y equipos, bruto 13.937.358 12.998.242
Equipos computacionales y periféricos, bruto 5.386.919 4.944.619
Instalaciones fijas y accesorios, bruto 10.140.320 10.022.863
Vehiculos, bruto - -
Libros, revistas y material bibliogréafico, bruto 2.536.393 2.471.858
Muebles y enseres, bruto 3.907.033 3.401.931
Herramientas, bruto - -
Bienes del patrimonio histérico, artistico y cultural, bruto - -
Terrenos entregados en comodato, bruto - -
Propiedades, planta y equipos entregados en comodato, bruto - -
Otras propiedades, planta y equipos, bruto 191.590 164.618
Total Propiedades, Planta y Equipos, Bruto 116.167.306 51.948.143
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19.2 Movimientos contables para propiedades planta y equipos

Instalaciones Libros,
Movimientos Propiedades, Plantay Terrenos Edificios C“”:"”(‘:’zfs“;"es ;;ir:liz Comsftu;';?osnales Fijas y Vehiculos r?nv:éfaly ME:zbeIf:Sy Pro:w‘er::des, Total M$
Equipos al 31.12.2024 M$ M$ M$ M‘; y Periféricos Accesorios M$ bibliogr &fi Planta y Equipos
M$ MS$ il m’i; ico M$ M$

Saldo inicial al 01 de enero de 2024 8.203.540 8.270.650 - 1.471.645 1.259.370 4.823.600 - 222.181 384.205 164.618 24.799.809
Cambios:

Adiciones 21.695.855 31.258.915 744.098 971.475 448.768 366.470! - 64.535 505.583 26.972 56.082.671
Trasferencias y/o traspasos - (96.493) 229.568 608 - (164.177) - - - - (30.494)
Desapropiaciones - - - - - - - - - - -
Retiros - - - (369) (117) - - - (44) - (530)
Gasto por depreciacion - (820.216) - (676.220) (455.625) (595.513) - (80.588) (185.623) - (2.813.785)
Incremento (decremento) por revaluacion 3.056.262 3.924.070 - - - - - - - - 6.980.332
Pérdida por deterioro de valor - (132.164) - - - - - (132.164)
Reversiones de deterioro de valor - - - - - - - - -
Otros incrementos (decrementos) (1.535.570) (948.874) - - - (30.079) - - - - (2.514.523)
Total cambios 23.216.547 33.185.238 973.666 295.494/ (6.974) (423.299) - (16.053) 319.916 26.972. 57.571.507
Saldo Final al 31 de diciembre de 2024 31.420.087 41.455.888 973.666 1.767.139 1.252.396 4.400.301 - 206.128] 704.121 191.590 82.371.316

Instalaciones Libros,
Movimientos Propiedades, Plantay Terrenos Edificios Construcciones Plantay Cﬂmsflua”c):lusnales Fijas y Vehiculos revistas y Muebles y Pru;’w‘erda:des,
Equipos al 31.12.2023 M$ M$ onLarse Equipos y Periféricos Accesorios M$  material Enseres | pjaniayequipes | TO1AIMS
M$ M$ M$ blb|l09;éfll:‘0 M$
M

Saldo inicial al 01 de enero de 2023 5.545.986 8.593.742 - 1.448.843 1.165.625 5.106.127 - 285.787 360.408 247.617 22.754.135
Cambios:

Adiciones 2.963.135 182.272 - 724.079! 506.655 392.435 - 45.507 165.855 - 4.979.938
Trasferencias y/o traspasos - - - (1.687) 1.687 (34.007) - - (82.999) (117.006)
Desapropiaciones (620.885) (1.355.895) - - - - - - - (1.976.780)
Retiros - - - (3.356) (2.321) - - - - - (5.677)
Gasto por depreciacion - (197.257) - (696.234) (412.276) (640.955) - (109.113) (142.058) - (2.197.893)
Incremento (decremento) por revaluacion 315.304 1.047.788 - - - - - - - - 1.363.092
Pérdida por deterioro de valor - - - - - - - - - -
Reversiones de deterioro de valor - - - - - - - -
Otros incrementos (decrementos) - - - - - - - - - - -
Total cam bios 2.657.554 (323.092) B 22.802 93.745 (282.527) B (63.606) 23.797 (82.999) 2.045.674
Saldo Final al 31 de diciembre de 2023 8.203.540 8.270.650 - 1.471.645 1.259.370 4.823.600 - 222.181] 384.205 164.618 24.799.809

19.3 El ultimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afio 2024 por medio de un tasador externo con un efecto de M$6.980.332. Anterior a
eso, en el afio 2023 se efectud una actualizacién del valor tasado por el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2023 con un

efecto de M$1.363.092, ambos se presentan en otras reservas dentro del resultado integral (ver nota 41.3).

19.4 Otras revelaciones de Propiedades, Plantas y equipos:

o Al 31 de diciembre de 2024, la Institucién ha entregado garantias hipotecarias para dar cumplimiento a las obligaciones del crédito
suscrito con International Financial Corporation por M$21.013.136.
¢ Al 31 de diciembre de 2024, la Institucion ha entregado M$973.666 para el desarrollo de construcciones en curso por activos ubicados en
Arturo Prat 1660 Lote C, Iquique, Los Carrera 1575 Copiap6 y Av. Pdte. Eduardo Frei 01115 LT A, Punta Arenas.
» No existen compensaciones recibidas de terceros por propiedades, planta y equipos que han sufrido pérdidas por deterioro de valor.
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19.5 Informacion relativa al deterioro de valor de las propiedades, planta y equipos.
Ala fecha de los presentes estados financieros se han efectuado andlisis de los principales indicadores de

deterioro concluyendo que no es requerido realizar una estimacion formal del valor recuperable de los
activos segun es requerido por IAS 36, dado que no existen indicios.

Nota 20. Propiedades de inversion.

20.1 Composicion por clase de propiedades de inversion:
Sin informacién a revelar.

20.2 Movimiento de las propiedades de inversion:
Sin informacién a revelar.

20.3 Ingresos y gastos con efecto en resultado, de propiedades de inversion
Sin informacién a revelar.

Nota 21. Activos y pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes.
31.12.2024 31.12.2023
) Depreciacion y Deterioro . ) Depreciacion y Deterioro )
) _ ACtivOPOr | Acumulado Activo por Activo por ACtivOpOr | Acumulado Activo por | Activo por
Bien de Uso Entidad Acreedora Derecho de Derecho de Uso (M$) Derecho de Uso,| Derecho de Derecho de Uso (M$) Derecho de

Uso, Bruto (M$) Neto (M$) Uso, Bruto (M$) Uso, Neto (M$)
18 de septiembre 1231, Arica Clinica y Maternidad Arica 63.111 (52.671) 10.440 62.494] (42.498) 19.996
18 de septiembre N°1231 Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas 56.978 (46.641) 10.337 56.367 (36.568) 19.799
Andres Bello 2711, Ofic y estacionamientos ~ [Inmobiliaria Torre Costanera 1.189.512 (409.280) 780.232 310.496| (206.997) 103.499
Andrés Bello N°2755, 2777,2799, 2811, 2825 [Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 542.539) (305.997) 236.542] 531.506 (247.149) 284.357
Av. Los Morros - Altos de Coliumo 4510 Xandra Paola Yaksic Contreras 14.670 (4.469) 10.201 - - -
Avda Monsefior Manuel Larrain 2 sur #490 | Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca ltda. 30.962 (8.046) 22.916 18.474 (3.694) 14.780
Balmaceda 3634, Valdivia Inversiones Pacifico Sur Limitada 135.923 (79.464) 56.459 133.058| (51.958) 81.100
Calle Angel Mufioz N° 25 Asociacion de Basquetbol de Valvidia 47.095 (15.273) 31.822 - - -
Carlos Shor, Talca Invinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 1.698.203 (1.216.620) 481.583 1.673.762 (981.987) 691.775
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Tomas 1.009.808 (723.442) 286.366 995.276 (583.923) 411.353
COCH Comité Olimpico de Chile 1.597.501 (349.178) 1.248.323] 1.542.031 (198.697) 1.343.334
Eército 146 Universidad Santo Toméas 770.045 (540.220) 229.825 758.381 (428.246) 330.135!
Fundo ramadilla Lote A Agricola Quilananco Il Ltda. 43.523] (7.959) 35.564 - - -
German Riesco N°44, Rancagua Comercial e Inversiones Marcpal Limitada 618.109 (438.379) 179.730 381.318 (317.004) 64.314
Inmueble Punta Arenas Cruz Roja Chilena Punta Arenas 145,574 (97.049) 48.525 145,574, (48.525) 97.049
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros. 699.141 (479.555) 219.586, 688.260| (387.854) 300.406
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica 74.394 (73.479) 915 74171 (62.782) 11.389
Manuel Rodriguez 131 Sociedad Inmobiliaria E Inversiones E Castano Limitada 148.668 (57.567) 91.101 144521 (34.159) 110.362
Merced N°461 Inversiones Punta Blanca 1.707.321 (1.281.726) 425.595 1.686.119 (1.097.410) 588.709
O'higgins 563 Club Aleman Osorno 69.970] (27.529) 42.441 69.970 (13.764) 56.206
Prieto norte 165 Empresa Constructora Oscar Luarte Mosso 16.442 (12.132) 4.310; 16.187 (7.933) 8.254]
Rio Copiap6 sur 2351 Inmobiliaria Cy C 891.057 (617.016) 274.041] 877.149 (483.498) 393.651!
San Juan N° 4754 Universidad Santo Toméas 113.594 (113.594) - 113.576| (105.295) 8.281
San Juan N° 4776 Universidad Santo Toméas 303.971 (303.971) - 303.925 (282.217) 21.708
San Juan N° 4778 Universidad Santo Tomas 275.468 (275.468) - 275.426| (255.753) 19.673
Servidores Sonda S.A. 918.315! (606.984) 311.331] 900.947 (364.289) 536.658!
Tadeo Haenke N° 1706, lquique Inmobiliaria Reconquista SA 336.146 (198.090) 138.056, 291.423 (129.003) 162.420
Vergara 165-167 Corporacién Instituto Profesional Santo Tomas 1.822.489 (1.170.461) 652.028, 1.044.103 (934.418) 109.685
Av. Arturo Prat N°927 LT1-A-CONCEPCION | Seguros Vida Security Prevision S.A. 603.495/ - 603.495/ 499.801 - 499.801!
Av. Limonares 190-VINA DEL MAR Banco Security 1.501.893 (122.285) 1.379.608| 1.573.800 (95.261) 1.478.539
Avda. 1 Norte 3041 LTP 3-VINA DEL MAR  |Banco Security 2.227.543 (90.288) 2.137.255 2.065.984 (70.494) 1.995.490
IQUIQUE Seguros Vida Security Prevision S.A. 1.555.366 (61.444) 1.493.922 1.323.622 (44.463) 1.279.159
Camino a Catemito 1830-SAN BERNARDO  [Banco Security 1.152.334 (16.009) 1.136.325] 656.049 (12.364) 643.685!
OSORNO Seguros Vida Security Prevision S.A. 2.281.624 (52.798) 2.228.826 2.002.035 (38.634) 1.963.401
Mejicana N°665-PUNTA ARENAS Seguros Vida Security Prevision S.A. 892.464; (25.210) 867.254] 554.034 (19.182) 534.852!
Varios Varios 205.253] (116.986) 88.267 159.928 (76.695) 83.233
Total 25.760.501 (9.997.280) 15.763.221 21.929.767 (7.662.714) 14.267.053
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21.1 Composicion de los Activos por derechos de uso, continuacion:

21.2 Obligaciones asociadas a pasivos por derechos de uso:
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: . Fecha Moneda o o . Tasa
Bien de Uso al 31.12.2024 Entidad Acreedora RUT del Relacionada | Fecha Inicio Vencimiento | Unidad de Garantias Tipo de . Descuento
Acreedor (SI/NO) Contrato *) Amortizacion Promedio
Contrato Reajuste
Anual %

18 de septiembre 1231, Arica Clinica y Maternidad Arica 88.343.500-1 [No relacionada |01-01-2019 [30-12-2025 UF Mensual 8.9%

Corporacion Instituto Profesional Santo
18 de septiembre N°1231 Tomas 65.175.239-6 _|Relacionada 01-10-2019 [29-12-2025 UF Mensual 8,9%
Andres Bello 2711, Oficy
estacior Inmobill Torre Costanera 76.972.601-2 _ |No relacionada [01-01-2023 |30-06-2024 UF Mensual 8.9%
Andrés Bello N°2755, 2777,2799, 2811,
2825 Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 96.812.960-0  [No relacionada |01-01-2019 [28-11-2028 UF Mensual 8,9%
Av. Los Morros - Altos de Coliumo 4510 | Xandra Paola Yaksic Contreras 85.934.96-1 No relacionada |01-02-2024 |31-01-2027 UF Mensual 8,9%
Avda Monsefior Manuel Larrain 2 sur
#490 Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca Itda. 76.883.180-7  |No relacionada |01-11-2024 [31-12-2027 Pesos Mensual 11,9%
Balmaceda 3634, Valdivia Inversiones Pacifico Sur Limitada 76.377.916-5  [No relacionada |01-01-2022 |31-12-2026 _ |UF Mensual 8,9%
Calle Angel Mufioz N° 25 Asociacion de Basquetbol de Valvidia 72.044.400-3  |No relacionada |01-01-2024 [02-01-2027 Pesos Mensual 11,9%
Calle San Martin 439 Sociedad altamira gestion inmobiliaria SpA [77.854.480-6 No relacionada |01-02-2023 |31-01-2028 UF Mensual 8,9%
Carlos Shor, Talca Invinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 76.824.998-9  [No relacionada |01-01-2019 |30-12-2026  |UF Mensual 8,9%
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Toméas 71.551.500-8 |Relacionada 01-01-2019 [30-12-2026 UF Mensual 8,9%
COCH Comité Olimpico de Chile 70.269.800-6 No relacionada |01-12-2022 |01-03-2033 UF Mensual 8,9%
Ejército 146 Universidad Santo Toméas 71.551.500-8 |Relacionada 01-03-2019 [31-12-2026 UF Mensual 8,9%
Fundo ramadilla Lote A Agricola Quilananco Il Ltda. 76.046.648-4 No relacionada |01-01-2019 |31-12-2023 UF Mensual 8,9%
German Riesco N°44, Rancagua Comercial e Inversiones Marcpal Limitada |77.414.080-8 _|No relacionada [01-11-2022 [31-07-2024 UF Mensual 8,9%
Inmueble Punta Arenas CruzRoja Chilena Punta Arenas 70.512.160-5  [No relacionada |01-01-2022 |31-12-2025 _|Pesos Mensual 119%
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval yotros.  |9.541992-5 No relacionada [01-05-2022 |30-04-2027 UF Mensual 8,9%
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica |96.650.210-K _|No relacionada |01-12-2022 |29-01-2025 UF Mensual 8,9%

Sociedad Inmobiliaria E Inversiones EI
Manuel Rodriguez 131 Castano Limitada 76.021.842-1 |No relacionada |01-01-2019 [31-12-2021 UF Mensual 8,9%
Merced N°461 Inversiones Punta Blanca 99.579.570-1 _ |No relacionada [01-01-2019 |31-03-2026  |UF Mensual 8,9%
Ohiggins 563 Club Aleman Osorno 81.808.400-5 |No relacionada |01-01-2023 [30-01-2028 Pesos Mensual 11,9%
Prieto norte 165 |Empresa Constructora Oscar Luarte Mosso [79.568.260-0 _|No relacionada |01-01-2022 |31-12-2025 UF Mensual 8,9%
Rio Copiapé sur 2351 InmobiliariaCyC 96.650.210-K _|No relacionada |01-12-2022 [30-12-2026 UF Mensual 8.9%
San Juan N° 4754 Universidad Santo Toméas 71.551.500-8 |Relacionada 01-01-2019 [30-04-2024 UF Mensual 8,9%
San Juan N° 4776 Universidad Santo Tomas 71551.500-8 [Relacionada 01-01-2021 [01-05-2024  [UF Mensual 8,9%
San Juan N° 4778 Universidad Santo Toméas 71.551.500-8 |Relacionada 01-01-2021 [01-05-2024 UF Mensual 8,9%
Senvidores Sonda S.A 83.628.100-4 _|No relacionada |01-10-2022 [31-03-2026 UF Mensual 8,9%
Tadeo Haenke N° 1706, Iquique Inmobiliaria Reconquista SA 96.999.760-6 |No relacionada |01-12-2022 |01-03-2026 UF Mensual 8,9%

Corporacion Instituto Profesional Santo
Vergara 165-167 Tomas 65.175.239-6 _|Relacionada 17-01-2019 |15-07-2024 UF Mensual 8,9%
Av. Aturo Prat N°927 LT1-A-
CONCEPCION Seguros Vida Security Prevision S.A 99.301.000-6 _|No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5.4%
Av. Limonares 190-VINA DEL MAR Banco Security 97.053.000-2  [No relacionada |30-01-2020 |01-01-2045 UF Mensual 54%
Avda. 1 Norte 3041 LTP 3-VINADEL MAR |Banco Security 97.053.000-2 _|No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5.4%
Avda. Héroes de la Concepcion N° 2885-
IQUIQUE Seguros Vida Security Prevision S.A 99.301.000-6 No relacionada [30-01-2020 |01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Camino a Catemito 1830-SAN
BERNARDO [Banco Security 97.053.000-2 _ |No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5.4%
Los carrera 753 esquina ohiggins 517-
OSORNO Seguros Vida Security Prevision S.A. 99.301.000-6 _|No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5,4%
Mejicana N9665-PUNTA ARENAS Seguros Vida Security Previsién S.A 99.301.000-6 _|No relacionada |30-01-2020 [01-01-2045 UF Mensual 5.4%
Varios Varios No relacionada Mensual

Obllg‘aclon Obligacién No Corriente
Corriente
Bien de Uso al 31.12.2024 Entidad Acreedora Obligaciénal [Mas de 1 Afioy no| Mas de 2 Afios y Mas de 3 Afios y | Mds de 4 Afios y . . Total No Corriente
31122024 | Mayor a2 Afios |no Mayor a3 Afios| MOMayora4 | moMayoras | MasdeSAfos | 7 a5 505,
M$ M$ VS Afios Afios M$ M$
M$ M$
Corporacién Instituto Profesional Santo 12.897 : R : B B B
18 de septiembre N°1231 Tomas i
Corporacion Instituto Profesional Santo
Vergara 165-167 Tomas 239.837 262.176 164.070 - - - 426.246
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Toméas 175.216 191535 — - L L 191.535
Ejército 146 Universidad Santo Tomas 133.816 146.278 - - - - 146.278
Subtotal obligaciones con relacionadas (*) 561.766 599.989 164.070 - - - 764.059
Heroes de la Concepcion, Iquique Seguros Vida Security Prevision S.A 20.299 21.071 21.871 22.702 23.565 486.074 575.283
Los Carrera # 753, Osorno Seguros Vida Security Previsién S.A 34.998 36.328 37.708 39.141 40.629 838.052 991.858
Mejicana # 665 Pta. Arenas Seguros Vida Security Previsiéon S.A 11.120 11.543 11.981 12.436 12.909 266.275 315.144
Prat# 927, Concepcion Seguros Vida Security Prevision S.A 8.956 9.296 9.650 10.016 10.397 214.456 253.815
Limonares 190, Catemito San Bernardo |Banco Security 101.927 89.467 92.372 95.372 98.469 601.599 977.279
Norte, Vifia del Mar Banco Security 87.776 77.087 79.581 82.155 84.813 517.967 841.603
18 de septiembre 1231, Arica Clinica y Maternidad Arica 13.423 - - - - - -
Andres Bello 2711, Oficy . 177.797 406.448 212.457 - - E 618.905
estacionamientos Inmobiliaria Torre Costanera
Andrés Bello N°2755, 2777,2799, 2811,
2825 Penta Vida Cia. de Seguros de Vida SA 67.102 153.397 80.183 ) B B 233580
Av. Los Morros - Altos de Coliumo 4510 Xandra Paola Yaksic Contreras 4.848 5.299 463 - - - 5762
Avda Monsefior Manuel Larrain 2 sur #490 [Soc. Inmobiliaria y Servicios Roca ltda. 6.814 674 8.642 ) B B 16316
Balmaceda 3634, Valdivia Inversiones Pacifico Sur Limitada 30.615 33.466 - - - - 33.466
Calle Angel MufiozN° 25 Asociacion de Basquetbol de Valvidia 15.123 17.031 1513 - - - 18.544
Carlos Shor, Talca Invinsa Rentas Inmobiliarias | SPA 294.662 322.106 - - L L 322.106
COCH Comité Olimpico de Chile 119.526 116.117 142.827 170.671 170671 632.934 1.233.220
Fundo ramadilla Lote A Agricola Quilananco Il Ltda. 8.069 19.362 9.642 - - - 29.004
German Riesco N°44, Rancagua Comercial e Inversiones Marcpal Limitada 112.968 70.696 - - - - 70.696
Inmueble Punta Arenas Cruz Roja Chilena Punta Arenas 57.481 - - -| - - -
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros. 99.077 108.305 38.298 - - - 146.603
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica 1.002 - - - - - -
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones El
Manuel Rodriguez 131 Castano Limitada 45.430 49.662 B ) ’ B 49.662
Merced N°461 Inversiones Punta Blanca 194.479 212592 56.172 - - - 268.764.
O'higgins 563 Club Aleman Osorno 13.499 16.722 17.119 - - - 33.841
Prieto norte 165 Empresa Constructora Oscar Luarte Mosso 4.901 -| - -| - - -
Rio Copiap6 sur 2351 InmobiliariaCyC 143.050 156.373 - - - - 156.373
Servidores Sonda S.A. 261.099 66.713 - - - - 66.713
Tadeo Haenke N° 1706, Iquique Inmobiliaria Reconquista SA 66.194 72.359 - -| - - 72.359
Varios Varios 48.357 33.565 16.057 - - - 49.622
Subtotal obligaciones con terceros 2.050.592 2.112.679 836.536 432.493 441.453 3.557.357 7.380.518
Total Obligaciones 2.612.358 2.712.668 1.000.606 432.493 441.453 3.557.357 8.144.577
Obligacion Obligacion No Corriente
Corriente
Bien de Uso al 31.12.2023 Entidad Acreedora Obligaciéon al [Mas de 1 Afioy no| Mas de 2 Afios y M:Z ;\j/leajt::loz y M:z :';;ofr;o; Y Mas de § Afios Total No Corriente
31.12.2023 Mayor a 2 Afios  |no Mayor a 3 Afios = = al 31.12.2023
VS M$ MS Afios Afios M$ VS
M$ M$
Corporacién Instituto Profesional Santo
18 de septiembre N°1231 Tomas 11298 12351 ) ) ) ) 12351
Corporacion Instituto Profesional Santo
Vergara 165-167 Tomas 135.686 B B ) B | B
Circunvalacion Poniente N° 1697 Universidad Santo Tomas 153.498 167.794 183.421 - - - 351.215
Ejército 146 Universidad Santo Tomas 117.229 128.147 140.082 - - - 268.229
San Juan N° 4754 Universidad Santo Tomas 10.250 - E - - - -
San Juan N° 4776 Universidad Santo Tomas 24.720 - - - - - -
San Juan N° 4778 Universidad Santo Tomas 22.403 - - - - - -
Subtotal obligaciones con relacionadas (* 475.084 308.292 323.503 -| - -| 631.795
Heroes de la Concepciion, Iquique Seguros Vida Security Previsién S.A 18.728 19.439 20.178 20.944 21.741 488.051 570.353
Los Carrera # 753, Osorno Seguros Vida Security Prevision S.A 32.288 33516 34.789 36.111 37.483 841.460 983.359
Mejicana # 665 Pta. Arenas Seguros Vida Security Prevision S.A 10.259 10.649 11.054 11.474 11.910 267.358 312.445
Prat # 927, Concepcion Seguros Vida Security Prevision S.A 8.263 8.577 8.902 9.241 9.592 215.328 251.640
Limonares 190, Catemito San Bernardo |Banco Security 96.153 82.982 85.677 88.459 91.332 670.413 1.018.863
Norte, Vifia del Mar Banco Security 82.808 71.508 73.822 76.210 78.675 577.246 877.461
Andre; Bellg 2711, Oficy o 108.139 R R R R | R
estacionamientos Inmobiliaria Torre Costanera
:ggr;s Bello N°2755, 2777,2799, 2811, ZiNTA\/IDACIA DE SEGUROS DE VIDA 58.785 64.260 70244 76.787 76.654 i 287.945
BALMACEDA 3634, VALDIVIA Inversiones Pacifico Sur Limitada 26.820 29.318 32.049 - - - 61.367
Carlos Shor, Talca INVINSA RENTAS INMOBILIARIAS | SpA 258.139 282.181 308.461 - - - 590.642
COCH Comité Olimpico de Chile 104.711 114.463 125.124 136.777 149.516 769.564 1.295.444
COMERCIAL E INVERSIONES MARCPAL 67.682 . _ _ _ R _
German Riesco N°44, Rancagua LIMITADA
18 de septiembre 1231, Arica CLINICAY MATERNIDAD ARICA 11.759 12.855 - - - - 12.855
Isabel Riquelme N°560 y N°542 Juan Ignacio Basterrica Sandoval y otros. 86.796 94.880 103.717 36.676 - - 235.273
Lautaro 640 Asociacion Protectora De Menores De Arica 10.979 960 - - . - 960
Sociedad Inmobiliaria E Inversiones EI
Manuel Rodriguez 131 Castano Limitada 51022 28.350 30990 ) ) | 59.340
Merced N°461 INVERSIONES PUNTABLANCA 170.373 186.240 203.586 53.793 - - 443.619
Prieto norte 165 Empresa Constructora Oscar Luarte Mosso 4.294 4.694 - - - - 4.694
Rio Copiap6 sur 2351 INMOBILIARIACyC 125.319 136.990 149.749 - - - 286.739
Servidores Sonda S.A. 241.451 250.039 63.887 - - - 313.926
Tadeo Haenke N° 1706, Iquique INMOBILIARIARECONQUISTAS.A. 74.450 81.383 14.283 - - - 95.666
Otros Otros 98.204 110.313 36.655 27.492 1.965 - 176.425
Subtotal obligaciones con terceros 1.747.422 1.623.597 1.373.167 573.964 478.868 3.829.420 7.879.016
Total Obligaciones 2.222.506 1.931.889 1.696.670 573.964 478.868 3.829.420 8.510.811
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(*) Saldos presentados en el estado de situacion financiera dentro del rubro cuentas por pagar con
relacionadas corrientes y no corrientes para el periodo 2024 y 2023.
21.3 El gasto relacionado con arrendamientos a corto plazo y/o activos de bajo valor al 31 de diciembre
de 2024 y 2023 asciende a M$917.001 y M$945.284, respectivamente.

21.4 Movimientos de los pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes.

Fujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo

Pasivos por actividades de i i i

i Por actt Saldo al 01.01.2024 | provenientes Utilizados Total flujos Cambios en valor | - Diferencias de Otros cambios Total no flujos | Saldo al 31.12.2024
inanciamiento razonable cambio
M$ M$ M$ M$ M$

M$
Arrendamiento financiero 4.262.619 (222.194) (222.194) 179.633 179.633 4.220.058
Arrendamiento operativo 6.470.698 (2.240.608) (2.240.608) 244515 2.062.272 2.306.787 6.536.877
Totales 10.733.317 (2.462.802) (2.462.802) 424.148 2.062.272 2.486.420 10.756.935

Hujos de efectivo de financiamiento

Cambios que no representan flujos de efectivo

Pasivos por actividades de

Cambios en valor | Diferencias de

) P Saldo al 01.01.2023 [ Provenientes Utilizados Total flujos Otros cambios Total no flujos Saldo al 31.12.2023
financiamiento razonable cambio
M$ M$ M$ M$ (*) M$
M$
Arrendamiento financiero 4.272.400 (205.945) (205.945) 196.164 196.164 4.262.619
Arrendamiento operativo 32.739.777 (4.030.440) (4.030.440) 1.443.007 (23.681.646) (22.238.639) 6.470.698
Totales 37.012.177 (4.236.385) (4.236.385) 1.639.171 (23.681.646) (22.042.475) 10.733.317

(*) Corresponde al efecto

de la expiracion por término de vigencia de los contratos de arrendamiento

operativo que se mantenian con la Sociedad Nueva Inmobiliaria SpA. El efecto en resultados por la baja
se registrd en rubro Otros ingresos (ver nota 30).

21.5 Movimientos contables de los Activos por derechos de uso

Terrenos Construcciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 4.580.057 9.686.996 14.267.053
Adiciones - 2.099.137 2.099.137
Revaluaciéon por unidad de reajuste - 219.620 219.620
Gasto por amortizacion (1) - (2.335.271) (2.335.271)
Ajustes de revaluacion (2) 470.654 1.006.315 1.476.969
Otros incrementos (decrementos) (3) - 35.713 35.713
Saldo al 31.12.2024 5.050.711 10.712.510 15.763.221

Terrenos Construcciones Total

M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 4.333.414 33.292.819 37.626.233
Traspaso arriendos financieros - - -
Adiciones - 264.969 264.969
Revaluaciéon por unidad de reajuste - 1.276.012 1.276.012
Gasto por amortizacion (1) - (4.771.799) (4.771.799)
Ajustes de revaluacion (2) 246.643 336.093 582.736
Otros incrementos (decrementos) (3) - (20.711.098) (20.711.098)
Saldo al 31.12.2023 4.580.057 9.686.996 14.267.053

(1) Se presenta en otros, en los rubros costo operacionales y gastos de administracion.

(2) El ultimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afio 2024 por medio de un tasador externo con
un efecto de M$1.476.969. Anterior a eso, en el afio 2023 se efectud una actualizacion del valor tasado
por el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2023 con un efecto de M$582.736, ambos
se presentan en otras reservas dentro del resultado integral (ver nota 41.3).

(3) Corresponde al efecto de la expiracién por término de vigencia de los contratos de arrendamiento
operativo que se mantenian con la Sociedad Nueva Inmobiliaria SpA. El efecto en resultados por la

baja se registré en rubro Otros ingresos (ver nota 30).
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Nota 22. Otros pasivos financieros, corrientes y no corrientes.

22.1 Composicion del rubro

Clases de Otros Pasivos Financieros, Corrientes y No 31122024 31122023

Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$

Préstamos bancarios 2.437.877 31.629.094 1.609.535 10.461.974

Obligaciones por factoring -

Obligaciones por lineas de crédito 1.999.926

Otras obligaciones financieras - - - -

Total Otros Pasivos Financieros 4.437.803 31.629.094 1.609.535 10.461.974

22.2 No existen restricciones involucradas asociadas a estos pasivos, excepto los revelados en nota 19.4 Otras revelaciones de Propiedades,
Plantas y equipo.

22.3 Detalle de las obligaciones con bancos e instituciones financieras

M$ M$ M$ M$ M$ M$ MS$ M$ % %
E;Scﬁ‘r:’;‘gs Efg::gfgrp oF - - 1.717.695 3.361.460 3.361.460 2521.096 1.717.695 9.244.016|Semestral 42;;% 4'2;;%
E;ii‘:r?gzs gi‘gggbank oup E 10.324 349.767 2.798.135 2.798.135 5.596.269 360.001 o283 g;;y: g;gﬂ;
E;SC::;ZS Banco Security |cLp - 3.441 116589 932712 032712 1.865.423 120030 3730847| . ;;go/: ;;go/:
E;isc':r?;zs BancoBel loLe - 6.883 233.178 1.865.423 1.865.423 3.730.846 240.061 7a6L692| ;;ZO/: ; '5;/;
EIEZ;:S Banco Estado [CLP ) 1.999.926 3 B ) B 1.999.926 “[Mensual o0 o0
Total - 2020574 2417.029 8.957.730 8.957.730 13.713.634 4.437.803 31.629.094

M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ % %
E;Sc‘:rri’;‘;s Ef;::g”ca;m oF - - 1.609.535 3.219.069 3.219.069 4023836 1.609.535 10.461.974|Semestral 42;;% 4';];;%
Total - - 1.609.535 3219069 3219069 4.023.836 1609535 10.461.974
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22.4 Movimientos de otros pasivos financieros corrientes y no corrientes.

Aujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al . . . Cambios envalor | Diferencias de . Saldo al
financiamiento 01.01.2024 Provenientes Utilizados Total flujos razonable cambio Otros cambios Total no flujos 31.12.2024
M$ M$ M$ M$ M$
M$ M$

Préstamo de entidades

) 12.071.509 (1.657.697) (1.657.697) 433.675 23.219.484 23.653.159 34.066.971
financieras
Linea de crédito 1.999.926 1.999.926 1.999.926
Totales 12.071.509 1.999.926 (1.657.697) 342.229 433.675 23.219.484 23.653.159 36.066.897

Hujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos por actividades de Saldo al i i Saldo al
P . Provenientes Utilizados Total flujos Cambios en valor | - Diferencias de Otros cambios Total no flujos
financiamiento 01.01.2023 razonable cambio 31.12.2023
M$ M$ M$ M$ M$
M$ M$

Préstamo de enidades 12.649.795 (804.764) 11.845.031 226478 226478 12.071.509
financieras
Linea de crédito
Totales 12.649.795 (804.764). 11.845.031 226.478 226.478 12.071.509

Nota 23. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes y no corrientes.

23.1 Composicién de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Clases de Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por . 81.12.2024 - . 81.12.2023 -
Pagar Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Cuentas por pagar a proveedores 4.435.435 - 3.478.618 -
Cuentas por pagar al personal 458.093 - 371.089 -
Retenciones por pagar 816.017 - 730.977 -
Honorarios por pagar 85.491 - 57.187 -
Documentos por pagar 168.232 - 166.870 -
Otras cuentas por pagar (*) 1.392.666 - 2.023.004 -
lz;a;::uentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por 7.355.934 B 6.827.745 }

(*) Las otras cuentas por pagar incluyen principalmente saldos por pagar a los Bancos por restituciones
asociadas al Crédito con Aval del Estado por M$1.000.888 y M$1.632.236 en 2024 y 2023,

respectivamente.

Nota 24.

24.1 Detalle de clases de provisiones.

Otras provisiones, corrientes y no corrientes.

31.12.2024 31.12.2023
Clases de Provisiones Corrientes y No Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Provision cuentas por pagar - - - -
Provision desercion CAE (*) 544971 1.305.135 986.337 1.750.376
Provision por litigios yreclamaciones legales - - - -
Otras provisiones 11.867 - - -
Total Otras Provisiones Corrientes y No Corrientes 556.838 1.305.135 986.337 1.750.376

(*) Las hipotesis utilizadas en el calculo de esta provision, consideran la evolucién y tendencia de
alumnos con CAE, desercién académica, desercion del sistema, titulacién, morosidad e incobrabilidad.

24.2 Movimiento de provisiones.
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Provisién por
Provisién cuentas Provision litigios y .
L . Otras provisiones
por pagar desercion CAE reclamaciones M$
M$ M$ legales
M$
Saldo inicial al 01.01.2024 - 2.736.713 - -
Provisiones adicionales - 1.050.000 - 11.867
Provision utilizada - (1.936.607) - -
Reverso provision - - - -
Saldo al 31.12.2024 - 1.850.106 - 11.867
Provisién por
Provisién cuentas Provision litigios y -
. . Otras provisiones
por pagar desercion CAE reclamaciones M$
M$ M$ legales
M$
Saldo inicial al 01.01.2023 - 3.773.202 - -
Provisiones adicionales - 667.819 - -
Provision utilizada - (1.704.308) - -
Reverso provision - - - -
Saldo al 31.12.2023 - 2.736.713 - -

Nota 25.

25.1 Detalle de provisiones por beneficios a los empleados.

Provisiones por beneficios alos empleados, corrientes y no corrientes.

. _ 31.12.2024 31.12.2023
Clases de Provisiones por Beneficios a los Empleados, - - - -
Corrientes y No Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Provision por incentivo al retiro - - - -
Provision por vacaciones del personal 1.421.698 200.687 1.326.658 198.333
Provision de indemnizaciones al personal - - - -
Provision de gastos en personal 468.644 - 438.142 -
Otras provisiones por beneficios a los empleados - - - -
Total Provisién por Beneficios a los Empleados 1.890.342 200.687 1.764.800 198.333
25.2 Movimiento de provisiones por beneficio a los empleados.
L Provision por Provision por de Provisién de Otras provisiones
Provisién por X . o .
. . R vacaciones del | indemnizaciones gastos en por beneficios a
incentivo al reitro
MS personal al personal personal los empleados
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2024 - 1.524.991 438.142 -
Provisiones adicionales - 1.470.479 468.644 -
Provision utilizada - (711.290) (438.142) -
Reverso provision - (661.795) - -
Saldo al 31.12.2024 - 1.622.385 468.644 -
L Provision por Provision por de Provision de Otras provisiones
Provision por - A o -
. . . vacaciones del [ indemnizaciones gastos en por beneficios a
incentivo al reitro
MS personal al personal personal los empleados
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial al 01.01.2023 - 1.353.956 388.774 -
Provisiones adicionales - 1.392.438 438.142 -
Provisién utilizada - (731.224) (388.774) -
Reverso provision - (490.179) - -
Saldo al 31.12.2023 - 1.524.991 438.142 -
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Nota 26. Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes.

26.1 Detalle de Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes:

Nota 27. Ingresos de actividades ordinarias.

27.1 Ingresos de Actividades Ordinarias.
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31.12.2024 31.12.2023

Ingresos de Actividades Ordinarias M$ M$

Matriculas 641.950 563.601
Aranceles de pregrado (27.2) 21.184.433 29.441.338
Aranceles de postgrado (27.2) - -
Aporte fiscal por gratuidad 62.296.574 60.166.056
Asesorias e investigaciones - -
Otros aportes fiscales - -
Fondos concursables (subvenciones gubernamentales) 874.224 168.410
Prestaciones de senvicios - -
Otros ingresos 666.539 705.147
Menos: becas internas (3.383.885) (962.944)
Menos: diferencia de aranceles por gratuidad (8.095.959) (9.219.375)
Menos: descuentos y otros (1.075.458) (11.592.540)
Total Ingresos de Actividades Ordinarias, neto 73.108.418 69.269.693

27.2 Detalle de los ingresos (devengados) por aranceles de Pre y Postgrado segun tipo de

financiamiento:

31.12.2024

31.12.2023

Detalle

M$

M$

Clases de Otros Pasivos no Financieros, Corrientes y No 81.12.2024 81.12.2023
Corrientes Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Ingresos diferidos por aranceles 754.165 1.359.467 -
Ingresos diferidos por proyectos 690.261 299.630 112.659 319.244
Otros ingresos diferidos -
Ingresos anticipados 17.164 22.963 -
Garantia de arriendo recibidas -
Otros -
Total Otros Pasivos No Financieros 1.461.590 299.630 1.495.089 319.244
26.2 Detalle de los ingresos diferidos por proyectos segin organismo:
31.12.2024 31.12.2023
Clases de Ingresos Diferidos por Proyectos Corriente No Corriente Corriente No Corriente
M$ M$ M$ M$
Fondo de desarrollo institucional (FDI) (MINEDUC) 653.537 213.955 108.785 319.244
Fondos de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo de
Chile ANID (ex Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y -
Tecnoldgica (CONICYT))
Fondo de Educacién Superior Regional (MINEDUC) -
Otros Fondos del Ministerio de Educacion -
Fondos de la Corporacién de Fomento de la Producciéon (CORFO) 32.850 85.675 -
Fondos Privados -
Otros fondos concursables 3.874 3.874
Total Ingresos Diferidos por Proyectos 690.261 299.630 112.659 319.244

Aranceles de Pregrado

Recursos propios de los alumnos
Becas fiscales

Crédito con aval del Estado
Fondo solidario

Crédito institucional

estatal)
Otros

Becas internas (becas con fondos de la institucion de educacién superior no

14.566.046
854.421
2.380.081

3.383.885

25.243.046
920.667
2.314.681

962.944

Total Aranceles de Pregrado

21.184.433

29.441.338

Aranceles de Postgrado

Recursos propios de los alumnos
Becas fiscales

Becas institucionales

Otros

Total Aranceles de Postgrado

Total Ingresos por Aranceles de Pre y Postgrado

21.184.433

29.441.338
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27.3 Detalle de los fondos concursables:

28.3 Detalle compra de bienes y servicios asociados a la operacién:

225

Memoria 2024

Instituto Profesional y

Centro de Formacién Técnica Santo Tomas

31.12.2024 31.12.2023
Organismo M$ M$
Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) (MINEDUC) 810.264 168.410
Fondos de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo de Chile
ANID (ex Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - -
(CONICYT)
Fondo de Educacién Superior Regional (MINEDUC) - -
Otros Fondos del Ministerio de Educacién - -
Fondos de la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO) 61.233 -
Otros fondos concursables 2.727 -
Total fondos concursables 874.224 168.410
Montos reconocidos por gastos corrientes - -
Montos reconocidos por gastos de capital - -
Montos reconocidos por otros gastos - -
Total Fondos Concursables 874.224 168.410
Nota 28. Costos operacionales.
28.1 Detalle de los costos operacionales:
31.12.2024 31.12.2023
Costos Operacionales M$ M$
Remuneraciones del personal y leyes sociales (28.2) 28.973.378 26.832.358
Gastos del personal académico 1.338.526 1.228.432
Compra de bienes y servicios (28.3) 10.752.601 9.891.539
Costos de prestaciones de servicio 496.495 365.555
Depreciacién de propiedades, planta y equipos 2.352.106 1.827.538
Amortizacion de intangibles 79.775 15.834
Otros (*) 1.827.044 4.190.816
Total Costos Operacionales 45.819.925 44.352.072

31.12.2024 31.12.2023
Compra de Bienes y Servicios M$ M$
Senvicios basicos 1.178.713 956.113
Servicios externalizados 3.573.272 3.256.659
Bienes de consumo 5.056.446 4.621.074
Arriendos de inmuebles y otros arriendos 768.290 921.811
Otros 175.880 135.882
Total Compra de Bienes y Servicios 10.752.601 9.891.539
Nota 29. Ingresos financieros.
29.1 Detalle de los ingresos financieros:
Ingresos Financieros 31.12.2024 31.12.2023
Intereses por inversién en instrumentos financieros 405.464 1.064.177
Intereses por créditos otorgados a terceros (no alumnos) - -
Intereses por renegociacién de deuda - -
Intereses por cuentas por cobrar - -
Intereses por transacciones con relacionadas - -
Intereses por arrendamientos con relacionadas - -
Otros ingresos financieros - -
Total Ingresos Fnancieros 405.464 1.064.177

(*) Corresponde a la porcion registrada en costo operacional de la amortizacion de los activos por
derecho de uso, acorde a lo revelado en nota 21.5.

28.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales asociados a la operacién:

31.12.2024 31.12.2023

Rem ungraciones del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Costos M$ M$
Operacionales

Directivos 1.005.991 1.066.284
Académicos 16.361.839 15.447.173
No Académicos 6.746.528 5.624.355
Honorarios 4.707.302 4.607.485
Otras remuneraciones 151.718 87.061
‘Ic')c;t:rlai(?(r)r::;rr:SraC|ones del Personal y Leyes Sociales Asociadas a Costos 28.973.378 26.832.358
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