MEMORIA ANUAL
INSTITUTO PROFESIONAL
Y CENTRO DE FORMACION
TECNICA SANTO TOMAS

. TR
AT 418
A Wl o
¥
i Vo
-_.?'
.

il

=
!




CARTA DEL
PRESIDENTE
DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Juan Hurtado V.
Presidente

En las uUltimas décadas, la Educacion
Superior Técnico Profesional se ha visto
impactada por transformaciones de gran
trascendencia que han ido modificando

los paradigmas tradicionales en el mundo
laboral. Este fendmeno se vio acentuado
por la Pandemia de Covid 19, que modificd
las perspectivas sobre el empleo y las
trayectorias formativas de las personas.

Lo anterior ha generado desafios
significativos para la ESTP, uno de cuyos
objetivos primordiales es la empleabilidad.
El aumento del uso de las tecnologias,

el avance de la Inteligencia Artificial y la
flexibilidad en el empleo, son elementos
cruciales que se deben tener en cuenta

a la hora de formar a los estudiantes,
entregandoles una serie de competencias
transversales que les permitan enfrentar
las nuevas exigencias en los distintos
sectores productivos y estar preparados
para moverse en contextos laborales en
permanente cambio.

En términos generales, la matricula en

la ESTP se ha quintuplicado durante las
tres Ultimas décadas, lo que evidencia
su importancia dentro del sistema de
educacion superior en nuestro pals.
Frente a este interés y necesidad, se han
introducido a nivel de politicas publicas
nuevas normas y exigencias en la ESTP,
que ponen énfasis en el aseguramiento
externo de la calidad por medio de la
acreditacion institucional entregada por
la Comision Nacional de Acreditacion, la
implementacion de politicas de accesoy la
articulacion del sistema. La vinculacion

con el medio y la innovacion se han
transformado en elementos clave para
responder a las nuevas demandas.

En este contexto, tanto el IPST como

el CFTST completaron la ejecucion de
sus respectivos Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) 2019-2023, dando
cuenta de una gestion institucional que
ha continuado fortaleciéndose mediante
el cumplimiento de los diversos objetivos
estratégicos. Asimismo, se comenzd con
la elaboracion de la primera propuesta de
proyectos para el nuevo PEI 2024-2028,
que definird nuestra hoja de ruta para el
proximo periodo.

Este proceso de consolidacion institucional
se vio fortalecido en 2023 con un hito muy
significativo para el futuro del proyecto
educativo: la alianza entre Santo Tomas con
la Corporacion Financiera Internacional,
miembro del Banco Mundial. Este acuerdo,
que exigio la revision y cumplimiento
estricto de una serie de normas y
requisitos, es una confirmacion de los
altos estandares de calidad y de gestion
que ha alcanzado nuestra institucion y

que le permitira financiar proyectos de
infraestructura fisica y digital que reduciran
las brechas de oportunidades para una
educacion de calidad y al favorecer a
miles de estudiantes, a sus familias y al
desarrollo de todo el pais. Cabe destacar
que el convenio suscrito con la IFC (por
sus siglas en inglés), permitira también el
fortalecimiento de Santo Tomas a través de
una asesoria y acompafnamiento integral
en tematicas sociales, ambientales,
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educacionales y en temas tan relevantes
como la empleabilidad de los estudiantes
la sostenibilidad.

Otro paso importante que dieron el Instituto
Profesional y el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas tiene que ver con el
ajuste del Modelo Educativo, integrando
junto con las competencias bésicas y de
especialidad, competencias transversales
que forman parte de todos los perfiles de
egreso de los estudiantes. Esta adecuacion
también fomenta la articulacion entre las
instituciones Santo Tomas, pone acento en
la calidad de los procesos académicos y
en la pertinencia de la formacion respecto
a los perfiles laborales requeridos en el
mundo del trabajo.

Como pueden ver, el Instituto Profesional
y el Centro de Formacion Técnica

Santo Tomas ha vivido un proceso de
transformacion que responde al trabajo
de un equipo de excelencia y que hoy le
permite enfrentar los proximos desafios
con mayor respaldo y fortaleza, para

asi continuar siendo un actor relevante
en la educacion técnico — profesional y
aportando al desarrollo de todo el pais.
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La amplitud de medidas transformadoras
que han aplicado de manera sistematica
y consistente el Instituto Profesional Santo
Tomas (IPST) y el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (CFTST), permitieron
que el ano 2023, y en particular el cierre
del PEI 2019-2028, llegara a término

con importantes logros y proyecciones
fundamentales para el desarrollo de
nuestras instituciones.

Uno de los hechos mas significativos del
periodo y que refleja la gran fortaleza
institucional que hemos alcanzado, fue

la alianza con la Corporacién Financiera
Internacional (IFC), entidad miembro del
Banco Mundial, para la ejecucion de un
proyecto de largo plazo, entre 2023 y
2032, que marcara el comienzo de una
nueva etapa para Santo Tomas, pues

nos abre la posibilidad de dar un salto
cualitativo histérico en nuestro proceso de
consolidacion institucional. Lo anterior se
ve relevado gracias a la amplia experiencia
de IFC a nivel global como una fuente

de conocimiento experto en educacion,
empleabilidad y otros aspectos que son
relevantes en el mundo actual, lo que nos
permitira adoptar buenas practicas en
términos de gestion financiera, social y
medioambiental.

A partir de este acuerdo, se implementaran
distintas acciones que ha sido priorizadas
en concordancia con los Planes de Mejora
Institucional (PMI), los Planes Estratégicos
2024-2028 y los compromisos de
crecimiento que establece la regulacion,
con miras a las préoximas acreditaciones
institucionales. Su formalizacién permitira
impulsar importantes mejoras en términos

de infraestructura en algunas sedes;
avanzar en el desarrollo de nuevas
modalidades educativas; aumentar areas
libres para estudiantes, y mejorar el
equipamiento tecnoldgico y bibliografico
de las diferentes carreras, entre otras
acciones. Cabe destacar que la
Corporacion Financiera Internacional es
una entidad miembro del Banco Mundial
que apoya a distintas organizaciones
privadas en sus proyectos de desarrollo
con impacto social, mediante la entrega de
recursos y conocimientos técnicos.

Este proyecto se encuentra alineado con
los desafios mas relevantes que hemos
identificado durante el desarrollo de
nuestros Planes Estratégicos Institucionales
para el periodo 2024-2028, herramienta
que establecera la hoja de ruta que

nos guiara en estos afos. El disefio de
estos planes ha contado con una amplia
participacion de las distintas areas y
sedes de nuestras instituciones, lo que nos
permitié enriquecer su formulacion.

Del mismo modo, en 2023 nos preparamos
fuertemente para los proximos procesos
de acreditacion institucional. El primero de
ellos sera el del CFTST, que entregara su
informe de Evaluacion Institucional ante la
Comision Nacional de Acreditacion durante
el primer semestre de 2024. El trabajo

de autoevaluacion conté con una amplia
participacion de estudiantes, académicos,
docentes, colaboradores/as, egresados/
as, empleadores/as y beneficiarios/as

de vinculacion con el medio, en diversas
jornadas en todas las sedes, y permitid
identificar fortalezas y espacios para
seguir impulsando la mejora continua. Si
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bien la acreditacion representa un enorme
desaffo, hoy contamos con una propuesta
institucional significativamente mas
contundente y tenemos confianza en que
ello sera reconocido.

Otro hito alcanzado en el periodo fue

la consolidacion de los indicadores

de retencion de primer ano, tema que
reviste un caracter misional y en el que,
como tal, hemos desplegado grandes
esfuerzos que hoy nos estan dando los
frutos que esperabamos. Por primera vez,
Santo Tomas alcanzé resultados que lo
posicionan en un lugar destacado dentro
del sistema de Educacion Superior Técnico
Profesional (ESTP). Lejos de reflejar un
desempefio puntual, estas cifras revisten
un caréacter tendencial. En el CFTST

este indicador vario de 67,9% en 2019 a
77,5% en 2022. Asimismo, en el IPST este
resultado ascendio de 67,5% en 2019 a
76,9% en 2022. Si bien la gratuidad ha sido
un factor que ha influido positivamente,

al despejar la variable econémica, esta
evolucion al alza también responde a un
trabajo institucional de mejora continua
que ha permitido a Santo Tomas ir
perfeccionando diversas dimensiones y
procesos que apuntan al logro del perfil de
egreso y a la empleabilidad de nuestros
estudiantes.

En el ambito académico, contamos con

un curriculum basado en competencias y
articulado con la Ensefianza Media Técnico
Profesional; disponemos de equipos
docentes altamente comprometidos,

que cuentan con las competencias

de especialidad requerida; estamos
desarrollando un Modelo de Prospeccion



PRESENTACION
RECTOR NACIONAL

Laboral para mejorar la pertinencia de
nuestra oferta formativa e identificar
brechas y acciones de actualizacion
curricular para fortalecer el perfil de egreso
y la empleabilidad de nuestros egresados;
hemos institucionalizado la vinculacion

con el medio y desplegado importante
programas y proyectos colaborativos con
enfoque territorial en todas nuestras sedes;
estamos prontos a aprobar una Politica de
Innovacion, donde ya creamos la Direccion
de Innovacion y Emprendimiento, y dimos
inicio exitosamente a las actividades de la
nueva Sede Online IP-CFT, que ya cuenta
con mas de 1.000 alumnos.

También, hemos sistematizado hitos
evaluativos en la trayectoria de aprendizaje
que permiten retroalimentar al alumno
respecto a los logros alcanzados y ofrecerles
mecanismos de apoyo Yy nivelacion en caso
necesario. Asimismo, en 2023, el 100% de
las carreras impartidas por Santo Toméas
respondian a los requerimientos del Marco
de Cualificaciones Técnico Profesionales
(MEC), incorporando las nuevas
necesidades del mundo laboral y el avance
de la era digital, entre otros importantes
logros.

Por otra parte, hemos hecho un esfuerzo
considerable con el propdsito de mejorar
procesos internos. Un ejemplo de ello es
Banner, una nueva plataforma que busca
integrar sistemas y servicios académicos,
para ofrecerle una mejor experiencia a
nuestra comunidad estudiantil. Durante
2023, se llevo a cabo la primera etapa
de implementacion en dos carreras y el
primer semestre de 2024 se extendera a la
totalidad de ellas.

Todos estos adelantos y mejoras
estructurales se vieron ratificadas con la
actualizacion del Modelo Formativo del
IP-CFT Santo Tomas, asi como de la Mision,
Vision y Valores institucionales. Si bien no
se trata de transformaciones profundas,
tenemos claridad respecto a los desafios
significativos que hoy enfrenta la ESTP, con
foco principal en la empleabilidad.

Los distintos sectores productivos
demandan perfiles laborales pertinentes,
contextualizados a las regiones y que
incorporen ademas nuevas habilidades o
competencias transversales necesarias para
contextos laborales cambiantes.

Este Modelo pone al estudiante y al docente
al centro del proceso educativo, afianza la
medicion oportuna del logro en los objetivos
de aprendizaje y las intervenciones de
apoyo, e integra con mayor nitidez esas
capacidades genéricas que trascienden

lo disciplinario, como la innovacioén y el
emprendimiento ligadas a la vinculacion
territorial. De este modo, busca asegurar la
calidad de los procesos académicos y la
pertinencia de la formacion con respecto a
los perfiles laborales requeridos en el mundo
del trabajo.

Respecto a la vinculacion con el medio,
durante 2023, el Instituto Profesional y

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
trabajaron en la instalacion de programas
institucionales, a partir de la implementacion
de un nuevo modelo conceptual y de

gestion del area, asi como de un sistema

de evaluacion. A lo largo del afio, se
disefiaron e implementaron cuatro programas
institucionales: Nifiez; Personas Mayores;
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Emprendimiento, Innovacion y Pymes; y
Comunidades Territoriales, a través de los
cuales se realizaron 469 actividades a nivel
nacional, vinculadas con distintos proyectos
emblematicos desarrollados en 21 sedes de
Arica a Punta Arenas.

El cierre del ciclo estratégico 2019- 2023
ha significado recorrer un camino arduo
pero exitoso, lo que nos permite abordar
con excelentes proyecciones este nuevo
proceso que se inicia, donde nuestra
comunidad de estudiantes, docentes

y colaboradores/as, tendra un rol
protagénico, tal como ha sido hasta ahora.
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Con més de 64 mil estudiantes en 21 sedes
desde Arica hasta Punta Arenas, mas una
sede online, el Instituto Profesional y el
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
se caracterizan por formar profesionales y
técnicos integrales, con un alto sentido de
responsabilidad social, que contribuyen

al desarrollo del pais y sus comunidades.
Desde su fundacion hace mas de 40 afos,
han egresado de sus aulas mas de 227 mil
personas.

Ambas instituciones se caracterizan

por formar profesionales y técnicos
integrales, con competencias de
especialidad y personales, que les
permitan desempefiarse y desarrollarse
integralmente en el mundo laboral y en su

entorno. Tanto el IPST como el CFTST se
encuentran acreditados por la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA-Chile). En
2019, el Centro de Formacion Técnica fue
acreditado por cinco afios, mientras que el
Instituto Profesional obtuvo su acreditacion
en Nivel Avanzado en 2021, también por un
periodo de cinco afos.

Actualmente, el IPST cuenta con 20 sedes
a nivel nacional, 25.559 estudiantes, 2.161
docentes y 40 carreras profesionales y
técnicas en nueve areas del conocimiento.
Por su parte, el CFTST esté presente en
21 sedes en todo el pais, con 38.762
estudiantes, 2.817 docentes y 34 carreras
técnicas de nivel superior, en nueve areas
del conocimiento.

MISION IPST

Contribuir al desarrollo
sostenible del pais, y
transmitir conocimiento

mediante la formacion

de personas a lo largo

de la vida, inspirada en
valores cristianos, la
vinculacion con el medio y
la innovacion.

VISION IPST

Ser un Instituto

Profesional reconocido

por su compromiso

con la transformacion

de sus estudiantes y el
desarrollo sostenible de las
comunidades con que se
vincula, y una gestion de
excelencia.
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MISION CFTST

Contribuir al desarrollo
sostenible del pais, y
transmitir conocimiento
mediante la formacion de
personas a lo largo de la
vida, inspirada en valores
cristianos, la vinculacion con
el medio y la innovacion.

VISION CFTST

Ser un Centro de Formacion
Técnica reconocido por

Su compromiso con la
transformacion de sus
estudiantes y el desarrollo
sostenible de las comunidades
con que se vincula, y una
gestion de excelencia.




MODELO
EDUCATIVO
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El IPST y el CFTST cuentan
con un Modelo Educativo
cuyo propdsito es orientar
las decisiones en los ambitos
de docencia, innovacion y
emprendimiento estudiantil.

El Modelo Educativo también
fomenta la articulacion entre el
Centro de Formacion Técnica, el
Instituto Profesional y el resto de
las instituciones Santo Tomas.

¢ ;\m

Los fundamentos del modelo son los
estudiantes -foco de todo proceso
académico-, y los docentes -como agentes
de transformacion pedagogica con un

rol trascendental en la facilitacion del
aprendizaje.

Ofrece lineamientos para todas las
funciones académicas, establece un mismo
marco referencial para todos los actores

y facilita el alineamiento institucional para
el logro de la transformacion de los y las
estudiantes.

EJES DEL MODELO

El Modelo Educativo se fundamenta en
cuatro ejes con el objetivo de asegurar

la calidad de los procesos académicos

y la pertinencia de la formacién con
respecto a los perfiles laborales requeridos
en el mundo del trabajo, el perfil del
estudiantado vy la efectividad en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estos ejes son:

1. Rutas formativas y laborales pertinentes
al entorno social y productivo.

2. Proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Innovacion, emprendimiento y
vinculacion territorial.

4. Aseguramiento de la calidad académica.

Ademas de lo anterior, incluye los
lineamientos estratégicos correspondientes
a la Mision, Vision y Valores de Santo Tomas.

El Modelo Educativo es revisado y
eventualmente actualizado en cada
periodo del Plan Estratégico Institucional.
El objetivo principal de la actualizacion
es asegurar la pertinencia y calidad

del modelo e incorporar innovaciones
educativas en funcion de su mérito,

las capacidades institucionales y los
lineamientos estratégicos establecidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EI'IPST y el CFTST distinguen entre
competencias basicas, competencias

de especialidad y competencias
transversales. Estas ultimas corresponden
a aquellas no especificas de un area de
especialidad y que constituyen en su
conjunto, la formacion general de la oferta
educativa. Por ende, son parte de todos
los perfiles de egreso de Santo Tomés y se
dividen en dos categorizaciones:

-Competencias de empleabilidad:
aprendizaje permanente; resolucion
de problemas; trabajo colaborativo, e
innovacion y emprendimiento.

-Competencias de Sello Institucional:
asociadas a los valores Sello de la
institucion, de inspiracion cristiana y
fundados en el pensamiento de Santo
Tomas de Aquino. Como tales, tributan al
desarrollo integral del estudiantado.



NUESTRO
SELLO
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Al valorar a cada persona y su llamado a
su perfeccionamiento, el proceso educativo
de las instituciones Santo Tomés se vive

de manera integral y contribuye a formar

el Sello Valérico que nos caracteriza y

que refuerza la formacion profesional o
técnica. Hablar del Sello es remitirnos a su
inspiracion mas profunda que se encuentra
en la vida y pensamiento de Santo Tomas
de Aquino.

Para el santo de Aquino, cada educador
tiene la mision de promover en el
educando el maximo desarrollo de

sus potencialidades humanas a través

del ejercicio constante y virtuoso,
contribuyendo a formar habitos buenos,
tanto en la dimension reflexiva intelectual
como en la préctica 'y moral. Los apoyos
que refuerzan el quehacer del estudiante
responden a la misma dinamica. De ahi la
importancia de promover esta concepcion
de la educacion y de entregar herramientas
a los docentes para la formacion ética.

VALORES SANTO TOMAS

Los valores se trabajan transversalmente
en el proceso educativo; el amor a la
verdad y el pensamiento critico se ejercitan
a través del estudio y la busqueda del
conocimiento disciplinar, de la reflexion,
analisis y discernimiento personal y grupal
promoviendo ademas la integridad moral,

entre otros. La excelencia y esfuerzo se
plasman en el trabajo constante y paciente
por lograr las metas intencionadas que
ayudan a dar lo mejor de si mismo,
incluyendo la comunidad, por lo que
dialogan con la solidaridad y la fraternidad
que se potencian en el aprendizaje

y servicio, y en los voluntariados. En

tanto, respeto e inclusion se promueve

en la convivencia y comunicacion entre
docentes y estudiantes haciendo explicito
el reconocimiento de la dignidad de cada
persona protagonista de estos procesos,
valor que ha sido mas visibilizado con la
promocion y cuidado de espacios seguros
y libres de abusos de todo tipo.

Estos valores brillan en instancias
privilegiadas como el reconocimiento y
testimonio de los estudiantes que reciben
el Premio Sello -actividades en sede y
nacionales-, en los talleres de reflexion

y vivencia sobre los valores (algunos

en conjunto con DAE, sobre todo en las
actividades de voluntariado y escuelas

de lideres), en las iniciativas vinculadas
con el Tema Sello anual, y, especialmente
en las asignaturas que abordan los
valores y la formacion ética. Clave ha

sido el progresivo trabajo de aplicacion y
evaluacion de nuestros valores en armonia
con las competencias declaradas en cada
institucion, trabajo que ha experimentado
un proceso de maduracion concretado en
el Modelo Educativo del IPST y del CFTST.

Para el santo de Aquino, cada educador
tiene la mision de promover en el
educando el maximo desarrollo de sus
potencialidades humanas a través del
ejercicio constante y virtuoso.

AMOR A LA VERDAD: Consiste en comprender la
realidad de las cosas (saber tedrico), para lo cual
se promueve el pensamiento critico; y en actuar
siempre con prudencia (saber practico); esta virtud
consiste en la capacidad de discernir lo que esta
bieny lo que no y en obrar en consecuencia: con
integridad.

EXCELENCIA Y ESFUERZO: Consiste en hacer
las cosas bien. El habito del trabajo bien hecho, la
excelencia, siempre resulta del esfuerzo personal

perseverante que potencia nuestras capacidades.

SOLIDARIDAD Y FRATERNIDAD: Consiste en
valorar, acoger y apoyar como comunidad Santo
Tomas a todas las personas y actuar siempre
fomentando el sentido de bien comun y el espiritu de
servicio que promueva el compromiso ciudadano.

RESPETO E INCLUSION: Consiste en tratar a cada
persona de manera adecuada, acogiéndola
e integrandola positivamente en orden a

incrementar su riqueza como persona.
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ACTIVIDADES Entre las actividades del afio 2023 destaca el XIX Congreso de Catdlicos y Vida Publica
DESTACADAS sobre “Ratzinger y su legado de paz, justicia y verdad”. Entre el 6 y el 8 de junio, en

4 dos versiones realizadas en Iquique y Temuco en formato hibrido, se reunieron unas
FORMACION E

250 personas y mas de 900 lo siguieron virtualmente. A la Santa Misa presidida por el
Obispo respectivo siguieron intervenciones de invitados nacionales e internacionales que
acercaron la vida y pensamiento de Papa emérito y lo aplicaron a situaciones actuales.

IDENTIDAD

Por primera vez se dio continuidad al
Congreso con un ciclo de conversatorios
online acerca del legado de Joseph
Ratzinger concretado en su obra cumbre,
Introduccion al cristianismo y sus reflexiones
acerca del maestro y de la mujer. La
participacion sincronica fue de unas 100
personas, y las grabaciones han tenido mas
de 450 visualizaciones.

Durante la Semana de Santo Tomas, inserta
en los 700 afios de la canonizacion de
Santo Tomas de Aquino, se potencio la IV
Jornada docente online en un conversatorio
promovido por ICUSTA. El Dr. Enrique
Martinez, de la UAQ, Barcelona, Espafa,
connotado tomista espariol, y la Dra. Esther
Gomez, directora nacional de Formacién e
Identidad de la UST, hablaron sobre “Tomas
de Aquino y la educacion. A los 700 anos
de su canonizacion”; participaron unas 111
personas y unas 460 revisaron la grabacion.

En un marco académico del lll Encuentro
Nacional virtual “Nuestro Sello en el aula”

realizado el 24 de agosto, se compartieron
vivencias de esa inspiracion tomista
concretadas en experiencias exitosas de
varios docentes que potencian nuestros
valores en el aula. La asistencia virtual
sincronica fue de unas 100 personas,

que valoraron la instancia, a cuyo servicio
Se puso una bitacora que recoge estas
experiencias.

Ademas, en noviembre se volvié a convocar,
en su tercera version, un encuentro virtual
nacional con los estudiantes ganadores del
Premio Sello durante el afio 2023 con el fin
de compartir sus experiencias, reforzar su
compromiso de embajadores de los valores
y conversar con ambos rectores nacionales,
contando con mas de 80 participantes.

Cabe destacar la invitacion a participar en el
25 Congreso de Catolicos y Vida Publica de
Madrid, Espafia, en sus bodas de plata. Alli,
en el pasado noviembre, se dio un espacio
importante a la experiencia de nuestro
Congreso en Chile y su trayectoria, siempre
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vinculado a las instituciones Santo Tomas,
que nacio a partir del original de Madrid. El

entones rector de la Santo Tomas, Anibal Vial,

y la actual directora nacional de Formacion
e ldentidad lo presentaron ante un publico
de unas 400 personas congregadas en la
Universidad San Pablo CEU de Madrid,

al que se sumo una gran cantidad de
participantes virtuales.

La perseverancia en las actividades en linea
de Apoyo Espiritual, especialmente en los
talleres quincenales de oracion, ha sido
notable y digna de destacar. Eso se suma
la presencia de los capellanes en momentos
institucionales significativos, que sigue
siendo muy valorado por la comunidad,

asi como las celebraciones eucaristicas
ante pérdidas, duelos y otros momentos
especiales del afio, como Navidad, Semana
Santa y la Semana de Santo Tomas de
Aquino. La convencion de capellanes
permitio reforzar su relevancia y su rol, asf
como la Misa de Navidad realizada para
UST Santiago y casa central, en que se hizo
un reconocimiento institucional al capellan
nacional, P. José Garcia, O.P., por su
constante entrega a la comunidad estando
siempre cercana a los estudiantes y a cada
persona.

Se suma a ello, en colaboracion con la
Facultad de Educacion, un proyecto de
elaboracion de un material inclusivo que
consiste en un libro para nifios y nifas que

presenta contenidos de fe a través de un
acceso universal a los aprendizajes, como un
aporte al Area de Educacion y de agentes de
evangelizacion de la Conferencia Episcopal
Chilena.

Finalmente, fuimos parte importante del
proceso estratégico institucional de reflexion
sobre la Mision, Vision y Valores, que llevo

a declarar, a fines del afio, que los valores
institucionales, de inspiracion cristiana,
serian cuatro: amor a la verdad, respeto

e inclusion, solidaridad - fraternidad y
excelencia y esfuerzo. El pensamiento critico
fue declarado una competencia instrumental
puesta al servicio del valor de amor a la
verdad.

R.P. José Garcia P.
/ Capellan Nacional

La convencion de
capellanes permitio
reforzar su relevanciay
su rol, asi como la Misa
de Navidad realizada
para UST Santiago y
casa central, en que se
hizo un reconocimiento
institucional al capellan
nacional, P. José
Garcia, O.P, por su
constante entrega a

la comunidad estando
siempre cercana a los
estudiantes y a cada
persona.



TEMA SELLO 2023

El Tema Sello 2023 nos acerco el valor
de la excelencia y esfuerzo con el lema
“Maria Montessori: del esfuerzo naca la
excelencia. Ayiudame a hacerlo por mi
mismo”; de la mano de esta educadora
nos adentramos en este valor, parte de
nuestro ADN institucional.

El 30 de mayo se realiz6 el lanzamiento
nacional. La académica Carla Carvajal,
docente de Educacion de la sede Copiapd,
directora de un Jardin infantil JUNJI, y
experta en el Método Montessori, dialogd
con directores de Formacion, sobre Maria
Montessori, su vivencia de la excelencia
y el esfuerzo y su método. Ademas, se
abrieron los concursos nacionales de
microcuentos y de fotografia — relato.

A estos concursos postularon mas de
400 cuentos y fotografias, entre los
cuales hubo varios ganadores en sede

y nacionales, cuyos trabajos estan ya

en la Web. También lanzé su propio
concurso el circulo de Egresados, con

la misma finalidad. Cada sede, a su

vez, lanzo el Tema Sello y lo instalé en
diversas actividades, algunas insertas

en asignaturas disciplinares de areas
como Educacién, Salud y Disefio, con

lo que se fortalece la formacion integral.

Se presenté en una actividad online a

los ganadores de los concursos del afio
pasado, asi como sus fotografias y sus
cuentos ilustrados, trabajo realizado en la
sede Valdivia. Finalmente, Maria Montessori
y la excelencia y esfuerzo acompanaron
otras instancias extraacadémicas de vida
estudiantil de la DAE, y se hizo presente en
inauguraciones del afio académico y otras
instancias institucionales.
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Juan Hurtado V. Tim Purcell Carlos Ingham Carla Haardt C. Rafael Gonzalez A.
/ Presidente / Miembro de la Junta Directiva / Miembro de la Junta Directiva / Miembro de la Junta Directiva / Miembro de la Junta Directiva

Alvaro Fischer A. Gonzalo Vargas O. Celia Alvarino V. Juan Pablo Guzman A. Catalina Ugarte A.
/ Miembro de la Junta Directiva / Miembro de la Junta Directiva / Miembro de la Junta Directiva / Rector Nacional / Secretaria General

AUTORIDADES

CONSEJO DIRECTIVO

* Autoridades al 15 de marzo de 2024



)

Juan Pablo Guzman A. R.P. José Garcia P.
/ Rector Nacional |/ Capellan Nacional

\

Eduardo lturrate U. Maria de la Luz Benavente R.

| Vicerrector de Administracion y / Vicerrectora de Personas
Finanzas

AUTORIDADES

Juan Carlos Erdozain A.
/ Vicerrector Académico

Catalina Ugarte A.
/ Secretaria General
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José Julio Ledn R. Patricia Noda V. Francisco Ramirez D.

/ Vicerrector de Desarrollo y / Vicerrectora de Estudiantes y / Vicerrector de Recursos

Aseguramiento de la Calidad Vinculacion con el Medio Académicos y Tecnologias de
Informacion

{;‘ N
Agustin Benavente F. Maria Esther Gémez D.

/ Contralor / Directora Nacional de
Formacién e Identidad

* Autoridades al 15 de marzo de 2024



Ansonia Lillo T. Roberto Varas V.
/ Arica / lquique

Ricardo Lagos S. Daniel Soto C.
/ Santiago Centro / San Joaquin

Roger Sepulveda C. Rosemarie Junge R.
/ Concepcioén y Los Angeles / Temuco

AUTORIDADES

Exequiel Ramirez T.
/ Antofagasta

Ximena Charpentier C.
/ Puente Alto

Laura Bertolotto N.
/ Valdivia

Rodrigo Rojas V.
/ Copiapd

Manuel Olmos M.
/ Rancaguay Curicé

Eugenio Larrain H.
/ Osorno y Puerto Montt

Pablo Pinto C.
/ La Serena y Ovalle

28

Maria Inés Domper R.

/ Talca

Valeska Acevedo G.
/ Punta Arenas

) {
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Daniel Olivares C.
/ Vifa del Mar

José Luis Franco M.
/ Chillan

§

Gonzalo Tomarelli R.
/ Sede Online

RECTORES DE SEDE

* Autoridades al 15 de marzo de 2024
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Juan Pablo Guzman A. Claudia Peirano R. Juan Carlos Erdozain A. José Julio Leén R. Patricia Noda V. Francisco Ramirez D. Pamela Castro A.

/ Rector Nacional / Rectora Nacional UST / Vicerrector Académico / Vicerrector de Desarrollo / Vicerrectora de / Vicerrector de Recursos / Directora General
y Aseguramiento de la Estudiantes y Vinculacion Académicos y Tecnologias Académica
Calidad con el Medio de Informacion

Maria Esther Gémez D. Marcelo Cortés B. Ivan Curi L. Maribel Pérez G. Dario Cuesta C. Gonzalo Aranda T. Claudia Taiva A.

/ Directora Nacional de / DNA Actividad Fisica y / DNA Administracion / DNA Ciencias Sociales / DNA Comunicacion / DNA Disefio / DNA Educacion
Formacion e Identidad Deportes

Roberto Carrasco R. Ariela Villavicencio C. Roberto Fuentesecall. Paola Ulloa B. Andrea Herrera L. Felipe Yanez A.
/ DNA Informética / DNA Ingenieria / DNA Odontolégica / DNA Recursos Naturales / DNA Salud / DNA Turismo y
Gastronomia

AUTORIDADES

CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

* Autoridades al 15 de marzo de 2024



HITOS HISTORICOS

Se crea el Centro de Estudios
Paramédicos, Propam,
institucion especializada en
la formacién de profesionales
técnicos en el area de Salud.
Este es el origen del sistema
educacional Santo Tomas.

El IPST alcanza su segunda
acreditacion.

Se crea el Centro de Formacién
Técnica Santo Tomas, bajo el
nombre de Centro Nacional

de Estudios Paramédicos y
Agropecuarios, PROPAM.

Tanto el IPST como el
CETST obtienen su primera
acreditacion institucional
ante la Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado.

Se crea el Instituto Profesional
Santo Tomas, con sede en diez
ciudades.

Memoria 2023
Universidad
Santo Tomas

El IP Santo Tomas obtiene su
autonomia, reconocida por el
Consejo Superior de Educacion
(CSE).

El Ministerio de Educacién
reconoce la autonomia
institucional del CFT Santo
Tomas en mayo de 2003,
cuando contaba con 16 sedes
en el pais.

EI'CFTST adquiere su
denominacion actual, luego
de fusionarse con el CFT
CIDEC, creado en 1982.

El CFT CEPSA pasa a formar
parte del CFT Santo Tomas,
aportando su Unica sede en
Puente Alto.

El CFTST es acreditado por
un periodo de cuatro afios.

El IPST es acreditado por un
periodo de cuatro anos.

ElI CETST es acreditado
por cuarta.vez, esta vez por
tres anos.



HITOS HISTORICOS

El IPST es acreditado por tres
anos.

* Ambas instituciones
aprueban su nueva Politica
de Vinculacién con el Medio.

e Ambas instituciones
decretan una Politica Integral
de Equidad de Género,
Inclusién, Diversidad y
Acoso Sexual.

El CFTST obtiene la
acreditacion institucional ante la
CNA, hasta diciembre de 2019

El IPST se acredita
institucionalmente ante la CNA
hasta noviembre de 2020.

Memoria 2023
Universidad
Santo Tomas

* Se presenta el nuevo foco
estratégico de la Politica de
Vinculacién con el Medio,
orientado hacia la Innovacion
Social.

* EI IPST y el CFTST decretan
una nueva Misién y Vision
institucional.

* El IPST es acreditado en
Nivel Avanzado por un
periodo de cinco afos, lo que
le permite adscribirse a la
gratuidad.

* EI IPST y CFTST decretan
sus nuevas Politicas de
Relacionamiento con
Egresados y Egresadas.

* El IP y CFT Santo Tomas establecen una alianza con la Corporacion
Financiera Internacional (IFC), para llevar adelante un proyecto institucional
de largo plazo, que se desarrollara entre 2023 y 2032.

* Comienza a operar la nueva Sede Online del IP y CFT Santo Tomas,
creada en 2022, impartiendo ocho carreras profesionales y técnicas.

El CFTST se adscribe a la
gratuidad, la que se hace
efectiva a partir del aho 2021
para sus estudiantes nuevos
y antiguos que cumplan con
los requisitos.

¢ El CFTST es acreditado
por cinco afnos, hasta
diciembre de 2024.

* Ambas instituciones
aprueban su Plan
Estratégico Institucional
para el periodo 2019-2023.
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ESTRATEGICA
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Durante el ano 2023, tanto el IPST
como el CFTST completaron la
ejecucion de sus respectivos Planes
Estratégicos Institucionales (PEI)
2019-2023, alcanzando importantes
avances en su implementacion, en
concordancia con la Mision, Vision y
propositos de cada institucion.

El PEI esta estructurado en torno a cuatro
focos estratégicos y cuenta con una cartera
de diez proyectos estratégicos para el IPST
y once para el CFTST.

A partir de los informes de avance de

los equipos responsables y de la revision
efectuada por el Comité de Seguimiento
del PEI, a continuacion se describen los
principales logros asociados a cada uno de

los focos estratégicos en 2023:




AVANCES FOCO ESTRATEGICO

“EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
- DEL ESTUDIANTE”



AVANCES FOCO ESTRATEGICO

“EXPERIENCIA TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE”




AVANCES FOCO ESTRATEGICO

“TALENTOS ACADEMICOS PARA EL
PROYECTO INSTITUCIONAL”




AVANCES FOCO ESTRATEGICO

“CONEXION E IMPACTO EN
LA COMUNIDAD”



AVANCES FOCO ESTRATEGICO

“CONVERGENCIA Y COLABORACION
~ INSTITUCIONAL”




El avance del PEI se traduce en los siguientes resultados:

FOCOS
ESTRATEGICOS

EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA
DEL ESTUDIANTE

TALENTOS ACADEMICOS
PARA EL PROYECTO
EDUCATIVO

CONEXION E
IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

COVERGENCIAY
COLABORACION
INSTITUCIONAL

100%

100%

100%

94,0%

PROYECTOS ESTRATEGICOS 9 5,30/0

96,3%

95,6%

73,0%

98,6%

100%

97,8%



FOCOS : )
e one PROYECTOS ESTRATEGICOS 95,5 /O

e 100% 96,3% 98,6%  97,8%

DEL ESTUDIANTE

TALENTOS ACADEMICOS 1 0 0 O/
PARA EL PROYECTO o
EDUCATIVO

100% 95,6%  97,0%

COMUNIDAD

94,0% 73,0%  100%

COLABORACION
INSTITUCIONAL

De este modo, hemos obtenido importantes Ellos son signos evidentes de la capacidad
avances en los distintos focos y proyectos institucional de analizar, anticipar y
estratégicos de nuestro PEI 2019-20283. adaptarse a los cambios del entorno.



ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
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El aseguramiento de la calidad es un pilar del proyecto
institucional de Santo Tomas. Tanto el Instituto
Profesional como el Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas cuentan,desde 2019, con una Politica y un
Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad, cuya
implementacion ha logrado importantes avances.

Durante 2023 hubo progresos en

la actualizacion de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad. El
documento fue sancionado por el Comité
de Aseguramiento de la Calidad y por el
Comité Académico Superior, esperando
que sea decretada durante el primer
semestre de 2024.

PLANES DE MEJORA — SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Fruto de los anteriores procesos de
acreditacion de 2019 y 2020, del CFT y
el IP, respectivamente, se establecieron
Planes de Mejoramiento Institucional
que se hacen cargo de las debilidades
detectadas en sus respectivos procesos
de autoevaluacion y que integran las
carencias identificadas por la Comision
Nacional de Acreditacion.

En conformidad con el modelo PEER,
se realiz6 un seguimiento y monitoreo
sistematico del Plan de Mejora
Institucional. Para ello, por segundo
afio consecutivo, se solicitd a cada
vicerrectoria enviar un reporte del
estado de avance de las debilidades
que estaban bajo su responsabilidad.
Estos reportes fueron presentados por
cada vicerrector ante el Comité de
Aseguramiento de la Calidad.

En el ambito de gestién, se registraron
importantes avances en el Proyecto
Vector, el que presenta un 73% de
adelanto y se proyecta que al iniciar el
afo académico 2024 se registrara un
95%. Asimismo, en cuanto al &mbito
de recursos, se reportan logros en
proyectos de infraestructura de las
sedes Curico, Osorno e Iquique.
Asimismo, se esta progresando en el

desarrollo del modelo de un Plan Maestro
de Infraestructura, el cual integrara

hitos relevantes y actualizaciones

de infraestructura, ademas de la
socializacion de este. Por ultimo, en
cuanto a la gestion de personas, se
avanzé en el Programa de Calidad

de Vida y al Sistema de Gestion del
Desempenfio.

En materia docente, se consolido la
definicion de un modelo pedagdgico
basado en competencias. Todos los
programas redisefiados consideran
competencias operacionalizadas en
sus curriculums mediante habilidades
escalonadas internas en las asignaturas
y medibles, a través de aprendizajes
esperados. Se incorpora la ruta de
innovacion y emprendimiento mediante
la linea de asignaturas transversales

y empleabilidad; la innovacion es

incorporada como funcién misional y, en
consecuencia, se crea una

direccion encargada de su desarrollo

e implementacion. Por otro lado, se ha
avanzado en el Modelo de Efectividad,
permitiendo contar con indicadores para
monitorear el comportamiento de la carrera,
priorizar las acciones e intervenir en los
casos que presentan mas brechas (25%).
Se reportan mejoras en los indicadores de
retencion gracias a la implementacion de
variables segmentadas en SAAC.

En cuanto a los docentes, se perfecciond
la definicion de roles por competencias
docentes y cambios en la evaluacion de
estos. Se fortalecio la reflexion docente y la
categorizacion mediante la incorporacion
de incentivos asociados a la efectividad
docente.



En relacion con los estudiantes, se ha

priorizado el Programa de Bienestar y Salud
Mental, respondiendo a las problematicas
psicosociales actuales que ellos enfrentan.

En cuanto a los docentes, se perfeccioné
la definicién de roles por competencias
docentes y cambios en la evaluacion de
estos. Se fortaleci¢ la reflexion docente y la
categorizacion mediante la incorporacion
de incentivos asociados a la efectividad
docente.

En Vinculacién con el Medio, se

cuenta con una nueva Politica que
considera explicitamente la seccion de
aseguramiento de la calidad, evaluacion
y monitoreo. También se dispone de una
nueva plataforma con médulos disefiados
en alineaciéon con matriz institucional.

En cuanto al aseguramiento de la calidad,
se ha avanzado en la difusién del uso
integrado de los reportes de gestion e
indicadores institucionales disponibles

en los portales Datawarehouse y Power
Bl, fortaleciendo la difusion del contenido

disponible mediante correos oportunos y
frecuentes de actualizacion de indicadores
(KPI), reportes de encuestas e informes de
calidad utiles para la toma de decisiones

objetiva de las diferentes capas de gestion.

Para ello, se han realizado capacitaciones
a las diferentes capas de gestion.

JORNADA DE EVALUACION EN SEDES

Entre el 27 de abril y el 25 de mayo se
realizaron jornadas de evaluacion en las
sedes del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas. Este trabajo corresponde al
segundo hito autoevaluativo realizado por
la institucion, el cual comenzé en 2022 con
la evaluacion de medio término.
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Las jornadas fueron organizadas por el equipo directivo
de cada sede y contaron con el apoyo del equipo de las
vicerrectorias Académica y de Desarrollo y Aseguramiento
de la Calidad. Las jornadas consideraron reuniones con el
equipo directivo; directores y jefes de carrera; docentes;
estudiantes; egresados; empleadores y beneficiarios de
vinculacion con el medio. En total, participaron 2.164
personas, con el siguiente detalle por estamento:

N° participantes

Estudiantes

Docentes

Egresados

Empleadores

Para el desarrollo de la actividad, se les
pidio realizar a las sedes reuniones con
cada uno de los estamentos, con miras a
reflexionar en torno a un conjunto de temas
establecidos previamente. El desarrollo

de este ejercicio permitié identificar
importantes fortalezas institucionales, entre
las que destacan el proyecto institucional,
reflejado en los valores institucionales

y el sello valdrico reconocido de forma
transversal por los integrantes de la
comunidad Santo Tomas. Asimismo, fueron

Beneficiarios de VcM

Directores / jefes de carrera

Equipo directivo

evaluados positivamente los mecanismos
formales y sistematicos para el desarrollo
de la oferta académica; la articulacion con
la Ensefianza Media Técnico Profesional
(EMTP); la politica de aseguramiento de la
calidad que permite establecer un marco
conceptual compartido por los distintos
miembros de la Institucion (modelo PEER);
el cuerpo docente, que es considerado

el pilar principal en el cual se sostiene el
proyecto educativo y, finalmente, el Centro
de Aprendizaje y su acompafiamiento
realizado a estudiantes y docentes.

N° participantes
121
B8eH

148

Asimismo, este proceso permitié identificar
ciertos aspectos a mejorar, entre los que
destacan la necesidad de potenciar la
difusion de las politicas referidas a equidad
de género e inclusion, asi como la de
seguimiento a egresados. También, se
identificaron oportunidades de mejora en
relacion con el sistema de evaluacion de
vinculacion con el medio y la integracion
de los sistemas informaticos.
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. ] EVALUACION DE CARRERAS Y de carreras, razon por la cual se decidio
] PROGRAMAS avanzar en el desarrollo de un Modelo de
Evaluacién de Carreras y Programas. Este
Desde el afio 2010, Santo Tomas avanzé y g
i L modelo contempla la evaluacion externa
progresivamente en la acreditacion de . .
de carreras a través de agencias de
sus carreras y programas de pregrado. evaluacion
En abril de 2018 el IP habia logrado que '
el 72% de sus estudiantes estuviesen Durante 2023, continu¢ el proceso de
cursando carreras acreditadas, cifra revision de un conjunto de carreras
que para el caso del CFT alcanzaba el que tenian pendientes sus procesos de
74%. Sin embargo, la entrada en vigor evaluacion externa, los cuales culminaron
de la Ley N°21.091 supuso la suspension con éxito, logrando los siguientes
temporal de los procesos de acreditacion resultados:

Carrera

Las visitas de estos procesos se Asimismo, se evidencio el fuerte
desarrollaron entre los meses de junio y compromiso con el proyecto de las
septiembre y destacaron por la amplia carreras, asf como una alta satisfaccion por
participacion de todos los estamentos el trabajo realizado por las carreras.

de la comunidad, incluidos estudiantes,
docentes, egresados y empleadores.
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Se diseiid un Modelo de Calidad

de las Carreras, que contempla la
autoevaluacion y evaluacién externa en
base a un conjunto de criterios definidos
institucionalmente y que tuvieron como
inspiracion las normas y estandares
recientemente publicados por CNA.

ACTUALIZACION DEL MODELO DE
EVALUACION

Fruto de los resultados de los procesos
de evaluacion realizados, se decidid
avanzar en un modelo que permitiera
optimizar el trabajo de autoevaluacion
con carreras, enfocado en la generacion
de evidencias que permitieran dar cuenta
de la implementacion de las politicas y
mecanismos institucionales al nivel de las
carreras. Esto, con el propésito de dar
mayor celeridad a la incorporacion de
carreras a estos procesos de evaluacion.

Este modelo fue sancionado por el Comité
de Aseguramiento de la Calidad y con ello
se avanzo en el inicio de los procesos de
autoevaluacion de las carreras:

Técnico en Contabilidad General
Técnico en Administracion

Técnico en Administracion de
Recursos Humanos

Técnico en Administracion Logistica
Técnico en Comercio Exterior
Técnico Juridico

Técnico en Educacion Especial

Técnico en Educacion Parvularia 1°y
2° basico

Técnico en Odontologia mencién
Higienista Dental

Se espera que estas carreras finalicen sus
procesos durante el primer semestre 2024.




DOCENCIA DE
PREGRADO




PRESENTACION
VICERRECTOR
ACADEMICO

Juan Carlos Erdozain A.

Vicerrector Académico

En el transcurso del afio la Vicerrectoria
Académica cerré exitosamente el PEI 2019-
2023, con notorios avances en proyectos
clave que responden a los cambios

y nuevas exigencias que ha venido
experimentado la ESTP. Estas acciones se
vieron fortalecidas con el ajuste del Modelo
Educativo, que recoge estos cambios y
robustece el camino en el nuevo ciclo de
planificacion estratégica 2024-2028.

Para responder a la mayor incertidumbre
en los sectores productivos y a la demanda
de nuevas capacidades en el mercado
laboral, la adaptacion de las trayectorias
formativas es un desafio insoslayable
para las instituciones de ESTP que exige
dotar a los estudiantes de competencias
genéricas -sin restarle relevancia a las
disciplinarias- incorporar la innovacion

y el emprendimiento, como también el
aprendizaje permanente.

Bajo dichas condiciones, la VRA ha
venido desarrollando una serie de
iniciativas transformadoras que incluyen
un curriculum basado en competencias;
la articulacion y el MCTP a los planes de
estudio; la innovacion y el emprendimiento
con énfasis en la vinculacion con el
entorno; un modelo de evaluacion
permanente y mejora continua de los
procesos de aprendizaje y logro del perfil
de egreso, entre otros proyectos con
enfoque estratégico.

En el contexto del cierre del Plan
Estratégico 2019-2023 |a Vicerrectoria
Académica continué promoviendo la
articulacion, tanto con establecimientos
de Ensefianza Media Técnico Profesional

(EMTP), como de programas entre carreras
técnicas y profesionales de Santo Tomas.
Este proyecto ha tenido resultados

muy meritorios y se orienta a facilitar la
trayectoria formativa de los estudiantes
hacia diversas carreras de distintos niveles
educativos en las instituciones ST, lo que
deriva en trayectoria educativas de menor
duracion, la posibilidad de doble titulacion
a través de la continuidad de estudios,
salidas intermedias y escalabilidad entre
los distintos niveles formativos.

La articulacion con EMTP se ha
implementado a dos niveles: por un

lado, a través del Acuerdo Nacional de
Articulacion que Santo Tomas mantiene
con el Ministerio de Educacion desde
2022 y que permite a estudiantes de liceos
convalidar asignaturas en el IPy en el

CFT. Por otro, a través de los convenios
bilaterales con diferentes instituciones de
EMTP, durante 2023 se firmaron nuevos
acuerdos con dichos establecimientos
para el mismo fin. Asimismo, un nimero
relevante de estudiantes articularon
estudios desde el CFT al IP, o desde el CFT
o el IP hacia la Universidad Santo Tomas.

A lo anterior se agrega el exitoso Programa
de Alternancia Educativa con EMTP
impulsado por la Institucion y que busca
fortalecer la articulacion de programas
formativos, combinando la formacién
del liceo con la de otras instancias de
aprendizaje como centros de formacién
técnica, institutos profesionales,
organismos publicos y empresas,

para potenciar los aprendizajes de los
estudiantes secundarios. Mediante esta
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iniciativa se logré convalidar asignaturas a
1.900 alumnos en 20283, gracias a la firma
de 50 nuevos convenios con colegios en
los que Santo Tomas no estaba presente.

Otro cometido innovador y de suma
relevancia en el ambito de docencia de
pregrado ha sido el Observatorio Laboral,
proyecto FDI del IPST, orientado al
desarrollo de un Modelo de Prospeccion
Laboral que busca mejorar la pertinencia
de la oferta formativa de todas las areas
y fortalecer la vinculacion institucional
con el mundo laboral. En otros términos,
este proyecto permitira conocer las
variaciones que experimenta el ambito
del trabajo, anticipar las competencias

y requerimientos futuros de los diversos
sectores productivos del pals e identificar
brechas y acciones de actualizacion y
disefio/redisefio curricular, fortaleciendo
la pertinencia del perfil de egreso y la
empleabilidad, con una mirada de largo
plazo. También se generara informacion
respecto a las fluctuaciones del mercado
laboral pudiendo identificar y anticipar
las competencias que van requiriendo
los sectores productivos del pais. Al
traducir esas necesidades a los perfiles
de egreso de nuestros alumnos mediante
la actualizacion curricular, podremos
fortalecer la empleabilidad de los
egresados y el aporte del IPy CFT al
desarrollo econémico.

Este modelo metodoldgico considera

el Marco de Cualificaciones Técnico
Profesionales (MCTP) y se esté aplicando
con una mirada territorial, no centralizada,
lo que cobra especial relevancia tomando



PRESENTACION
VICERRECTOR
ACADEMICO

en cuenta la presencia de Santo Tomas en
22 sedes a lo largo del pals. En 2023 se
nicié el analisis prospectivo en las Areas
de Administracion y de Ingenieria, y su
implementacion representa un avance
significativo para el siguiente proceso de
acreditacion. De igual forma, para fomentar la
pertinencia y calidad de la oferta académica,
en esta arquitectura curricular caracterizada
por una mayor flexibilidad de las mallas, se
han adicionado moédulos vinculados con las
certificaciones de Chile Valora.

También es un hito el impulso que le

ha dado Santo Tomas a la innovacion
vinculada y al emprendimiento en la ruta
formativa de sus alumnos, tema que se
venia trabajando desde hace varios afios
a través del modelo de competencias
transversales. Durante el afo, 19 carreras
habian incorporado cinco asignaturas
especificas que permiten el desarrollo

de proyectos colaborativos de beneficio
mutuo vinculados a estas capacidades.
Para su concrecion se creé la Direccion de
Innovacion y Emprendimiento, dependiente
de la Vicerrectoria Académica, y se

estan generando una serie de métricas e
indicadores para medir el progreso y la
efectividad de las iniciativas.

Adicionalmente, se trabaja en el disefio
de una politica de innovacion, que busca
promover desarrollos de interés en el
ambito nacional y/o regional con una
mirada sostenible, el acceso a fondos
regionales, la generacion de redes de
colaboracion con diferentes instituciones
y organismos, y una vinculacion mas
estrecha con el entorno.

Para procurar el logro educativo y
comprobar que el proceso formativo

del estudiante se esté desarrollando

de la forma prevista en el curriculum

se implementaron hitos evaluativos de
competencias genéricas. Durante 2023
todas las carreras se encontraban dentro
del Marco para la Evaluacion Progresiva de
Competencias del Perfil de Egreso (MEC).
Esta evaluacion es entendida como un
proceso sistematico y de mejora continua,
integrado a la trayectoria de aprendizaje.
Como tal, permite retroalimentar al
estudiante respecto a su rendimiento y
nivel de logro alcanzado respecto a las
competencias que integran el perfil de
egreso. Lejos de ser un sistema punitivo se
caracteriza por una estrecha relacion de
dialogo constante estudiante-docente con
miras a identificar logros y dificultades en
el avance curricular. Al hacerlo de manera
escalonada a través de asignaturas hitos
anuales y que no solo aplicarlo al final del
proceso, permite que los alumnos puedan
acceder a los diversos mecanismos de
apoyo y nivelacion de que disponen el IP
y CFT Santo Tomas a lo largo de su ruta
formativa.

Las diversas estrategias de fortalecimiento
en el ambito académico se vieron
reforzadas en 2023 con la actualizacion del
Modelo Educativo, alineado con la Mision,
Vision y Valores institucionales. Liderado
por la VRA, conté con la participacion de
méas de 1.100 miembros de la comunidad
educativa y fue una instancia de valiosa
reflexion y de maduracion respecto al

rol de Santo Tomas en este cambiante
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proceso de aprendizaje. Al centro del
modelo se ubican los estudiantes y los
docentes: los estudiantes como foco de
todo el proceso académico y responsables
de su aprendizaje, y los docentes con un
rol fundamental como lideres y agentes de
transformacion pedagdgica. Los ejes del
modelo son las rutas formativas y laborales
pertinentes al entorno social y productivo;
el proceso de ensefianza y aprendizajes, la
innovacion, emprendimiento y vinculacion
territorial, y el aseguramiento de la calidad
académica.

Todos estos avances han impactado

en la evolucion positiva de una serie de
indicadores y dan cuenta del compromiso
de la Vicerrectoria con el aseguramiento
de la calidad y la mejora continua. En
este punto, destacan particularmente el
sostenido aumento de la retencién de
primer afio, que en 2022 llegd a 77,5% en
el CFTy a 76,9% en el IPST, superando

la meta de 73% establecida en el PEI
2019-2023, y el cumplimiento de la meta
de titulados empleados en el primer
afo, llegando aun 49,8% en el CFTy a
59,1% en el IP, y no me cabe duda de
que los logros alcanzados durante el
ciclo estratégico que cerramos en 2023
nos abren tremendas oportunidades para
enfrentar fortalecidos esta nueva etapa
del PEI 2024-2028, dandole continuidad
y proyeccion al Proyecto Educativo de
Santo Tomas.



Director Nacional
Marcelo Cortés B.

AREA DE
ACTIVIDAD
FISICAY
DEPORTES

Carreras

* Preparador Fisico

* Técnico en Deportes
* Turismo Aventura

4.411

Matricula
total 2023

Titulados
historicos

6.932

40 _

Memoria 2023

Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

1.859

Alumnos
nuevos 2023

17

Sedes

2005

Ano de
inicio

927

Egresados
2023

e e

. i ; T ﬂmtﬁf::—;«

i ,-*- ¥ AL S
ul'iﬁ:-!&“ﬂ *'l:?al'ﬁ":ﬁﬁl‘-.l 1"’ i "E"'*j:'*

=

La implementacion, por
primera vez, del Diplomado
de Ejercicio Fisico y
Rendimiento Deportivo, y
de la segunda edicion del
Diplomado de Actividad
Fisica y Salud, en cinco
sedes a lo largo del pais,
consolida al Area y a Santo
Tomas como referentes

en educacion continua en
materia de Actividad Fisica
y Deportes.

Ambos programas han capacitado a mas
de 200 personas y han permitido a la
institucion responder a las necesidades de
especializacion requeridas en las diversas
regiones en que el Area se encuentra
presente.

Asimismo, la articulacion de la carrera de
Preparador Fisico del Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (CFTST) con sus
similes de Pedagogia en Educacion Fisica 'y
Ciencias del Deporte de la Universidad Santo
Tomas (UST), otorgod la posibilidad a mas de
100 estudiantes para que dieran continuidad
a sus estudios.



A lo anterior se suman 250 estudiantes

de las carreras de Técnico en Deportes y
Preparador Fisico del CFT, que tuvieron la
oportunidad de profundizar sus estudios

en la carrera de Ciencias del Deporte de

la UST. De esta manera, se consolidan dos
programas de articulacion que buscan
brindar la opcion de continuar una carrera
universitaria a las y los alumnos del CFT que
lo deseen.

Con relacion a la carrera de Turismo
Aventura, se dio continuidad al trabajo de
actualizacion del plan de estudio, ajustando
las 15 asignaturas restantes — en 2022 se
intervinieron 17. Esta medida responde al
deseo de entregar a nuestros estudiantes
una vision de vanguardia respecto a la
carrera a nivel nacional e internacional.

En el marco del Proyecto de Colaboracion
con la Universidad de FEEVALE (Brasil),
desarrollado en conjunto con el Area de
Relaciones Internacionales de Santo Tomas,
se realizé el 4to Seminario Internacional de
Actividad Fisica y Deportes, el cual vincula
estas materias con el emprendimiento y la
innovacion. En la actividad participaron mas
de 630 alumnos de ambas instituciones.

Como es tradicion, la sede de Puerto
Montt recibi6 a estudiantes y profesionales

relacionados a la actividad fisica, educacion,

salud y deporte, quienes formaron parte de
la version anual del Congreso y el Seminario
del Fin del Mundo, que celebraron su 117y
142 edicion, respectivamente.

La internacionalizacion de las carreras

del Area se presenta como otro desafio

por delante. Esto permitiria ofrecer a los
estudiantes la posibilidad de conseguir
experiencias y conocimientos en instituciones
de educacion superior extranjeras. A ello
se afade la permanente aplicacion de
estrategias para incrementar la tasa de
insercion laboral de los estudiantes, para lo
cual es fundamental el desarrollo de lineas
de innovacion y emprendimiento en las
carreras del Area.
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Con miras al
periodo 2024-
2028, el Area de
Actividad Fisica
y Deportes
trabajara en
profundizar

su relacion

con el Comité
Olimpico de
Chile (COCH) y
las Federaciones
Deportivas
Nacionales,
buscando
avanzar de
forma
sincronizada
con las politicas
publicas
deportivas del
pais.



AREA DE )
ADMINISTRACION

Director Nacional
Ivan Curi L.

10.151

Matricula
total 2023
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30.029 3.387

Titulados Alumnos
histéricos nuevos 2023

2005

Aflo de
inicio

22

Sedes

2.052

Egresados
2023

Carreras

» Contador Auditor

» Contador Auditor (online)

* Ingenieria en Administracion de Empresas

* Ingenieria en Administracion de Empresas (online)

* Ingenieria en Administracion de Recursos Humanos

* Ingenieria en Administracién mencion Gestion Publica

* Ingenieria en Comercio Exterior

* Ingenieria en Logistica, Programa Ejecutivo
Semipresencial (PES)

* Contabilidad General

* Contabilidad General (online)

* Técnico en Administracién

 Tecnico en Administracién (online)

* Técnico en Administracién Logistica

* Técnico en Administraciéon de Recursos Humanos

* Técnico en Comercio Exterior

Al cierre del ciclo 2019-
2023, el Area alcanzé
exitosamente todos los
objetivos planteados en
su Plan de Desarrollo,
abordando cada uno de
los focos estratégicos
institucionales. Destaca
la oferta de carreras en
diversas modalidades y
formatos, la articulacion
y alternancias con EMTP,
y el fortalecimiento

del cuerpo docente

con oportunidades
internacionales.

El afio académico inicié con un exitoso
conversatorio que tuvo como expositor al
ministro de Hacienda, Mario Marcel, quien
interactu6 con autoridades institucionales
como el director nacional del Area, Ivan

Curi, y la directora de carreras de la sede
Copiapo, Priscilla Ferrera. La instancia gird
en torno al tema “Evaluacion y perspectivas
de la economia chilena”, y fue transmitida via
streaming a estudiantes y docentes de las 22
sedes, contando con una alta convocatoria.

En linea con el foco estratégico “Experiencia
transformadora del estudiante”, el Area
sumo seis nuevos convenios de articulacion
con colegios de Ensefianza Media Técnico
Profesional (EMTP). En 16 sedes se
realizaron, por primera vez, estrategias

de alternancia que beneficiaron a 850
estudiantes, quienes tuvieron oportunidades
de desarrollar y perfeccionar sus
conocimientos, competencias técnicas y
habilidades en nuestros recintos.
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Respecto al
foco estratégico
“Conexion e
impacto con la
comunidad’; se
realizaron

mas de 356
actividades de
innovacion y
emprendimiento
en las que
estudiantes del
Area tuvieron la
oportunidad de
participar

en conjunto
con socios
colaborativos
fortaleciendo
vinculos.

En respuesta a las distintas necesidades

y requerimientos de nuestros estudiantes

de compatibilizar su vida familiar, laboral

y personal, se incorporaron en la oferta
académica cuatro carreras en formato

100% online bajo la dependencia de una
nueva sede: Contador General, Técnico en
Administracion, Contador Auditor e Ingenieria
en Administracion de Empresas.

En virtud del vinculo que, desde 2016,
mantienen el Area y la Direccion de
Proyectos Internacionales con la Universidad
TecMilenio (México), 250 estudiantes tuvieron
la oportunidad de participar, por primera
vez, en clases modalidad espejo en las

que docentes del Area intercambian cursos
con pares de instituciones extranjeras.
Adicionalmente, 122 alumnos del Area
tuvieron la oportunidad de tomar cursos
internacionales de diversa tematica en
universidades de México, Brasil, Colombia,
Espafia.

Para seguir fortaleciendo el foco “Talento
académico para el proyecto institucional”,
docentes de todas las carreras del

Area recibieron capacitaciones en
actualizacion tecnolégica. A ello se suma
el reconocimiento a los académicos mas
destacados, a los cuales se le otorgaron 42
becas, 3 diplomados, 19 cursos en la UOC
(Espafia), y 20 en TecMilenio.

Otro hito relevante fue la participacion de
dos docentes del Area en el International
Faculty Week del Tecnolégico de Monterrey
(México), quienes obtuvieron becas internas
que les permitieron ser parte de la instancia
que busca fomentar la colaboracion entre
académicos e instituciones de educacion
superior a nivel internacional.

El XI Encuentro Nacional Académico

del Area, titulado Juguemos Todos en

la Misma Plaza, ofrecié un espacio

para el fortalecimiento de los nexos de
comunicacion entre estudiantes, docentes
—tanto nacionales como internacionales—,
emprendedores de todo el pais, alumnos y
profesores de colegios EMTP.

En relacion con el eje “Convergencia y

colaboracién institucional”, el Area participd,
junto a su simil de Ingenieria, en un proyecto
piloto de prospeccion laboral, liderado por la
Vicerrectoria Académica, el cual se proyecta
escalar al resto de las areas de Santo Tomas.

En 2023, cerca de 70 docentes y 250
estudiantes compitieron en un Juego

de Negocios organizado por el Area, en

una plataforma mas cercana al mercado
nacional conocida como Virtual Business.

Se trata de un desafio extracurricular que les
permitié poner en practica sus habilidades y
conocimientos en el manejo de herramientas
administrativas, financieras, comerciales y de
gestion.

Para el nuevo ciclo estratégico 2024-2028,
el Area de Administracién ha definido tres
objetivos prioritarios. En primer lugar, el
fortalecimiento de la progresion académica,
asi como la trayectoria formativa del
estudiante. Segundo, el desarrollo integral de
la comunidad académica para la retencion
del talento y clima laboral. Y, por ultimo,

el emprendimiento, vinculacion con el
medio y el desarrollo de la innovacion en el
ecosistema.
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Directora Nacional
Maribel Pérez G.

Carreras

* Servicio Social

* Técnico en Trabajo Social
* Técnico Juridico

AREA DE
CIENCIAS
SOCIALES

26.624

Titulados
histéricos

2.403

Alumnos
nuevos 2023

8.063

Matricula
total 2023

2010 21 1.538

Afo de Sedes Egresados
inicio 2023

El afio 2023 finalizé con un nivel de

Con un trabajo
enfocado a potenciar las
habilidades de liderazgo,

cumplimiento del 98% en cada uno de los
proyectos estratégicos propuestos para el
Area de Ciencias Sociales. Entre los hitos

la innovacion con foco
social y la vinculacion
con el medio, el Area
culminé el Plan de
Desarrollo 2019-2023
con hitos clave para el
fortalecimiento de su
modelo formativo y la
transformacion de sus
estudiantes a lo largo
del proceso educativo.

mas relevantes del perioo se encuentra la
implementacion de la Escuela de Lideres
Innovadores Sociales, una instancia que

forma parte del curriculum al estar vinculada

a una asignatura transversal en las tres
carreras que imparte el Area y que fue
desarrollada durante el primer semestre.
De esta forma, fueron capacitados lideres
representativos de las carreras de Servicio
Social, Técnico en Trabajo Social y Técnico

Juridico en todas las sedes, de Arica a Punta

Arenas.




Clinicas Socio Juridicas, un
importante proyecto de vinculacién
con el medio que permite ofrecer
atencidn, orientacion, y apoyo juridico
a la comunidad.

Otro hito significativo para el area Social,

fue contribuir desde el Mentoring Socio
Afectivo por intermedio de SAAC a la
retencion y a la salud mental en instituciones
IP- CFT Santo Tomas, dado que nuestros
mentores recibieron durante todo el afio
capacitaciones certificadas para poder
intervenir en estas materias.

A lo anterior, se suma el aporte del Area a
través de las Clinicas Socio Juridicas, un
importante proyecto de vinculacion con

el medio que permite ofrecer atencion,
orientacion, y apoyo juridico a la comunidad,
especialmente a aquella con mayor indice
de vulnerabilidad. Ademas, tiene un fuerte
impacto en el proceso de formacion de

los alumnos. La iniciativa se desarrollé en
Arica, Talca y Temuco, con la participacion
de estudiantes de las carreras de Servicio
Social, Técnico en Trabajo Social y Técnico
Juridico. En tanto, en Osorno y Chillan, se
llevé a cabo un programa piloto que permitié
abordar, desde el campo laboral, el rol que
cumplen los/las Asistentes Sociales en
asesorias en tematicas sociojudiciales.

45
Memoria 2023
Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

Para estimular el trabajo en equipo y una
mayor colaboracioén entre las diferentes
disciplinas, el Area continué desarrollando el
Proyecto de Nucleos Tematicos Intersedes,
en el que estudiantes de las distintas
macrozonas del pais abordan tematicas
especfificas de interés social como género,
nifiez y personas mayores, y migracion.

Otra iniciativa que destaca, y se relaciona
con el foco estratégico “Talentos académicos
para el proyecto institucional”, fue la
capacitacion disciplinar que recibieron los
docentes de la carrera Técnico Juridico a
quienes se les impartié un Diplomado en
Gestion Inmobiliaria.

Para el periodo 2024-2028, junto con seguir
profundizando las acciones que han tenido
una repercusién positiva, el Area se ha
propuesto entre sus desafios vincular su
quehacer académico y focos estratégicos
con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
y aquellos objetivos de impacto social que se
relacionan con sus disciplinas.



AREA DE )
COMUNICACION

Director Nacional
Dario Cuesta C.
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2.392 5.740 880

Titulados
historicos

Matricula
total 2023

Alumnos
nuevos 2023

1985 4

Ano de Sedes
inicio

383

Egresados
2023

Carreras
¢ Animacion Digital y Multimedia

* Comunicacioén Audiovisual Digital

* Ingenieria en Sonido Publicidad

* Técnico en Sonido

¢ Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital

Con destacadas iniciativas
que han fortalecido su
posicionamiento, culminé
el plan de desarrolio del
area comunicacion en

2023. entre ellas, resalta la
generacion de productos
como la plataforma

online de exhibicion de
obras audiovisuales de
estudiantes, santotomas.tv; la
presentacion de contenidos
en canales regionales de
television y la certificacion
de estudiantes.

El énfasis que puso el Area en el
perfeccionamiento docente marco

un importante hito, ya que se logro la
capacitacion disciplinar de 198 docentes
durante el periodo 2019 — 2023, con el
proposito de entregarles herramientas
actualizadas en contenido y estrategias
digitales.

Ademas, se desarrolld una nueva
metodologia de proyectos y portafolio

de estudiantes en todas las carreras;

se reestructuro la oferta de admision

para incorporar a las carreras técnicas
como salida intermedia o s6lo en horario
vespertino. Esto ultimo permitié posicionar al
Area en matricula de carreras profesionales.



A estos logros se agrega la renovacion de
dos convenios de gran relevancia para

el Area, los que han permitido a las y los
estudiantes el acceso anual a softwares
cuyo valor alcanza los 321 mil dolares. El
primero corresponde al acuerdo con Avid
Academic Learning, empresa lider en Chile
y el mundo en edicion y postproduccion de
video y audio, a través del cual un centenar
de estudiantes al afio son certificados a
nivel internacional en Media Composer
(video) y Protools (audio), mejorando asi sus
niveles de empleabilidad y de competencias
laborales. A partir de 2023, el alumnado
dispone de acceso gratuito al programa

de edicion de video. Cabe sefalar, que
Santo Tomas es la Unica institucion de
educacion superior que actualmente certifica
estudiantes para validar dichas habilidades.

El segundo convenio renovado en el afio se
refiere al programa del Centre of Excellence
(COE), por medio del que estudiantes

y docentes del Area son capacitados y
certificados en el software de animacion 2D
Toon Boom. Este, a su vez, permite, a los
estudiantes y docentes el acceso gratuito a
los programas Harmony y Storyboard Pro de
dicho software.

Por otro lado, en 2023, finalizé el proyecto
que involucré a la carrera de Animacion
Digital en la produccion de la temporada 2
de la serie “Las aventuras de Ogu, Mampato
y Rena”, que actualmente se transmite —
para Latinoamérica— por la plataforma de
streaming HBO Max del conglomerado
Discovery Warner. Estudiantes de la carrera,
en conjunto con profesionales de Animenta

Studio, estuvieron a cargo de la animacion
de cada capitulo que, en su exhibicion,
incluye el logo de Santo Tomas.

En el @mbito de vinculacion e innovacion

el Area concret6 una iniciativa inédita en
Chile que se llevé a cabo en el marco de
la transmision televisiva de los Juegos
Panamericanos Santiago 2023, para el
cual Santo Toméas fue seleccionada para
recibir el legado académico y participar de
la transmision de television mas grande de
la historia de nuestro pais. El proyecto, que
fortalece el legado de estas competencias,
implico la capacitacion de 120 estudiantes
del Area en transmision de grandes eventos
deportivos y la contratacion de 70 de

ellos durante el desarrollo de los Juegos
Panamericanos y Parapanamericanos.
Esto, a su vez, representd un beneficio en
retribucion de honorarios superior a los 65
millones de pesos.
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El Area se ha propuesto como
uno de sus principales desafios
avanzar en la linea de educacioén
continua con un portafolio

de cursos, diplomados y
especializaciones.




AREA DE
DISENO

Para potenciar y fomentar
el crecimiento econémico
y el emprendimiento con
foco en el Diseio Digital

y Videojuegos, el Area

ha realizado un trabajo
sistematico con actores
clave, diversificando su
oferta con un enfoque
territorial y de innovacion
basado en el cruce de
creatividad y tecnologia. De
esta forma busca aportar a
la economia sustentable y
posicionarse dentro de las
industrias creativas a nivel
nacional e internacional.

Director Nacional
Gonzalo Aranda T.

Carreras

* Disefio Gréafico

* Técnico en Disefio Digital y Publicitario
* Técnico en Disefio de Videojuegos

1.480

Matricula
total 2023

3.215

Titulados
historicos
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511

Alumnos
nuevos 2023

2004

Ano de
inicio

9

Sedes

249

Egresados
2023

La estrategia implementada se centra en
identificar y potenciar talentos locales,

aprovechando las particularidades de cada
territorio para estimular la empleabilidad con

foco en la creatividad e innovacion.

De este modo, se ha logrado posicionar
al Area como un referente en el cruce de

disciplinas, trabajando con emprendedores
y profesionales del sector, para formar parte

de un ecosistema vibrante y en constante
evolucion.

Respondiendo a los ejes estratégicos

institucionales, el Area abordd la experiencia

transformadora de sus estudiantes a
través de importantes iniciativas como
charlas periddicas sobre el quehacer de la
discipling; el lanzamiento de la comunidad
virtual Santos Creativos que, a través del
sitio web y redes sociales, ha generado

un espacio digital de intercambio creativo
para estudiantes y egresados/as; también
la realizacion del 100 Festival de Disefio
Audiovisual Experimental FEDAX, en




sede Valdivia, actividad regional iconica
organizada por el Area, que fusiona cine,
disefio y nuevos medios.

En esta linea, se realiz6 en Antofagasta

el Festival La Dibujona, el evento mas
importante de comic, ilustracion y narrativa
grafica del norte del pais y en el que el
Area colaboré con el desarrollo de talleres
y ferias de emprendedores, ademas de la
presentacion de destacados ilustradores.

Asimismo, en la sede San Joaquin, se llevé a
cabo la 12 version del Festival Internacional
del Comic (FIC Santiago), uno de los eventos
mas importantes dedicados a esta industria
en Chile, y en el que colabora el Area de
Diserfio. Durante tres dias se realizaron
charlas y lanzamientos editoriales con
invitados nacionales e internacionales que
son referentes de la historieta.

Respecto al eje “Talentos académicos para
el proyecto institucional”, se realizaron
capacitaciones disciplinares sobre tematicas
contingentes como inteligencia artificial en el
aula, disefio de aplicaciones y experiencia
de usuario, disefio de paginas web, y el
empleo de maquinas de impresion 3D.

También se puso foco en la generacion

de trabajos colaborativos interareas,
potenciando la docencia vinculada. Para el
Dia del Patrimonio y el Mes del Disefio, se
desarrollaron dos proyectos a nivel nacional
que involucraron la formacion de equipos
por parte de docentes expertos en distintas
lineas disciplinares, fomentando el desarrollo
de comunidades.

Otro hito son las alianzas estratégicas con el
Centro de Desarrollo de Negocios Copiap¢ y
el Centro de Desarrollo de Negocios Vallenar
en las que, mediante la metodologia de A+S,
estudiantes y docentes del Area realizan
asesorias técnicas a emprendedores en
Desarrollo de Imagen Gréfica y Aplicaciones
Digitales y Marketing Digital.

=g

Destacan, también, los proyectos emanados
desde sedes regionales y que también
potencian la vinculacion con el medio y
fortalecen el perfil de egreso de los alumnos:
en Antofagasta, estudiantes pudieron trabajar
en el potenciamiento de emprendedoras
socias de ASECH, Mujeres Emprendedoras
Sernameg, Mujeres Emprendedoras
Campamento La Chimba, y Mujeres
Emprendedoras de Fundacion Teleton.
Algunos de estos fueron parte de trabajos
colaborativos interareas, como Emprendedor
del Aire, realizado en Talca y Puerto Montt
en conjunto con el Area de Administracion.
El'libro didactico con realidad aumentada
Jugando Descubro Sabores, realizado en

la sede Talca en conjunto con las Areas

de Educacion y Turismo y Gastronomia.
Mientras que el proyecto TOY’ CONTIGO,

El Juguete con Sentido se desarrollé en

el Jardin Patroncitos, de Antofagasta,

entre estudiantes de Disefio y Educacion
Parvularia, con el apoyo del Hogar de Cristo.

Para el proximo periodo estratégico, los
desafios del Area de Disefio apuntan al
crecimiento econémico y el emprendimiento
en el ambito del Disefo Digital y Videojuegos,
basado en la colaboracion, la diversificacion
y la innovacion.
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Con miras a
contribuir a

la economia
sustentable,
la apuesta por
posicionarse
en la
vanguardia de
las industrias
creativas
impulsando
una vision
ambiciosa y
progresista



AREA DE
EDUCACION

Directora Nacional
Claudia Taiva A.

9.330

Matricula
total 2023

Titulados
histéricos

20.742
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3.283

Alumnos
nuevos 2023

2002 21

Ano de Sedes
inicio

2.344

Egresados
2023

Carreras

* Psicopedagogia

* Técnico en Educacion Especial

* Técnico en Educacion Parvularia

 Técnico en Educacién Parvularia 1°y 2° basico

En virtud de las
estrategias que ha
adoptado el Area para
mejorar la progresion
académica, varios
indicadores en

este ambito reflejan
avances sustanciales
en las diversas
carreras que imparte.

Atendiendo a las brechas determinadas en
el proceso de evaluacion anual, el Area ha
puesto en marcha durante los dos Ultimos
afios una serie de iniciativas entre las que se
cuentan talleres, ayudantias y tutorias entre
pares, que han impactado positivamente la
evolucion de indicadores estratégicos como
aprobacion, retencion vy titulacion en 2023.

En el caso del CFT Santo Tomas, se logré
una retencion del 79,4% en primer afo,
mientras que la aprobacion de asignaturas
fue de un 89%. En tanto, en el IP Santo
Tomas se alcanz6 un 77% de retencion y un
90% de aprobacion. En el mismo periodo, la
titulacion en el CFT alcanzo un 60,6%, y en el
IP un 53,4%. Aunque queda mucho espacio
para avanzar, estos promedios generales
reflejan una positiva tendencia.

Como parte del foco estratégico “Experiencia
transformadora del estudiante”, se
desarrollaron 485 proyectos colaborativos

y de innovacion, en conjunto con diversas
organizaciones e instituciones del ambito

publico y privado. El objetivo de estas
iniciativas es fortalecer la experiencia integral
de formacion del alumnado, utilizando
metodologias activo-participativas tales
como aprendizaje basado en problemas y
en proyectos, que fomentan la participacion,
el trabajo en equipo, la interaccion y el
protagonismo de los y las estudiantes

En linea con el Programa de Alternancia
Educativa del Mineduc, y que ha sido
fuertemente impulsado por Santo Tomas, el
Area llevo a cabo 18 proyectos, en 17 sedes
del pais, con establecimientos de Educacion
Media Técnico Profesional (EMTP) que
cuentan con la modalidad de atencion del
parvulo. En ellos, participaron mas de 400
estudiantes de liceos técnicos profesionales,
que vieron favorecida la continuidad de sus
estudios asociados a la carrera de Técnico
en Educacion Parvularia, convalidando
asignaturas de la especialidad. Esto implica
una menor carga académica semestral y una
disminucion en la duracion de la carrera.



En el ambito académico, fueron capacitados
762 docentes de las diversas carreras a
nivel nacional en tematicas como Educacion
Emocional, Evaluacion Auténtica de los
Aprendizajes, Neuroeducacion, Inteligencia
Artificial al Servicio de la Educacion, entre
otras. Para ello, se conté con la colaboracion
de la Fundacion Liderazgo Chile (Flich), el
Centro Internacional de Neurociencia para
el Desarrollo Humano CEREBRUM vy el
Programa Profuturo de Fundacion Telefonica
— Movistar.

Por otro lado, el Area realizé proyectos
colaborativos y de innovacion con mas de
75 socios comunitarios a nivel nacional,
entre los que se encuentran el Hogar de
Cristo, Fundacién Sumate, municipios,
servicios locales de salud, establecimientos

educacionales publicos y privados, y
diversas fundaciones y organizaciones
sociales. Estas iniciativas permitieron
la vinculacion de los estudiantes con
programas de infancia; de residencia y
de atencion ambulatoria y domiciliaria
para personas mayores; de reinsercion
y nivelacion escolar; de atencion a la
poblaciéon de migrantes, entre otros.

Durante 2023, se ejecutaron también 20
proyectos de colaboracion con las areas

de Administracion, Ciencias Sociales,
Comunicaciones, Disefio, Informatica,
Odontologia y Recursos Naturales. Esto se
tradujo en acciones como la implementacion
de programas de apoyo educativo y
psicopedagdgico de nifios, nifas, jovenes y

personas mayores en localidades extremas

y con escasas redes de apoyo, beneficiando
a 620 personas a nivel nacional. Dichos
proyectos, que responden al eje estratégico
“Convergencia y colaboracion institucional”,
buscan impactar en la formacion de las
competencias tanto disciplinares como de
empleabilidad de los estudiantes, asi como
en el sello valérico de los perfiles de egreso
de las carreras del Area.

Asimismo, en relacion a los perfiles de
egreso de las carreras, en 2023 el Area
evalud las competencias a mas de

1.500 estudiantes, superando el 94% de
cumplimiento, lo que reafirma los estandares
de calidad de los procesos formativos.
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También se ha fortalecido la vinculaciéon con
el mundo laboral, estableciendo relaciones
con mas de 1.500 centros de practica de
Arica a Punta Arenas. Actualmente, el Area
cuenta con 424 convenios actualizados que
beneficiaran el desarrollo de los procesos de
practica de cada carrera.

A los logros sefialados, se afiade la
participacion en 17 proyectos emblematicos
y més de 40 iniciativas de vinculacion con el
medio a nivel nacional, que contaron con la
participacion de méas de 3.500 estudiantes
y mas de 100 docentes del Area. Entre
otros, destacan proyectos como Jugando
Descubro Sabores, La Aventura de un Viaje
Integral, Recrea, Programa Apadrinamiento
de Personas Mayores, y Soy un Buen Lector,
que beneficiaron a mas de mil personas,
entre nifios, nifias, adultos y personas en
situacion de discapacidad.

Para el nuevo ciclo de Planificacion
Estratégica, el Area ha definido tres ejes
prioritarios: innovacion educativa, formacion
contextualizada y vinculada con los entornos
productivos y de servicios, y docencia de
calidad con sello en la diversidad e inclusion.



AREA DE

INFORMATICA

Con el cumplimiento de
todos los objetivos trazados
para el ciclo estratégico

que comenzo en 2019,

el Area de Informatica

cerrod satisfactoriamente

el ano2023. Entre los
indicadores mas destacados
se encuentra el aumento

de casi ocho puntos en la
tasa de empleabilidad del
primer ano de Ingenieria en
Informatica, alcanzando un
76,2%.Y de seis puntos en
el primer ano de Analista
Programador, promediando
un 64,8%.

Director Nacional
Roberto Carrasco R.

Carreras

¢ Ingenieria en Informatica

» Técnico en Conectividad y Redes
* Analista Programador

* Ingenieria en Informatica,
Programa Ejecutivo Semipresencial
(PES)

2.167

Matricula
total 2023

4.995

Titulados
histéricos
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803

Alumnos
nuevos 2023

1991

Ano de
inicio

14

Sedes

298

Egresados
2023

En este periodo, el Area también logré
incrementar su tasa de retencion de primer
y segundo ano de estudios, asi como

la aprobacion de asignaturas y la tasa

de titulacion. La matricula de primer afio
aumento un 20% respecto de 2019.

Por otro lado, 2023 significé la puesta

en marcha de algunas modificaciones
relevantes. Tras un cuidadoso redisefio en el
plan de estudios, que permitiera alinearlas al
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional
del MINEDUC y al estandar SFIA8 (Skill
Framework of Information Age), comenzaron
a impartirse las renovadas carreras

de Ingenieria en Informatica y Analista

Programador.




En las sedes de Chillan,
Santiago Centro y Rancagua,

se implementaron innovadores
invernaderos para la exploracion
tecnoldgica en el rubro de
recursos naturales.

Junto a sus pares de Recursos Naturales e
Ingenieria, el Area se adjudicé un proyecto
para el monitoreo y andlisis de datos en
tiempo real de parametros ambientales al
interior de colmenas y en sus alrededores.

A lo anterior, se anade la construccion

e implementacion de una estacion de
monitoreo de la calidad del aire en la comuna
de Yungay. El proyecto, que se enmarca en
los objetivos de impacto en la comunidad, lo
ejecutan estudiantes y docentes de la sede
de Chillan en coordinacion con la autoridad
comunal.

En relacion con la gestion de “Talentos
académicos para el proyecto institucional”,
se ofrecié al cuerpo académico una serie de
actividades para su formacion en diversas
disciplinas. En particular, 25 docentes se
capacitaron como instructores CISCO;
nueve en cursos de Evaluacion de Proyectos
TI, Gestion de Proyectos T, Liderazgo y
Comportamiento Humano, Planificacion y
Gestion Eficaz del Tiempo, Introduccion al
Data Science, Deep Learning y Machine
Learning; y 30 en Metodologias Agiles con
SCRUM.

Durante el afio, se desarrollaron actividades
en todas las sedes del Area. Entre ellas
destacan, las Ferias de Exposicion
Tecnoldgica, en las que participaron alumnos
y docentes en torno a la exposicion de
proyectos TIC en las lineas de sensores,

IA, robdtica y otros. También el Seminario
de Ciberseguridad Hacksecure Chillan; el
Torneo Nacional de Robdtica y la Liga de
Robdtica Escolar; ademéas del proyecto
emblematico “Intervencion a Caleta los
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Verdes Iquique”, y el desarrollado en el
marco del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL) “Sensores en el agro”,
desarrollado en la comuna de Coihueco en
conjunto con el Area de Recursos Naturales.

De cara al periodo 2024-2028, los desafios
incluyen el aumento de las tasas de
titulacion, empleabilidad y salario de nuestros
estudiantes; desarrollar en ellos capacidades
de innovacion y emprendimiento que
consideren la exploracion tecnoldgica

en las industrias 4.0 y 5.0; aumentar la
vinculacion con el medio con proyectos
beneficiosos tanto para la comunidad
estudiantil como para socios colaboradores,
fortalecer la oferta de carreras asociadas a
ciberseguridad y continuidad operacional de
los sistemas, entre otros.



AREA DE
INGENIERIA

Directora Nacional
Ariela Villavicencio C.

5.049

Matricula
total 2023

Titulados
histéricos

21.324
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1.708

Alumnos
nuevos 2023

2009 19

Afo de Sedes
inicio

948

Egresados
2023

Carreras
¢ Ingenieria en Prevencion de Riesgos

* Ingenieria en Quimica Industrial

e Construccion Civil

¢ Ingenieria en Automatizacién y Control Industrial
* Técnico en Automatizaciéon y Control Industrial

¢ Ingenieria en Electricidad y Electrénica Industrial
» Técnico en Electricidad y Electrénica Industrial

* Ingenieria en Mantenimiento Industrial

* Técnico en Mantenimiento Industrial

* Técnico en Operaciones Mineras

* Técnico en Geomineria

* Operacién de Equipos Méviles Mineros

* Ingenieria en Geomensura

» Técnico en Sistemas de Energia Solar

* Prevencion de Riesgos

* Técnico en Analisis Quimico

» Topografia

* Técnico en Construcciones Civiles

El Plan de Desarrollo del
Area de Ingenieria culminé
en 2023 con importantes
logros que han fortalecido
la oferta educativa y

su pertinencia laboral,
como la implementacion
de nuevos planes de
estudio, certificaciones

y la concrecion de
convenios de articulacion
y colaboracion a nivel
estudiantil y profesional.

El afio 2023 fue un periodo lleno de desafios
y oportunidades para el Area de Ingenieria,
marcado por el inicio de la imparticion de
los redisenos de Ingenieria y Técnico en
Automatizacion e Instrumentacion Industrial,
Operacion y Gestion de Equipos Moviles
Mineros, y Técnico en Mineria y Metalurgia.
La revision de las lineas disciplinares

de estas carreras para alinearlas con
tendencias actuales y cualificaciones 4.0,
permitid ampliar su campo ocupacional.

El ajuste curricular incluye la integracion

de la modalidad FlexClass, combinando
asignaturas presenciales con otras
teleméticas para brindar mayores facilidades
a los estudiantes.



Con estas acciones, se supero la meta
fijada en el Plan de Desarrollo 2019-2023, al
adaptar los planes de estudio a los nuevos
requerimientos de formacion del sector. Esta
iniciativa se complementé con la apertura
de la primera carrera de Ingenieria en
Prevencion de Riesgos en modalidad 100%
online.

Asimismo, se integro la asignatura de
Proyectos Colaborativos en 10 carreras
redisefiadas, como parte fundamental de
la Metodologia Aplicada en la Docencia
Vinculada, la cual promueve una
ensefianza préactica orientada a resultados
concretos. Bajo esta premisa, se llevaron
a cabo siete proyectos colaborativos entre
diversas sedes y areas, para fomentar la
interdisciplinariedad.

Destaca, ademas, la incorporacion de
licencias SEC vy certificaciones profesionales
ChileValora en 10 carreras del Area, elevando
asi el estandar de formacion y empleabilidad
de los egresados.

Por otro lado, en 2023, se lograron articular
programas de Educacion Media Técnico
Profesional (EMTP) en ocho especialidades,
fortaleciendo los vinculos con la educacion
previa y facilitando la transicion de los
estudiantes.

En el drea docente, con el propoésito de
actualizar al cuerpo académico en el

uso de nuevas tecnologias y mejorar

sus capacidades, se realizd un plan de
capacitacion que incluyo el Diplomado BIM y
el Curso de Hidraulica y Neumatica FESTO.

Ademas, se realizaron cinco Ferias
Tecnologicas a lo largo del afo, en las
sedes en Antofagasta, Ovalle, Vifia del Mar,
Osorno y Concepcién. Estas actividades
han proporcionado un espacio de encuentro
entre la academia y el sector productivo,
atrayendo a cerca de mil estudiantes y 30
empresas entre 2022 y 2023.

En materia de alianzas estratégicas,
destacan las convenidas con entidades
clave como el Mineduc, la Camara Chilena
de Construccion, BIM Forum, y otras
asociaciones del sector eléctricoy de
energia solar, las que permiten garantizar la
pertinencia y actualizacion de los programas
académicos del Area.

Proyectos como el reacondicionamiento

de macetas para huertos urbanos en Los
Angeles, la ejecucién de estructuras tipo
invernadero en Talca, la construccion

de casas a menor escala con fines
socioculturales en Temuco y “Sumando
calor”, donde se construyeron calentadores
solares para los ciudadanos de San Nicolas,
Chillan, son ejemplos del compromiso

del Area con el desarrollo sostenible, la
vinculacion con la comunidad y la formacion
integral de nuestros estudiantes.

Los notables logros conseguidos en
actividades competitivas, son también
evidencia de lo anterior. Tal es el caso del
WorldSkills 2023, donde se obtuvo el tercer
lugar en la competencia de Edificacion; y
“RobotTwin” de Inacap Iquique, donde se
alcanzo el segundo lugar en las categorias
de Freestyle Individual y Grupal.

Para el periodo 2024-2028, los desafios
estan orientados principalmente hacia el
fortalecimiento de la identidad del Area, la
prospeccion de tendencias laborales para el
mediano largo plazo, la actualizacion de los
restantes planes de estudio y la mejora en la
retencion estudiantil mediante el seguimiento
y apoyo oportuno de los estudiantes en
situacion de riesgo.
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También se
concretaron
convenios

con empresas
como Alstom

y Komatsu,
generando
oportunidades de
articulacion

para los
trabajadores,

y una
retroalimentacion
directa con el
sector productivo.




AREA )
ODONTOLOGICA

Director Nacional
Roberto Fuenteseca I.

Carreras
 Laboratorista Dental
 Técnico en Odontologia

El aho 2023 fue
sumamente positivo para
el Area Odontolégica
en relacion con la
concrecion de

su Plan de Desarrollo.
Prueba de ello son los
resultados obtenidos
en los indicadores

de progresion, que
reflejaron alzas
relevantes gracias al
apoyo de los centros de
aprendizaje, la gestion
docente y el plan anual
de capacitaciones.

mencion Higienista Dental

2.121

Matricula
total 2023

11.416

Titulados
historicos
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834

Alumnos
nuevos 2023

1982

Ano de
inicio

15

Sedes

516

Egresados
2023

Al término del periodo analizado, la retencion
de primer afno para la carrera de Técnico

en Odontologia fue de un 83%, ubicandose
un 7,8% por sobre el promedio del sistema,
en tanto la aprobacion de asignaturas
alcanzo un 84,5%. Por su parte la carrera
Laboratorista Dental se situd 5,9% por sobre
el sistera con una retencion de primer

afio del 84,4% y llegd a un porcentaje de
aprobacion de asignaturas del 87,1%.

Fundamental ha sido la experiencia en

los talleres y las actividades en terreno
circunscritas en los proyectos emblematicos
de cada sede, los cuales apuntan a

la promocion, prevencion y resolucion

de patologias dentoalveolares de la
comunidad. Tal es el caso de las actividades
desarrolladas por sedes como lquique,
Puente Alto, Curico, Chillan, Temuco y
Valdivia, enfocados en la atencién de
poblacion infantil y adulto mayor.




El permanente fortalecimiento del
trabajo en terreno desarrollado por
las carreras del Area con el apoyo

de sus socios comunitarios, han
permitido posicionarlas como lideres
dentro de los CFT del pais.

También han sido esenciales para el
desarrollo de dichas actividades, los
convenios colaborativos con el sector publico
y privado, como el que durante afios ha
vinculado al Area con el Hogar de Cristo, uno
de los principales socios comunitarios de las
diversas sedes del pais. A este se suma la
alianza con el policlinico Cruz Roja Nufioa,

el cual permite el desarrollo de las practicas
laborales de los estudiantes de la sede
Santiago centro.

Este arfio, estas actividades de atencion
odontoldgica, entre las que se encuentran
intervenciones de fluoracion, sellados,
destartrajes y profilaxis, contaron con

la participacion de 19 docentes y 265
estudiantes, y beneficiaron a 924 usuarios a
nivel nacional.

Las alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas también han sido clave
para la creacion de programas de educacion
continua y certificaciones laborales y
académicas. Entre estas Ultimas se cuentan
la de Operacion de Autoclaves, de Asistencia
de Clinica Odontologica, y la de Higienista
Dental.

Docentes del Area han tenido la oportunidad
de capacitarse por medio de cursos online
de rehabilitacion oral y especialidades
odontoldgicas, certificados por la Web
Médica Acreditada (WMA). En tanto,
directores, jefes de carrera y coordinadores
del Area recibieron Certificacion Microsoft
(MOS Certiport).
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La version anual del Congreso Odontolégico
de Laboratoristas Dentales, desarrollada por
el Area en alianza con la Asociacion Dental
de Laboratoristas Dentales y empresas del
rubro como Gexa, Dental Laval, Carpe Dent,
Vita 'y BlasDent, congreg¢ a alrededor de un
centenar de asistentes, entre los cuales se
incluyen estudiantes, docentes, egresados,
representantes de centros de practica y otras
firmas del sector.

Los desafios del Area para el periodo
2024-2028 apuntan a tres ejes de desarrollo:
La pertinencia de la oferta, la trayectoria
formativa y la innovacién. Entre otras
iniciativas estratégicas, destaca el redisefio
de las mallas curriculares de las carreras
para la incorporacion de competencias
tecnoldgicas en los planes de estudio,

para alinearse a los requerimientos de

los servicios odontoldgicos. En segundo
lugar, fortalecer la generacion de alianzas
con el sector publico y privado, clave para
la creacion de programas de educacion
continua y certificaciones laborales. Por
Ultimo, desarrollar proyectos innovadores
interareas que repercutan en la salud

bucal de la comunidad y robustezcan la
vinculacion de los estudiantes/as con grupos
vulnerables.



AREA DE
RECURSOS
NATURALES

Directora Nacional
Paola Ulloa B.

4.654

Matricula Titulados
total 2023 histoéricos

11.220
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1.706

Alumnos
nuevos 2023

1987 16

Ario de Sedes
inicio

1.089

Egresados
2023

Carreras
* Ingenieria de Ejecucién Agropecuaria

» Técnico en Veterinaria y Produccién Pecuaria
» Técnico Agricola

» Técnico Agricola y Ganadero

* Técnico en Produccion Acuicola

* Técnico en Gestion Ambiental

El Plan de Trabajo del

area culminé en 2023

con el fortalecimiento

del nivel de control del
proceso formativo, el
posicionamiento territorial
en las 17 sedes, la
adjudicacion de proyectos
internos y externos y el
aumento de los trabajos
colaborativos con las
diferentes unidades de la
Institucion. EI cumplimiento
de estos objetivos fue
total, de manera que los
resultados son sumamente
satisfactorios.

En particular, destaca la ejecucion de las
metas relacionadas al nimero de matriculas
registradas en el ano, lo que posiciond

al Area y a la Institucién entre las mas
importantes del pais. Otro hito fue el aumento
de 10 puntos en el indicador de retencion de
primer afo, lo que evidencia el aprendizaje

y madurez conseguido a nivel de gestion de
las diferentes sedes a lo largo del pais.

Por otro lado, la Vicerrectoria Académica
aprobo la solicitud de actualizacion de

las carreras del Area, lo que permitira
ajustarlas a los requerimientos del rubro

y direccionar a Recursos Naturales en su
objetivo de transformarse en un referente

en el pais respecto al uso de tecnologia e
innovacion frugal para pequefos y medianos
productores.

Por su parte, el convenio de colaboracion
firmado entre el Area y la Asociacion
Nacional de Cooperativas de Chile, permitira
generar una certificacion laboral para las



carreras de Técnico Agricola e Ingenieria
Agricola. Esto, ademas, posibilitara la opcion
de contar con el apoyo técnico de la entidad
y fomentar tanto la empleabilidad como la
capacidad de emprendimiento de nuestros
titulados.

A partir de 2024, la carrera Técnico Agricola
ofreceréa a quienes cuenten con experiencia
laboral en tematicas asociadas a produccion
de frutales, propagacion y aseguramiento
de calidad en el agro, la posibilidad de
ingresar a esta convalidando su experiencia
con asignaturas especificas. Se trata de un
logro muy importante, que el Area concreté
en 2023, y que permitira abrir una nueva

via de acceso a estudios y otorgar mayores
facilidades a trabajadoras y trabajadores
del rubro que suefian con profundizar sus
conocimientos. Una experiencia que bien
podria ser replicada en otras carreras del
Area.

El perfeccionamiento de 33 docentes en el
uso de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones (TICs) y estrategias de
Gamificacion significaré el fortalecimiento de
los aprendizajes entregados a estudiantes
por medio del software “Predio Virtual”.
Asimismo, este logro va en linea con la
estrategia de tecnologizar progresivamente
las diversas asignaturas.

Asimismo, en 2023 se premio, por primera
vez, a los mejores docentes de cada sede.
Un reconocimiento que se basa en la opiniéon
de los estudiantes, y con el que se busca
visibilizar el gran trabajo, dedicacion y
esfuerzo de estos.

Con relacion a la vinculacion con el medio,
cada sede desarrollé un nimero importante
de actividades, entre las que destacan,

un proyecto de georreferenciacion en Los
Angeles; el Seminario de Agroecologia,
realizado en Chillan; y Congreso Nacional
de Estudiantes, que convocto a mas de 300
alumnas y alumnos, tanto a nivel presencial
como telemético.

La adjudicacion del proyecto “SMARTBEE:
Colmenas inteligentes para una apicultura de
precisién en manos femeninas” por parte de
CORFO, significa un financiamiento de $66
millones. Este tiene por objetivo otorgar una
solucién tecnoldgica a la Cooperativa Manos
Patagonicas que le permita monitorear en
tiempo real datos relevantes para la toma de
decisiones relativas a la produccion apicola.
El desarrollo de este proyecto permitira

a estudiantes y docentes del Area vivir la
experiencia de participar directamente del
disefio de soluciones TICs para el agro, que
pueden escalar a otros rubros y contextos. La
adjudicacion de este proyecto es evidencia
de un trabajo serio en el fomento y adopcién
de tecnologia, un objetivo clave del Plan de
desarrollo que fue definido para el periodo
2019-2028.
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Para el ciclo 2024-2028, el Area
continuara fomentando proyectos
que busquen aprovechar los cambios
tecnoldgicos en el sector agro para
la conformacion de ecosistemas en
innovacion y emprendimiento.




AREA DE
SALUD

Directora Nacional
Andrea Herrera L.
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11.203 60.324 4.476

Matricula Titulados
total 2023 histéricos

Alumnos
nuevos 2023

1984 20

Ano de Sedes
inicio

2.772

Egresados
2023

Carreras

* Técnico en Enfermeria

* Técnico en Enfermeria Gineco-Obstétrica y
Neonatal

* Técnico en Enfermeria mencién Terapias
Complementarias /

 Técnico en Enfermeria y Procedimientos de
Apoyo a la Rehabilitacion

* Técnico en Farmacia

* Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre
e Imagenologia

* Técnico en Podologia Clinica

* Técnico en Registros e Informacion Biomédica

En el ano de culminacion del Plan Estratégico
Institucional 2019-2023, se pusieron a prueba los nuevos
planes de estudio de cinco de las ocho carreras que

comprende el Area.

Como parte del proyecto FDI orientado a la
innovacion curricular y el redisefio de mallas
curriculares, el Area dio inicio a la etapa

de implementacion de los nuevos planes

de las carreras de Técnico en Enfermeria,
Técnico en Enfermeria Gineco-obstétrica

y Neonatal, Técnico en Enfermeria y
Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion,

Técnico en Enfermeria mencion Terapias
Complementarias y Técnico en Registro e
Informacion Biomédica a nivel nacional.
Dichas carreras equivalen al 60% de la
oferta académica del Area y, en conjunto,
involucran a mas de 10 mil estudiantes, es
decir, el 84% de los matriculados.



Se buscara avanzar en la
incorporacion de tecnologias, como
la realidad virtual no inmersiva y

la gamificacion de algunos de los
procedimientos de enfermeria y de
los Registros Clinicos Electrénicos.

Los nuevos planes de estudio consideran

la incorporacion progresiva de tecnologia
que responda a la actual politica de Salud
Digital del Ministerio de Salud y también a

la nueva estructura curricular impulsada por
la Vicerrectoria Académica. Los resultados
de esta implementacion son sumamente
positivos, registrando un 84% de aprobacion
de asignaturas en el primer semestre y un
87%, en el segundo.

Ademas, en 2023 se completo la
implementacién del proyecto de Simulacion
Clinica y Seguridad del Paciente en las
carreras de Técnico en Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre e Imagenologia en las siete
sedes en los cuatro semestres. Para llevar
adelante esta iniciativa, fue fundamental la
capacitacion del cuerpo docente, por medio
del Diplomado en Salud Digital hacia la
Gestion del Cambio y el curso de Simulacion
Clinica y Seguridad del Paciente. La puesta
en marcha de este proyecto metodologico
quedo pendiente en el caso de la carrera de
Técnico en Podologfa Clinica.

Para fortalecer la vinculaciéon con el medio,
se realizaron mas de 90 actividades, entre
las que destacan el trabajo de docencia
vinculada llevado a cabo por estudiantes

de Técnico en Podologia Clinica, y las
iniciativas de las carreras de Técnico en
Enfermeria y Técnico en Enfermeria mencion
Terapias Complementarias, que beneficiaron
a distintos grupos etarios, en especial, a
adultos mayores.

Asimismo, se llevé a cabo el proyecto
emblematico de participacion de estudiantes
de carreras técnicas del Area en las
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prestaciones que se realizan en Clinicas
Docentes Interdisciplinarias. La iniciativa
cuenta con la colaboracion de la Facultad de
Salud de la Universidad Santo Tomas.

Adicionalmente, se reanudé el Congreso
Internacional para Técnicos en Salud, el que
se desarrolld en la sede de Ovalle y contd
con la participacion de destacados relatores
a nivel nacional e internacional, incluidos
algunos representantes de la Organizacion
Panamericana de Salud.

Destaca, también, la nueva estructura
curricular de articulacion con
establecimientos de Educacion Media
Técnico Profesional (EMTP) y la conexion
directa con el mundo del trabajo a través de
ChileValora.

Con miras al nuevo Plan Estratégico
Institucional, que delimitaréa el trabajo

a desarrollar por el Area en el periodo
2024-2028, se priorizan aspectos como
la Educacion a lo largo de la vida, la
consolidacion del equipo de gestion en
sedes y la culminacion de la actualizacion
de las carreras respecto a Salud Digital y
Simulacién Clinica.

Se trata de un futuro lleno de desafios que
deben ser enfrentados por personal técnico
competente y con valores consolidados para
responder de forma humanizada, oportuna y
ética a las nuevas tendencias en salud y a la
modernizacion del sistema en el pais.



AREA
TURISMOY
GASTRONOMIA

Director Nacional
Felipe Yahez A.

Carreras

» Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena

* Servicios Aerocomerciales y Transportes Turisticos
* Técnico en Hoteleria y Turismo

* Técnico en Turismo

3.300

Matricula
total 2023

Titulados
histéricos

8.595
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1.401

Alumnos
nuevos 2023

17

Sedes

2004

Ano de
inicio

725

Egresados
2023

La implementacion de
ajustes curriculares, la
entrega de competencias
que respondan a las nuevas
demandas laborales, el
fortalecimiento de las
relaciones internacionales,
y el desarrollo de
proyectos con enfoque
territorial, se cuentan entre
las principales tareas
desplegadas por el Area,
que concluyo su Plan de
Desarrollo con un 98%

de cumplimiento en los
objetivos trazados.

Una oferta renovada presentd el Area de
Turismo y Gastronomia para el 2023, con
la aplicacion de los redisefios curriculares
de las carreras de Técnico en Gestion
Turistica y Gastronomia Internacional

y Tradicional Chilena. La actualizacién
contemplo la integracion del marco de
cualificaciones del sector y, con ello, la
incorporacion de microcredenciales en el
perfil de egreso de las carreras. Por medio
de estas adecuaciones, el Area busca
entregar a sus estudiantes las competencias
que son demandadas en los sectores de
Gastronompia y Turismo, permitiéndoles
potenciar su nivel de empleabilidad.

Para cumplir con el cometido anterior se
realizaron capacitaciones curriculares

a docentes expertos en diferentes
disciplinas incluyendo también el Marco de
Cualificaciones Sectoriales, con el objetivo
de lograr una correcta y eficiente integracion
en los nuevos programas de estudio.



Durante el periodo, el Area continué su
participacion en la Mesa Directiva de la Red
de Instituciones de Educacion Superior en
Turismo (RIEST), cuyo objetivo es articular las
necesidades sectoriales, con las instituciones
educacionales, que imparten programas de
estudio en turismo, hoteleria y gastronomia
en el pafs. La intervencién del Area en
instancias como esta, junto con el fomento
de alianzas estratégicas constituye un eje de
gran relevancia, pues permite la cooperacion
entre las instituciones miembros, la
colaboracion con organizaciones publicas

y privadas en el fortalecimiento de la

calidad de los servicios turisticos del pais,

el financiamiento externo de proyectos y,
principalmente, potenciar el aprendizaje de
los estudiantes.

Para lograr una vinculacion mas estrecha con
los territorios y, en linea con la politica publica
del sector, -que busca fortalecer el turismo
gastronémico-, el Area se adjudicé el proyecto
Patagonia Costa, dirigido a rescatar e innovar
en la cocina ancestral y criolla de la Region
de los Lagos. A esta iniciativa se suma otra
desarrollada en Talcahuano, Region del Bio
Bio; la continuidad del proyecto Mermario,

en Rancagua, que permite a los estudiantes
trabajar en la sustentabilidad de la industria
gastrondmica de la zona; iniciativas en
Nahuelbuta y Puerto Montt, que también se
orientan a poner en valor productos locales y
fomentar el turismo local.

Otro objetivo en el que se trabajo con
énfasis fue el robustecimeinto de las redes
internacionales, para lo cual se organizaron
seminarios, pasantias y congresos en
alianza con la Escuela Superior de Turismo
de Tanger (Marruecos), la Universidad
Tecnoldgica de Cancun (México). En las
experiencias internacionales desarrolladas
entre 2019 y 20283 participaron docentes,
directivos y mas de 2.300 estudiantes de
las carreras, los que tuvieron la posibilidad
de expandir sus capacidades laborales y
personales para enfrentar de mejor manera
su futuro. En este mismo plano destaca

la apertura de practicas laborales en el
Hotel Hilton de Tanger, el Hotel Chiquitos,
de Bolivia, y en instalaciones de Cancun,

gracias a dichos convenios.

Asi como los mencionados, otras
actividades en Antofagasta, Iquique,
Concepcion y Temuco han permitido el
trabajo colaborativo con diversas areas del
IP-CFT UST vy la sinergia entre estudiantes,
a través del desarrollo de proyectos
multidisciplinares que contribuyen a ampliar
Sus conocimientos.

Para el periodo 2024-2028, el Area ha
identificado diversos desafios como
obtener financiamiento externo para nuevos
proyectos con mirada territorial, fortalecer
la empleabilidad de los estudiantes, las
relaciones internacionales y la oferta

de carreras, asi como avanzar hacia la
implementacion de actividades turisticas y
gastronémicas sustentables.
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El Area se
adjudico el
proyecto
Patagonia
Costa, dirigido
a rescatar e
innovar en la
cocina ancestral
y criolla de la
Region de los
Lagos.




VINCULACION
CON EL MEDIO




VINCULACION
CON EL MEDIO

Alo largo del afo, se disefiaron e
implementaron cuatro programas
institucionales: Nifiez; Personas Mayores;
Emprendimiento, Innovacion y Pymes; y
Comunidades Territoriales, a través de
los cuales se realizaron 469 actividades a

nivel nacional.

Ademas, las sedes realizaron 729 iniciativas
individuales, las que tributan a una de las
cuatro lineas de accion definidas en la
politica: Docencia Vinculada; Extension
Académica y Redes de Colaboracion;
Innovacion y Transferencia; y Desarrollo
Comunitario. Ademas, constituyen una
estrategia para responder a las necesidades
especificas de cada territorio, afianzando
asi las relaciones de mutua confianza que
sostiene Santo Tomas con actores claves

del entorno local.
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Durante 2023, el Instituto Profesional y Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas trabajaron en la instalacion de programas
institucionales de Vinculacion con el Medio, a partir de la
implementacion de un nuevo modelo conceptual y de gestion
del area, asi como un sistema de evaluacion. Cada programa
tributa a un entorno relevante definido por la institucion y cuenta
con un Comité de Programa, que vela por el cumplimiento de los
lineamentos establecidos a nivel central.




LINEAS DE ACCION

Corresponde a aquellas instancias

donde el estudiante, junto al cuerpo
docente, interactian con personas de

su comunidad y entorno, para resolver
necesidades sociales reales relacionadas
con la disciplina que estudia generando
un beneficio mutuo.

En esta linea de accion destacan
procesos tales como la identificacion
de oportunidades y necesidades de
sectores productivos y de servicio; la

retroalimentacion de los perfiles de

egreso desde los titulados y empleadores;
el disefo curricular y de itinerarios
formativos articuladas con los perfiles

de ingreso de los estudiantes; las
modalidades de acceso y certificacion de
las salidas; el apoyo a la insercion laboral
mediante el desarrollo de competencias
transversales; y de empleabilidad en sus
planes de estudio, entre otras.
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LINEAS DE ACCION

Comprende iniciativas de transferencia
tecnoldgica e innovacion, incluyendo la
innovacion social, que son realizadas por
las areas y centros especializados con

el propdsito de generar conocimientos
que contribuyan al desarrollo del pais y
de las regiones en las cuales se ubica.
La Vinculacion con el Medio contribuye a
la calidad y pertinencia de la innovacion
a través de procesos que permitan
identificar necesidades y oportunidades
de innovacion en la sociedad.




LINEAS DE ACCION

El CFT y el IP brindan servicios
profesionales y de apoyo social
voluntarios a las comunidades que se
encuentran insertas las sedes en este
marco realiza operativos sociales a lo
largo del pais en los que participan
estudiantes de diversas carreras ya
sea desde su area conocimiento o por
vocacion social. Durante el afio, 2.458
estudiantes de ambas instituciones
participan en este tipo de actividades.




LINEAS DE ACCION

EXTENS
ACADEMIC?
Y REDES DE
COLABORACION

EI CFT y el IP realiza eventos de diversa
indole dirigidos a la comunidad externa,
docentes, estudiantes y egresados
entre los que se incluyen seminarios,

presentaciones, charlas y coloquios
ofrecidos tanto por relatores internos
como externos.

Es importante sefialar que el proceso
formativo y las actividades de innovacion
se completan con instancias de
relacionamiento interinstitucional, que

en el marco de convenios formales con
instituciones de educacion superior
extranjeras, propicia el intercambio de
estudiantes y docentes.
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HITOS 4 469 729

RELEVANTES programas de VcM actividades iniciativas

implementados en asociada a uno de individuales de
2023 sedes los 4 programas VcM desarrolladas

de VcM por las sedes
21.847 831 30.379
de VeM participaciones beneficiarios
programas ae vc de docentes de programas e

implementados en iniciativas de VcM

sedes

FONDOS CONCURSABLES

La Direccion dispone a la comunidad de
Santo Tomés los Fondos Concursables
de Vinculacion con el Medio, que tienen
como finalidad promover el desarrollo de
proyectos que sean coherentes con los
ambitos y lineas de accion descritas en la
politica institucional, planes de sede y/o
planes de desarrollo de Areas. A través
de esta instancia se busca potenciar la
formacion del estudiante, como también
su vinculo con la comunidad. Entre los
proyectos destacados, se encuentran
Crea Empresa Temuco; TOY' CONTIGO,
El Juguete con Sentido, y Laboratorio de
Innovacion para la Inclusion Laboral en

la Region del Biobio, pertenecientes a las
sedes Temuco, Antofagasta y Concepcion,
respectivamente. Durante este afo, el area
apoyé 14 iniciativas del IPST y ocho del
CFTST.

PROGRAMAS VCM

En el IP-CFT Santo Toméas se
implementaron cuatro programas de
Vinculacion con el Medio que se nutren
de proyectos emblematicos desarrollados
en 21 sedes de Arica a Punta Arenas. En
estas iniciativas se conté con mas de 21
mil participaciones de estudiantes y sobre
800 participaciones de docentes.




HITOS RELEVANTES 2023
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SISTEMA DE EVALUACION

La implementacion de este sistema
permitié medir la contribucion de los
programas de VcM al proceso formativo
de los estudiantes del IP-CFT Santo
Tomas que participaron. Para ello, se
encuestod a 4.817 alumnos del CFT y 2.410
del IP. También se considerd la opinion

de los docentes, encuestando a 664
representantes del CFT y 307 del IP. Esta
iniciativa también mide la contribucién o
impacto que las acciones de vinculacion
generan en el entorno, y para ello, el 100%
de los programas del IPST y CFTST fueron
evaluados.

Dimensiones de contribucion

Potenciar el logro de los
resultados de aprendizajes que
tributan a las competencias de
los perfiles de egreso

Fortalecer la pertinencia y
calidad de la docencia y la
investigacion

Enriquecer la experiencia
transformadora de los

estudiantes

-

A nivel institucional el grado de
contribucion interna se evalla a través de
tres dimensiones:

A. Potenciar el logro de los resultados
de aprendizajes que tributan a las
competencias de los perfiles de
egreso.

B. Fortalecer la pertinencia y calidad de
la docencia y la investigacion

C. Enriquecer la experiencia
trasformadora de los estudiantes

Docentes

86%

87%

Resultado general

Los resultados se obtienen en base a

un indice, en escala de 1 a 100 y que
pondera la de percepcion de docentes

y estudiantes, con un 40% y 60%
respectivamente en relacion con las
dimensiones antes mencionadas. Estos se
presentan en la siguiente tabla resumen:

indice global

83%

88%




\ HITOS RELEVANTES 2023

SISTEMA DE EVALUACION

Esta iniciativa también mide la
contribucion o impacto que las
acciones de vinculacién generan en
el entorno, y para ello, el 100% de los
programas del IPST y CFTST fueron

evaluados.

Al analizar el indice global, que contempla de VcM al proceso formativo, tanto en
la percepcion de estudiantes mas estudiantes como docentes del IPy

la de docentes, de los tres objetivos CFT Santo Tomas que participaron de la
de contribucion interna de ambas encuesta y de las actividades de VcM,
instituciones, se observa que los indices tienen un 84% y 83% de percepcion

promedio del aporte de las actividades favorable, respectivamente.




INNOVACION
SOCIAL

39

anadores en concurso
nnovacion social

126

proyectos postulados

4.72

personas votaron en el
concurso
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Durante 2023, postularon 126 proyectos de la institucion,
siendo seleccionados 35 ganadores a través del voto

de 4.721 personas. Entre agosto y noviembre, los
seleccionados recibieron una mentoria y apoyo a cargo
de profesionales de Socialab.

CONCURSO INNOVACION SOCIAL

El concurso que tiene como lema
“Transformar para impactar”, es una
convocatoria abierta que busca dinamizar

e inspirar a la comunidad de Santo

Tomas en la generacion de proyectos de
innovacion social. Durante 2023, postularon
126 proyectos de la institucion, siendo
seleccionados 35 ganadores a través del
voto de 4.721 personas. Entre agosto y
noviembre, los seleccionados recibieron una
mentoria y apoyo a cargo de profesionales
de Socialab. Entre las iniciativas destacadas
se encuentra Makina Tu Entrenamiento

del CFTST Temuco; Sembrando Semillas
Emprendedoras del IPST Antofagasta, y
Panel de Anticipacion Electronico Interactivo
para Nifios con TEA del IPST La Serena.

TDP: HABILIDADES PARA LA
INNOVACION SOCIAL

La asignatura electiva busca desarrollar
habilidades de relacionamiento personal,
laboral y profesional. Otorga distintas
herramientas a los estudiantes que les
permitan trabajar en escenarios complejos y
con equipos interdisciplinarios.

INNOVALAB

Estos espacios tienen por objetivo
generar un punto de encuentro y trabajo
colaborativo entre la comunidad tomasina
y su entorno, en donde se busquen
soluciones diferentes a problematicas
actuales, mediante proyectos o iniciativas,
potenciando la innovacioén social.

ASHOKA U

Durante 2028, el area mantuvo un continuo
trabajo con la organizacion que nace de la
red de emprendedores sociales mas grande
del mundo, cuyo objetivo es potenciar
nuevas generaciones de agentes de
cambio. A través de la innovacion social,
esperan influir en la vida de sus estudiantes,
empleadores y comunidades.

PACTO GLOBAL

La institucion es parte y se adhiere a la red
nacional e iniciativa de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) que promueve el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que son un llamado
universal a la adopcion de medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad.
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PRINCIPALES
DESAFIOS

Los desafios que enfrenta la Direccion

de Vinculacion con el Medio asociados al
despliegue de la politica de VcM, implican
una gestion integral que abarca desde la
consolidacion interna hasta la colaboracion
externa, pasando por una comunicacion
estratégica y una socializacion efectiva

de los logros. Abordar estos desafios de
manera coordinada y proactiva permitira a la
Direccion generar espacios de colaboracion,
asegurando que todos los miembros de
Santo Tomas estén alineados con los
principios y metas propuestas.

En relacion con la acreditacion institucional,
la Direccion se encuentra ante retos cruciales
en este camino, destacando tres aspectos
fundamentales que requieren especial
atencion. Primero, la consolidacion de
programas de vinculacion, en especifico,

la optimizacion de procesos que permitan
integrar estas iniciativas en la estructura
académica y administrativa.

LueQo, la adecuada articulacion de las
funciones de vinculacion con el medio con
docencia, investigacion e innovacion, es
decir, la institucion debe fomentar en los
estudiantes un aprendizaje contextualizado

y aplicado, como parte de su formacion
académica, ademas de demostrar que esta
comprometida con las necesidades del
entorno. Finalmente, la institucionalizacion del
sistema de evaluacion constituye otro desafio
clave, ya que la acreditacion demandara

una clara evidencia de impacto/contribucion
efectiva con los socios comunitarios, como
también la medicion rigurosa de estas
acciones a las funciones misionales.



\INTERNACIONALIZACIC')N




Con el fin de mantener un constante
didlogo e intercambio cultural y
académico, el Instituto Profesional

y el Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas, realizan continuamente
actividades, iniciativas y jornadas con

diversas instituciones de todo el mundo.

Para ello, ha establecido entre sus
principales objetivos profundizar,
mantener y generar nuevas alianzas
con casas de estudios de los cinco
continentes.

integrante de la red ICUSTA junto a diversas
casas de estudios que estan inspiradas en

Durante 2023, la Direccion de Proyectos
Internacionales de Santo Tomas llevé a
cabo intercambios estudiantiles y docentes, el pensamiento de Santo Tomas y también
cursos de idiomas, capacitaciones y nuevos mantiene un fuerte vinculo con China.
convenios. Asimismo, la institucion es
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106

convenios con
instituciones
extranjeras

S

continentes
con convenios

30

anos
de la creacion
de la red ICUSTA



HITOS
RELEVANTES
2023

2.267

estudiantes participaronen
iniciativas de internacionalizacion.
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161

alumnos realizaron un
intercambio presencial u online.

Santo Tomas realiz6 diversas iniciativas
para potenciar los lazos internacionales

con distintas instituciones, entre las que
destacaron encuentros y seminarios
internacionales, la quinta y sexta
convocatoria de INILATmov+, clases
magistrales con la Universidad Tecmilenio
de México y clases espejo con el Instituto
Superior Internacional de Turismo de Tanger
de Marruecos. Ademas, fue parte de
diversas clases de idiomas con instituciones
educativas brasilefas y chinas.

+600

estudiantes extranjeros
participaron en actividades
de Santo Tomés.

A la fecha, Santo Tomas renové siete
convenios con instituciones extranjeras

y ha realizado intercambios estudiantiles

y docentes con casas de estudios de
Latinoamérica, Oceania, Africa, Europa y
Asia. En tanto, ICUSTA —organizacién a

la que pertenece desde hace 30 anos—
celebré los 700 anos de la canonizacion de
Santo Tomas de Aquino con un congreso en
el que participaron numerosas instituciones
de la red.

docentes dictaron o fueron
parte de jornadas en el
extranjero.




ENCUENTRO DE RECTORES
IBEROAMERICANOS

En el marco del V Encuentro de Rectores
Iberoamericanos de Universia, realizado en
Valencia, Santo Tomas sostuvo reuniones
bilaterales con las universidades San
Pablo CEU en Madrid, Catdlica de Avila,
Abat Oliva CEU de Barcelona y Catdlica
de Valencia, en conjunto con la red
ICUSTA. En dichas instancias, los rectores
analizaron temas del ambito académico y
se abordaron areas de cooperacion, entre
estas, actividades de internacionalizacion
online para estudiantes y docentes.
Ademas, se comprometieron a potenciar
la doble titulacion de masteres y
actividades conjuntas de voluntariado e
investigaciones.

INILATMOV+

En 2023, se llevaron a cabo

la 5ta y 6ta convocatoria de la
Iniciativa Latinoamericana para la
Internacionalizacion de la Educacion
Superior, INILATmov+, liderada por el
equipo de la Direccion de Proyectos
Internacionales y el Programa de

Experiencia Internacional de Santo Tomas.

Cabe destacar que, Santo Tomas fue
ratificada por el Directorio de Learn Chile
como institucion coordinadora de este
programa que incluye a seis paises de

la regién y que busca la movilidad virtual
y presencial para estudiantes técnico-
profesionales, ademas de la colaboracion
docente de las 600 instituciones
integrantes.

ENCUENTROS INTERNACIONALES

También se realizaron clases espejo entre
la carrera de Gastronomia Internacional y
Tradicional Chilenay el Instituto Superior
Internacional de Turismo de Tanger

de Marruecos. Ademas, el Area de
Actividad Fisica y Deportes llevd a cabo
la 4ta edicion del Curso Internacional

con Universidad FEEVALE de Brasil, con
opciodn a certificado. En estas actividades
participaron 1.606 estudiantes de las tres
instituciones de Santo Tomas y méas de 300
alumnos extranjeros.
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CLASES MAGISTRALES CON
TECMILENIO

En el marco de la asociacion estratégica
con la Universidad Tecmilenio, el Area
de Administracion realizé en 2023 un
programa de cuatro clases magistrales
online dictadas por académicos de
Tecmilenio para estudiantes de Santo
Tomés y viceversa. Las clases dictadas
sincréonicamente involucraron la
participacion de mas de 500 estudiantes
de la institucion de diferentes sedes y
carreras del area.

CLASES DE IDIOMAS CON UEMA

Por tercer afio consecutivo, la Universidad
Estadual do Maranh&o (UEMA) de Brasil
en conjunto con Santo Tomas, dictaron
clases semestrales online de portugués y
espanol, respectivamente. En el afio, 49
estudiantes y académicos de Santo Tomas
participaron de estos cursos, en tanto, 55
alumnos y docentes de UEMA fueron parte
del programa dictado por la Coordinacion
Nacional de Lenguaje, en conjunto con el
Programa Experiencia Internacional.



Actualmente, Santo Tomas mantiene 106
convenios con instituciones extranjeras que
permiten la colaboracion y el intercambio
académico, de estos 14 se encuentran en
proceso de renovacion o firma.

CONVENIOS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS

Santo Tomas renovo o firmé siete convenios
durante el 2023 con las siguientes
instituciones:

e Universidade Estadual do Maranhao,
Brasil

e Fundacion Escuela Tecnologica de
Neiva “Jesus Oviedo Perez”, Colombia

e Universidad Abierta Interamericana,
Argentina

e East China Normal University, China
e Universidad de Congreso, Argentina
e Embajada de Marruecos

e Doble grado con Universidad de
Granada, Espana

INTERCAMBIOS

Alo largo del afo, 2.267 estudiantes

de Santo Tomaés participaron en un
intercambio presencial u online, cursos
internacionales, clases magistrales y
webinars de instituciones extranjeras.
En especifico, 161 realizaron un periodo
de intercambio presencial u online

en Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
Espania, Francia, Marruecos, México y
Nueva Zelanda.

Por otro lado, mas de 600 estudiantes
extranjeros participaron en intercambios
online, cursos internacionales, clases
magistrales y webinars de Santo Tomas

e ICUSTA. De ellos, 222 alumnos
provenientes de Alemania, Brasil, China,
Colombia, Espafa, Francia y México
llevaron a cabo un periodo de intercambio
presencial u online en Santo Tomas.

En cuanto a docencia e investigacion,

205 docentes de la institucion dictaron

en forma presencial o virtual cursos
internacionales, clases magistrales,
expusieron en seminarios, participaron en
networking con contrapartes extranjeras
y/o realizaron visitas y estancias
académicas presenciales en instituciones
de Argentina, Brasil, China, Colombia,
Espafa, Estados Unidos, Marruecos,
México, Panama y Peru.

De igual modo, Santo Tomés recibi6 virtual
y presencialmente a 136 docentes de
instituciones en convenio de Argentina,
Brasil, China, Colombia, Espana, Estados
Unidos, Francia, Marruecos, México,
Panama'y Peru.



RED ICUSTA

En 2023, ICUSTA celebr6 los 700 afios
de la canonizacion de Santo Toméas de
Aqui- no, ademas de los 30 afios de

la creacion de la red que tiene como
fuente de inspira- cién el pensamiento y
valores del santo. En este contexto, se
llevd a cabo un congreso que generd un
intercambio de ideas sobre el rol actual y
legado de Aquino en relacion con la vida
universitaria del siglo XXI.

Por otro lado, durante noviembre, se
realiz6 de manera hibrida el | Congreso
Interna- cional ICUSTA Santo Tomas,

en conjunto con la Universidad Abat
Oliba CEU de Barcelona. En la instancia,
participaron 15 académicos de Santo
Tomas en forma presencial y online,
siendo la més alta participacion de
académicos por una insti- tucion
miembro de ICUSTA.

NUESTRA RELACION CON CHINA

En el marco de la celebracion del dia
del Chino Mandarin, Roberto Lafontaine,
director de Proyectos Internacionales
de Santo Tomés y directivo de la
Oficina Regional para América Latina

y el Caribe, fue invitado a exponer

ante la Organizacioén de las Naciones
Unidas para la Cultura, las Ciencias y la
Educacion, UNESCO.
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PRINCIPALES DESAFIOS

En los proximos anos, la Direccion

de Proyectos Internacionales

pondra énfasis la implementacion y
ejecucion del Proyecto Estratégico de
Internacionalizacion para contribuir a
la calidad de la formacién profesional
y experiencia transformadora de los
estudiantes y académicos de la insti-
tucion, mediante la realizacion de
activida- des académicas en conjunto
con institucio- nes de educacion superior
extranjeras.

Como una manera de masificar la
interna- cionalizacion en Santo Tomas y
darle una oportunidad de intercambio a
gran parte de la comunidad estudiantil,
se incentivara la realizacion de cursos
internacionales, clases magistrales,
conferencias, foros y otras iniciativas
conjuntas con instituciones extranjeras,
tanto de manera online como presencial.




VIDA
ESTUDIANTIL




VIDA
ESTUDIANTIL

615

alumnos concurrieron a
los Trabajos Voluntarios

678

estudiantes integraron la
Escuela de Lideres

2.692

atenciones psicologicas
efectuadas en el Programa
de Bienestar y Salud Mental

1.96

Alumnos participaron
en las Organizaciones
Estudiantiles
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La Direccion de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de Experiencia de
Estudiantes y Egresados de Santo Tomas han llevado a cabo un trabajo
colaborativo para entregar a los estudiantes y egresados distintos espacios
de acompaifamiento, capacitacion y esparcimiento con el fin de apoyarlos en
su desarrollo académico y profesional, desde el inicio de sus carreras hasta el
momento en el que se convierten en técnicos y profesionales inmersos en el

mundo laboral.

El afio 2023 fue un periodo clave para la
Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE),

ya que pudo concretar distintas iniciativas
que buscaron apoyar y generar instancias

de encuentro con la comunidad. Entre las
actividades destacadas se encuentra el
Torneo Nacional de Debates, la Escuela

de Lideres y los Trabajos Voluntarios. En el
ambito deportivo, también se reconoce la
participacion de estudiantes en los Juegos
Panamericanos y los Panaparamericanos, y la
realizacion de las Olimpiadas Nacionales en la
que intervinieron alumnos de todas las sedes.

También destacan las iniciativas que se
llevaron a cabo en el marco del Programa

de Bienestar y Salud Mental en el que
participaron distintas areas y direcciones.
Entre las actividades se encuentran las
atenciones psicologicas, capacitaciones en
primeros auxilios, ademas de talleres dirigidos
ala comunidad.

En tanto, la Direcciéon de Experiencia de
Estudiantes y Egresados se focalizd en
socializar su Politica de Egresados a través
de distintas instancias como reuniones
macrozonales y capacitaciones con actores
clave de la institucion. También realizo la
encuesta Ficha de Salida y los Planes Anuales
de Accion de Carreras, ambos efectuados a
nivel nacional.

Entre los hitos 2023, destacan la realizacion
de Mercado E, la Semana de la Empleabilidad,
Emprendimiento e Innovacion y la Ruta de
Preparacion hacia el Trabajo. Ademas, se
realizaron asesorias personalizadas y coaching
de insercion laboral para estudiantes y
egresados de Santo Tomas.



DIRECCION DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES
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En 2023, la Direccion de
Asuntos Estudiantiles,
llevo a cabo las siguientes
actividades:

BIENVENIDA TOMASINA

La iniciativa, que se realiza al inicio de cada
semestre, buscd mantener un foco recreativo y
de socializacion, ademas de crear espacios en
donde los nuevos estudiantes pudieran conocer
a sus pares, generar redes y compartir con
companeros de otras carreras y generaciones.
Este afio, las bienvenidas contaron con un

total de 23.289 participantes, 7.053 del IPST y
11.306 del CFTST.

MECHONEO SOLIDARIO

Es la segunda actividad organizada por

la DAE que marca el inicio de la vida en la
Educacion Superior y que en 2023 tuvo un
aumento del 85% en participantes, con un
total de 700 estudiantes del IPST y 1.188

del CFTST. La iniciativa posee un foco social
en el que alumnos—en su mayoria de primer
ano—, interactuan con comunidades realizando
intervenciones para personas y espacios que
lo necesitan. La instancia sirve para conocerse
y en ella confluyen los valores de fraternidad y
solidaridad.

FERIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Durante 2023, se organizaron distintas ferias
con el objetivo de dar a conocer |os servicios
y actividades que estan a la disposicion de

los estudiantes, especialmente en torno a
beneficios y acciones organizadas por la
Direccion. En este cometido participaron 6.279
integrantes del IPST y 8.831 del CFTST.

ESCUELAS DE LIDERES

Considerada una de las actividades
destacadas por su impacto y visibilidad,
esta iniciativa se realiza en modalidad virtual
y presencial. El espacio buscar apoyar a

la formacion integral de los estudiantes,
entregando herramientas que refuerzan y
profundizan en las dimensiones personal

y de liderazgo, aspectos esenciales para
constituirse como agentes de cambio. En
2023 hubo un aumento de un 126% en
participacion en comparacion al ano anterior,
con 387 alumnos del IPST y 291 del CFTST.

TORNEO NACIONAL DE DEBATES

En el marco de una competencia sana

y fraterna, estudiantes de todas las

sedes potenciaron sus habilidades de
argumentacion, oratoria y retérica. De este
modo, pusieron en practica el didlogo
como criterio basico para el acuerdo y la
toma de decisiones, junto con ejercitar la
adopcion de distintas posturas ante temas
coyunturales. La actividad contd con

dos instancias: las clasificatorias, donde
participaron virtualmente los equipos de cada
sede, y el Torneo Nacional, en el cual se
reunieron presencialmente los ocho equipos
clasificados, junto con un representante
individual de cada sede. Participaron 39
estudiantes del IPST y 31 del CFTST.
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TRABAJOS VOLUNTARIOS

En sus versiones de invierno y verano, se
busco desarrollar el valor de la solidaridad
en los estudiantes, junto con potenciar el
compromiso, trabajo en equipo, respeto y
comunicacion interpersonal. En 20283, con
el fin de integrar a todos los estudiantes
que solicitaron participar, se incorpord una
tercera zona para ampliar la capacidad

de impacto. Por otro lado, se desarrollé un
trabajo en conjunto con el area académica,
lo que permitio realizar diversos operativos,
ademas de la implementacion de ferias de
servicios llevadas a cabo en colaboracion
con las municipalidades. A nivel nacional,
participaron 306 voluntarios del IPST y 309
del CFTST.

OLIMPIADAS DEPORTIVAS

A través de un campeonato organizado
en cinco macrozonas, los estudiantes
participaron en las disciplinas de
véleibol, basquetbol, futbolito, tenis de
mesa y ajedrez, en version masculina 'y
femenina. En el espacio, que conté con la
participacion de 1.014 deportistas a nivel
nacional, 159 del IPST y 514 del CFTST,
se fomento el deporte y la vida saludable,
junto con el fair play.

DEPORTISTAS EN JJPP

En el marco de los Juegos Panamericanos
y Parapanamericanos Santiago 2023,
distintos estudiantes compitieron
representando al pais. En especifico, en la
competencia, se conto con la participacion
de Jorge Pérez Alvarez del CFT San
Joaquin, quien logré medalla de plata en
Judo categoria 81 kg. Por otra parte, en
los Paralimpicos, destaca Armin Rozas,
de Preparador Fisico de sede Chillan, en
tenis de mesa individual, quien logré una
medalla de bronce.

También, destac¢ la destacada
participacion de titulados de nuestras
instituciones, como Tamara Leonelli, quien
obtuvo oro individual y plata en dobles
mixtos en para tenis de mesa; Javier
Jiménez, plata en para powerlifting, y Juan
Carlos Garrido y Camila Campos, ambos
oro en para powerlifting y oro en para

powerlifting mixto.

HERMANOS TOMASINOS

El programa tiene por objetivo desarrollar
acciones que promuevan la sana
convivencia en cada una de las sedes

y orientar a los nuevos estudiantes en
distintos aspectos del area académica,
junto con motivarlos a participar de las
actividades que la institucion ofrece.

En 2023, la iniciativa cont6 con 102
estudiantes cumpliendo este rol, 33 de
ellos del IPST y 33 del CFTST.

FONDOS CONCURSABLES

A través de este mecanismo de asignacion
de recursos se financian proyectos ideados
y gestionados por estudiantes que desean
generar un impacto en Santo Tomas o en
sus comunidades. Durante el 2023, se
adjudicaron 58 proyectos, 17 de estos del
IPST y 24 del CFTST.




PROGRAMA DE
BIENESTAR Y
SALUD MENTAL
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Su propdsito es la prevencion y apoyo en el bienestar y
salud mental de los estudiantes, a través del desarrollo e

implementacion de diversos servicios.

Su propdésito es la prevencion y apoyo en el
bienestar y salud mental de los estudiantes,
a través del desarrollo e implementacion
de diversos servicios como talleres,
encuentros y charlas relacionadas con

el soporte emocional y espiritual. En
2023, el programa realizé 1.164 y 1.528
atenciones psicoldgicas para estudiantes
del IPST y CFTST, respectivamente, de
manera presencial en sede y virtuales
con la Red de Psicologos Egresados de
Santo Tomas.

Por otro lado, la iniciativa incluy6
capacitaciones en primeros auxilios
psicolégicos a cientos de miembros
de la comunidad, entre ellos, a 484
estudiantes, 39 Hermanos Tomasinos y
489 colaboradores, con el propdésito de
entregar herramientas necesarias para

brindar contencion y apoyo en situaciones
de crisis. Ademas, como parte del
compromiso constante con la formacion
de los psicologos de la institucion, se
desarrollaron distintas capacitaciones que
proporcionaron herramientas para abordar
diversas problematicas comunes a los que
se enfrentan los profesionales.

De igual forma, se efectuaron distintos
talleres dirigidos a la comunidad
estudiantil, entre estos destacan los
relacionados al apoyo espiritual, espacios
de oraciéon y momentos con el Capellan,
que ha llevado a cabo la Direccion de
Formacion e Identidad. También, con

el fin de brindar apoyo a estudiantes
afectados por catastrofes, especialmente
con respecto a los incendios ocurridos en

el pals a inicios de afio, se proporciond
contenciéon emocional a través de capsulas
informativas para redes sociales y una guia
practica para afrontar emergencias. Esta
experiencia sento las bases para futuras
intervenciones, especialmente cuando

la zona centro-sur se vio afectada por
inundaciones.

Adicionalmente, en 2023, se creo la
Semana Vespertin@s que consolido el
compromiso con el bienestar y la salud
mental de quienes estudian en esta
modalidad y que tuvo a 1.365 estudiantes
participantes del IPST y 1.737 del CFTST. A
nivel nacional, se realizaron capacitaciones
en Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
la sede San Joaquin y un trabajo focalizado
con las carreras de Enfermerfa y Servicio
Social. También se desarrollaron campanas

preventivas sobre el buen trato, apoyo
durante los examenes y prevencion del
consumo de sustancias.

En el contexto del plan estratégico

de posicionamiento en el entorno, la
institucion participd en mesas regionales y
nacionales, y exposiciones en seminarios,
destacando las ponencias en el Seminario
de Bienestar y Salud Mental en Educacion
Superior en DUOC UC y el Congreso
Promoviendo Salud en Educacion Superior
en la Pontificia Universidad Catdlica.
Ademas, se realizaron colaboraciones
con diversas fundaciones y entidades,
incluyendo un convenio conformado con
CNN y Fundacién Rassmuss.
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ORGANIZACIONES
ESTUDIANTILES

El ano 2023 estuvo marcado por el
constante apoyo y dialogo con las
Organizaciones Estudiantiles de Santo
Tomas, de manera que se facilito su
constitucion y participacion en las
sedes.

Como parte del compromiso de la DAE con Las organizaciones estudiantiles estuvieron
la formacion de lideres y agentes de cambio, conformadas por 2.786 estudiantes a nivel
se puso a disposicion distintos espacios en nacional, 873 del IPST y 1.089 del CFTST.

donde las organizaciones pudieron recibir
herramientas para el ejercicio de su rol,
ademas de generar momentos de didlogo

a través del Programa de Relacionamiento,
que establece reuniones periddicas entre
las autoridades de sede y los representantes
estudiantiles.
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Santo Tomas se caracteriza por entregar
a sus estudiantes distintas opciones
para financiar sus estudios, entre los
que destacan beneficios, becas y la
gratuidad. Sobre esta ultima, el Instituto
Profesional esta adscrito a partir de 2022
y el Centro de Formacion Técnica desde
2021. Ambas instituciones se encuentran
acreditadas por cinco afos ante la
Comision Nacional de Acreditacion

en Nivel Avanzado, lo que les permite
acceder a este beneficio.

En 2023, el IPST tuvo un total de 17.512
estudiantes beneficiados por la gratuidad
y el CFTST 29.999.

Por otro lado, 1.262 alumnos del IPST

y 1.355 del CFTST recibieron becas

del Ministerio de Educacion como la
Excelencia Técnica, Nuevo Milenio, Juan
Gomez Millas, Articulacion, asi como de
Mantencién y Alimentacion. En tanto,
2.426 integrantes de la comunidad del
IPST y 2004 del CFTST, postularon al
Crédito de Aval del Estado (CAE).

Cabe destacar que, el IP-CFT Santo
Tomas también posee diversos beneficios
internos a los que pueden postular

los estudiantes, entre estos, la Beca
Deportista Destacado, Beca Rendimiento
Escolar, Beca Sello y Beca Matricula.
Ademas, pueden acceder a descuentos
en aranceles anuales o sobre saldos
correspondientes.




IPST

_ TOTAL
ANO BECAS CONVENIOS DESCUENTOS
N° Monto$ N° Monto$ N° Monto$ N° Monto$

2019 | 2.112 611.211.394 458 96.877.108 3.788 968.587.701 6.358 | 1.676.676.203
2020 | 3.481 874.226.104 503 113.318.006 | 3.704 963.648.967 7.688 | 1.951.193.077
2021 | 2.130 727.744.381 479 114.442.078 5.017 | 1.201.001.677 | 7.626 | 2.043.188.136
2022 | 1.039 510.333.411 284 87.814.987 2.927 896.322.725 4.250 | 1.494.471.123
2023 552 361.730.092 932 301.706.774 | 1.891 826.817.094 3.375 | 1.490.253.960

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas




CFTST

. TOTAL
ANO BECAS CONVENIOS DESCUENTOS
N° Monto$ N° Monto$ N° Monto$ N° Monto$

2019 | 1.710 478.043.656 542 83.079.242 1.847 399.211.915 4.099 960.334.813
2020 | 2.452 656.951.398 600 99.851.229 1.437 324.046.296 4.489 | 1.080.848.923
2021 959 368.097.020 294 54.743.222 920 243.387.800 2.173 666.228.042
2022 766 376.058.578 284 75.580.186 734 234.455.565 1.784 686.094.329
2023 480 309.524.176 442 121.061.444 1.007 388.309.020 1.929 818.894.640

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
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EGRESADOS

AI cierre del aﬁo se Desde diciembre de 2022, se ha

implementado la encuesta Ficha de

habian incorporado Salida, que tiene como objetivo integrar

informacioén actualizada respecto a

28'328 regiStros la trayectoria, situacion ocupacional,
con una tasa caracteristicas del empleo, continuidad

de estudios y necesidades respecto de

de respuestas orientacion profesional de egresados.

. o Al cierre del afio se habian incorporado
EfectlvaS de 37 /O. 28.328 registros con una tasa de

respuestas efectivas de 37%.
En 2023, la Direccion de Experiencia de

Estudiantes y Egresados implemento Este afio, también se desarroll¢ la segunda
diferentes estrategias con el objetivo de version de los Planes Anuales de Accion
avanzar en la socializacion de su Politica de Carreras a nivel nacional, basandose
de Relacionamiento con Egresados y en la implementacion de las tres lineas
Egresadas. Para ello, se realizaron variadas de accion: Retroalimentacion del proceso
instancias virtuales, que incluyeron formativo, Construccion de comunidad,
tanto reuniones como capacitaciones y Empleabilidad y aprendizaje a lo largo
macrozonales a nivel nacional en las de la vida. De acuerdo con lo anterior,

que participaron 228 autoridades de se ejecutaron 383 actividades en las que
todas las sedes, ademas de una jornada participaron 4.260 egresados. Todas las
virtual donde intervinieron 78 docentes iniciativas fueron evaluadas para poder

y administrativos. A lo anterior, se sumoé retroalimentar a las sedes mediante el

una campafia comunicacional nacional, instrumento Net Promoter Score (NPS) que
se distribuyeron tres mil ejemplares de considera el grado de recomendacion, el
la politica a todas las sedes y se aplico que alcanzé un 81% para CFT y 76% para
un instrumento de evaluacion dirigido a IP, de las respuestas obtenidas.

la comunidad interna —utilizado también
en 2021- que arrojé una mejora de un
20% en el IPST y un 10% en el CFTST, en
comparacioén con dicho afio.
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MERCADO E

La cuarta version del Programa de
Emprendimiento e Innovacion tuvo por
objetivo apoyar a estudiantes de pregrado,
egresados y titulados en el desarrollo de sus
emprendimientos, a través de la realizacion
de un ciclo de talleres en torno al modelo

de negocios y mentorias personalizadas.
Durante la fase de inscripcion, se registraron
106 solicitudes de estudiantes y 56

de egresados. Entre los ganadores se
encontraba una estudiante con discapacidad
fisico-motora y un egresado, ambos del IPST.

SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

La tercera version de esta iniciativa tuvo
como obijetivo potenciar el relacionamiento
con estudiantes y egresados, contribuyendo
en el desarrollo de habilidades y
competencias en dimensiones de
empleabilidad, emprendimiento e innovacion.
Para ello, se realizaron ponencias de
especialistas nacionales e internacionales,
una feria laboral y de emprendimiento

en formatos presenciales y virtuales a

nivel nacional, ademas de charlas de
empleadores en modalidad virtual con

el objetivo de potenciar sus procesos de
reclutamiento y marcas. En las instancias,
participaron 318 miembros del IP-CFT Santo
Tomas, en tanto, en la feria laboral virtual,
176 empresas publicaron mas de 3.205
oportunidades laborales.

RUTA DE PREPARACION HACIA EL
TRABAJO

La segunda version de este programa
estuvo compuesta por once charlas que
abordaron las dimensiones clave de la
orientacion para el desarrollo de carrera,
siendo su objetivo el potenciar resultados
positivos de estudiantes y egresados en el
sistema de empleo. En 2023, se registro un
total de 3.968 inscritos, con un incremento
de 55% en comparacion con el afo anterior.
En cuanto a la participacion, se alcanzo

un total de 845 asistentes de Santo Tomas,
de ellos, 454 egresados y 391 estudiantes.
En este periodo, ademas, se entregaron
28 certificados, de los cuales 22 fueron
otorgados a miembros del IPST y CFTST.

CREA EMPLEO

Desde su lanzamiento, el portal de
desarrollo profesional ha despertado el
interés de estudiantes y egresados por

las oportunidades laborales y recursos

que ofrece, los que permiten fortalecer el
desarrollo de carrera. A fines de 2023 habia
21.166 usuarios registrados, de los cuales
5.107 son estudiantes y 10.135 egresados,
ademas de contar con el apoyo de 2.101
empleadores a nivel nacional. Durante el afio,
se implementaron capsulas de orientacion
profesional, asesorias personalizadas,
coaching grupales de insercion laboral y test

que permitieron potenciar la participacion
en los diferentes procesos de reclutamiento
y seleccion. Por otro lado, Crea Empleo se
prepara para afiadir en 2024 la Vitrina de
Emprendedores, herramienta que ya cuenta
con un total de 112 emprendimientos.

ASESORIAS PERSONALIZADAS

En 2023, se realizé una actualizacion y
renovacion de los servicios, entre estos,
obtener nuevas propuestas en mejoras de
aplicacion, intermediacion y seguimiento
enfocados en baja empleabilidad, ficha de
salida y sorteos en los participantes de las
diferentes actividades anuales, como la
ruta de preparacion para el trabajo, y focus
group. Se realizaron 253 asesorfas para
egresados.

COACHING DE INSERCION LABORAL

Este programa entrega apoyo y otra mirada
a la ruta de formacion para el trabajo
concentrada en el autoconocimiento y
ejercicios de coaching para el planteamiento
de objetivos, propuesta de valor, curriculum
vitae para la lectura de plataformas de IA y la
realizacion de entrevistas. Se llevaron a cabo
seis sesiones online con 1.592 participantes,
642 estudiantes y 950 egresados.




ESTADOS FINANCIEROS

CORPORACION INSTITUTO
PROFESIONAL SANTO TOMAS

Estados financieros por los anos terminados el 31 de
diciembre de 2023 y 2022
(En miles de pesos chilenos - M$)
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INFORME DEL AUDITOR INDEFENDIENTE
Santiago, & de febrero de 2024

Sefiores Socios v miembros de la Junta Directiva
Corporacion Institato Profesional Santo Tomas

Opinign

Hemos sfecinado una anditoria a los estados fmancieros de Corporacion Instituto Profesional Santo
Tomas, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de zo23 v 2022 v los
correspondientes estados de resultados v otro resultado intepral por funciom, de cambios en el
patrimonio neto v de flujos de efectivo método directo por los afios terminados en esas fechas v las
corTespondientes notas a los estados fimancieros,

En nuestra opinion, los estados financietos adjuntos presentan razonablements, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de Corporacion Imstituto Profesiomal Sanmto Tomads al 31 de
diciembre de oo23 ¥ 2002, los resultados de sus operaciones v sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de acuerdo com Normas Comtables para las Imstituciones de Educacion
Superior no Estatales definidas por la Supermtendencia de Educacion Superior descritas en Nota 2.1 a
los estados finamcieros.

Base para la opinion

Efectuamos nuestras anditorias de acnerdo con Hormas de Anditoria Generalmente Aceptadas en Chile.

Muestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Fesponsabilidades del anditor por la auditoria de los estados financieros™ del presente

informe, De acuerdo a los requerimientos éticos pertinentes, para nuestras anditorias de los estados
financieros, se nos requiere ser independientes de Corporacion Instituto Profesional Sando Tomas v
mmpl:tmnlasdemasrﬁpmsahilﬁiadﬁetmasdemudu a tales requerimientos, Consideramos que la
evidencia de anditoria que hemos obtenide es soficiente ¥ apropiada para proporcionarnos una base
para nuestra opinién de anditoria,

Enfasiz en un asunto — Marco contable de preparacion y presenfacion de estados financieras

Tal v como se indica en Mota 2.4, a contar del atio 2023 los presentes estados financiercs han sido
preparados de aruerdo con las Mormas Contables para las Instituciones de Educacion Superior no
Estatales las cuales fueron emitidas por la Superintendencia de Educacion Superior v ouya aplicacion es
requerida para ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de o023, Asimismo, ¥ en conformidad con la
normativa mencionada; s2 inclaven en los presentes estados finamciercs los saldos comparativos
correspondientes al afio 2022, Ko se modifica nuestra opinion respecto a este asonto,

o e o o B o e o i o B B o o

I el Ol Avy Soabrds Bello 27100- pisaa G, Las Conedios = Sianl iz, Chike
RITT: BLG1540n-1 | Teldtnme: (56 21 204nonn | was pael
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Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas
2

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion v presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con Mormas Contables para las Instituciones de Educacién Superior no Estatales definidas
por la Superintendencia de Educacion Superior descritas en Mota 2.4 a los estados financieros. Esta
rewnmahhﬂadmduye el disefio, implementacion v mantencién de un control interno pertinente para
la preparacion v presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, va sea debido a frande o error,

Al preparar v presentar los estados financieros, se requiere gue la Administracion evalae si existen
hechos o circunstancias que, considerados como un todo, criginen una duda sustancial acerca de la
capacidad de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas para contingar como una emMpresa en
marcha en un futuro previsible,

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados fimancieros como un todao,
estin exentos de representaciones incorrectas sipnificativas debido a frands o error v emitir un informe
del anditor que incluya nuestra opinion, Una segaridad razonable es un alto, pero no abschato, nivel de
seruridad v, por lo tanto, no garantiza gue una auditoria realizada de acoerdo con Kormas de Anditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a frande es mayor que
el rieszo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, ya que el frande
puede imvelucrar colusion, falsificacitn, omisiones intenciomales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agrezada, podria influir el juicio
gue un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros.

Como parte de una anditoria realizada de acuerdo con Wormas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

» Fjercemos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la anditoria.

¢ Identificamos v evaluamos los rieszos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, va sea debido a frande o error, disefiamos v realizamos procedimientos de anditoria en
respuesta a tales riesgos, Tales procedimientos inclhoven el examen, en base a pruebas, de evidencia
con respecto a los montos v revelaciones en los estados financieros.

# Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para nna anditoria con el objeto de
diseniar procedimientos de auditoria gue sean apropiados en las circonstancias, pero sin el proposito
de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidm.
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» FEvalmamos lo apropiado gue son las politicas de contabilidad wtilizadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efeciunadas por la Admdndstracion v evaluamos lo apropiado de
la presentaciom general de los estados financieros.

¢ Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un tode,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Corporacion Instituto Profesional Sante
Tomads para contingar como una empresa en marcha por un pericdo de tiempo razonable.

Se pos requiere commmicar a los respomsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuotos, la
upurhlm&ad}relalcanneplmﬂm&nsdehauﬂitunaylmhﬂlugnﬁnguﬁcahmsdehmdﬂnna.
inclovendo cualguier deficiencia significativa v debilidad importante del comirol interno gue
identifiqguemos durante nnestra anditoria,

I}-ui:u Bipmed by:

Il;,?_'n._ R&UW

:EJEFE-:?'BD-LHE'. ;
Maria Soledad Quiroga M.
RUT: 22 542 1128
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CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SANTO TOMAS
ESTADDS DE SITUACHIN FINANCIERA AL 31.12.2023 ¥ 31.12 2022
CIFRAS EXPRESADAS EM MILES DE PESOS CHILENOS (M4}

ACTINOE HOTA .12 X023 31.12.2022

H* ME M3
Actives Corrtembas
Efecthe y equivalenies al efectivo i DLE2Z BAT 17.143.726
Oriros acthos fnanciemns camentes 8 1.243.632 1.032.882
Otres acilvos na financieros comientes g 17816 18.153
Deudores comerclales y otras Cusnias por colbfar comentes 10 5 02T X5E 4207934
Cuenias por cobrar 3 entidades relacionadas, comeanies 11 373361 43,104
Inventarios 12 - -
Actlvos HoKGAcos comentes 13 - -
Actlvos por Impuestos comlentes, corfentes 14 240433 320,743
Activs no comentes o gupes o2 actves para su disposiclon 15 24,077 34E :
clastficados coma mantenidas para 3 wnia -
Total Activos Cormientas 36802 E15 X2 THS.644
Activos Mo Commentss
Oros acilvos fnanciens, nd comemtes i a1.634 o7 684
Oiros acilvas no financleros, No comentes ] - -
Deudores comenclales y obras CuSnias por cobfar, no comentes 10 - -
Cuentas por cobrar 3 enfidades relackonadas, no comentes 11 - -
Imversiones contabliizadas utilizando el meiodo de la particlpachon 16 I56.407 L0.0ev
Acthaas Intanglbies @stintos oe @ plusivala 17 2 109 396 1.164.154
Plusadiia 18 = -
Propledades, planta y equipos 19 o7.511.502 17.059.560
Actlvos bioltgices no comentes 13 - -
Propiedades de inversitn 20 - -
Activos por derecho de Usd 21 15,245 364 25 4065, 36T
Actiwos por Impuestos cormentes, no comentes 14 - -
Actios par Impuesios diferdas 14 - -
Total Actives Mo Comlentes 45 184 253 53.T36.8E1
TOTAL ACTIVOS B1.96E_ 868 TE.582.505

Las Mofas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integrante de estos estadoes financienos.,
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HOTH A2 ES .12 0
H* |/ I}

Pasivos Comrlenias
Otros pashes financienss comentes 22 655,801 -
Fasivas por amendamienios cormentes 21 1292 112 1.173. 266
Cuenias por pagar comenciales y olras cuentas por pagar 23 3,395,705 4.753.849
comentes
Cuenias por pagar a entkiades refaclonadas comentes 11 200. 785 1.801. 991
Oiras provislones comenies 24 1.3D8.285 1237 063
Frovisiones comentes por benedclos a ios empleaos 25 1.37d. 212 1.307 567
Pashos por Impuestos comentes, comentes 14 = -
Otros pasheos no inanclers comenies 26 1.726. 385 1.344.718
Pashos Incluldos en grupas de acthvoe para su disposicion, 15
clasiicades como mamtenidos para 13 w=nia = =
Total Paslvos Commlantas JU3ET. 297 11,698 434
Pasivos Ho Corrlentes
Otros pashvs financients. no comentes 22 4.453. 703 -
Pasios por amendamienios, no comenbas 2 7,608,945 B.415.574
Cuenias por pagar comenciales y oi@s cuentas par pagar no 23 - _
comenbes
Cuemias por pagar a enfidades relacionadas, no comentes 11 T.658.082 21.063.965
Oiras provislones, no cormentes 24 1.137.083 1.762.613
Provsiones no comentes par beneficlos 3 los emplsadas 25 138.007 -
Pasios por Impuestos dieridos 14 - -
Pasivos por Impuestos comentes, N comentes 14 - -
Olros pashos no Inanclems, no comentes 26 314.079 267,963
Total Paslvos Mo Comrlantss Z1.373.5914 315901440
TOTAL PASIVOS 31,367 211 43,136 634
Pafrimonic
Capltal emitlds 41 100000 100.000
Resullados acumulados 41 41803 3649 25035 904
Oriras Fesenas 41 8.711.288 7.314.967
Patrimonio airibuinle a la entlidad F619.857 334538
Paricipaciones no controladaras = =
TOTAL PATRIMONID S0.619.65T 3345381
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONID &1.986. 868 76582 505

Las Motas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.
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HOTA 1 DEEMERD AL 1 DE EMERD AL

EZTADD DE RESUL TADDE L 31122023 3122022
M$ M3
Ingresos de actividades ordinarias 27 od4.582 316 44, 166 Gl
Cosbos operacionales 26 {27.664.362) [23.137.022)
Ganancla [pérdida) bruta 26.317.534 F1.048 Te2
Ingres0s Nancierns 29 1429279 BES.STT
Obros INgresos a0 3014 SES 250204
Gastos de administracion kS [12.838.453) (1D.330.391)
Cosbos financlens 3z [2.634.556) [3.026.013)
Oiros gastos 33 [7i5) [AT.134)
Diferencias de cambky 34 (2.319) 11.753
Resufiado por unidades de reajuste M {B16.227) {1.014.963)
Resultado en inversionss contabiizadas utliizando & meéboda de 1a 16 764 563 451
participacion
Ganancla [pérdkda) anfes da Impussios 15.765.465 7.505.841
Resuliado par Impuestos a las ganancias 14 - -
Ganancla [pérdida) despuds de Impueshs 15.769.465 7.803.641
Resultado procedents de operacionss confinuadas T 15.769.465 7.809.641
Resultado procedents o cperacionss discontinuadas - -
Resuttadoe afribulbie a:
La Entidad 15,769,485 7.609.641
Particlpackones no controladorss - -
Ganancla [pérdida) después e Impusesto 15.765.4E5 7.803.541
Orees FesLitanos Integrales por resaluacion de aciivos 1386321 2. 225,685
Oitros resuitados Integrales por acihes Snanclercs - -
Oiiros resuitados Inlegrales por pashes Enanclems = =
Ortros resultados Integrales por benedclos a los emplaadas - -
Otros resulfados Imtegrales warios - -
Otros resultados Integrales 139631 2735685
Resultado Intagral total atribulble a:
L@ Entidad 7. 165,786 10.035. 335
Particlpaciones no controladoms - -
Resuitado inbagral Total 17.165. THE 10.035. 3%

Las MNotas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.
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1 OE EMERD AL 1 DE EMERO AL

31.12.2023
M3

31.12.2002
Mg

Flujos de efactive procedentes de [ulllizados an) aclividades de
oparacian

Clases de cobros

Cobros procedentes de 1as ventas de Dlenes y prestacion de servclos
Cobros procedentes de arancel de pre y postgrada

Cobros procedentes de matricuias de pre y postorado

Cobms procedentes de inanciamiento fiscal dinecio

Cobros procedentes de inanciamiento Ascal por gratuldad

Cobros procedenies de Ingresas por donaciones

Cobros procedentes de oiros Ingresos del Estado

Cobros procedenies de Ingresos fnanclenss colrados

Cobrs deranos de amendami=nio de acthos

Oiiros cobmos por aciiMdaes de operacion

Clagas de pagos

Pagos 3 provesdones por el suministo de Dlenes y serdcios

Pagos procedentes g2 contrabos mantenides para intermediacion o para
negociar

Pagos de remumeracionss, Nonoranos y oins al persanal

Pagos de amendos

IMpuUEstos & 135 gananclas paganas [reembalsados )

Oiiros pagos par actiddades de aparacion

Flujoe de efacthio nefos procedentss de (uliizados anj actividadss
de operacken

Flujos de efactho nefos procedentes de (ulllizados en) aciividades
e Inversion

Flujos de efectiv procedentes e cobros por camblos en I35
participaciones en i3 propiedad de subsidlanas que no reswta en una
perfida de candral

Flujos de efectivn procedentes g2 pagos por camblos en las
participaciones en i3 propiedad de subsidlanas que no FEswta en una
perdida de cantral

Flujos de efectivo procedentes de ka pérdida de cantrol de subsidiarias u
otros negocios

Fiujos de efectivo ulillzadas para obiener & control de sueidianias uw otros
NEQoCice

Flujos de efectivg uliizados en |a compra de pariicipaciongs o
comtroiadoras

Oitros cobros por |3 venta de participaciones en negocios canjuntos
Diros pagos para adquirr particlpaciones en negoclos conjunios
importes procedenies de La venta de propledades, planta y

equipo

9. 7596
13.341.741
U
94,309
35.961.092

1.427. 550
263819

(10.275.761)

{23.102.336)
{57974}

{15267}

743
18.455.327
Td4.853
TiE. 360
25354 957

885977
321.227

(B.217.821)

{19.636_050)
(25777}

{1B.053}

18.367.134

16.841.672

(16.857.139)

oy



Compra die propledades, planta y equipos
Cobrs delsados de amendamienio oe acthvos

importes procedenies de ventas de acthvos Infangibles
Comgras de acihos intangbles

importes procedentes de otros activos a largo plazo

Compras de atres acthes a largo plazo

importes procedenies de subsenclones del goblema

DHddendos recitidos

Intereses reclbidos

impuestos a las gananclas pagados [reambols ados)

importes procedentes de cartera de Inversiones

Aportes a cartera de Inversiones

Flujos de efectivo procedentes de la venta e participacionzs no
controladoras

Obras entradas (salkdas) de efectivo

Flujoe de sfactlvo nefos procedentss de julilizados an)
acfividades de Invaralon

Flujos e eafeciivo procedentes de (ulilizados en)
acfividades de Nnanciackin

importes procedenies de présiamos financiems. oe lango plazo
Importes procedenies de présiamaos financiems de corto plazo
Prestamos de eniidades redacionadss

Resmbalsas de préstamos fnanclemns

Pagos de paslvos por amendamilentos financlenos

Pagos de présiamos a entidades relacionadas

importes procedenies de subvencionas del goblemo

Ciddendos pagados

Intereses pagados

Impuestos 3 las gananclas pagados [reembolsados )

Oras entradas (salkdas) de efectiv

Flujoa de afective nebos procedentss de julilizados an)
actividades da Ninanciachin

ncremente (dsminucion) nete de efectho y equialentes al efactho,

anies del efecto de los camblos en la tasa de cambio
Efecios o2 @ vanaclon en |3 1353 de cambio sobre el efectivo y
emihaientes o efectve

Incremeanto [disminuclon) nato de efectivo y equivalentes al etactivo

Efectivo y equivalentss al etective al principie dal pariodo
Efectivo y equivalentsa al efactive al Anal dal periodo

Las Mofas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.,
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{10.530.E54} {1.730_60D)
[OED.B4E} [550.000)
(542,234} =
327010} 305.535

{29227 783) (2034 387)
5.421.341 -

- {14.707)

{344,007} =
{3.116.00E) (3.345.206)
{2.417.21E) (2E14.644)
[460.410) (5.574.857)
{11.321.050) B.832.543
{11.321.053) B.832.648
17.143.726 B.311.078
5 822 GET 17.143.72¢
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CORPORACHIN INETITUTD: FROFESIDHAL EANTD TOMAS
E3ATADOS DE CAMEIQE EN EL PATRERICHIC NETD

DEEDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE (RCIEMERE DE 223
CIFRAR EXPAERADAS EN MILER OE PEROE CHILEMCE (M)

Pairimonio
Faculados Pariicpacdonss mo Tofal
Capiial Emitido  Ofrac Reenas e "'im“"-"“"' ontroladoras
L] 13 H o M K
Sasdo Infola
Falrmonio predamente raportads 100000 7384567 25804 33,453 871 2 33453671
Ircramants (e mINUCIoN] Dor cambies &n poilicas contabien = 2 - - = =
Incremenio (dksminu on] por comec Ciones dE TS = =] = = = o
Pairimonlo af sominnen del pariodo 100,000 T4 BET T 51,460 BT - FLAELET
Camblos sn ol pafrimonio
Resuliada ol gewicio - - 15,768 465 15,750,465 - 15, TEO 465
Otres mesutadcs imegres : 1386321 - 1.395. 320 = 1.356.3H
Recutado Intsgral - 1a8eaz] 15 TR0 ARG 17.186.788 - 17186.7E8
Ervisitn de pairmonio = = z : 5 3
Divdendos . - . . - -
FrCramema (e mneckon] oo aras aportasiores - - . . - -
Ircraments (et mnUCion] Do ctras cleisucioes - - - 5 * ¥
Ircramema (el MnLCion) Do tArsterenclas v oS CATNDS, pETmonG . - . . - -
Froramema (CEMTRUCN] DoT SamEkes &N s patlCpacknes : 5 : : < <
#n b peopiedad de subskilanas que RO dan juger & piniida de contol
Total Incramanio {dicmimnsslan) am el padimonlc - - . . - -
Pafrimonlo ai Snal dsl pariodo 100008 BTi.288 il ] . E16.EET 5 FILE19.867

Las Motas adjuntas N®1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros



Jaido Iniotad

Falrimanis predsmarts raportadc

rremenio (dlsminucion | por Camitlos = pol Hoas oonbables
IrErRman (CISMALCEN | Dor COMesCionas e amonss
Pafrimonio af comdsnzo dal pariodo
Carmbilos an ol patrimonlc

Resuitan de secicio

Oiros resulfados inf=graies

Rasutado Imsgral

Ersislin o= pairimonio

Didendos

Ircremenio (dlsminucion | por ofras apotaciones
Ircremerdo fdlsminucidn | por oiras dshibociones:

CORPORACIH INZTITUTD PROFESNESSL. BANTD TOMAS
EXTADOE DE CAMBIDE BM EL PATRIMONED HETO
DEBCE B 1 DE EMERD AL M [DE DICEEMBFRE DE 2022

CFFRAB EXFRERADNE EM MILEE DOE FEBCE CHILENDS i)
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Ircremenio {dlsminucion | oor imnsiesencng y oiros cambios, patrimonko - -

Ipcremenio (dlsminucian por camblos = e pardicipaciones
‘o b propledad de subsiclanas gue no dan lugar & pardlda de control

Total Inoremamo [dicmimscion) an & paiimonic
Pafrimonio af final dsl pariodo

Pafimonle
Rowliaides Partisipacionss no Tokal
CapHal Emiide Olras Fomrvas : | ach Airibultle ala Ireiladioras Patr o
M M2 ] M3 L] L]
1002300 S0E5m2 18239, 353 pic 05 B0 = 23.418.545
1300 L e 1030 283 T8 41E G5 - Z3.418.646
= - 7508641 T.AD5541 = 7808 e
- 2 27 ER5 e e - 2205 EBS
2586 708841 ] - 10,055, 238
pLei ] T.214.88T I iR Bl 33 453 BT 21461 B

Las Motas adjuntas N®1 a la 41 forman parte integrante de esios estados financieros
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MNota 1. Informacion de la entidad.
1.1 Informacion de la Institucion
Corporacion  Instifuto  Profesional Santo Tomas Rut §5.175.230-8, domiciliada en Avenida Vicuna
Mackenna 4335, San Joaquin, tiene por objefo formar y maniener centros de estudios y de ensefianza en

todos los niveles pemmifidos por las disposiciones legales vigentes, impartir docencia, capacitacion
educacional, desarrollar foda clase de perfeccionamiento cientifico, fedrico y humanistico.

-La Corporacion cuenta con las siguientes sedes:

-Casa central San Joaquin: Vicuna Mackenna # 4335, Estacion de Metro San Joaquin.
-Arica: 18 de Septiembre #1181,

-lquigue: Avenida Héroes de la Concepcion #2885,

-Antofagasta: Avenida lquigue #3891, esguina Quito.

-Copiapd: Rio Copiapo Sur #2351, Salida Morte.

-La Serena: Ruta § Morte: Ruta 5 Morte #1088 [ Libertad: Liberfad #5780,

-Cwalle: Vicuria Mackenna #520.

-\Vifia del Mar: Sede 1 Morte: Awda. 1 Morte #3041 / Limonares: Avenida Limonares #1840,
-Santiago Centro: Vergara # 165

-Rancagua: José Maria O Carrol # 83.

-Curico: Merced # 461,

-Talca: Avenida Carlos Schorr #255.

-Chillan: Gamero #227 [ Isabel Riguelme: Isabel Riquelme #542.

-Coneepcion: Avenida Prat #370.

-Los Angeles: Mendoza #120.

-Temuco: Rodriguez: Manuel Rodriguez #0680 / Pedro de Valdivia: Pedro de Valdivia #0340
-Valdivia: Avenida Ramon Picarte #1130-#1160.

-Osorno: Los Carrera #7593,

-Pueric Mont: Esmeralda #101.

-Punta Arenas: Mejcana: Mejicana #8685 / Jorge Montt: Jorge Montt #788.

Historia:

Creado en 1887, obluvo su autonomia, reconocida por el Consejo Superior de Educacion (CSE), en
diciembre de 2000, cuando contaba con cinco sedes. Hasta esa fecha, el IPST tuvo una gestion
independiente del resto de las instituciones Santo Tomas. Entre 2001 y 2002 su direccion supsrior se
infegro con la del Centro de Formacion Tecnica Santo Tomas (CFTST).

A partir de 2004, se efectud el fraspaso de diversas carreras tecnicas desde el CFTST hacia e IPST, para
concentrar en esta Gitima las carreras técnicas y profesionales de una misma area. Lo anterior implico la
apertura de siete sedes del IPST en ciudades donde ya existia el CFTST, alcanzando asi 16 sedes a nivel
nacional en ese periodo

Desde el afo 2005 ha parlicipado en las distintas instancias de aseguramiento de la calidad, logranda |a
acreditacion institucional en cinco oportunidades y avanzando sostenidamente en la cerlificacion de sus
CAITEras.

En la actualidad, el IP Sanio Tomas imparte 39 cammeras —25 profesionales y 14 técnicas de nivel superior—
y cuenta con 20 sedes desde Arica hasta Punta Arenas. Ademas, esta Acreditado Mivel Avanzado hasta
el 2028 por la CHA, en las areas de Gesfion Instibucicnal y Docencia de Pregrado.

Luego de este exitoso proceso de acreditacion, el IPST se adscribit a la gratuidad, la que beneficio desde
el 2022 a los actuales y fufuros estudiantes de la Institucion que cumplan con los requisifos para obtenerla.
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Mision y Vision:

Mision
Contribuir al desarmollo sostenible del pais, y transmitir conocimiento mediante la formacion de personas
& lo largo de la vida, inspirada en valores cristianos, la vinculacion con el medio y la innovacion.

Vi
Ser un Instituto Profesional reconocido por su compromiso con la fransformacian de sus estudiantes y el
desamrollo sostenible de las comunidades con que se vincula, ¥ una gesfion de excelencia.

Valores

= Amor a la verdad: Consiste en comprender la realidad de las cosas (saber teorico), para lo cual se
promueve el pensamiento critico; ¥ en aciuar siempre con prudencia {saber practico); esta virtud consiste
en la capacidad de discernir lo que esta bien y lo que no y en obrar en consecuencia; con infegridad.

= Excelencia y esfuerzo; Consiste en hacer las cosas bien. El habito del frabajo bien hecho, la excelencia,
siempre resulta del esfuerzo personal perseverante gue potencia nuestras capacidades.

= Fraternidad y Solidaridad: Consiste en valorar, acoger y apoyar como comunidad Santo Tomas a todas
las personas y aciuar siempre fomentando el senfido de bien comdn y el espiritu de servicio que promueva
el compromiso ciudadano.

= Respeto e Inclusion: Consiste en fratar a cada persona de manera adecuada, acogiendola e infegrandola
positivamente en orden a incrementar su riguezs como persona.

1.2 Transformacion por aplicacion de la Ley de Educacion Superior

Con motivo de las definiciones contenidas en la Ley M*® 21.081, publicada el 28 de mayo de 2018 y luego
de su analisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a las instifuciones de
Educacion Superior Santo Tomas, las instancias perfinentes resolvieron la implementacion de una serie
de adecuaciones enire las que destacan la fransformacion de |a naturaleza juridica de Institule Profesional
Santo Tomas, la modificacion de estatutos de Universidad Sanio Tomas, ka transferencia de Santo Tomas
Educacion Continua y la organizacion del confral de todas las enfidades anteriores bajo la Fundacion
Educacional Santo Tomas, entidad creada durante 2018 para tal efecto.

1.21  Organizacion del controf de todas las entidades anteriores bajo Fundacion Educacional Santo
Tomas (B5.174.085-1)

El Directorio de Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5 representantes
de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas — UST (7 1.551.500-8), teniendo las Asambleas de
Socios de Corporacion Cenfro de Formacion Técnica Santo Tomas - CFTST (85.175.242-6) y de
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas - IPST [85.175.238-6), en conjunto, la facultad para
designar al gquinto representante.

Por ofra parte, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4 de los §
representantes de la Asamblea de Socios de Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (65.175.238-
6}, teniendo &l Direciorio de la Fundacion Educacional Sanfo Tomas (65.174.085-1) la facultad para
designar al guinto representante en ambas instancias.
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1.3 Listado de enfidades donde tiene participacion (Igual o superior al 109%).

1422023 | ;1422022
Momiore Entidad % %
Partiolpasién | Partiolpastn
EBank Tom s Educacién Conbnua Lida, TEAB0.S12-1 33% 33%
Huesa inmotdlaris SpA 77.324.951-2 | 305051% %
14 Mumero de directivos, personal docente, personal no docente y otros empleados:
Paraonal 31122023 | 31.122032
Direciivas T k]
Personal docente gos T4l
Personal no docente 443 450
Ofros empleadss 1.354 1.312
Total 2672 2577

MNota 2. Bases de preparacion.

2.1 Declaracion de cumplimiento

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2022 de Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas, se presentan en miles de pesos chilenos y se han preparado de acuerdo con las Normas
Contables para las Instituciones de Educacion Superior no estatales definidas por la Superintendencia de
Educacion Superior.

Los presentes estados financieros han sido aprobados por su Junta Directiva con fecha 30 de enerno de
2024,

2.2 Penodo contable

Los presentes estados financieros de Corporacion Insfitulo Profesional Santo Tomas corresponden al
ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

2.3 Bases de medicion: los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base de valor
razonable o a costo amortizado segln corresponda.

24 Moneda funcional y de presentacion: La moneda funcional para la Corporacion Instituto Profesional
Sanio Tomas se ha determinado como la moneda del ambiente econdmico principal que opera.

La moneda funcional v de presentacion de Corporacion Instifufo Profesional Sanic Tomas es el peso
chileno y la informacion es presentada en miles de pesos.
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2.5 Moneda extranjera y conversion: Los activos y pasivos en unidades de fomento y dolares
estadounidenses, son traducidos a pesos chilenos a los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de
los estados financieros, de acuerdo con el siguiente detalle:

| Moneda 1123023 A2 r02d
LAl o Tome e el ol PO 1 P
Dkolar Estadounidense 877.12 855,86|

2.8 Hipotesis de negocio en marcha: Los presenfes estados financieros son preparados bajo la hipdtesis
de negocio en marcha,

2.7 Redasificaciones: Mo existen reclasificacicnes con el periodo anterior reporitado.

2.8 Ajustes a pericdos anteriores y ofros cambios contables
221 Mo existen cambios en las estimaciones contables en el pertodo en curso.

2.8.2 Mo existen ermores en el pericdo en curso.

MNota 3. Cambios en politicas contables.
3.1  Cambios voluntarios en las politicas contables.

En el gjercicio comespondiente al periodo finalizado el 21 de diciembre de 2022, el estado de flujo de
efectvo se prepars utilizando el metodo indirecio. Sin embargo, para el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023, se ha adoptado el método directo en su preparacion. Este cambio de polifica contable
constituye una modificacion significativa, la cual ha sido reflejada en el esiado financiero mmpalat'm
actual, con el fin de evidenciar adecuadamentz el impacto derivado de esta actualizacion, asi como
presentar la informacion respectiva de manera uniforme.

3.2 Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas

3.2.1 Mormas, interpretaciones y enmiendas cbligatorias por primera vez para los ejercicios fimancienos
iniciados el 1 de enerc de 2023

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros™ y NIC & "Polificas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Ermrores”, publicada en febrero de 2021. Las modificaciones tienen como objetivo
miejorar las revelaciones de polificas contables y ayudar a los wsuanos de los estados financiercs a
distinguir enfre cambios en las estmaciones contables y cambios en las politicas contables. Esta norma
debe ser aplicada a los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023,

Enmienda a la MIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos gue surgen de una sola
transaccion. Publicada en mayo de 2021, esta modificacion requiere que las empresas reconozcan
impuestos diferidos sobre fransacciones que, en el reconocimienio inicial, dan lugar a montos iguales de
diferencias temporarias imponibles y deducibles. Esta norma debe ser aplicada a los periodos anuales que
comeencen a parlir del 1 de enero de 2023,
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Enmienda a la MIC 12 “Impuestas a las ganancias™ sobre reforma fiscal internacional — reglas del modelo
del piar dos. Publicada en mayo de 2023, esta enmienda brinda a las empresas una exencion temporal
de la contabilidad de los impuesios diferidos dervados de la reforma fiscal internacional de la Organizacion
para la Cooperacion vy el Desarrollo Economicos (OCDE). Las enmiendas tambien infroducen requisitos
de divulgacion especificos para las empresas afectadas. Esta norma debe ser aplicada a los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023,

Enmienda a la MIC 1 "Presentacion de estados financieros® sobre clasificacion de pasivos ". Esta
enmienda, acara gue los pasivos se clasifican como comrentes o no comrientes dependiendo de los
derechos gue existan al cieme del pericdc de reporie. La clasificacion no se ve afectada por las
expectativas de la entidad o los evenios posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcion de
una renuncia o un incumpliméento del pacto). La enmienda también aclara lo que significa la NIC 1 cuando
se refiere a la "liquidacion” de un pasivo. La enmienda deberd aplicarse retrospectfivamente de acuerdo
con MIC 8. Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de enero de 2023,

Enmienda a MIIF 17 - Aplicacion inicial de MIIF 17 y MIIF 8 informacion comparafiva. Esta modificacion es
una modificacion de alcance limitado a los requisitos de transicion de la MIIF 17, Coniratos de seguro, que
proporciona a las aseguradoras una opcion destinada a mejorar la utilidad de la informacion para los
inversores sobre |a aplicacion inicial de la nueva Morma. La modificacion se relaciona unicamente con la
transicion de las aseguradoras a la nueva Morma, no afecta a ningdn ofro requisito de la NIIF 17.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los estados financieros de la Corporacion.



113 _

Memoria 2023
Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

3.2.2 Hormas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion aun no es obligatoria, para las cuales
no se ha efectuado adopcion anticipada.

Obligatona para

Mormas e interpretaciones ejercicios iniciados
a partir de
Enmienda a la MIC 1 "Fasivos no camentes con covenanis™. Publicada en enero de 0102024

2022, la enmienda tiene como objetivo mejorar la informacion que una entidad
enfrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pusden ser diferidos
dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce meses posteriores
a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmienda a la MIIF 18 "Amendamienios” sobre ventas con armendamiento posterior.

Fublicada en septiembre de Z022, esta enmienda explica como una entidad debe 010172024
reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto

de la venta y armendamienis posierior deben ser reconocidas en los estados

finamcienos.

Enmiendas a la MIC 7 "Estado de flgos de efective” y a la NIIF 7 "Instrumentos

Financieros: Informacion a Revelar” scbre acuerdos de financiamiento de

proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas requieran revelaciones 010172024
para mejorar la fransparencia de los acuerdos financieros de los proveedores y sus

efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y |a exposicion al riesgo de liquidez

de una empresa.

Modificaciones a las MNIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de
2023, esta modificacion afecta a una entidad que fiene una transaccion u operacion
en una moneda extranjera que no es convertible en ofra moneda para un propasito
especifico a la fecha de medicion. Una moneda es converdible en otra cuando existe 01/01/2025
la posibilidad de obtener la otra moneda (con wn retraso administrative normal), y la
fransaccion se lleva a cabo a fravés de un mercado o mecanismo de convertibilidad
que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente modificacion establece los
Eneamientos a seguir, para determinar el fipo de cambio a utilizar en situaciones de
ausencia de convertibilidad como la mencionada. Se permite la adopcion anficipada.

La administracion de la Corporacion estima que la adopcion de las normas, interprefaciones y enmiendas
antes descritas no tendra un impacio significative en los estados financieros de la Corporacion en el
periodo de su primera aplicacion.
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Mota 4. Resumen de principales politicas contables.
4.1. Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerde con las Mormas Contables para las
Instituciones de Educacion Superior no estatales definidas por la Superintendencia de Educacion Superior,
las cuales estan basadas en Mormas Intemacionales de Informacion Financiera en su version completa.

g F Bases de consolidacion.

Sin informacian a revelar,

4.3 Bases de conversion.

Los activos y pasivos en unidades de fomento y dolares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos
segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacion financiera.

4.4 Transacciones en moneda extramjera.

Todas las operaciones que se realicen en una moneda diferente a la funcional son fratadas como monada
exfranjera y se registran al fipo de cambio vigente a la fecha de la fransaccion.

4.5 Efectivo y equivalentes al efectivo.

Incluyen saldos en la caja, bancos, depdsitos a plazo a menos de 80 dias y fondos mwivos de renta fija,
sujetos a un riesgo poco significative de cambios en su valor, considerados de alta iquidez y rapidamente
realizables.

El estado de flujos de efectvo recoge bos movimientos de caja realizados durante el ejercicio, determénadios
por el mefodo directo. En esios estados de flujos de efectivo se ulilizan las siguientes expresiones en el
sentido que figura a continuacian:

- Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de ka Corporacion, asi como ofras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

=  Actwvidades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o disposicion
por otros medios de acfives no comientes y otras inversiones no incluidas en el efeciive ¥y sus
equivalentes.

= Actividades de financiamiento: agui se incluyen las actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion del pafrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4 8. Instrumentos financieros:

4.8.1. Actwos financieros a valor justo con cambios en resultado.
Corresponden a activos financieros adguiridos con el propasito de venderios en el coro plazo.

Esfos activos se valorizan a valor justo y las utilidades o perdidas surgidas de la variacion del valor justo
se reconocen en el esiado separado de resultados.
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4 3.2 Actvos financieros a costo amortizado.

Corresponden a activos financieros no derivados, con pagos fjos o deferminables no negociados en un
mercado activo. Tras su reconocimienio inicial, se valorizan a su valkor nominal, menos cualguier pérdida
por deterioro, el cual no difiere significativamente del "costo amorizado”, al utilizar el método del “tipo de
interés efectiva™

Los activos de esta categoria se clasifican como comientes, excepio para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha de los estados financieros, los cusles se clasifican como activos no comentes.

4 33. Pasivos financieros a valor jusio con cambios en resuftado.

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a fraves de resultados cuando éstos sean
miantenidos para negociacion o sean designados a valor razonable a través de resultados.

4 3.4, Pasivos financieros a costo amortizado.

Otros pasivos financieros, incluyendo los préstamaos, se valorizan insciaimente por el monto de efectivo
recibido, netos de los costos de fransaccion. Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados
al costo amortizado utilizando el método de tasa de interés efectiva, reconocienda los gastos por intereses
sobre |a base de la renfabiidad efecfiva.

4.7. Deterioro de activos financieros.

La Corporacion evaldan perigdicamente si un activo financiero o grupo de aclivos financieros esta
deterorado. Los principales activos financieros sujetos a deterioro producie de incumplimiento confractual
de la contraparte son los activos registrados al costo amortizado {cuentas por cobrar). En relacion con el
deterioro de los deudores comerciales, la MIIF @ exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modele de pérdidas crediticias incurridas bajo MIC 39 que consistia en determinar la
estimacion de deferioro en base a evidencia objefiva de perdidas incurridas. El modelo de pérdidas
credificias esperadas exige que una enfidad contabilice las perdidas y los cambios en esas pérdidas
esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde &l
recomocimiento inicial. En ofras palabras. no es necesario que occurra un hecho obietivo de deteroro para
que se reconozcan las provisiones respeciivas. La Corporacion evallan si exisfe evidencia objetiva de
deterioro individualments para activos financieros gque son individualmente significativos o colectivamente
para activos financieros que no son individualmente significatives. 5i, en un periodo posterior, &l monto de
la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion puede ser cbjetivamente relacionada con un evento
que ocurre despues del reconocimiento del deterioro, la pérdida por detericro antericrmente reconocida es
reversada. Cualquier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocido en resultado, en la
miedida que &l valor libro del active no excede su costo amortizado a la fecha de reverso.

4 8. Otros activos no financieros.

Bajo este rubro la Corporacion ha contabilizado, principaimente las erogaciones efeciuadas por concepto
de gastos anficipados, los cuales se recomocen en resultado en la medida que los derechos pagados son
consumidos.
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4.8, Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar,

Son aguellos activos que comesponden al valor actual de la contraprestacion realizada por concepto de
miatriculas, aranceles y otros derivados de la prestacion de servicios educacionales. Estos se incluyen en
activos comientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado separado
de situacion que se calfican como activos no comentes. Las cuentas por cobrar se incluyen en deudores
comerciales y ofras cuentas por cobrar en el estado de situacion financiera separados.

La Corporacion utifiza el enfoque simplificado para cuentas por cobrar comerciales, sefialado en IFRS 8y
evalua periddicamente su experiencia de perdidas credificias historicas considerando la incobrabilidad en
conjunto con los cambios macroeconémicos y de la industria que pudieran afectar en un cambio la calidad
crediticia coma tal. A la fecha de presentacion, la Corporacion reconcce los cambios acumulados en las
perdidas crediticias esperadas durante el iempo de vida del acfive desde el reconocimiento inicial como
una correccion de valor por pérdidas para aciivos financieros con deterions de valor crediticio onginados o
comprados. En conjunio con lo anterior, en cada fecha de presentacion, la Insfifucion reconoce en el
resultado del periodo el importe del cambio en las pérdidas credificias esperadas durante el iempo de vida
del activo como una ganancia o pérdida por deterioro.

4.10. Propiedades, planta y equipos.

4 10.1. Métodos de depreciacion:

Los elementos de propiedades, planta v equipos se deprecian siguiendo el método lineal, mediante |a
distribucion del costo de adquisicion de los aciives menos el valor residual estimado entre los afios de vida
util economica estimada de los elementos.

4.10.2. Vida dfil:
Matods de Vida Wida (i
Tipe te: Acttn e pra G R C KN Minima Maxima
EdMmcios Lineal 0 aa
Filania y equlpos Lineal o 10
Equipos compulacionales Lineal 3 3
Instalaciones Njas Linga 5 10
ehicuios Lineal 4 7
Libros y materal bibliograsco Lineal 4 5
Muebles yEnseres Lingal 4 3
O¥as PPE Lineal 4 7

4 10.3 Reconocimienio y medicion

Maquinarias, muebles, equipos y ofros activas son valorizados al costo menos depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro.

Temenos y edificios son contabilizados por su walor revaluado, que es el valor razonable en ef momento

de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el importe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacion revisa cada tres afios el valor de estos activos

mediante el estudio de tasacion efectuado por peritos externos.
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Si se incrementa el importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este aumento se
regisirara directamente en ofro resultado integral, acumulandose en el patimonio como superavit de
revaluacion en la cuenta Otras reservas.

En caso de reduccion del importe en Ebros del valor del activo como consecuencia de |a revaluacion, esta
disminucion se reconocera en los resultados del pericdo. Sin embargo, la disminucion se reconocera en
ofro resultadao integral, en la medida que exista saldo acreedor en el superavit de revaluacion, asociado &
dicho activo.

Los otros elementos del activo fijo se walorizan inicialments a su costo, gue comprende su precio de
compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente afribuible para poner el activo en
condiciones de operacion para su uso desfinado. El costo de activos construidos {obras en curso} incluye
el costo de bos materiales y cualguier oifro cosio directamente atribuible al proceso de hacer gque el activo
quede apto para su wso previsto, y los costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar e lugar
donde estén ubicadas. Cuando los componenies de una partida de propiedades, planta y equipos poseen
vidas Ufiles distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta
¥ equipos.

4104 Costos posteriores:

Los cosfos de ampliacion, modemizacion o mejoras que representen un aumento en la productividad,
capacidad o eficiencia o un aumenio en la vida Ulil, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algin componente de una partida de propiedades, planta y equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios economicos fuluros fluyan a la Corporacian y su costo
pueda ser medide de manera fiable. El valor en los libros de la parte reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son registrados como un cargo a los resultados
del gjercicio en Que s& incurren.

La ufiidad o pérdida resultantes de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como |a diferencia enfre
el precio obtenido en la enajenacion y el valor regisirado en los libros reconociendo el cargo ylo abono a
resultados del ario.

Cuande el valor de un activo es superior a su importe recuperable estimado, sw valor s2 reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

4.11. Propiedad de inversion.

Sin informacion a revelar

4.12. Activos intangibles disfintos de la plusvalia:

Bajo este concepto, la Corporacion presenta Bcencias de sofiware adquiridas a terceros, las que se
amortizan de acuerdo con el mefodo de amortizacion lineal segln la vida Ufil estimada de los activos
intangibles.
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4.12.1. Vida dfil

Tromatve | Tgven | i [ v
Licencias Lineal 3 5
Programas Infarmascos Lineal 3 &
Oiros actves Intanglbles Lineal 2 5

4.13. Gasfos de investigacion y desarrclio.

Sin informacion & revelar

4 14. Subvenciones Gubemamentales.

Las subvenciones gubemamentales son reconocidas en resultados aplicando los criterios establecidos en
la NIC 20, utilizando el Método de la Renta, sobre bases sistematicas y racionales, segin las cuales los
montos se imputan a los resuitados de uno o mas periodos. La proporcion o saldo de aporfe que no cumple
con lo sefialado precedentemente es devuelia por la Institucion al organismo que hizo la fransferencia
original y su monto, por consiguiente, no se registra en cuentas de resultados. Esfas subvenciones se
relacionan a diversos proyecios, respecto de los cuakes su uso o desting durante la ejecucion de estos es
supemnvisado y aprobado por ka entidad gubernamental correspondiente.

4.15. Plusvalia.
Sin informacion a revelar
4 16. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros.,

A cada fecha de reporie, la Corporacion evalla si existen indicadores que un activo no financiero podria
estar deteriorado.  Si tales indicadores existen, o cuando existe un requerimiento anual de pruebas de
deterioro de un activo, la Corporacion realiza una estimacian del monto recuperable del active. El monto
recuperable de un activo es el mayor entre &l valor justo de un active o unidad generadora de efectivo
menos los costos de venta vy su valor en wso, y es determinado para un actve individual a menos que el
activo no genere entradas de efectivo gue sean claramente independientes de los de otros activos o grupos
de activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el activo es considerado
deterorado y es disminuido a su monto recuperable.

4. 17. Agtvos no corrientes mantenidos para la venta.

La Institucion clasifica como activos no correntes mantenidos para la venta el grupo de activos para los
que a |la fecha de cierme de los estados financieros se ha comprometido su venta o disposicion, se han
iniciado gestiones para ella y se estima que se llevara a cabo denfro de los doce meses siguientes a dicha
fecha. Esios aclivos sujetos a desapropiacion se valorizan al valor en libros o al vakor esfimado de
realizacidn, el que sea menor, ¥ dejan de amortizarse desde el momento en que son clasificados como
activos no comientes mantenidos para la venta.
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4.15. Inversiones contabilizadas utilizando & metodo de la participacion.

Asociadas son todas las entidades sobre las que la Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas ejerce
influencia significativa pero no fiene confrol que, generalmente, viene acompanado por una parficipacion
de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las inversiones en ascciadas se contabilizan por el
método de participacion e inicialmente se reconocen por su costo. Las inversiones de la Corporacion en
asociadas incluyen la plusvalia comprada, identificada en la adquisicion, neto de cualquier pérdida por
deterioro acumulada idenfificado en la adguisician.

La parficipacion de la Corporacion en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus
asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de reservas,
posteriores a la adquisicion se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la adquisicion
acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.

4.18.  Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.

Los ingresos de la Corporacion Institute Profesional Santo Tomas derivades de las actividades inherentes

al cumplimiento de sus objetivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera Categoria, conforme a
lo dispuesto en la Ley N*12.713, en concordancia con o establecido por el articulo 14 de D.L. 1.604 del

anoc 1976,
4 2. Beneficios a los empleados:
4 X0 1. Vacaciones del personal.

La Institucion reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada y se registra a su valor
norminal.

4 2.2, Beneficios post empleo y ofros beneficios de largo plazo.

Sin informacion a revelar

4 2. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Las Cuentas por pagar comerciales y las otras cuentas por pagar, se reconcoen 8 su valor nominal dado
que cofresponden a cuentas por pagar a coro plazo y cuyo valor o difiere significativamente de su costo
amaortizado.

4 22 Criros pasivos financieros.

Se wvalorizan imicialmente por el monic de efectivo recibido. Los ofros pasivos financieros son

posteriormente valorizados al costo amorfizado wlilizande el método de tasa de inferés efectiva,
reconociendo kos gastos por infereses sobre la base de la rentabilidad efectiva.
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4 73 Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacion tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resuliado de eventos pasados; i) es probable que vaya a ser necesara una salida de
recursos para Bquidar la obdigacion y i) el monio se ha estimado en forma fiable. Los montos reconocidos
Coma provision son ka mejor estimacion de la Administracion a la fecha de cieme de los estados financienos
v de los desembolsos necesarios para liquidar fa chligacion.

424, Medicion del valor razonable de activos y pasivos.
4 25 Capital emifido.

El capital emitido comesponde al aporte inicial efectuado por los socios fundadores de Corporacion Instituto
Profesional Santo Tomas.

4 26. Distribucion de dividendos.

La Corporacion Insfituto Profesional Santo Tomas es una Corporacion de derecho privado sin fines de
lucro, por lo cual los excedentes gue eventualmente genera no son susceplibles de distribEr y se
reinvierien & desarrollo de las aclividades educacionales.

4 27. Reconocimiento de ingresos.

De acuerdo con MIIF 15, los ingresos operacionales por aclividades académicas regulares; incluyen el
valor razonable de las confraprestaciones recibidas o a recibir, en concordancia con los contratos de
servicios educacionales y se reconocen cuando se cumple la obligacion de desempenio, que es cuando el
"conirol" de los bienes o servicios subyacenie a la obligacion de rendimiento parficular se fransfieren al
alumno. Estos ingresos se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para &l reconocimients y medicion de sus ingresos, para cada contrato con sus alumnos la Corporacion
revisa los cinco pasos propuestos en la MIIF:

a. Idenfificar & contrato con el alumno.

b. Identificar las obligaciones de desempeno en el contrato.

C. Determinar &l pracio de la fransaccian.

d. Asignar el precio de fransaccion de las obligaciones de ejecucion en los confratos.
e. Reconocer ingresa cuando la entidad satisface una obligacion de desempefio.

4 28, Costo de venta.

Se reconocen en costo de venta todos los bienes y semnvicios pagados o devengados y que tienem una
asociacion directa con la prestacion de los servicios registrades en ingresos de aclividades ordinarias. Se
incluyen principalmenta en este concepio las remuneraciones directas del personal, materiales e insumaos
de ensenanza y la depreciacion de los bienes donde se prestan las actividades educacionales.

4 1. Arrendamientos.
La Corporacion como arrendatario:

La Corporacion evalia al inicio si un contrato es o confiene un arrendamiento. La Corporacion  reconoce
un activo por derecho de uso y un comespondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos los
acuerdos de amendamiento en los cuales es el amendatario, excepto por arrendamientos de corio plazo
{definidos como un arrendamiento con un plazo de armendo de 12 meses o menos) ¥ amrendamientos de
actives de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion reconoce los pagos de amendamiento como un costo
operacional sobre una base lineal durante el plazo del arendamients a8 menos que otra base sistematica
sea mas representativa del patron de tiempo en el cual los beneficios economicos de los aclivos
arrendados son consumidos.
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El pasivo por armendaméento es inicialmente medido al valor presenie de los pages por armendamiento que
no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa implicita en el arrendamiento.
5i esta tasa no puede determinarse faciimente, la Corporacion utilizan la tasa incremental por préestamos.

Los pagos por arrendamients incluidos en la medicion del pasivo por arrendamiento incluyen:
= Pagaos fijos {incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por amendamienio;

= Pagos por arrendamienio varables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos usando
el indice o tasa en la fecha de comienzo;

= El precic de ejercicio de una opcion de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro de ejercer
B53 OpCion.
El pasive por amendamiento es presentado dentro de los rubros Cuenfas por pagar a enfidades

relacionadas y Pasivos por armendamientos, Corrientes y Mo comientes de los estados de situacion
financiera.

El pasivo por arrendamiento es postericrmente medido imcrementado e importe en libros para reflejar ef
inferés sobre el pasivo por ammendamiento (usando el método de la tasa efectiva) y reduciendo el importe
en libros para reflejar los pagos por arrendamienios realizados.

La Corporacion recalcula el pasivo por arrendamiento (y realiza los comespondientes ajustes al activo por
derecho de uso respeciiva) cuando:

= Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la evaluacion
de una opcion para comprar el acfivo subyacente, en cuyo caso el pasivo por amendamiento es recalculado
descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

= Se produce un cambic en los pagos por arrendamiento fuburos procedents de un cambio en un indice o
una tasa usados para determinar esos pagos, en cuyos casos €l pasivo por arrendamiento es recalculado
descontando los pagos por amendamiento revisados usando la tasa de descuento micial (a menos que los
papgos por arrendaméento cambien debido a un cambio en una tasa de interés variable, en cuyo caso se
utiliza una fa=a de descuento revisada).

= Se modifica un confrato de amendamients y esa modificacion no se contabiliza como un amendamiento
por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es recalculado descontando ks pagos por
arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento,
los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de comienzo, menos los ncentivos
de armendamiento recibidos y cualesquiera costos directos iniciales incurridos. Los activos por derecho a

uso son posteriormente medidos al costo menos amortizacion y peérdidas acumuladas por deterioro de
walor.

Cuando la Corporacion incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un activo
arrendado, restaurar el lugar en el que esta ubicado o restaurar el activo subyacente a la condicion
requerida por los terminos y condiciones del arendamiento, una provision es reconocida y medida en
conformidad eon MIC 37. Los cosios son incluidos en el comespondiente activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amortizados durante el periodo menor entre el plazo del arrendamiento
y la wida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad del aclivo subyacente o e
costo del activo por derecho de uso refleja que la Corporacion espera ejercer una opcion de compra, el
active por derecho de uso es amorfizado durante la vida dtil del activo subyacente. La amortizacion se
realiza desde |a fecha de comienzo del arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son representados dentro del nebro Activos por Derechos de Uso (MNota
21).



122 _

Memoria 2023
Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

La Corporacion como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Corporacion es un armendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente fodos los
riesgos y beneficios de |a propiedad &l amendatario, el contraie es casificado como wun amendamiento
financiero. Todos los otros amendami=nios son clasificados como arrendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconococe sobre una base lineal durante el plazo
del arrendamienta.

Cuando un confrato incluye componentes de arendamiento y de no arrendamiento, la Corporacion aplica
MIF 15 para asignar la confraprestacion bajo el contrato a cada componente.

MNota 5. Administracion de riesgos.

5.1 Factores de riesgo financiero

La gesfion de riesgos fiene como proposito establecer acciones gue minimicen los impactos en e resultado
del ejercicio, monitoreando y gestionandeo la exposicion a situaciones. internas y extemnas, que puedan
afectar la confinuidad operacional, tanto acciones preventivas como correctivas cuando resulie necesario,
de acuerdo con sus politicas, vision y mision.

El sistema de Educacion Superior, la comunidad que lo conforma, la situacion social y la economia del
pais, pueden influir en las operaciones normales de la instiucion y afectar sus resultados. La
Administracion de la institucion estad encargada de establecer y supervisar un conjunto de acciones
destinadas a mitigar estos riesgos. Esto implica desarroflar polificas, procedimientos y sistemas de
micnitorea gue permitan identficar, evaluar y responder proactivamente a los riesgos potenciales y evitar
cualquier impacto que pueda afectar el resuliado del ejercicio.

En resumen, la gestion de riesgos en una institucion de Educacion Superior es crucial para garantizar su
continuidad operativa y proleger sus recursos, especialmente en un enforno donde factores internos y
externos pueden tener un impacio significative en su desempeno y resultados.

521 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera para la institucion en caso de gue un alumno no
cumpla con su compromisce contraciual de pago. Considerando o anterior, al cierre de cada ejercicio, se
constituye una provision de deudores incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y
no recaudados al cierre correspondiente, ya sea que estén en mora o cuyo vencimiento sea en el ejercicio
siguiente. La provision senalada se realiza en base a una proyeccion de los contratos educacionales
segmentada, considerando el comportamiento de pago y recaudacion de cada uno de ellos.

Dada la adscripcion de la insfitucion a la Gratuidad y el consecuente incremento de ayudas estudiantiles,
la Administracion proyecta para los proximos ejercicios maniener un menor nivel de morosidad de sus
estudiantes.

En los ultimos afios, como muestra el siguiente cuadro, las fuentes de financiamiento de los estudiantes
de Corporacitn Instituto Profesional Santo Tomas para pagar sus colegiaturas han ido variando en su
composicion desde un alto porcentaje de financiamiento con recursos propios y Crédito con Aval del Estado
al financiamiento a través del Aporte Fiscal por Gratuidad.
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Financiamiento del Arancel ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Recursos propios de los alumnos | 18 826.008 | 52% | 21.644.413 | 53% | 13.287.006 | 30% | 13.141. 186 | 243

Becas Fiscales 0697156 |27% | 0.700.790 | 24% 1.901.247 A% 968.356 2%
crédito con &val del Estado E.027.977 |22%| 0.334.824 | 23% 4278270 10% | 3500261 | 7H
Aporie Fiscal por Gratusdad - o T 0% 24341 733 | 56% | 36.290.060 | 6T

§5.2.2 Riego de Ligquidez

El riesgo de liquidez radica en la posibiidad de que la institucion, frente a una intermupcion relevante de
sus fuentes de ingreso, acompanada de una menor disposicion de la banca para financiar a instituciones
educacionales, enfrente una reduccion relevante en su capacidad para cumplir con sus obligaciones
financieras yfu operacionales.

El enfoque de la institucion para adminisfrar la liguidez es, junto con mantener una operacion balanceada
y niveles de deuda financiera acotados y debidamente estructurados, asegurar en la medida de o posibie,
que [a corporacion siempre cuente con reservas de liquidez yo facilidades de crédifo que le permitan
durante tode el ejercicio anwal, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, s=a bajo condiciones
normales o bajo condiciones mas exigentes, sin ncurrir en pérdidas no acepiables o amesgando danos a
la reputacion de la institucian.

Para mifigar el riesgo de liguidez, la institucion implementa una serie de practicas. que incluyen:

# Gesfion y control cuidadoso de los flujos de efective, lo que implica un monitoreo constante de los
ingresos y egresos de dinero.

# Elaboracion de presupuestos anuales y proyecciones de fiujos de efectivo para planificar y prever
necesidades financieras futuras.

#  Monitoreo continuo de los niveles de liguidez para deferminar |a posicion financiera de la institucion
en diferantes momentos.

&  Mantenimiento de niveles adecuados de solvencia a largo plazo para hacer frente a las
abligaciones financieras.

Estas medidas permiten a la Administracion mantener un control efectivo sobre la liquidez y la solvencia
de la insfifucion, lo que asegura su capacidad para cumplir con sus compromisos financieros en el futun
previsible.

2023 2022
Activo Comiente 36.802.815] 22.785.644
Pasivo Comente BeBT 297 11.818.404
Razon de Liquidez 3.B8) 1,86




124 _

Memoria 2023

Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

Complementando lo anterior ¥ dada la adscripeion de la insfitucion a la Gratuidad & contar del afio 2022,
una parte considerable de sus alumnos financia sus estudios mediante esta via ¥y en menor medida con
créditos con aval del estado (Ley N® 20.027). Lo anterior se fraduce en que, a contar del afio 2022, un
porcentaje importante del flujo de recaudacion deje de estar concentrado en los meses de junio, julio vy
octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas estatales y tienen
un comportamiento significativamente mas homogéneo durante el afic. Dada la consecuente mayor
importancia del Estado como fuente de recaudacion, la adminisiracion proyecta para los préximos
ejercicios un cambio significatvo en las fuentes gque componen el origen de sus ingresos y una significatva
estabilizacion en el patron de recawdacion de estos, ko que reduciria el Riesgo de Liguidez.

Con respecto a los pasivos financieros no comrientes, en conjunto, Mueva Inmobilaria SpA, Universidad
Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas y Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas actuan como fiadores y codeudores sofidarios de las obligaciones derivadas del confrato de
credito olorgado el 13 de junio de 2023 a Universidad Santo Tomas, Corporacion Instifuto Profesional
Sanfo Tomas y Corporacion Cenfro de Formacidn Técnica Santo Tomas por la Corporacion Financiera
Internacional (IFC por sus siglas en inglés), credito por 8 afios con tasa fija, que al cierre del presente
ejercicio alcanza un saldo insoluto de M3 43.628 883 y gque se encuentra respaldado principalmente por
garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un valor estimado de M3 24.332.707, resultando
en una cobertura de garantia sobre la deuda de 2,16 veces.

5.2.3 Riesgo de Tipo de Cambio
La institucion no manfiene compromisos en moneda extranjera.

Los activos liquidos en moneda extranjera cormesponden, al cierre del ejercicio a un 0,017% del total. Dado
lo anterior, el impacto porcentual de las fluctuaciones en el fipo de cambic sobre el resultado del ejercicio

=g considera no significativo.

5.2 4 Riesgos por Variacion de Tasas

La institucidn mantiene una exposicion indirecta a pasivos financieros con fasa variable, debido a un crédito
de su asociada Mueva Inmobiliaria SPA. Dicha obligacion corresponde a un crédito con garantia hipofecaria
por M% 55.202.208, estructurado a 10 anos a tasa variable {TAB nominal a 90 dias).

5.2.5 Riesgo de la Unidad de Fomemnto (LF)

La instifucion mantiene deuda por mas de un ano que representa un 88% del pasivo tofal. E1 93% de estos
compromisos financieros bancanos se encuentran en Unidades de Fomento (UF).

Por ofro lado, los ingresos de |a institucion estan vinculados al indice de Precios al Consumidor (IPC). Esto
significa gque tanio bos aranceles reales como los aranceles regulados, establecidos por el Ministerio de
Educaciaon, se ajustan de acuerda con la inflacion medida por el IPC.

En resumen, el riesgo asociado con la dewda denominada en UF se ve mitigado por e hecho de gue los
ingresos de la institucion tambien estan indexados al IPC. Esto significa gque cualguier aumento en la
inflacion se reflejara tanto en los ingresos como en los compromisos financieros de la misma manera, o
que ayuda a mantener un equilibric relativo en la capacidad de la instifucion para cumplir con sus
obligaciones financieras a largo plazo.
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5.2.6 Riesgo Operacional

La responsabilidad principal de manejar y mitigar el riesgo operacional recae en la Adméanistracion de la
institucion. Esto implica el establecimiento e implementacion de controles efectivos. Algunas de las
practicas incluyen:

* Segregacion adecuada de funciones para garantizar la independencia en la auforizacion de
tramsacciones.

Conciliacion y monitores de fransacciones para detectar y prevenir imegularidades.
Cumplimienioc de requisitos legales y regulatorios.

Documentacion de controles y procedimientos para garantizar su comprension y aplicacion.
Evaluacion periodica del riesgo operacional y la efectividad de los controles existentes.
Promocion de normas eticas y comerciales para fomentar praclicas responsables.

Mitigacion de riesgos mediante |a adquisicion de seguros cuando sea Necesano.

Desammollo de planes de confingencia para hacer frente a sifuaciones de emergencia.
Capacitacion y desarrollo profesional del personal para mejorar la conciencia vy competencia en la
gestion de riesgos.

Esias practicas se implementan en conjunto para proteger los aclivos de la institucion, garantizando su
continuidad operafiva y su capacidad para cumplir con su mision, cbligaciones legales y regulatorias.

5_2.7 Riesgos Regulatorios

La Administracion estd monitoreands permanentemente el procesc de implementacion de la nueva
regulacion que rige para la Educacion Superior, asi como también los cambios que pudiesen
implementarse en el sisterna de financiamiento.

En la actual coyuntura, el principal foco de riesgo corresponde a la definicion de Aranceles Regulados por
parie de la Subsecretaria de Educacion Superior.

La ley 21.091 establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales
y humanos gue sean necesanos y razonables, de acuerdo con o previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos. Ademas,
dicho arancel debera considerar fanto los costos anuales directos e indirectos como el costo anualizado
de las inversiones en infraestruciura, tales como laboratonos, servicios, edificios y uso de dependencias.

La Subsecretaria, mediante Resoiucion Exenta N® 6.255 del 30 de diciembre de 2022, ha dictado las
primeras Bases Teécnicas para el Calculo de los valores regulados de aranceles, derechos basicos de
matricula y costos de titulacion o graduacion. Estas bases técnicas, han establecido cuales seran las
primeras caneras cuyos wvalores regulados enfraran en régimen a partir del afo académico 2024, En el
caso de las carreras “profesionales”, conducentes a grados de Bachillerato o eguivalente, y Licenciaturas
con o sin tfitulo profesional, las cameras que se incorporaran a la presente regulacion seran las
comespondientes a las Subareas CINE-F 20132 de “Bienestar” y “Pericdismo e Informacion™. Por su parie,
para las carreras "técnico-profesionales”, gque oforgan tifulos Profesionales sin Licenciatura y Técnicos de
Mivel Supericr, las primeras Subdreas a regular seran las de "Bienestar” y "Senvicios de Higiene y Salud
Orcupacional”.

La institucion reconoce que, ademas de las regulaciones propias del sistemna de Educacion Superior, las
nuevas leyes promulgadas o proximas a enfrar en vigencia pueden tener un impacto direcio o indirecto en
su continuidad operativa. Enfre estas leyes se incluyen la Ley 19,628 de Profeccidn de Datos Personales,
la Ley 21.5681 que modifica el codigo del trabajo para reducir la jormada laboral, la Ley 21.131 que establece
pago a treinta dias, la Ley 21.220 que modifica el codigo del trabajo en relacion con el frabajo a distancia,
y las reformas &l sistema de pensiones.
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Para garantizar la adaptacion adecuada a estas nuevas regulaciones, la administracian de la institucion y
sus distintas unidades [levan a cabo un monitoreo constante de los efectos que estas leyes puedan tener
en sus operaciones. Ademas, se realizan evaluaciones periodicas para determinar cualquier cambio
necesario en los procesos infernos que pueda requerir [a implementacion de estas regulaciones.

En resumen, la institucion reconoce |a importancia de mantenerse infformada y preparada para cumplir con
las nuevas regulaciones legales, asegurando asi su cumplimiento normafive y su capacidad para mantener
la continuidad cperativa en un entormo legal en constanie camkbio.

MNota 6. Estimaciones y juicios contables.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con MIIF requiere la utiizacion de cierios juicios par
parte de la Administracion, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de polificas contables y
los montos informados de actives y pasivos, ingresos y gasios. Estas estimaciones y los supuestos
asociados se basan en experiencia histdrica y varios ofros factores que se consideran razonables bajo las
circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de dichas estimaciones.

A continuacion, se detallan los principales juicios y estimaciones utiizados en la preparacion de los estados
financieros de la Institucion:

6.1 Determinacion de existencia de potenciales perdidas por deterioro, en la valoracion de |a plusvalia.
La Corporacion no posee activos por plusvalia que requieran evaluar potenciales deterioros.

6.2 Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de las obligaciones con los empleados.
La Corporacion no ha registrado obligaciones con empleados que deban ser medidos bajo un calculo
actuarial.

6.2 Determinacion vida Util de las propiedades, planta, equipos e infangibles.

Los activos tangibles e intangibles son depreciados y amorizados inealmente sobre |a vida dtil econdmica.
Durante el periodo, la Corporacion ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas Ufiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones tecnolagicas y
acciones de la competencia en respuesta a cambios significativos en las variables del sector edwcacional.
La Administracion incrementara el cargo por depreciacion y amortizacion cuando las vidas Ufiles actuales
sean inferiores a las vidas estimadas antericrments o depreciara o eliminara activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

6.4 Hipotesis ufilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.

Las bases para la medicion de acfives y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados
actives. En su ausencia, la Corporacion estima dichos valores basadas en la mejor informacion disponible,
incluyendo & uso de modelos u otras técnicas de valuacion.
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8.5 Determinacion de la probabdidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierfo o
contingentes.

La Corporacion manfiene causas judiciales en proceso, cuyos efectos futuros requieren ser estimados en
cada cierre de estado financiero por la Administracion, lo cual realiza en conjunio con sus asesores legales
y en funcion de la mejor informacion disponible sobre los hechos amnafizados. Es posible que
acontecimientos futuros puedan modificar las estimaciones en los praximos ejercicios, lo gque se realizaria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros.

6.6 Determinacion de la estimacion de deterioro de propiedades, planta y equipos.

De acuerdo a lo dispuesto por la MIC 28, la Corporacion evalia pericdicamente si existe algun indicio de
deterioro imporiante en el valor recuperable de la propiedad, planta y equipo y al no existir tales indicios,
nio e realiza test de deterioro.

6.7 Determinacion de la estimacion de incobrabilidad de las cuentas por cobrar.

La Corporacion ha constiuido uma provision de incobrables en base a un analisis hisiorico de la
recuperabilidad de los servicios educacionales por cobrar que se presenia deduciendo e rubmo de
deudores educacionales y ofras cuentas por cobrar, la cual esta realizada en funcion del models de
perdidas esperadas especificado en MIIF 9.

6.8 Determinacion de la estimacion aclivos y pasivos por Credito Aval del Estado (CAE).

El credito con aval del Estado corresponde a un beneficio entregado por el Estado a estudiantes gue
necesiten apoyo financiero para estudiar una carrera en una institucion de educacion superior acreditada
v que forme parte del Sistema de Crédito con Garantia Estatal. Segln establece el articulc 14 de la Ley
20,027, para que opere la garantia estatal a gue se refiere esta Ley, las insfituciones de educacion superior,
por =i o a fravés de terceros, deberan garanfizar el riesgo de desercion acadéemica del alumno, a fravés de
un instrumento financiero que sea aprobado por la Comision Ingresa, conforme lo que establezca el
Reglamento. Por lo anterior, anualmente se constituye una provision que representa dicha responsabilidad
que recae en la Corporacion por la eventual incobrabilidad gque pudiese registrarse en los créditos
oforgados a los alumnos deserores beneficiados con el credito con aval del estado (CAE)L

6.2 Calculo de los ingresos diferidos a la fecha de cierre del ejercicio.

Los ingresos diferidos se originan principalmente por fondos exfernos para financiamiento de proyectos,
los cusles se reconccen en el resultado del ejercicic en la medida gue se ejecuta e proyecto.
Adicionalmente, se incluyen los ingresos por aranceles y matriculas percibidas por adelantado por
senvicios no prestados.

6.10 Determinacicn de la recuperabilidad de los activos por impuesio diferido.
Sobre la base de la normativa fributaria que le afecta a la Corporacion, es que no se reconocen impuestos
diferidos en los estados financiercs que se reportan.

6.11 Determinacion de revallo de terrenos y edificios.

La aplicacion del modelo de valor razonable a los terrenos y construcciones necesariamente implica el uso
de estimaciones y supuestos, razon por la cual la Corporacion encarga la determinacion de estos valores
a un perito independiente, que para el Ulimio proceso efectuado en 2021 fue realizado por un tasador
extermno.
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Mota 7. Efectivo y equivalentes al efectivo.

7.1 El detalle del efectivo v equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente;
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Mo existen resfricciones al uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efacivo.

7.2 Los fondos mutuos de renta fijia e instrumentos de facil Bquidacion son los siguientes:
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Mota 8. Otros activos financieros, corrientes y no comrientes.

2.1 Bl detalle de ofros activos financieros, comrientes y no comentes per moneda es el siguienie;
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{1) Corresponde a saldos en cuentas corrientes ascociades a proyectos financiades con fondos de terceros.

{2} Para el afio 2023, comesponde a depositos a plazo destinados a cubrir el servicio de dewda del crediio con IFC por 12 meses.



Mota 9. Ciros activos no financieros, comientes y no cormientes.

2.1 Detalle del rubre ofros aclives no financiercs de acuerdo al siguienie cuadro:
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MNota 10.

El detalle ded rubro deudores comerciales y oiras cuentas por cobrar es el siguiente:
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Cewdores por Becas =5 iaies 15472 4559485
“Toal Deudores Beoss ssiatales A1EATE 435.485
Cewdores por grafuldad LIS 40733
Tokal Deudorss por gratuldad 30328 43733
Crucorss por oims apohes sskbyes - -
Tokal Deudores por olros aportsc sciatalss z 3
Oeudores por proyecios ssistales - -
Tobsl Deudores por proyectos esiataine - =
Cocumerics por cobmar T2 BT TIZEEE
Deteriorn Incoombiigad documanics por cobrar Tan 1422)
Tobyl docmmsmhos. por oobrar T TIZE34
Cfrcs deimdores - ) 129508 ST4EZ4
Tokal obrot deudorss 11558 ET4 R824
Ewmmruﬁlmw p—— e

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, comientes y no corrientes..
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10.1 Detalle de deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar por vencimisnio:

Ve ks mos de Deaderen Comrarc ikl y Oitas Cusntis por Sobrar g._.:mg i"';m'
Mo venSided Semenie 144 BE2 T 2EA
Datrials Bcobrabiltad i wnddae coitknbin E &
N venzkiga oo ool Li: Lt
e . = = g
Sruabrioi] R e e ki RET T 24T 268
Eubiobal Deter ko inc ot medided Ms Yenddar F: -
Wiz reanat & 3 s ; 548 Sl FrrmTe
Mmmwmum muat mulu - ac
T "SM-GH ' z.n-l'um [ mm
Dkl scotrabilad venckiza a1 y 360 Sha (iTssesy | pizasy
Wescidun rds 360 ches IR T
Detetials Itcubrabibaud venckica mi 380 dis (T4 ATEY (NE&T 311}
Srudvtotal Wi kios 1480 E4D 2LATOATE
Subiial Detarboe Inzobr pbdidnd Vescidon {HRTIE 44} [(EECTELET]
Mhuﬁnmmhrmuwm u BORT 2% AT R

10.2 Detalle de documentas profestados,. en cobranza judicial o con recuperabilidad incierta:

Defurrebiion Pt i, ah Dok nee Jediciel & con Recuperabiidad ih:ema

Documenios probtidos :
mu nm;m
Tasumen ks mwuﬂdhﬂ
Dwtisticio isoubabbdad dﬁnwm uww ryers
[
(D it Prodied Liesiris, i Cobranes Sudicial o oon Recaparabiie inskoa, Mo

10.3 Detalle de provision por deudores incobrables, corientes:

wiames | mazsme |
Sl macial T ME {18441 484
uimanic) dis mincicn de proiisin B nmml
Salge Fanai fne, s s 17 Ta i)

10.4 Detalle de provision de deudores incobrables, no comientes:

Sin informacion a revelar.



10.5 Detalle de saldos netos por cobrar por cuponeras por ano academico:
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Afo 31122023 122032
Concepto
Acaddmico k] ME
Senicios educacionales 13550719 12630072
2020 yahos oo hom deudores cuponeras {13.550.778} R
anterdares (13. ]
Total aficos académics 2020 y afos antericres - -
Sandclos educaclonates 2345747 2 EET. G55
2024 Deterioro deudores cuponeras [2:271.510) (2,524 268)
Total afice acadamico 2021 T4228 43 6320
Sandclos educacionales 1987.022 3.EA7.00
2022 Deteroro dewdores cUpInNeras (1.730.215) {1.446.576)
Total afios acadamico 2022 206 50T 2400 434
Sandclos educaclonales 3433251 -
2023 Deterionn deUdones CUpOneras (1.009.674) -
Total afios acadéemics 2023 2A2F5TT -
Totales Serdcios educacionales 21.316.753 20.054.040
Totaies Deferlorg deudores cUponerds {18812 16T} {17.608.916)
MII:HP-DI'HN! 2704612 2444124




MNota 11.

1.1 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Cuemntas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas, cormientes y no corrientes.
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#1.127.2023 311z 2032
Paikc s Desgoripakin da la Fiazods  |Haturalnza de i Tasa = SE
RUT Entidad Fnlaolonada Maonsda
- r 1 - " R ok A odat Corrants Mo Corrisnts Corrianks Mo Corrisnts
My ME Wl L ]
———— it
76180912 [mwa TomAa Educackn Contious e |Semicio ce Capadiacion 2024 Ascdada 2.0 371.225) : FERTY]
71551500 |Unihversidsd Samto Tomas e |ingresos porAmendos  |2024 indir=cta 0o% 2136 i 4
(Total Cusntag. por Cobrar Entidades e lscionadsc, Mato AT3.381 i 43 184
11.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas
142 3023 31123052
Falkde | Dscoripoinds Flazods | Maburaleza o Taca
RUT Enlidad Felaoionada 7 i G = & e Momeda | - m;d: mmﬂm m:h mu;m
Cofpomcion Cene oe Farmackn 5
BSTTEHTE | urnica Sants Tomas il S e ok e src BRI v SRRk P
715515008 |Unhersides Sank Tomés Chie  |Corric asendamiento 2025 ndirecta CLF 5% 70153 1B0EDE E1282 220758
77.324551-2 |Mueva inmobitania SpA Chie  |Conkmio asendamient |02+ Asocinda oLF L 5 2 1527432 20435484
Subtobal Cuenlas por Pagar por srmendamibsetbos {7 ) LIRS &EE 38E 1801884 21083 385
770743659 |MusvaAngdlicum SpA Chie ﬁﬁ:mmm 2082 ndirscia uF .05 - 1.091.757 . 4
TEO0S53020 |nversionss Educa Bicerfenaric Lida. |Chie maﬁm“ PFECHD COMPM. (2o ndiecta uF 0 - 2757255 g .
750635316 |nu=rsiones Blcent=nar EA Chile ;‘H;demmm 2032 ndirecta UF o A 2757285 4 4
TEE13275-5 |nwersiones y Asesoras Propem Spé | Chite H“I':*'"ﬂ“ PR | ndi=cta UF [ z CEER ] R 4
. |comomdan centrode Fomaciken . | ]
ol ikt Chie Diros sendcios 2004 ndir=cta CLF 00 S04
|aﬂh:hlulmlm-rhl|ntl'ﬂr [T 7230820 . -
(Totat Cummiae por Pagar Entidaces Fedacionadas, Neio 200788 7ABEDEZ 1801881 1.082.585

("1 El detalle de las cuentas por pagar por arrendamientos se revelan en la nota 21.2.




11.3 Transacciones con entidades relacionadas y su efecto en resuliado

B an Hararaiann 4
o Ewacripciin o i Trsmacain |00
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hg-nw.t—u :
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11.4 Personal Clave de la Administracion
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31.12. 2023 31122022
M3 M3
Remuneracién Direciorlo. 4553 91604
Roam unerasiin DII’-EL‘W:EIIB}E g.jac-uhﬁ 458942 419_.2_41
Tokal 513455 452 048
Motz 12. Inventarios.

12.1 Saldo de inventarios
Sin informacion a revelar,
Mota 13.

13.1 Detalle de Actvos Biclogicos

Sin informacion a revelar,

Activos bioldgicos, cormientes ¥ no corrientes.

13.2 Ganancia o pérdida total surgida durante el periodo corriente

Sin informacion a revelar,

MNota 14.

14.1 Actives por impuestos corrientes ¥ no comentes:

Impuestes corrientes, corrientes y no corrientes e impuestos diferidos.

IREE 1] PIREE L e]

Clackics £t BEmiir pof I BUESID [epr—— o Corrhims Frrr—— [rey—
HE HE L1

[ ——— 20435 0T i
F'qp_up-mtl.‘nmhl. iR - i -
i ot it . . b
ek i pUwies [or cobnat 3 d 2
Total Acthea por Impasten T ATE TR

14.2 Pasivos por impuestios comentes y no comentes:

Sim informacion a revelar,

14.3 Resultado por impuesto a las ganancias.

Sin informacion a revelar.

14.4 Los ingresos de la Corporacion Instifuto Profesional Santo Tomas derivados de las actividades
inherentes al cumplimiento de sus objefivos se encuentran exentos del Impuesio de Primera Categoria,
conforme a ko dispuesio en ka Ley N*13.713, en concordancia con lo establecido por el articulo 14 da DL

1.604 del afio 1875,



136 _

Memoria 2023

Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

14.5 Reconciliacion de tasa de impuesto efectiva.

Sim informacion a revelar.
14.8 Activos y pasivos por impuestos diferidos.

Sim informacion a revelar,

Mota 15. Activos y pasivos no corrientes o Grupos de activos para su disposicion
clasificados como mantenidos para la venta.

15.1 Descripcion del activo no corriente o grupo de activos para su disposicion, el plan de enajenacion y
su valor respectivo:

| A e i Corvrimnien. Clnniicadas come Blanienidcn pars b ewis o 1115833
Bciisan 5-Gnupss de Acives s e Bnsgeancien dutarzeds Valor Liwe. I“"—"'” Waarbsibe
W sdenin, Db, R
Cerrnpoes o8 ke Acves oGnepn o8 Aciman ik & i | W | Fecha ] ] 3]
Fa 1 srhuna uurn e e Sazka | s 114 530 34 077 340 7 14077360
F_m-mnﬂm_m parm s aris BT . l;l.lFI'_H.II
Lir e i Coariented Cia aific 3024 «omes Mantenidon. pors i Venis ol 9 10 50
et vmn & Gropss d Ao Pour in Ers@racin fetorbs e Visiar Libre: - S Valar Brisa
T I = TS
Descripoiba e ke At o Gnups g keilves . " Faths (1 [ ] u
Taral b [ © e b para in Veris ] ] i

15.2 Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion:
Sim informacion a revelar.

15.3 La inversion en Mueva Inmobiliaria SpA, se encuentra registrada al valor de liguidacion, el cual
corresponde al patrimonio asignado a la Corporacion, de acuerdo a ko descrito en nota 33a.

Nota 16. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

16.1 Detalle de inversiones contabilizadas bajo este rubro;

A2 21123022
Detalis
M3 L}

inrarelonas sn cubesdiarise:
Total Invercionss &n cubcldiarias z -
Inarcionas &N Aco0 e ee:
Sanio Tomds Educaddn Condinua Lida. 255407 apoeT
Totad Insersionas =n acooladss 268 40T B0oeT
Invareionas &n nagookss oonjumhes:
Tkl Iverelonss &n nagoois confurbos A -
Total Inersionss sonfabiilzadas wiilzando & méiodo do la R e
participaciin, Meto




182 Deferioros acumulados por inversiones

Sin nformacion a revelar.

168.3 Detalle de los aclivos, pasivos pafrimonio, resultado del periodo, valor pafrimenial proporcicnal ¥ resultado devengada:
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PIRFE o]
[Fersr s —a] R =v—r—
Mot ds In Ervicnd Ralecimpy | Pormide | o e Ceign gt o iy Pukicaa iy | Mool |t [ S—
Pt ipacitn Wt M Pariods NS g "
Sares Tomés Edecaciin Corenes (i, nccinds N 2367 968 T “Trau soaaz ETTg 108340 |
T rre— angnsim  lohie T z h e e
F I crea bidratar ol redo 41 madouks 4 b parisipee ks A AT THY A5G
3122037
b Py [
Porcs niajs ds Mazibaza Pemras Ramrkwin el
Monbre ds | Endiced Aslucim ] Frarthch Pudn s Origan ey et Fairimonic M Pk bl hq:-;h'- Davengnsdio
Tomis Eduriesn Conies LS FEETT Y e b o b TR ] LA E ;] IFaEa 18T P L E L]
e ™ onta biftoutia x utira io | reibtodc o n participackia R I

{1} Con fecha 13 de junic de 2023, Corporacion Institufo Profesional Santo Tomas adquirio 492 205 acciones de Mueva Inmobiliaria Spa&, [Mispa)
eguivalentes al 30,8051% de su patimonio y cuye pago totsl pactado fue de UF 382.784,32. Posteriormente, con fecha 21 de diciembre de
2023, los accionistas de Mispa acordaron poner téming a la vigencia de la Sociedad y llevar a cabo un proceso de disofucidn y Bquidacion v
en consecuencia a ello la inversion en Nispa se registro a su valor de iquidacion y se reclasificd al rubro Acfivos y pasivos no corrientes o
Grupos de activos para su disposicion clasificados como mantenidos para la venta (Ver notas 15 y 38 a).
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Mota 17. Activos intangibles distintos de la pluswvalia.
17.1 Detalle de la informacion por clases para activos intangibles, separados en valores neto, bruto,
amortizacion y deterioro:
Clasas de Acilvos. Infanglbles, Helo “'1!‘ hj:i“’
L[l:EﬂI:h'!- MI'I:HG :il,ntl'li:i I'IEhI- 2550 & 8EE
ner:cm: :fepmm:muuﬂ::mmrrmarm nes - -
C-ﬂnttl-ltll'lil Ehnmﬂ:l-l! ﬂ!ﬁ -1 o
Frogramas ysiviemas rnu'rnaﬂn:m- neln 1.726. 150 1.136.836
OFos actvos Infangibies, ness (°] 350556 #2352
Total Avtivos infangibiss, Meto 2909 298| 1.1B4.164
iy ; T ai_i:;iﬂ hﬂ;:ﬂg
Utﬂﬂﬁ'l- ﬂ'lHI'I:H :H]ﬂtl'lﬁ:! III'I.iIEI o 153573§ 180754
ner:-:nus |:I|= ﬁmnl:u.u-‘.l Inh:itl:lul e mm.u-rm bn.rln - -
caancuun:: yianquicias, nnm A -
Fm-grnmu: ysisiemas murmauma ot 3085303 2.393.254
Ofros acivos inangibies, brulo () 445 152 B2 .OES
Total solivos fangibies, Brubo 3.727 538 2888160
Amorizackin Scumuiada del Valor de los Activos Infangkiles b i ﬂj:_':““
Amorimcion acsmulada e licendias, marcas ¥ paientes 7 151023 185825
.'mmm.cu:n mma.:rauemmus utpmpr:du-ﬂ m:r:mu::mu-.um - -
.'mnril:nr.un ausnulmnnm::imnn j‘ﬂ'ﬂﬂm.llﬂﬂ! 7 7 : i R
.'mmh-:lnn ﬁﬂﬂ‘nlﬂﬁﬂﬁ!ﬁﬂlmmﬁi III'IEI‘HH lTﬁ!TnI'ﬁ:ﬂl 1.365.113) 1 256458
Amorimcion acsmulada de o¥os actvos Inangibies (%) | BT 505 39713
Todal Amortizaolon Aowmulada mwuammm 1827742 1.481.888
1 -

. aal & ok : E 1:.;:@ H 1:.:&:2
mmmmumnulmn mmrm - "
Detnnmammuunnuem: ﬂE Dmﬂﬂd Imi=sciual & indusirial i o
E:iEErI-url:- a-rumuudn- :m'mlmr.l yhnquitl-us = 2
DEEH-I:II‘Q ﬁﬂ.ll'lllhﬂﬂlﬂ'ﬂ'ﬂmﬁ'ﬂlﬂﬁ H!II‘E!ITIEI- l‘ﬁﬂ'ﬂﬂl:ﬂl ] o
DEEI‘IIIIH‘.'I arcurmuiad o obros: achos inangioles - o
Total Detariore Aoumuledo dolb Valor de os Acihos infanglbies - -

{")} Los ofros activos intangibles comresponde a desembolscs para el desamollo de nuevas modalidades
de estudic v el disefio curricular de programas de estudic de carreras. En todos los casos se amortizan

en un pericdo entre 2 v § afios.
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17.2 Movimientos contables de Aclivos intangibles distintos a la plusvalia

Ueesclss MEICEF Frosgramisg
Fminkdecnml|  Core sbkrds Carin irbareide Tuind
i | e |RR i
. B
!-.'ﬁ.i- ] - e 1_
1 - - — T = L.

289 e B N Moz

AHETIEY
FETTE

m;l'l lﬂ‘“hﬂ_l Core pakaras “_-III Caranimagiaen Taisd
==

4004 3 F ]
] ] : i
i 3 = - 1854
bascdl, 3 - aie -l ’
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e E N az3e5f [ETTELT)

Mota 18. Plusvalia.

Sin informacion & revelar,



Mota 19, Propiedades, planta y equipos.
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19.1 Detalle de la composicion por clase de propiedades, planta y equipos, separados en valores neto,

bruto, depreciacion y deferioro:

o Paanta y Equipos, Neto :!1.1::1]23 31.1::[!12

Temenas, netn 11177 087 ET104ET
Edificios, neto 11.013.567 B.100.598
{:nrﬁhmumaa En curso, neto L ) =
Planta y equipas, neto 1.115634| 002 666
Equlpos computacionales y periféricos, neln 1.513.168 1516357
Insifaciones §fas y aCc2E0rins, Nel 2125495 2715.347
Wihiculos , nets - -
Libras, rewstas ymaseral bioliagrafico, neto 217.702 242 482
I.!IEI}FEE'!'EﬂEEFEE MEedd 152.531 137253
Hemrambisntas, neto - -
Blenes ded paiimanio histtrce, atistice y cultural, neio - -
Temanas enfragados en mmﬂdﬂn netu - -
Propiedades planta yequipos enreqadas en comadato, neto - -
Oras propledades, planta yequipos, neto 196,988 234379
Total Propledaes, Planta y Equpos, Meto 27511502 17.059.563
Cisses da Propldadss, Planta y Equipos, Bruto .12 ME3 31.1:1[!22

TEmenas, b 11.177.017 3.710.487
Edificios, brisfo 12.477.315 937ENE
CONEFUCCIONES BN cursc, brs - -
Planta y equipas, brio TI2TTE T.144.591
Equlpos computacionales y perfféricos, bruts 3.047.344 7.524.905
Inz@iaciones Bias Y ao2E000E, bruto 4034695 3847.104
'hEI'H::ulu:EI}n.IB: i
IJI:HEIE- TEIIE»HE '_rrna%enal bm-b:lg'aﬂm bnsio 2.752.523 2674895
l.E.IEi}EE!'_!!ﬂE'EFEE bruka 1.196.509 1.122.124
Herrambenias, b - -
EIEﬂEvE dﬂpamnﬂln hlimﬂun artistiee y cultural, I:uruh:l T -
Temenas entreqados en ﬂﬂmﬂdﬁ:ﬂ hﬂm - -
Propiedades. plania y equipos enlregados en comodaio, brut . - -
{iras propledades, plania y egulpos, bruto 196.188 234 370
Tatal Propiedades, Plania y Equipos, Bruto 35.556.500
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ek F— lada, Progledadse, Planta y Equl 31.1ﬁm 31_1&:021
Depreciacion acumulada, edicios 1463748 177417
Depreciacion acumulada, plania y equipos BET1E27] 5241825
Depreciacion acumulada, consincclones en curso - ) -
Depreciacion acumulada, equipos computacionales y parricos 6534176 £.008.546
acumulada, nsElaciones Nfas ¥ aCo2E0N0E 1.309.203] 1631.757
Depreciacion acumulada, veniculos - -
Diepreciacion acumulada, Moros, revis &5 y matenal bibllografico 2.534.821 2432413
Drepreciachin acumulada, muebles FENEETES 1.043.578) 9B4.671
Depreciacion acumulada, hemamienias - -
Depreciacin actmulada, propledades, blenes del patrimanic
nistdrica, artis o y cutural : E
Depreciacion acumalada, propledades, planta y equipos entregados ] i
e comdaio
Cepreciacion acumulada, ofras propledades, planta y equipos - -
Total Depreciacion Acumulada Propladades, Planta y Equipos znmnssl 16.476.331
Clasas @ Deterioro Acumulado del Valor, Propiodades. Planta y 31122023 31122022
Equipos M3 m§

Deleriom ammmau-:: ﬂE'I 'EI-I}I' Eﬂ'Em-E-

Deleriom acumulado I:El \alor, ediicias

Dmm;lmmmamlm w3 lor, ConsruCCionNes N CUrso

Deleriors acumulada del \alor, planta yequipos

Delerioro acumulade del valor, equipos compuiacionales yperléncos
Eletnum ammma:m el ualnr Ins'alad:mea qas Iam """""
[I'E‘I!i'lﬂm EII:.ImI.IlaﬂI: da| 'EHJII' -enm

Deleriorn acumulada del valor, librs, revsias ¥ malaﬂal tﬂtﬂhg]‘ﬂﬁ:]
De'erl-um auumuladn -:Ie-l uaH:r mmﬂes;m

l:le'!rl-u-m aﬁumul.a:ln I.‘.I-E-I 'EH}I' ner@misnas )

Deleriorn acumulada del valor, blenas del paTimonio IllEI:ﬂl:ﬂ
artistico y cutural

I]E’ermﬂ:ammulamdel w@lor, Enemaaﬁaqaﬂmm muﬂaﬁ:
Deterioss acumulado del valor, propledades, planta yequipos

enfreqados en comodatn _
Deteriom acumulads del valor, olras

ez planta

Totsl Dateriorn Acumuiads del Valor Propledaces. Planta y Equipos




18.2 Movimientos contables para propiedades planta y equipos
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Ceéram
Conwtruccia Equipom inminlncioran LErom, pa vimimn
L . - Besiasn al 34 Tamarns Bk e B Fiaria Compriscizralas Fima y ‘Wehiculon rlll:'hl “l" ml Toial
Praniay ARINE e " 1] Corms T r’-ﬁh- Beccmmarien ('} m:ﬁ'b oy r 13
™ i i§ ii§ ";’
%ﬂmﬂ AT 0687 A.pi0ase 3 B ] 1816387 ST S ELEE L) lﬂ:Et Zuaie|  iToskesn
oo T IETEAT ] T [ TET A ] FEET | 2 11 s
Travtrancies v Saspasos - - - - E - - - BT 1)
Lars B L o4 e - - R R -] - - - E =
L e E i _i58 I E L[/ I C .. LT
il 2o Sigradesss ] 23T E 384 571 danaem)| @A ] izt e E 1,851 T
W, s (] B e o Pl 28| B E 1 -. E 1 - E = £ 672}
Tidwr2id 6 o ok 4 oo S eml o - - = . -] a ] 2 ] = i
P e et s : ] : : 3 : i = :
L —— T BT TFT T 3 5 i i T Al P TR
Bakdc Formi i 31 o dhciemims oo 2035 [TRL LT T IR (KT [ETET | Y 1 zwmes]  jmen|  wess|  vsiuen)
Conatruccia: Placstn y Eqnpra inalnimcizran Lirom, pa viwisn ; - iy
o . = Tarmar Edfickm =y B Campuinclarabse Fojmn y Wahicuize ¥ riurind I'ﬁ'-' Total
f Pietia y Bydpan vl 42 002 ™ W Bume fipen y Pabiricon | Accassriss NS hm.:m:n i L Wi
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18.2 El dftimo proceso de revaluacion fue efectuado en el ano 2021 por medic de un tasador externo. Posterior & eso, en los afios 2023 y 2022 se
efectud una actualizacion del valor tasado por el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2023 y 30 de noviembre de 2022, con

um efecto de M3338.972 y M3TA0.470, respectivamente ¥ que se presentan en ofras reservas deniro del resultado integral (ver nota 41.3).

154

CHras revelaciones de Propiedades, Plantas y equipos:

= Al 31 de diciembre de 2023, la Institucion ha entregado garantias hipotecarias para dar cumplimiento a las obligaciones del credito

suscrito con Intermnational Financial Corporation por ME 18,182,838,

# Mo existen montos anticipados registrades para el desarmoile de consfrucciones em curso.
# hlo existen compensaciones recibidas de terceros por propiedades, planta y eguipos que han sufrido perdidas por deterioro de valar.
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18.5  Informacion relativa al deterioro de valor de las propiedades, planta y equipos.

A la fecha de los presentes estados financieros se han efectuado analisis de los principales indicadores de
deterioro concluyendo que no es requerido realizar una estimacion formal del valor recuperable de los
actives segln es requerido por 1AS 38, dado que no existen indicios,

Nota 20. Propiedades de inversion.

20.1 Compaosicion por clase de propiedades de inversién:
Sin informacion a revelar.

20.2 Movimiento de las propiedades de inversion;
Sin informacion a revelar.

20.3 Ingresos y gastos con efecto en resultade, de propiedades de inversion
Sin informacion a revelar.

MNota 21. Activos y pasives por arrendamientos, commientes y no corrientes.
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{*) Como se indica en nota 38a), con fecha 15 de ener de 2024 la Sociedad Mueva Inmobiliaria SpA,
expird su vigencia social por lo cual al cierre de 2023 se procedio a dar de baja la fotalidad de los
contraios de arendamiento operafive gue se mantentan con dicha asociada.
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21.1 Compaosicion de los Acfives por derechos de uso, confinuacion:
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21.2 Chligaciones ssociadas & pasivos por derechos de wsao:
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{")} Saldos presentados en el estado de situacion financiera dentro del rubro cuentas por pagar con

relacionadas corfentes y no comientes. para el periodo 2023 y 2022

{""} Compo se indica en nota 38a), con fecha 15 de enero de 2024 ks Sociedad Nueva Inmaobiliaria Spa,
Eexpird su vigencia social por lo cual al ciere de 20232 se procedio a dar de baja la totalidad de los

contratos de arendamients operativo gue se mantenian con dicha asociada.

21.3 El gasto relacionado con arrendamientos a corto plazo yo actives de bajo valor al 31 de diciembra

de 2023 y 2022 asciende a M353.518 y MS385.7 14, respectivamente.
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21.4 Movimientos de los pasivos por arrendamientos comentes y no corrientes,
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{*} Corresponde al efecto de la expiracion por término de wvigencia de los condratos de arrendamiento
operativo que se manfenian con la Sociedad Mueva Inmchiliaria SpA.. El efecto en resultados por la baja
se registrd en rubro Oiros ingresos (ver nota 300,

21.5 Movimientos contables de bos Activos por derechos de uso
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{1) Se presenta en ofros, en los rubros costo operacionales y gastos de administracion.

(2]

El (fimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afio 2021 por medio de un tasador externc.

Posterior a eso, en los afios 2023 y 2022 se efectud una actualizacion del valor tasado por el valor de
la unidad de foments al 31 de diciembre de 2023 y 30 de noviembre de 2022, con un efecto de

MHEE28.725 v ME1.435.215, respectivamente y gque se presenian en ofras reservas dentro del
resultado integral (ver nota 41.3)

{3

Comresponde al efecto de la expiracion por término de vigencia de los confratos de arendamiento

operativo gue se manienian con la Sociedad Mueva Inmobilaria SpA. El efecto en resultados por la
baja se registra en rubro Otros ingresos {ver nota 30)
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Mota 22. Oros pasivos financieros, corrientes y no comientes.

221 Composicion del rubro
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22 7 Mo existen resiricciones involucradas asociadas a estos pasivos, excepto los revelados en nota 184 Ciras revelaciones de Propiedades,

Plantas y equipo.

223 Detalle de las obligaciohes con bancos e instifuciones financieras
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224 Movimientos de otros pasivos financieros commentes y no cormentas.
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Mota 23.
commientes.

23.1 Composicion de cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar.
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Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes y no
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{"} Las ofras cusntas por pagar incluyen principaimente saldos por pagar s los Bancos por resfifuciones
asociadas al Crédito con Aval del Esfado por M3528 820 v M51.737.388 en 2023 y 2022,

respectivarments.
MNota 24.

24.1 Detalle de clases de provisiones.

Oitras provisiones, corrientes y no corrientes.

23028 M2 e
Cemsn d Provialons G phl= Corrmnis Mo Comaale Catrisale Fia Coxriamts
L] W3 ]
M'lﬂt_ por pegar - z - ]
mwcqm_ Tk I 1937 98 1IN eE I MEELE
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Totsl Ciran Provimlcrms Corrmnien y Mo Comisnles [E=TE o 1937 008 1,337 A LTaz el

{*} Las hipotesis utilizadas en el calcuko de esta provision, considera la evolucian y tendencia de alumnos
con CAE, desercion académica, desercion del sistema, titulacion, moresidad e incobrabilidad .



24.2 Movimiento de provisiones.
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Mota 25.

25.1 Detalle de provisiones por beneficios a los empleados,

Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes y no comientes.
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25.2 Movimiento de provisiones por beneficio a los empleados.
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Mota 26. CHros pasivos no financieros, comentes ¥ no comientes.

26.1 Detalle de Diros pasivos no fimanciercs, comentes y no corrientes:
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26.2 Detalle de los ingresos diferidos por proyectos segun organismao:
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MNota 27.

27.1 Ingresos de Actividades Ordinarias.

Ingresos de actividades ordinarias.

21.122023

A2 2022

Ingresos o Soflvidades Ordinarias

WE

["F

Matriculas

Arancelies 3 pregrada {27.2)

Aeanceies se pasigrano (27.2)
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27.2 Detalle de los ingresos (devengados) por aranceles de Pre y Posigrado segan fipo de

financiamiento:

1122023

A0

Defade

L

Aranceliss de Pregrado

FECUrSOs propios de jos alumnos
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27.3 Detalle de los fondos concursables:

b Iy e
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Ovganiamo

Fondo de Desamolls Instasdonal (FOI) (MMEDUC)

Fondos dela Agencia Naional de Investigacion y Desamalle de Chile
ANID (2 Camitslon Macional oe Investigadion Clentfca y Teenalogies
{COMICYT)

Fondo de Educacian Supenar Regianal (MNEDLUC)

Oiros Fondos del Mnisiera de Educadon

mmuemcmpuaumuemnmhuen Produccion (CORFO)
Ciras fondos ConcurEables
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Mota 28. Costos operacionales.

28.1 Detalle de los costos operacionabes:

31.12:2023 31.12.2022
Coetce Operachanadas M5 My
Remunerackines del personal y kyes Gocaes (28.2) 17,230 £33 14742342
Gasins del personal academico 70357z 577485
Comgpra de blenes ysenicios (28.3) 5.139.837 3750945
Coslos de prestacones de serdcio 132512 2274
Depreciaciin de propledadss, plana y equipos 1,354 260 1230820
Amortzacion de Intangioles 230566 81873
Olros ) 2 564577 | 2752 163
Total Coatos Cparacionalss 27 664 5482 23137922

{*} Corresponde a la porcion registrada en costo operacional de |a amorizacion de los aclives por

derecho de uso, acorde a lo revelado en nota 21.5.

28.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales asociados a la operacion:

31122023 31.12.:2022
[Remuneraciones del PerBonal y Leyes SOCIBIES ABOCIACEE @ Coelng - =
| Operacionalss
Direcivoe 566.343) 477765
ACAademicas ‘9329771 7875433
MO AC3TSMICOE 3.395 416 2/869.700
Honoranas 3979011 3.490.313
Cffd6 EMUNE@ECoNes 69152 20,111
Tikall Remmuneracionss dal Pereonal y Leyes Sockales Asocladss a Costos “mml 14743343
2E.3 Detalle compra de bienes y servicios ascciados a la operacion:

31122023 31122022
Compra de Blanes y Sardicios W [
Saricios basioos 467.156] 356,600
Senddos edemalizades 3207714 2305254
Slenes e cansumo 1.339.125| 971.557
ATlendos de nmuebies y oos amendas 6555 5.518
ofros 99374 B0.616
Totsl Compra de Blenes y Servicioe 5139337 3.750.345




Mota 29. Ingresos financieros.

28.1 Detalle de los ingresos financieros:
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fnigracoc Fianoleros
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inter=ses por l.;I.IEﬂh.'I- pior cobrar )

intereres por ransacclanes con reackonadas

inbereses por arrerdamiertos con relackanadas

oz Ingresoz Tnancieros

1835273

Todal ingreccs. Finanoisros

14835275

BELITT

Mota 30. Oitros ingresos.

30.1 Detalle de los otros ingresos no operacionales:

Oiroc Ingrecos

41.12.2023

1122013

Daonadomes

Uilided &n vemla &= propledades, plania yequipos
Ridad =n weria o nwers lones

Covidendios r'l:i:IIJ-I'I:I-DI . .

Aniendos

Conoes lones

CFros {*)

303.97T7

2. 7110926

1.553)|

ITESAS

Todal Otros Ingrosos

2.0714.688

L

{*) Comesponde al efecio neto de la expiracion por termino de vigencia de los coniratos de arrendaméento
operativo que se mantenian con su asociada Sooiedad Mueva Inmobifiaria Spa.



Mota 31. Gastos de administracion.

31.1 Detalle de los Gastos de Administracion:
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31.12.2023 31122022
|astos de Adeinkiracion T My
Fiemuneraciones omi personal yleyes soclales (31.2) 4127058 33365041
Gasior generaies “2817.395| 2434 307
Gasios del parsanal 235032 195'.3_=|s_|
Cpreciacion de proplecades, planta y equipes 307.528 307 267]
A arzmcitn de Inkangibies N 116.573 128317
Estimacian ceudares incobrabies 1006331 1758 229
o delerions ' “pasg3| £2.139
Duonaciores x 24 o0
Arriendos 25.861 355.738|
Fublicidad 1261220 b4 091 |
Seguros 188.458 ETEFLL
Hanlenciones yrepamcone 386.383 705,306
CffmE{31.3) 1750.264 315952
Total Gastos ds Adminkctracitn 12.838.455 10.289.394
31.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales:

A1.12.2023 s
Remunsracionss ool Personal y Loyss Sooiaies Asoolndas o Gecios oo e .
Asmirdcirackm
Drectos 725.204 553 269
Academicos 1436.210| 1114548
Mo Academicos 1.960.285| 1567174
Honorarcs 1379 350
RS S emuneraciones = =
|:h|m-u:-:-nunmmurm|mum=m i S——

31.3 Detalle de los otros gastos de administracion:
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MNota 32. Costos financieros.

32.1 Detalle de los costos financieros:

31.42.3023 31.12.2022
Coctos Ananoleros M M
inteseses financieras por obligaciones bancarias 90477 -
Comizlones barcadas 26432 14 465
Cosbo Ananciem por fondas CAE 143332 557178
Costo Ananciern operaciones facioning - -
c:um anmmuupmumuummnmcm entidades financieras 203.563 207 500
Costo !nm:bupormndnhnmmenldmu no 1na-m::r.r.:'4 282 1?; 355 65
Costo Ananciem por arrendam entos mnrﬂa-nmuuu 1331553 1.840.635
E:-ulh !rl.am:H'upnlnnlu.::lunH mnrﬂu.:lunauu - -
oo 17231 10467
Talal Costes Ananoiaros 2594 555 anzE0ig
Mota 33. Otros gastos.
33.1 Detalle de los otros gastos no operacionales, por funcion del periodo:

#1.42 2023 31.12 2022
Otros Gacfios "y Wi
Juovenclones j' upn:t: i i
Pﬂ'dlﬂatnmnhdzpmplmuﬂ plan& yequlpos = -
Fardida =n mmpm de gerechos 1 1
Bajer de proplesdad, plants yequipss Ti5 EZ8
Ofros - 85 506 |
Total Obros Gactos TS B7.134
Mota 34, Ciferencias de cambio y resultado por unidades de reajuste.

Dietalle de los efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda y de unidades de reajuste:

34.1 Diferencias de cambio:

3112.2023 1125028
Difsrenciss de Cambio s pin
Dierencia de cambio par Acthos 5132 12587
DHerercin ge camble par PRshas -:1&.q51:- T
s Di=repcas de camblo e o
Total Diferenalas de Cambio §2.313) 11753




158 _

Memoria 2023

Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

34.2 Resultedo por unidades de reajusie:

R L : :1.1::“: 31 .1::.-1:
Aesulados por wnidaces b reajiesi= por AcTos 126322 296.413
Resufsdos por unidades o reajies e por Pashos {548 .845) (1.3%1.37E)
Ofns Resullsdes porunidades o= resjsie - -
Total Foscuitado por Unidades de Reajusts {B1B.227) i1.094.953)
Mota 35. Contingencias.
Resumen de los juicios existentes segin su naturaleza:
tidad Cuantia Pronvision
Hahuraleza Julcios g Julcios Confable
Juicine
.1 M§

Chll & 231151 -
Lanoral 2 100445 -
Tributaros = z 2
Total Julchos i 331.596 o

35.1 Detalle de los juicios:

El defalle de los juicios refevanies gue posee la Institucion al 31 de diciembre de 2023 es &l siguienie:

Ciiardis
[P— i il Ao i Jisein Bt
L]

Gl Paterine Comandiles (Saimage) Grd 2302 Tagas|  Enpeceia
Celes Pulsries Conardales (Saidags) Chd oo (BRERR B pawag
iy Pastibnd Goisrcbilis (61 dil '] =1 ] Tk 2EETE En petmia
Cabie Pafwitas Camandiles (Sandags) =11 F1ori] 198 En petwia
Ex!lue- Mafertimy ﬂnu-rud- [aq-lu.ll-j [l ¥ | itm. JEH _!_npu—-u
Citbuse Pabwriie Carmandales (Chibin Gidl ek LLEL ]| En pcwin
Crigbder | uarifiiedo (Pusies Mot i Lzl el S0 En pataia
Cisrtanda por volsmmacisn de Daeston Lndenesties

sia e} Lilreal rdir ] g &34 En psresin
[N = Hl
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Mota 36. Garantias.

El detalle de las garantias recibidas y otorgadas es el siguiente:

G raariinm fecibidnn Ao 025
prpyry [r=rn
Tipe da Cobarium Prayacicd Pa— o Pocke, | et ‘:"_"'
Erograms d
Baaciul e N § b £ N
P oA i ool 3
oomecs desanzas prolei sl ]
v ]
Gurnine Ciarpedus Ads AOE
Ao et Tokata du I . |
T da Colmriuim Propacicd Gerandia Banco ‘Wemcromimia
Pragramu Ll
£ ickacin & I8 pripuet tha Ee1i-mns | 3000 |
Bl i prrasainein § Mepatpimta o 211 US| 30002004
€0 pcEnEcn § b frip U EHbEY 1113023 | 30-08-2004
£ RN & et - B4 HO¥ | 3006200 |
S Sk el @ b progues e LETEM 211 Y | 304002004
4 B o P BTN i progrusta EHun 2 11- 0¥ | 3006-2004
Satedd du Snienlison o i pop i [ I 11- W% | 30003004
it i Pl il Bty (A jen20T  |age-iie
vl con fved Sl Estask (SAE] jeboocy  |saph3nd
Gt Mecibiian Ao 127
Foares el Boiata e
Tipe da Cobarium Prayacioy P—— o Fache | imineto -ﬁ"
Ercgrams L
Gt ] S i i on o 1 prop Ui i
Fial cumphrsiends 4o coskas : .
fomreds e = de s lepes -
| et A S S b el ]
v ]
[y, S—— T
Py ==
Tipa e Cobwrium [—— fro— Bt I:: """""““ , ||""-"'""“ Watiy
l‘h!l-l. L My
Fi s mpl e e 48 s ke B 1B R | AR-06.300% oo
 ordeti con Al Estusts (CAE] mlm 20l [age2n2a S812
oricie o A il sty (GAE) E""’"""‘" rgpzm ey AsBETT
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Mota 37. Combinaciones de negocios.
Sin informacion para revelar.
Mota 28. Hechos postericres a la fecha de los Estados Fimancieros.

a) Con fecha 15 de enero de 2024, se materializo la expiracion de la vigencia de la asociada Nuesva
Inmokiliaria SpA, de acuerdo con modificacion estatutaria de fecha 21 de diciembre de 2023 otorgada
en la Motaria de Sanfiago de don Wladimir Schramm Lopez, cuyo extracio se inscribio a fojas 2538
numers 1068 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago del ano 2024
y se publicd en el Diario Oficial &l 11 de enero de 2024,

Acorde a lo anterior, a partir del 18 de enero de 2024 dicha Sociedad dejo de operar y en consecuencia
a ello los accionistas Universidad Sanio Tomas, Rut N° 71.551.500-2; Corporacion Centro de
Formacion Teécnica Santo Tomas, Rut N® 65.175.238-8 vy Corporacion Insfituto Profesional Santo
Tomas, Rut N* 85.175.228-8. se encuenfran implementando un proceso de disolucion y liguidacion de
sociedad Mueva Inmaobiliaria SpA, Rut N® 77324 851-2 (la "Sociedad™), que se explica com los
siguientes elementos:

1. Modificacion plazo duracion sociedad

Mediante Junta Extracrdinaria de Accionistas de “Mueva Inmobilaria Sp&” celebrada el 21 de diciembre
del afio 2023 y reducida a escrifura publica con esa misma fecha, cuyo extracio se inscribio a fojas
2.538 numero 1.068 en el Regisiro de Comercio ded Conservador de Bienes Raices de Santiago del
ano 2024 y se publico en el Diario Cficial el 11 de enero del mismo afo, se reemplazaron los Articulos
Cuario, Trigésimo Cuarto y Trigésimo Quinto de los esiatutos sociales, modificando su plazo de vigencia
en el sentido de establecer que su duracion seria hasta el 15 de enero del afic 2024. Al mismo tiempo
en dicho documento se establecio que la disolucion de la Sociedad “podra ser consignada mediante
escritura publica o mediante nstrumento privado protocolizado por la mayoria de sus Direciores o por
sUs accionistas y que su kquidacion podra ser realizada de comun acuerdo por los accicnistas mediante
escritura plblica o instrumento privado protocolizado sin que sea necesaria |a designacion de peritos,
liguidadores ni ninguna otra formalidad adicional.”

2. Palrimonic 2 la disolucid

Ala fecha de la disolucian, la Sociedad tenia la siguiente composicion patrimonial segin su balance
al 15 de enero de 2024:

i Balance NISph - 16.01.2024

|ACTIVES PASEOS

Bainicn Bacuriy 450 I8 BI0E CLP BOSE ST Provesdores HEAE B

|Bancn Seotaback ak2iaeds P EERA A0 Cesdho Bindlcade Besta/BecuringBOl LP a3i202 S84SR E12 AR

Bangn BOC| CLP SI5611925 BEEE0EIT  TOTAL HE &84, 351, 314

| Agzthvas por b poestes Cornactes VEC A S0

!'rmpmiu ADGBLTFER0  PATRIFDMD

| Corstrue e pruping BETPESEME.BT  Capnalsscisl SEABD.210

||um-=|uu TERANASIE  Uelidedai acummutades 40128881

Femusdmi s i Sades 1 BSE0MTEIE  IFRS A june srirars adepeldn 137 0A5 768

Dagr acuflnts corsus chonm o inflalacionss (BETEE51.TE)  Reseras e revalodie el o A

ITOTAL AT ST T A OHTaE rEEeED 30 FAB25E
Fecharyia sufsgiisil sovalusion TA I B0E B3
Ricdtads del miem e 1TILEFEOTE
TOTAL i, 0¥, 128

TOTAL ACTIVOE 129574382 498 TOTAL PASIVOS » PATREHONID 125 T 3T 45
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3. Plan de I'E'dan'ﬁ' novaciones y reconocimientos de deuda

Cue, de acuerdo a los estatutos sociales y a la normativa aplicable, los accionistas de comain
acuerdo liquidaran |a Sociedad mediante escrifura publica, adjudicandose sus activos y asumiendo
Sus pasivos, en los terminos expuesios a continuacion:

ASTHAZEOH
P CFTST L id st
1550 120200 1501 -G 18515024 AT S04
] L] £ [} ]
At cooreriag
st oyt erossn it o BT S I F1ESE bR o o
Cwardzma Corvec niee plhos Caecres por Cobwar, Doiverasa LTS [ ] o 1] o
[ b * LT A bETARRSIT 1] TREARRS I ]
Tedwl dm hcriwan - ATISHER D ST A R AN [
Arileza b Tovriadiean
1ol de Seprbemiz e W 100 RRICA FETIRCY 14, 7547 SREAIT.SE  TARRITRIIS  1.440836.152
oy, Artirn Pt MPETD LT CE-0OMOERCIM TAMANLE  7AMAIRE SIRAGER AN 190 AT0ES  TI7RAEI283
dev. Libesrenad P8 500, Late C-LASERIHA 0.7 Al 23 S EAEA0E SISRESEIIZ  THET.EILEE  SATRARIATT
dev, Pt da Waildivin T340-TEHLUDD EE-T A A AT T EHRIAETE LTI 1057335043
devwariiEm ks Fomt WOTES COMTTFOHON TARIMGN TaIEEEAE LETRLEET.ASE  RRWLITRSES  SA4T.SEEREET
Ol Mussrus Wacd ris W0, Lo 1 o oodagies |-Fec. MOMTT SERTEIN  LALTIER 1RIAREITEER  1REAEESET  SSE4ABTA4R
Cndda Musrs Vacd nand PR, Lots 3-PUDRTD RONTT TAMTESN  TAMTIEIN SALAEITAS0  LTTLASEERE  RISIODROEE
Gwrana HR2ET-CHILLAN JAMBAIEPS DA TS SERAMRIEE 105311054 <]
ok B O Cwna | W EOHRARCATLA 5108051980 §.G0A51TED ASIMTEREST 3 EADEERSDH o
Joad Migusl Canacy H® 150 GAHTIAG SOMSMAN  LAISTIAN LIARLNARISE  1.733.451.043 B
Parusi Roddgass M'SEHTIMLICD: [ ] BASSARETIT AT AR I REMDSERIAE 1 S0TIPNES
Plarusd Fodoga s M7 385 TEMICD 202000 08 RATLAS0A ATTHEE  FOMSELITTE 1800887188
Mardoan 130 jex AL Vicefa BFHER - AL Weufs 958 RGOS TN T2M.711.363 LRI THEGGD 1351770040 JA3LANRSIT
Rarmcr Fiomris H® 1100500 DT1A SOGTARYY  SOETARESIT TROTIRITE  1ARITEIAE  TART AW
Rarta & Hivrts b 1084014 BERGH A R101 053 5 LIS EFAREIEESE  RMAREAREID 7 PROGEEIAS
S F. Paser Pamznal B50 LT H-1 -COMCERCIM IEMAM AT 1506851328 BLATLIIT  ASDAMSTE  STREA04E
Vi Lees Mimacicareun 4 B0, Sk bansin S MOALN SIS AE  REIASEGHE  RITLGLEIE 117EAEEEEH o
W Mnc i rre 51 2555 e HEMNET Late A Uno-CroeLLE 1OPABIN AL TARRADLAS 120511204 o
e M b o 51 35050 o Fanmeen HENGT Late B Lino-CHALLE DRI Ba 39758 T30 435 AT EER [}
Bropiasin e, Puasiay Byuipas ARDAS BN TTY 1L OO GELTTT JGLGAED EWT.000 AT B0 S B EAS S00. 704
Toriwl dm dciiwan ATISE e D 1 ST DT ADE S SR MG DT . P DL 5 S0 T
H AL ORACHIN
e CFRST IFET ST
[TETETEE] 48013004 [T A5-ri-3024 A8 -S04
L} ] L] L] L]
Faubezt Conmies
Casrisa por Paga: mbanj Crinses Cusyonn parFages, | n 7500 B B el a b L e o
Tabal deFeabeza Corsring Y. S el 3. B3 a LRI B
Fusleza Ke Dodriantes
Dvan P e Pl besvaa, Ho Onrbersy EE GO0 SOSD00  ENASGSIZETA  RISDEA0ER 1RSEAGEATY 1RATEEESIME
Tatsl deFanbess Ko Domisntan 5530008 SO0 S5 SEETA 9.2 HROHRILESY MELASH 2IRATH 10 ETH G248
Tatnl Puivos SERHL LI BRI D BIVRRN RS R SIORE 11T DTS 24

Segun se confempla en el contrato de crédifo Sindicado, la deuda formalizada que consta en la
cuenta "Ciros Pasivos Financieros, Mo Comrientes” del balance de |a Sociedad al 15 de enero de
2024 asciende a 355458.512.674 (pasivc denominado “crédito sindicado con los Bancos
Scotiabank Chile, Security vy Banco de Créditos e Inversiones™), sera asumida por los accionistas
mediante uno o mas contratos formalizados en escrifuras publicas bajo la figura de novaciones por
cambio de deudor, en los cusles cada accionista asumira parcialmente dicha deuda,
constituyéndose los dos accionistas restantes en su fiador, aval y codeudor solidaric en terminos
idénticos a los dal Confrato de Crédito.

Universidad Santo Tomas, asumiria la suma de $13.678.805.245, Corporacion Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas asumiria la suma de $23.219.483 9568 y Corporacion Instifuto Profesional
Santo Tomas, asumiria la suma de $18.553.223 473

En el periodo comprendido entre &l 1% de enero 2024, y la fecha de emision de los presentas
estados financieros separades no han ocwrride obros hechos posteriores significativos.
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Mota 359. Sanciones.
Sin informacian a revelar
Sin informacian a revelar.
Nota 40. Hechos relevantes o esenciales.
Sin informacion a revelar.

Mota 41. Patrimonio.

41.1 Capital:

El patrimonio esta constituido por las rentas y erogaciones que recibe la Corporacion ¥ por los bienes que
adquiera a cualquier fitulo, por las herencias, legados vy donaciones con gue sea favorecida, por el producto
de sus enajenaciones y por todo otro bien que a cualguier titulo se incorpore a este Patrimonio.

Conforme a lo anterior, el Resultado del Ejercicio gue se origina en cada ejercicio forma parte del
Patrimonio de Corporacion Institufo Profesional Santo Tomas y no es susceplible de ser refirado o
disiribuido a terceros.

41.2 El detalle de los movimientos de resuitados acumulados para el periodo 2023 y 2022 es el

siguienie:

N 312 F023 1122022
R it do soEmukado i mi
Janda I-nll:l-ul l'E.l:IJE.EII]-ﬂl- 2 1E 12'9 253
Ezlulhdn d-:l ejerciclo 15 ?55.455 ) 7. H-D‘S El1-1
Trn:lpu.m resenas revsluaclon
Oitros. mfectns I 2
Ealdo final 41 E08.388 TH.02EB04

41,3 El detalle de la composicion de ofras reservas para el pericdo 20232 y 2022 es el siguiente:

Facars 1
revalumolon by
M
Baido Inkcla ai 01012023 7.314.967 r31s 96T
Austes de revaiackn prosiedad plants yeoulpa (ol 13.2) " E23ET2 B3BETZ
Ausies de revaluaciin actos por derecha de wso (Mot 21.5) 28725 828725
Camiios en resuliado iegral de ascciadas 1.021.048 L0218
Oftos Icremenios [decementosb 't (1.252,054 {1.292.084)
Salio al 31122023 B719.288 B.71§288
Fesars
revaluaobkin ‘:‘ﬂ
[}
Baide Iniclal al 01.01 2022 5 [E5.2832 E0B9.282
Auziez nmmmﬁm numa-u.-:nuu mw:r To0.470 790470
Ausi=s de revaluackn actvos por derecho de @ (Hola 21.5) 1.435.215 1435215
Bakdo al 31.92.2022 7.314.967) 7314357

{*)Acorde a lo indicado en nota 38, producio del proceso de fiquidacion patrimonial de la asociada Nueva
Inmobiliaria Spi., se reconocio el efecto de la valorizacion de los activos y pasivos asignados a la

Corporacion con cargo al active disponible para la venta [Ver mota 15).
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INFORME DEL AUDITOR INDEFENDIENTE
Santiago, & de febrero de 2024

Sefiores Socios v miembros de la Junta Directiva
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Opinion

Hemos eferinado una anditoria a los estados finamcieros de Corporacion Centro de Formacion Tecnica
Santo Tomas, que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de so23 v zo22 v
los correspondientes estados de resultados ¥ otro resultado integral por funciom, de cambios em &l
patrimonio neto ¥ de flujos de efectivo método directo por los afios terminados en esas fechas v las
corTespondientes notas a los estados fimancieros,

En nuestra opinién, los estados financieros adjontos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de Corporacion Centro de Formacion Tecnica Santo Tomas al 31
de diciembre de 2023 v 2022, los resultados de sns operaciones v sus flujos de efectivo por los afios
terminadeos en esas fechas de acuerdo con Normas Confables para las Imstituciones de Eduocacion
Superior no Estatales definidas por la Superintendencia de Edacacion Superior descritas en Nota 2.1 a
los estados financieros.

Base para la apinion

Muestras responsabilidades de acuerdo a tales normas se deseriben, posteriormente, en los parrafos bajo
la seccion “Fesponsabilidades del anditor por la anditoria de los estados financiercs™ del presents
informe, De acuerdo a los requerimientos aticos pertinentes, para muestras auditorias de los estados
financieros, se nos requiers ser independientes de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo
Tomas v complir com las demas responsabilidades eéticas de acuerdo a tales reguerimientos.
Consideramos que la evidencia de anditoria que hemos cbienido es suficiente v apropiada para

-

proporcionamos una base para nuestra opinion de auditoria.
Enfasis en un asunto — Marce contable de preparacion y presentacion de estados financieros

Tal v como se indica en Mota 2.4, a contar del afio 2023 los presentes estados financieros han sido
preparados de acuerdo con las Mormas Contables para las Instituciones de Educacion Superior no
Estatales las cuales fueron emitidas por la Superintendencia de Educacion Superior ¥ caya aplicacion es
requerida para ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de soz3, Asimismo, v en conformidad con la
normativa mencionada, e incloven em Ios presemtes estados fmanciercs los saldos comparativos
correspondientes al afio zoz2. Mo se modifica nuestra opinéon respecto a este asanto,

B T Chile, Aw. Anciris Tiello 2711 = prizaa g, Tas Concdos = Sinl i, Chibe
RITT: Senagagiza-t | TeSham: (o6 @) eugonimens | vearas el
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Santiago, § de febrero de 2024
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
2

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
de acuerdo con Normas Contables para las Instituciones de Educacién Superior no Estatales definidas
por la Superintendencia de Educacion Superior descritas en Mota 2.4 a los estados financieros. Esta
re-Epuma]nltdad inclave el disefio, implementacion v mantencién de un control interno pertinente para
la preparacion v presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, va sea debido a frande o error,

Al preparar v presentar los estados financieros, se requiere gue la Administracion evaloe si existen
hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la
capacidad de Corporacion Cenfro de Formacion Técndca Santo Tomas para continnar como una empresa
en marcha en un futoro previsible,

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados fimancieros como un toda,
estin exentos de representaciones incorrectas sipnificativas debido a frands o error ¥ emitir un informe
del anditor gue incluya nuestra opinion, Una segaridad razonable es un alto, pero no abschato, nivel de
sepuridad v, por lo tanto, no garantiza gue una auditoria realizada de acoerdo con Kormas de Anditoria
Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectara una representacion incorrecta significativa cuando
exista. El riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a frande es mayor que
el rieszo de no detectar una representacion incorrecta significativa debido a un error, yva que el frande
puede imvelucrar colusion, falsificacitn, omisiones intenciomales, ocultamiento, representaciones
inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracion. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o de manera agrezada, podria influir el juicio
gue un usuario razonable realiza en base a estos estados financieros.

Como parte de una anditoria realizada de acuerdo con Wormas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Chile nosotros:

» Fjercemos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda
la anditoria.

e Identificamos v evaluamos los rieszos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, va sea debido a frande o error, disefiamos v realizamos procedimientos de anditoria en
respuesta a tales riesgos, Tales procedimientos inclhoven el examen, en base a pruebas, de evidencia
con respecto a los montos v revelaciones en los estados financieros,

# Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una anditoria con el objeto de
diseniar procedimientos de auditoria gue sean apropiados en las cireunstancias, pero sin el proposito
de expresar una opimion sobre la efectividad del comirol interno de Corporacion Cenfro de
Formacion Técnica Santo Tomas. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opindion.
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» FEvalmamos lo apropiado gue son las politicas de contabilidad wtilizadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables sipnificativas efeciunadas por la Administracion v evaluamos lo apropiado de
la presentaciom general de los estados financieros.

¢ Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un toda,
originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Corporacion Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas para continmar como una empresa en marcha por un periodo de tiempo razonable,

Se nos reguiers commumicar a los respomsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuotos, la

upumm&adyddmplmﬂm&nsdehauﬂitnnaylmhaﬂugusnguﬁmhmﬁ de la and.ttnna.
incloyendo cualguier deficiencia significativa v debilidad importante del conirol interno gue
identifiqguemos durante nnestra anditoria.

DncuSlgneu by

3 JH'LLI’_ r‘]%«kuit:.l.wﬁvflu)
T T
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ACTINDS HOTA M AZ2023 31.12.2022

N M¥ M3
“Acivos Commigniee
Etfectho y equihalentes 3 efeciho 7 8.007.282 Q. E88.800
onnos acthvos Tmancieros comentes g8 1.687 17T Tad.638
o5 activos no financieros comlenies o 26,384 12.444
Deudores comenclaies ¥ JiEE Cuenlas por cobrar comienies 0 6. 405 447 5.320.230
Cuentas por cobrar 3 entidades relaclanadss, comentes i1 71670 43,194
Irmentanos iz - -
Acthos bialigices comentes 13 - -
Ariaos par Impueshos comentas, comentes 14 190864 434.732
Activos na camlentes o gupos de acthos para su dispasiclon 15 o7 (71,906 )
clasificanos como mantenilos [ i@ wnla T
Tofal &ctivos Comientes 43.853.850 16.458. 257
Acivos Ho Comienins
Cimos actives Tmancieros, na comentes =1 172349 124.202
fnos actvos no Tmancieros, no comemes g 112 592 -
Deudores comeniaes ¥ olras cuentas por cobrar, no comentes i - -
Cuemias por cabrar 3 entidades relacionadss, no comentes i1 - -
Imersiones contabllizadas ulliizando el métoda de |2 paricipacion iE 256 407 90067
Acthos Intangbies disiinkos de 13 plussaiia 17 2.151.084 1.115.9M
Plusvaila 16 - -
Propledades, plania v equipos 1o 24,793,502 2. 754135
ACHDs BIOIAgICeS MO Comentes 13 - -
Propledades de imersion 20 - -
ACws por derecho oe uso 21 14.267.053 I37.626.233
Apthaos par impuestas comentes, no comentes 14 - -
Actwos por impuesios dierdos 14 - -
Tokal Actlvos Mo Cormantes 41.753.604 61.710.545
TOTAL ACTIVOS B5.619.454 78.168.802

Las Mofas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integranie de estos estados financieros.,
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ROTA 122023 St 2022

i
Paalvos Comiantes - s
Cinos pashoe Bnanclesse comentse 22 1.608.535 -
Pashoes por amendamientos comlentes 1 1.747.422 1.687.511
Cuentas por pagar comerclales ¥ olras cusmas por pagar 23 877 745 &.079,803
comantas
Cuenias por pagar & entidades elaclonadas comenies 1 4750084 2452 056
Ofras provslones comientas 24 986337 1.145.733
Prodsianes: comenies por beneficios a s empleados 25 1.764.500 1.742.730
Pashoes par impuestos comentes, comentes 14 - -
Oaros pashos no Iranclierts comentes 26 1.435.085 2,193,744
Pashos Incluldos en guupos de actives para su dispasicion, 15
ciasMcaios como mantenidos para @ venia &z X
Tokal Pasivos Cormanies 14.306.012 7. 267617
Paaivog Mo Corrla
Oiros pashos inanclers, no comentes Xz 10.461.974 -
Pasivos por amendamientos, nd comantes i | T.areos 9.101.68%
Cuerias por pagar comerclales y olras cuemias par pagar na 23
comentes i} )
Cuentas por pagar @ enfidades mlackonadas, no comenes 11 9,963,127 23.760.681
Oiras provelones, no comentes 24 1.750L3TE 2,627 460
Prosdsiones no comenies por beneclos a los empleados 25 196333 -
Pashos par impuestos diferidos 14 - -
Pashos par Impueshos camentes, noe comentes ! - -
Cros pashos no fnanciercs, no comentes 26 316244 -
Tokal Pasivos Mo Corrlantas S0.572.0710 5. 430.0039
TOTAL PASNOE 45.478.082 2. Tar.eak
Patrimonio
Capital emitido 41 100000 100,000
ResuRanos acumrilanc: 41 23.3480.632 12.245.447
1DAras recenas 41 16. 700740 13.055.499
Pairimanic atibulble 3 |a entidad &0 181,372 Z3.410.546
Pariicipadiones no controiadonas - -
TOTAL PATRIMONID 40.141.372 25.410.346
TOTAL PASIOS Y PATRIMONID 5,615 454 Til. 168,602

Las Molas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.
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HOTA 1DEEMERD AL 1 DE ENERO AL

EZTADD DE RESULTADDS N* 1122023 .12 20E2
ME LLE
Ingresos de actlvdades ordinarlas 27 59,269 693 o=3.633. 155
Costos operaclonales 28 {44.352.072) (37.106.354)
Ganancla [perdida) bruta 24.317.821 21.536.TF
Ingres0s MNanciems 29 1.064. 177 &11.338
Orbros INgresos a0 3 256274 144 5582
Gastos e adminkstracion E5 {14.803.953) (12.086.734)
Costos financleros k) {3.300.617) (3.437.104)
Oitros gastos 33 (5.774) [375.735)
Diferencias de cambly 34 11.914 d.4549
ResuRado par unidades de reajusie M (G7D.EA4) (881621}
éﬂfﬁﬁﬁ Inversianes confabfizadas utllizando f metods de 1a 16 933,527 451
Ganancla jperdida) anies de Impuesios 11.095. 185 4.510.112
Resufiado par Impuestos a [as gananclas 14 - -
Ganancla [pérdida) después de iImpussto 11.085.185 4510112
Resultado procedents de operacionss continuadas 11.085. 185 45100112
Resuitado procedents de operaciones disconfinuadas - -
Resuitado atribulbie a:
La Entidad 11.095.185 4510112
Participaciones no controladomEs - =
Ganancla [pérdida) después de Impuseto 11.0895.185 4.510.112
Oiros resultados Integrales por resaluacian de activos 2635 241 3.219.846
Oiros resuitados Imegrales por aciivos Snancleros - -
Ortros resuitados Integrales por pashos Snancleros - -
Otros resuitados Integrales por benedclos a los empieados - -
Oiros reswitzdos Integrales wanios - -
Otros resultados Integrales JE35 2 3.219.845
Resuttado intagral fetal atribulble a:
La Entidad 14, 730,426 7.720.0958

Pariclpaciones no coniroladomEs

Las Motas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integranie de estos estades financieros,
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ESTADOS DE FLULOS DE EFECTIVO METODO RECTO
ESDE EL 1 DE EMERD AL 31 DE NCIEMERE DE 2023 Y 0022

CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS CHILENDS (M)
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1 DE ENERD AL 1 DE EMERD AL

31.12.2023
m§

.12.2002
Lk

Flujra de efecilve procedentss de (ufilzados en) acflwidades de
operaclan

Clasas de cobIDB

Cobros procedentes e ka6 ventas de blenes y prestaciin oe sendclas
Cobms procedentes o2 arancel de pre y posigado

Cobros procedentes de matriculas de pre y posbgrads

Cobms procedernies e fnanclamienio fiscal direcio

Cobros procedentes de Snanclamienio scal por gratuldad

Cobms procedentes 02 INGresos por donackanes

Cobms procedentes ge abtms Ingresos del Estado

Cobros procedentes o2 Ingresos inanclens cobrados

Cobros derhados e amendamiento de acthos

Oifros cobros par activdades de operacian

Clases da pagos

Pagos 3 prowesdores por el suminisiro de Dienes y senicios

Pagos procedenies de contratos mantenides para intermedacion o para
negoclar

Pagos de remuneraclones, hanorEnos y otros 3l personal
Pagos de amendos

Impuestos 3 l@s ganancias pagados [reembolsados)

Oiros pagos por acthidades de operacion

Flujoe da efectivo natos procadentas de (uillizados an} actividadas
de oparacian

Flujoa da efeciive netos procedentas de (ufllizados an} actividades
da Imvaralian

Flujos de efective procedenies de cobros por camblos en las
participaciones en |3 propledad de subsidiaias que na resuita en una
perida e control

Flujos de efectho procedenies de pages par cambios en |35
participaciones en la propledad de subsidiaras que na resuta en una
perdida e control

Fiujes de efecthvo procedenies de la pérdida de control de subsidianas u
alros neqgoclos

Fliujos de efectvo utlizados para obtener el control de subsidiafias u ofros
negocios

Flujos de efectivo ubiizados en 1a compra de paricipackones no
conbreiadoras

Oiros cobros por 13 venta de panlicipaciones en Negocios conjuntos

Ciros pagos para adquirr parficipaciones en negeckos conkinios
importes procedentes de (3 venta de propledades, planta y

equipo

52,544
12494 432
583,61
B5.441
49.504.532

1.080.235
22376

[14.619.078)

(33.726.220)
{1.152.049)

(74069}

17.53]
13.7635.455
ar.56E2
171.239
42 TTE.4F7

611.323
219.780

(14.765.911)

[2B.T42 11E)
(264 496}

(25.280)

14 262,045

14.334. 568

{21.726.993)

1.976.779
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Compra de propledades, planta y equipos {4.211.683) {2.556.682)
Cobroe derhados de amendamienta de activos -
importes procedentes de wentas de activos Intanglbles

Compras de actvos Intangibies {962.564) (ET2.E1D)
importes procedentes de olroe actihves a large plazo : %
Comgras de otros activos a lango plazo - -
importes procedentes de subvenclones ded gableme : =
Divdendos recibidos £.000.000 .

intereses recibidos
Impuesios 3 las ganancias pagados (reembolsados) - -
Importes procedentes de carera de inersiones -
Apartes a carera de Imersiones (1.265.213) -

Flujos de efectio procedentes de |3 venta de participacionss no _
contrdatoras
Otras entragas (salldas) de efciivo {327.910) 304.904

Flujos de efeclivo nefor procedentes de [uitlizados en)

actividadas de Inversion [20.517.670) {2.927.507)

Flujoe de sfecttvo procedentes de  (ubllizados  en)
acfividadas da fEnanclaclan

impoetes procedentes de préstamos fnanclens de lano plazo 12,540,795 -
Importes procedentes de préstamos financieros de corto plazo -

Prestamos de entidades relasionadas - 1.962
Reembolsos oe présiamaos financlerce (804.764) (1. 198.651)
Pagos de pashos por amendamienics Snanclems {4.236.385) {2.B7E.197)
Pagos de préstamos a endldates relacionaras - -
Impostes procedentes de subvenclones del poblema - -
Divderdos pagados - -
intereges pagados {3.234.608) (3.145.724)
Impu=Eios 3 a5 ganancias pagados [reembalsados) - -
Oiras enfradas (salldas) de eRcilo - -
Flujoe de efectivo nefos procedentes de [ubillzados an)

acilvidade s de Mnanclacion 4.374.038 (B-213.610)
ncremando (dsminucion) nelo de efectho y equivalentes al efeciiva,

anies del efecto de los camblos en la lasa de cambio W ) oL
Efectos de 13 waraciin en & tasa de cambie sobre e efectlvwo y S
eguhalentes al efeciho

Incraments jdisminucidn) nefo de sfectivo y aquivalantss al efectivo {1.881.527) 3167 451
Efactivo y equivalenies al efectivo al principle del periodo 5.588.505 6.701.358
Efactivo y equivalenies al afectivo al final dal perodn &.007.282 5.888.805

Las Mofas adjuntas M°1 a la 41 forman parte integranie de estos estados financieros.



CORPORACION CENTRO DE FORMACION TECHIGE 3ANTO TOMAS
EXTADCE DE CAMEIDE EH EL PATRIMOHIO KETO
DESDE EL 1 DE ENERD AL #1 DE DéCIEMBRE DE 2023
CIFA&E EXPREEADAS BN MELER DE PEZOS CHILENOS (W}

Saildo Inlalal

Falrimonio predamenie seporisdo

IrCremeEntn: [disminucion} por cambios &n poibcas contabies
Ipcremento [disminuckin por corecoones: de Smoes
Pairinanio al comisnzs del psriodo

Cambios am ol patrimonio

Resullado de| sjercicio

Ctros resuitados imsgmies

Resguita do Ivisgral

Emisiti de pairmonio

Dividendos

Incrzmento [disminucion} por otras aportaciones

Poremento {disminockin} por oimas disidbudones

Ipcrementn [disminuckn} por ransfrenciss v oinos camblos, patsmonio
InCremenio (disminucin por cambios on ks participariones

e |a propledad de subsidadaz que no dan lugar a pémdids de confnol
Tokal Imcremands |dicmirmoddn] sn sl pridmsonio
Pairimonic al Snai del paricdo
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Pagrimaorilo
Aoesfadon Fartivlpasiones no Tobal
Capiis]l Emiido Olrse Rsssraac i mn:;!l I I 1A
L Lt Lt M L2 Lt
1000 12065855 12. 245447 25480548 - ZEADBE
100400 11065 558 12245447 26410 4E - DE 0B
= = 1LIO85.185 11085185 = 11.095 185
= &35 2 - I EE M = 3535 34
- o B3E T4 11.086.186 A14.TA0LE28 - 14. 730488
20000 A& T T4D T3 R 40141372 - ) W AT

Las Motas adjuntas M®1 a la 41 forman parte integrante de estos estados financieros.



CORPORACIOH CENTRO DE FORMACION TECHICA SANTD TOMAE
EETADCE DE CAMBIOE EM EL PATRIMO#MIO HETO
DEEDE EL 1 DE EMERO AL 31 OE DICIEMERE OE 2022
CIFFLAS EXPRESADAS B4 MILEE DE FEZ U2 CHILENDE ($)

Zaldo hmlolal

Patrimorio peedamentes reportado

Incremerda [dismircian] por cambics en pofticxs contabies
Ircremenio (disminuclion] por Comecclones de s

Patrimonéo al sombsnzo dol pariodo

Camblosen el patrdmaonia

Resultado del sfercicio

Oiros resufiados Imiegrales.

Recatado visgral

Emislgn de patrimonio

DOtddendos

Incremeria [dismdnucion] por olms sportaciones

Imcremerdo [dis minucian] por ofras distribuclones

Ircremerrio [disminuciin] por iensferencias ¥ ofros cambics, patrimonio
Incremenio [disminuclin] por camblos en las paficipaciones

£n 2 propledad de suhsidladas gus no dan ugar a pésdisa de conbnol
Todal Inoremante [disminuolinl en ol patrimondo

Pabrimonéo al Ninal del periodo
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Patrmonio
Resultados Farllolpacion s nis Tokal
Cagpltal Emiido Obras Resrvas 0 Alribuitie & 1a P : -
Inelthssdan
(k3 M§ Wk [~} 1 ¥ wE
100.002 S.845 B53 7. 735335 176208 - 17.E80.882
130. 000 9.845. 85 T. TS5 17.8E0 538 - A7.280 BER
= = 451001142 45100112 = £.5100142
= 3 359845 = 3 215,845 - 31215 546
- 2. 2ER B A E10112 T_.THA.BBE - T.T2 868
130.000 12085 48R 12246 847 264810548 - DE A0 B

Las Motas aduntas N®1 a la 41 forman parte infegrante de estos estados financiernos.
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Mota 1. Informacion de la entidad.

1.1 Informacion de la Institucion

Corporacion Centro de Formacion Tecnica Santo Tomas Rut 85.175.242-8, domiciliada en Avenida Vicuna
Mackenna 4835, San Joaquin, tiene por objeto formar y mantener centros de estudios y de ensefanza en
todos los niveles permitidos por las disposiciones legales vigentes, impartir ensefianza, realizar
capacitacion ocupacional, pudiendo formar centros de invesfigacion, de estudio o de experimentacion.

La Corporacion cuenta con las siguientes sedes:

1. Casa central Santiago Centro: Vergara # 165,

2. Arica: 18 de Sepliembre #11581.

3. lguique: Avenida Héroes de la Concepcion #2885,

4 Antofagasta: Avenida lguigue #3881, esquina Cuito.

5. Copiapo: Rio Copiapd Sur #2351, Salida Morte.

& La Serena: Sede Ruta 5 Morte: Ruta 5 Norte #1068 / Libertad: Libertad #5789,
7. Owalle: Vicuna Mackenna #520.

B. Vina del Mar: Sede 1 Morte: Avda. 1 Morle #3041 / Limonares: Avenida Limonares #1920,
. San Joaguin: Vicufia Mackenna & 4335,

10 Puente Alto: Avensda Troncal San Francisco #0331 (ex Gabriela Criente).
11. Rancagua: José Maria O Carrol # 63.

12. Curico: Merced # 461.

13. Talca: Avenida Carios Schom #2585,

14, Chillan: Gamero #227 / Isabel Riquelme: Isabel Riguelme #542.

15. Concepcion: Avenida Prat #879.

16. Los Angeles: Mendoza #120.

17. Temuco: Rodriguez: Manuel Rodriguez #060 [ Pedro de Valdivia: Pedro de Valdivia
#0340

18. Valdivia: Avenida Ramon Picarte #1130-%#1180.

18. Osoma: Los Carrera #753.

20. Puerto Maontt: Esmeralda #101.

21. Punta Arenas: Mejicana: Mejicana #3585 [ Jorge Monit: Jorge Monit #7858,

Historia:

Con 21 sedes desde Arica hasta Punta Arenas, el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se encuentra
acreditado instituciocnalmente por § anos ante la Comision Macional de Acreditacion vy, desde 2021, sus
estudiantes nuevos y antiguos podran acceder a la gratuidad.

La historia del CFTST comienza en 1381, con |a creacion del Centro Nacional de Estudios Paramédicos y
Agropecuarios, Propam, entidad que cambid su nombre a CFT Sanio Tomas en 2002, al fusionarse con el
CFT Cidec {Centro Interamericano de Educacion y Cultura), creado en 1582,

El Ministerio de Educacion reconocio su autonomia insfifucional en mayo de 2003, cuando contaba con 18
sedes en &l pais. Por su parie, el CFT Cepsa, creado en 1838 con enfoque en el area de la salud, recibio
su autonomia en 2006 y posteriormente se fusiono con el CFTST, aportando su Unica sede ubicada en
FPuente Alto.

En 2005, se presentd por primera vez a una acreditacion institucional ante la Comision Macional de
Acreditacion de Pregrado (CMAP), recibiendo esfa cerlificacion por un periode de tres anos, hasta
diciembre de 2008. Posteriormente, participd en ofros cinco procesos de acreditacion, todos con resultados
favorables.

A mediados de 2018, el CFTST decide miciar su proceso de fransformacion a corporacion sin fines de
lucro, o gue —junto a los cinco afios de acreditacion obtenidos en 2019, en las areas de Gestion
Institucional y Docencia de Pregrado—, permitia gue |a Institucion cumpliera con las exigencias establecidas
por Ley para adscribirse a la gratuidad, ko gque s materializd en julio de 2020. De esta manera, la gratuidad
comenzo a regir desde el afio 2021 para estudiantes nwevos y antiguos del CFTST que cuenten con los
reqguisitos para cbtenerla.
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En la actualidad, el CFT Santo Tomas imparte 34 cameras técnicas de nivel superior en diez areas del
conocimiento, enmarcadas en un modelo de acompanamiento al estudiante denominado "Educar para
tramsformar”, cuyo objetivo es consolidar un modelo integral de la experiencia del estudiante en la
Institucion.

Mision y Vision:

Misian

Caontribuir al desarmollo sostenible del pais, y transmitir conocimiento mediante ka formacion de personas
a lo'largo de la vida, inspirada en valores cristianos, la vinculacion con el medio y la innovacion.

Serun Cenfro de Formacion Técnica reconocido por su compromiso con la fransformacion de sus
estudiantes y el desarrollo sostenible de las comunidades con que se vincula, y una gestion de
excaelencia.

Valores

= Amor a la verdad: Consiste en comprender la realidad de las cosas (saber tedrico), para ko cual se
promueve el pensamiento crifico; y en aciuar siempre con prudencia (saber practico); esta virtud consiste
en la capacidad de discernir lo que esta bien y lo que no ¥ en obrar en consecuencia: con integridad.

= Excelencia y esfuerzo: Consiste en hacer las cosas bien. El habito del frabajo bien hecho, la excelencia,
siempre resulta del esfuerzo personal perseverante gue potencia nuestras capacidades.

= Fraternidad y Solidaridad: Consiste en valorar, acoger y apoyar como comunidad Santo Tomas a fodas
las personas y actuar siempre fomentando el senfido de bien comdn y el espinitu de servicio que promueva
el compromiso ciudadano.

= Respeto e Inclusion: Consisie en tratar a cada persona de manera adecuada, acogiendola e integrandala
positivamente en crden a incrementar su rigueza como persona.

1.2 Reorganizacion y Transformacion por aplicacion de la Ley de Educacion Superior

Con mothvo de las definiciones contenidas en la Ley M*® 21.081, publicada el 28 de mayo de 2018 y luego
de su analisis desde la perspectiva de los desafios y oportunidades que imponen a las instituciones de
Educacion Superior Samto Tomas, las instancias pertinentes resolvieron la implementacion de una serie
de adecuaciones entre las gue destacan la transformacion de la naturaleza juridica de Centro de
Formacion Tecnica & Instituto Profesicnal Santo Tomas, la modificacion de estatutos de Universidad Santo
Tomas, la transferencia de Santo Tomas Educacion Continua y la organizacion del control de todas las
entidades anteriores bajo la Fundacion Educacional Santo Tomas, enfidad creada durante 2018 para tal
efecto.

1.21 Organizacion del control de todas las entidades anferiores bajo Fundacion Educacional Santo
Tomds (B5.174.085-1)

El Directorio de Fundacion Educacional Santo Tomas (65.174.085-1) designa a 4 de los 5 representantes
de la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas — UST (7 1.551.500-8), teniendo las Asambleas de
Socios de Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas - CFTST (85.175.242-6) v de
Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas - IPST {85.175.232-6), en conjunto, la facultad para
designar al guinto representante.

La Asamblea de Socios de UST, es la autoridad maxima de la Corporacion Santo Tomas. Junto con la
aprobacion de sus estatutos, una de sus principales atribuciones comesponde a la designacion de la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva de UST, instancia que concentra las facultades de direccion
v administracion de la corporacian.
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Por ofra parie, la Asamblea de Socios de Universidad Santo Tomas (71.551.500-8) designa a 4 de los §
representantes de las Asambleas de Socios de Corporacion Cenfro de Formacion Técnica Santo Tomas
{85.175.242-6) y Corporacion Instituto Profesional Santo Tomas (85.175.238-6), teniendo el Directorio de

la Fundacion Educacional Santo Tomas (85.174.085-1) la facultad para designar al quinto representante
en ambas instancias.

Las Asambleas de Socios de CFTST e IPST, son las auforidades maximas del Centro de Formacion
Tecnica e Instituto Profesional Sanfo Tomas, respectivamente. Junto con la aprobacion de sus estatutos,
una de sus principales atribuciones comesponde a la designacion de |a totalidad de los miembros de sus
respectivos Consejos Direclivos, instancias que concentran las facultades de direccion y administracion

de cada corporacion.

Finalmente, Santc Tomas Educacion Confinua Limitada es una sociedad controlada conjuntamente por
Universidad Santo Tomas (7 1.551.500-8), Corporacion Institufo Profesional Sanic Tomas (65.175.238-8) v
Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas (85.175.242-8).

1.3 Listado de enfidades donde tiene participacion (Igual o superior al 10%).
1722023 | 31122022

Mombre Entkdad RUT [ %
Participacion|Participacion|
Santo Tomae Educacion Continua Liza. [FE160 8121 33% 3%
Muea Inmoblllara Spa, TT.A24.051-2 39&?’% E-
14 Mamero de directivos, personal docente, personal no docente y otros empleados:

| Personal I 122023 | 31122022
Directivos B0 &5
Personal docente 1237 1185
Personal no docenie arr aa1
Chros empleados 1.500 1578
| Total 3.504 i

MNota 2. Bases de preparacion.

2.1 Declaracion de cumplimiento

Los presentes estados financiercs al 21 de diciembre de 2023 y 2022 de Corporacion Centro de Formacian
Tecnica Santo Tomas, se presenian en miles de pesos chilencs y se han preparado de acuerdo con las
Mormas Contables para las Instituciones de Educacion Superior no esfatales definidas por la
Superintendencia de Educacion Superior.

Los presentes estados financieros han sido aprobados por su Junta Directiva con fecha 30 de enerm de
2024.

2.2 Periodo contable

Los presentes estados financieros de Corporacion Centro de Formmacion Tecnica Sanio Tomas
comesponden al ejercicio terminado al 21 de diciembre de 2023 y 2022
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2.3 Bases de medicion:

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre |a base de walor reazonable o a costo
amoriizado segun corresponda.

24 Moneda funcional y de presentacion:

La moneda funcional para la Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas se ha determinado
coma la moneda del ambiente econdmico principal que opera.

La moneda funcional y de presentacion de Corporacion Centro de Formacion Técnica Sanfoc Tomas es el
peso chileno y la informacion es presentada en miles de pesos.

25 Moneda extranjera y conversion:

Los activos y pasives en unidades de fomento y délar estadounidense son traducidos a pesos chilenos a
los tipos de cambéo vigentes a la facha de cierre de los estados financieros, de scuerdo con el siguiente
detalla:

Moneda 31122023 I 422022
Lhai_-:lad_de Foments 3678026 51 11]_,9-3
Dalar Estadounidense arr.i2 855,848

2.6 Hipolesis de negocic en marcha:
Los presentes estados financieros son preparados bajo |a hipatesis de negocio en marcha.

27 Redasificaciones:
Mo existen reclasificaciones con el pericdo anterior reportado.

2.8 Ajustes a pericdos anteriores y ofros cambios contables
281 Mo existen cambios en las estimaciones contables en el periodo en curso.

282 Mo existen errores en el pericdo en curso.

Mota 3. Cambios en politicas contables.
3.1 Cambios voluntarios en politicas contables.

En el ejercicio comespondienie al periodo finalizado el 21 de diciembre de 2022, &l esiado de flujo de
efectivo se preparo utilizando el metodo indirecto. Sin embarge, para el ejercicio finalizado el 21 de
diciembre de 2023, se ha adoptado el método directo en su preparacion. Esfe cambio de polifica contable
constituye una medificacion significativa, la cual ha side reflejada en =l estado financiero comparativo
actual, con el fin de evidenciar adecuadamente el impacto derivado de esta actuslizacion, asi como
presentar la informacion respectiva de manera uniforme.
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3.2 MNuevas normas, interpretaciones y enmiendas
321 Mormas, interpretaciones y enmiendas chligatorias por primera vez para los ejercicios fimanciens
mniciades el 1 de enero de 2023

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" y NIC 8 "Polificas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores®, publicada en febrero de 2021. Las modificaciones tienen como objetivo
migjorar las revelaciones de polificas contables y ayudar a los wsuarios de los estados financieros a
distinguir enfre cambios en las esiimaciones contables y cambios en las politicas contables. Esta norma
debe ser aplicada a los periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023.

Enmienda a la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos gue surgen de una sola
transaccion. Publicada en mayo de 2021, esta modificacion requiere que las empresas reconoZcan
impuestos diferidos sobre fransacciones que, en &l reconocimienio inicial, dan lugar a montos iguales de
diferencias temporarias imponibles y deducibles. Esta norma debe ser aplicada a los periodos anuales que
coméencen a partir del 1 de enero de 2023.

Enmienda a la NIC 12 “Impuestos a las ganancias™ sobre reforma fiscal internacional — reglas del modelo
del pilar dos. Publicada en mayo de 2023, esta enmienda brinda a las empresas una exencion temporal
de |a contabilidad de los impuestos diferidos derivados de |a reforma fiscal internacional de |a Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE). Las enmiendas tambien infroducen requisitos
de divulgacion especificos para las empresas afectadas. Esta norma debe ser aplicada a los periodos
anuales gque comiencen a partir del 1 de enero de 2023,

Enmienda a la MIC 1 "Presentacion de estados financieros" sobre clasificacion de pasivos. Esta enmienda,
aclara que los pasivos se clasifican como comrientes o no comientes dependiendo de los derechos gue
existan al cierre del periodo de reporie. La clasificacion no se ve afectada por las expectativas de la entidad
o los ewvenios posteriores & la fecha del informe (por ejemplo, la recepcion de una renuncia o um
incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara lo que significa la NIC 1 cuando se refiere a la
"liquidacion” de un pasivo. La enmienda debera aplicarse retrospectivamente de acuerdo con MIC 8.
Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de enero de 2023.

Enmienda a MIIF 17 - Aplcacion inicial de MIIF 17 y MIIF § Informacion comparativa. Esta modificacion es
una madificacion de alcance limitado a los requisitos de transicion de la NIIF 17, Confratos de seguro, que
proporciona a las aseguradoras una opcion destinada a mejorar la utilidad de la informacion para los
inversores sobre la aplicacion inicial de la nueva Morma. La modificacion se relaciona Unicamente con la
tramsicion de las aseguradoras a la nueva Momea, no afecta a ningun ofro requisito de la MIIF 17.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los estados financieros de la Corporacion.
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3.2.2 Mormas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacion adun no es obligatoria, para las cuales
no se ha efectuado adopcion anticipada.

Ohbligatona para
Mormas e interpretaciones ejercicios iniciados
a partir de
Enmienda a la MIC 1 "Fasivos no camentes con covenanis” . Publicada en enero de 01012024

2022, la enmienda tiene como objefivo mejorar la informacion que una entidad
enfrega cuando los plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos
dependiendo del cumplimiento de covenants dentro de los doce meses posteriores
a la fecha de emision de los estados financieros.

Enmiends a la NIF 18 "Amandami=nios™ sobre ventas con arrendamiento posierior.

Publicada en sepfiembre de 2022, esta enmienda explica como una entidad debs 010172024
reconocer los derechos por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto

de la wventa y arrendamienic posterior deben ser reconocidas en los estados

financieros.

Enmiendas a la NIC 7 "Estado de flgos de efective” y a la NIIF 7 "Instrumentos

Financieros: Informacion a Rewvelar” sobre acuerdos de financiamiento de

proveedores. Publicada en mayo de 2023, estas enmiendas requieren revelaciones 0170172024
para mejorar la fransparencia de los acuerdos financieros de los proveedores y sus

efectos sobre los pasivos, los flujos de efectivo v |a exposicion al riesgo de Fiquidez

de una empresa.

Modificaciones a las NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Publicada en agosto de
2023, esta modificacion afecta a una entidad que fiene una transaccion u operacion
en una moneda extranjera que no es convertible en ofra moneda para un proposito
especifico a la fecha de medicion. Una moneda es convertible en ofra cuando existe 01/01/2025
la posibilidad de obtener la otra moneda (con un retraso administrativo normal), y la
fransaccion se lleva a cabo a través de un mercado o mecanismo de convertibilidad
que crea derechos y obligaciones exigibles. La presente modificacion establece los
Eneamientos a seguir. para determinar el fipe de cambio a utilizar en situaciones de
ausencia de corwertibiidad como la mencionada. Se permite la adopcion anficipada.

La administracion de la Corporacion estima que la adopcion de las normas, interprefaciones y enmiendas
antes descritas no tendra un impacio significative en los estados financieros de la Corporacion en el
penodo de su primera aplcacion.
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Mota 4. Resumen de principales politicas contables.
4.1. Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Mormas Contables para las
Insfituciones de Educacion Superior no estatales definidas por la Superintendencia de Educacion Superior,
las cuales estan basadas en Mormas Intemmacionales de Informacion Financiera en su version completa.

4.2 Bases de consolidacion.

Sin informacion & revelar,

4.3 Bases de conversion.

Los activos y pasivos en unidades de fomento y dolares estadounidenses son traducidos a pesos chilenos
segun los valores vigentes a la fecha del estado de situacion financiera.

4.4 Transaccicnes en moneda extranjera.

Todas las operacicnss que se realicen en una moneds diferente a la funcional son tratadas como moneds
exfranjera y se registran al fipo de cambio vigente a |a fecha de la fransaccion.

4.5 Efectivo y equivalentes al efectivo.

Incluyen saldos en la caja, bancos, depositos a plazo a menos de 80 dias y fondos mufuos de renta fija,
sujetos & un riesgo poco significativo de cambios en su valor, considerados de alta liquidez y réapidamente
realizables.

El estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados duranie el ejercicio, determinados
por el mefodo directo. En esios estados de flujos de efectivo se utilizan fas siguienfes expresiones en el
sentido que figura a confinuacion:

=  Actvidades de operacion: son las aclividades gque consfituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Corporacion, asi como ofras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiamiento.

=  Actividades de inversion: bajo este rubro se clasifican las de adquisicion, enajenacion o disposicion
por otros medics de activos no comientes y otras imversiones no incluidas en el efeciive vy sus
equivalentes.

- Actividades de financiamiento: aqui se incluyen las actividades que producen cambios en el tamafio
¥y composician del pafrimonio neto y de los pasivas de caracier financiera.

4.8, Instrumentos financieros:

4 8.1. Actvos financieros a valor justo con cambios en resultado.

Corresponden a activos financieros mantenidos para negociar ¥ gue se han designado comao tal por ks
Institucion. Son clasificados como mantenidos para megociar si son adguiridos con el proposito de
venderos en el corto plazo.

Estos aclivos se valorizan a valor justo v las utilidades o perdidas surgidas de la variacion del valor justo
se reconocen en el estado separado de resultados.
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482 Actvos financieros a costo amortizado.

Corresponden a activos financieros no denvados, con pagos fijos o determinables no negociados en un
mercado active. Tras su reconocimiento inicial, se valorizan a su valor nominal, menos cualguier pérdida
por deterioro, el cual no difiere significativamente del “costo amorizado™, al utilizar el meétodo del “tipo de
interés efectivo™.

Los activos de esia categoria se clasifican como comientes, excepio para vencimientos superiores a 12
mieses desde |a fecha de los estados financieros, los cuales se clasifican como actives no comientes.

4 8.3, Pasivos financieros a valor jusio con cambios en resultado.

Los pasivos financieros son clasificados a valor razonable a fraves de resultados cuando éstos sean
mantenidos para negociacion o sean designados a valor razonable a fraveés de resultados.

4 84, Pasivos financieros a costo amortizado.

Oros pasivos financieros, incluyendo los préstamos, se valorizan inicialmente por el monto de efectivo
recibideo, netos de los costos de transaccion. Los otros pasivos financieros son posteriormente valorizados
al costo amorfizado utilizando el método de tasa de interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses
sobre la base de la rentabilidad efectiva.

4 7. Dieterionn de activos financieros.

La Corporacion evallan pericdicamente si un activo financiero o grupo de aclivos financieros esta
deteriorado. Los principales activos fimanciencs sujetos a deteroro producio de incumplimiento contfractual
de la confraparte son los activos registrados al costo amortizado (cuentas por cobrar). En relacion con el
deterioro de los deudores comerciales, la MIIF 8 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, en
contraposicion con el modele de pérdidas crediticias incurridas bajo MIC 39 que consistia en determinarla
estimacion de deterioro en base a evidencia objefiva de pérdidas incurridas. El modelo de pérdidas
credificias esperadas exige que una enfidad contabilice las perdidas y los cambios en esas pérdidas
esperadas en cada fecha de reporte para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde el
reconocimients inicial. En ciras palabras, no es necesario que courra un hecho objetivo de deteriora para
que se reconozcan las provisiones respectivas. La Corporacion evallan si existe evidencia objetiva de
deteroro individualmente para activos financieros que son individualmente significatiros o colectiraments
para activos financieros gue no son individualments significativos. 51, en un periodo posterior, el monto de
la pérdida por deterioro disminuye y la disminucion puede ser objetivamente relacionada con un evento
que ocurme despues del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deteriorn anteriormenie reconocida es
reversada. Cualguier posterior reverso de una pérdida por deterioro es reconocido en resultado, en la
miedida gue el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha de reverso.

4.8, Citros activos no financieros.

Bajo este rubro la Corporacion ha contabilizado, principalmente las erogaciones efeciuadas por concepto
de gastos anficipados, los cuales se reconocen en resultado en la medida que los derechos pagados son
Consumidos.
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4.8 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Son aguellos activos que comesponden al valor actual de la contraprestacion realizada por concepio de
matriculas, aranceles y otros derivados de la prestacion de servicios educacionales. Estos se incluyen en
activos comientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado separado
de situacion que se calfican como activos no comentes. Las cuentas por cobrar se incluyen en deudores
comerciales y ofras cuentas por cobrar en el estado de situacion financiera separados.

La Corporacion utiliza el Enfoque simplificado para Cuentas por cobrar comerciales, senalado en IFRS 8
y evalla periddicamente su experiencia de pérdidas crediticias historicas considerando |la incobrabilidad
en conjunto con los cambios macroeconomicos ¥ de la industria que pudieran afectar en un cambio la
Calidad crediticia como tal. En la fecha de presentacidn, la Entidad reconoce los cambios acumulados en
las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida del activo desde el reconocimiento inicial como
una correccion de valor por pérdidas para aciivos financieros con deteriore de valor crediticio originados o
comprados. En conjunto con lo anterior, en cada fecha de presentacion, la Insfitucidon reconoce en el
resultado del periodo el importe del cambio en las pérdidas credificias esperadas durante el iempo de vida
del activo como una ganancia o pérdida por deterions.

4 10. Propiedades, planta y equipos.

4.10.1. Métodos de depreciacion:

Los elementos de propiedades, planta v equipos se deprecian siguiendo el método Eneal, medianie la
disfribucion del costo de adquisicion de los aclives menos el valor residual estimado entre los afios de vida
util economica estimada de los elementos.

4 10.2. Vida dfil:
Tipo de Activa I]Epleu'n.:'rrn vl:':tril-:l.: ﬁ:':::
Edificios Lineal o1 a0
Planta yequipos Lineal 5 10
Equipos compuiacionales Lineal 3 3
Instalaciones fjas Lineal 3 10
Vehiculos Lineal 4 T
Libros ymatenal biblicgrafics Lineal 4 g
Musbles yenseres Lineal 4 5
Ciras PPE Lineal 4 T

4 103 Reconocimienio y medicion

Maquinarias, muebles, equipos y otros activos son valorizados. al costo menos depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro.

Temenos y edificios son confabilizados por su walor revaluado, que es el valor mzonable en el momento
de la revaluacion, menos depreciacion acumulada (edificios) y el imporfe acumulado de las pérdidas por
deterioro del valor que hubieran sufrido. La Corporacidn revisa cada fres afios el valor de estos activos
mediante el estudio de tasacion efectuado por peritos externos.
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5i se incrementa &l importe en libros del activo como consecuencia de la revaluacion, este aumento se
regisirara directamente en ofro resultado integral, acumulandose en el patimonio como superavit de
revaluacion en la cuenta Otras reservas.

En caso de reduccion del importe en Ebros del valor del activo como consecuencia de |a revaluacion, esta
disminucion se reconocera en los resultados del pericdo. Sin embargo, la disminucion se reconocera en
ofro resultada integral, en la medida que exista saldo acreedor en el superavit de revaluacion, asociado a
dicho activo.

Los otros elementos del activo fijo se walorizan inicialments a su costo, gue comprende su precio de
compra, los derechos de importacion y cualquier costo directamente afribuible para poner el aclivo en
condiciones de operacion para su uso desfinado. El costo de activos construidos {obras en curso} incluye
el costo de bos materiales y cualguier oiro cosio directamente afribuible al proceso de hacer gque el activo
quede apto para su uso previsto, y los costos de desmanielar y remiover las partidas y de restaurar ef lugar
donde estén ubicadas. Cuando los componenies de una partida de propiedades, planta y equipos poseen
vidas Ufiles distintas y son significativas, son registradas como partidas separadas de propiedades, planta
¥ equipos.

4104 Costos posteriores:

Los costos de amphacion, modemizacion o mejoras que representen un aumento en la produclividad,
capacidad o eficiencia o un aumenio en la vida Util, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

El costo de reemplazar algin componente de una partida de propiedades, planta vy equipos es reconocido
en su valor en libros, si es posible que los beneficios economicos fuluros fluyan a la Corporacian y su costo
pueda ser medide de manera fiable. El valor en los libros de la parte reemplazada se da de baja.

Los gastos de reparaciones, consarvacion y mantenimiento son registrados como un cargo a los resultados
del gjercicio en Que s incurren.

La ufiidad o pérdida resultantes de la enajenacion o retiro de un bien se calcula como |a diferencia enfre
el precio obtenido en la enajenacion y el valor regisirado en los libros reconociendo el cargo ylo abono a
resultados del ario.

Cuande el valor de un activo es supernior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

4.11. Propiedad de inversion.

Sin informacion a revelar

4.12. Activos intangibles disfintos da la plusvalia:

Bajo este concepto, la Corporacion presenta Bocencias de sofiware adquiridas a terceros, las que se
amortizan de acuerdo con el mefodo de amortizacion lineal segln la vida Ufil estimada de los activas
infangibles.
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4 12.1. Vida il
i Tipode Vida | Vida Ukl Vida Uil
e (17 Minima Mixima
Licencias Lineal 3 5
Programas informaticos Lineal 3 3
Chros acives intangibles Lineal 2 5

4.13. Gasios de investigacion v desarmolio.

Sin informacion a revelar

4.14. Subvencicnes Gubemamentales.

Las subvenciones gubermmamentales son reconocidas en resuliados aplicando los criterios esfablecidos en
la NIC 20, ulilizando el Método de la Renta, sobre bases sistematicas y racionales, segun las cuales los
miontos se imputan a los resultados de uno o mas periodos. La proporcion o saldo de aporie que no cumple
con lo sefialado precedentemente es devuelta por la Institucion al organismo que hizo la fransferencia

original y su monto, por consiguiente, no se registra en cuentas de resultados. Estas subvenciones se
relacionan a diversos proyectos, respecto de los cuales su uso o destine durante la ejecucion de estos es
supervisado y aprobado por la entidad gubernamential correspondiente.

4.15. Plusvalia.
Sin informacion a revelar
4 16. Peérdidas por deterioro de valor de los acfivos no financieros.

A cada fecha de repore, la Corporacion evalla si existen indicadores que un acfive no financiero podria
estar deteriorado.  Si tales indicadores existen, o cuando existe un requernimiento anual de pruebas de
deterioro de un activo, la Corporacion realiza una esfimacion del monto recuperable del activo. El monto
recuperable de un active es el mayor entre & valor justo de un active o wnidad generadora de efectivo
mienos los costos de venta y su valor en uso, y es determinado para wn activo individual 3 menos que 2|
active no genere enfradas de efectivo gque sean claramente independientes de los de ofros activos o grupos
de activos. Cuando el valor libro de un activo excede su monto recuperable, el active es considerado
deterorado y es disminuido a su monto recuperable.

4.17. Agtvas no corrientes mantenidos para la venta.

La Insfitucion clasifica como activos no corfientes mantenides para la venta el grupo de activos para los
que a la fecha de ciere de los estados financieros se ha comprometido su venfa o disposicion, se han
iniciado gestiones para ella y se estima que se llevara a cabo denfro de los doce meses siguientes a dicha
fecha. Estos acfivos sujetos a desapropiacion se walorizan al valor en libros o al valor esfimado de
realizacion, el gue sea menor, ¥ dejan de amortizarse desde el momento en que son clasificados como
activos no cormentes mantenidos para la venta.
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4 18. Inversiones contabilizadas ulilizando el metodo de la participacion.

Asociadas son todas las enfidades sobre las que la Corporacion Ceniro de Formacion Técnica Santo
Tomas ejerce influencia significativa pero no tiene control gque, generalmente, viene acompanado por una
parficipacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de voio. Las inversiones en asociadas se
contabilizan por el método de parficipacion e inicialmente se reconocen por su costo. Las inversiones de
la Corporacion en asociadas incluyen la plusvalia comprada, identificada en la adquisicion, neto de
cualquier pérdida por deferioro acumulada idenfificado en la adguisicion.

La parficipacion de la Corporacion en las pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicion de sus
asociadas se reconoce en resultados integrales, y su participacion en los movimientos de reservas,
posteriores a la adquisicion se reconoce en reservas. Los movimientos posteriores a la adquisicion
acumulados se ajustan contra el importe en libros de [a inversion.

4. 18. Impuesto a las ganancias e impuestos diferndos.

Los ingresos de la Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas derivades de las actividades
inherentes al cumplimiento de sus cbjefivos se encuentran exentos del Impuesto de Primera Categoria,
conforme a lo dispuesto en la Ley N*12.713, en concordancia con lo establecido por el articulo 14 de DL
1.804 del afio 1878,

4 X). Beneficios a los empleados:

4_20.1. Vacaciones del personal.

La Institucion reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada y se registra a su valor
nominal.

4 202 Beneficios post empleo y ofros beneficios de largo plazo.

Sin informacion a revelar

4.21. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar.

Las Cuentas por pagar comerciales y las ofras cuentas por pagar, s& reconocen a su valor nominal dado
que cormesponden 8 cuentas por pagar a corto plazo y cuyo valor o difiere significativamente de su costo
amartizado.

4 22 Chros pasivos financieros.
Se valorizan inicialmente por el monto de efectivo recibido, netos de los costos de fransaccign. Los ofros

pasivos financieros son posterormente valorizados al costo amordizado ufifizando el método de tasa de
interés efectiva, reconociendo los gastos por intereses sobre la base de la rentabilidad efectiva.
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4. 23, Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando, i) la Corporacion tiene una obligacion presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de evenios pasados; i) es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para iquidar la obligacion y i) el monio se ha estimado en forma fiable. Los montos reconocidos
coma provision son la mejor estimacion de la Administracion a la fecha de ciere de los estados financieros
vy de los desembolsos necesarios para iquidar fa obligacion.

4 2 Medicion del valor razonable de activos y pasivos.
4 5. Capital emifido.

El capital emitido coresponde al aporte inicial efectuado por los socios fundadores de Corporacion Centro
de Formacion Técnica Santo Tomas.

4.26. Distribucion de dividendos.
La Corporacion Centro de Formacion Técnica Santo Tomas es una Corporacion sin fines de lucro, por lo

cual los excedentes gue eventualmente genera no son susceplibles de distribuir y s2 reinvierten el
desarrolle de las actividades educacionales.

4 7. Reconocimienio de ingresos.

De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por actividades academicas regulares; incluyen el
valor razonakle de las contraprestaciones recibidas o a recibir, en concordancia con los confrafos de
servicios educacionales y se reconocen cuando se cumgple la obligacion de desempefio, que es cuando el
"zoniral” de los bienes o servicios subyacente a la obligacion de rendimiento parficular se fransfieren al
alumno. Estos ingresocs se presentan netos de rebajas y descuentos.

Para el reconocimiento y medicion de sus ingresos, la Corporacion revisa para cada contrato con sus
alumnos los cinco pasos propuesios en la MITF:

a. Identificar &l contrato con el alumino

b Identificar las obligaciones de desempeno en el confrato

c. Determinar el precio de la transaccian

d. Asignar el precio de fransaccion de las obligaciones de ejecucion en los confratos
e. Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacion de desempefio.

4 78 Costo de venta.

Se reconocen en cosio de venia todos los bienes y semvicios pagados o devengados ¥ gue tenen una
asociacion directa con la prestacion de los servicios registrados en ingresos de aclividades ordinarias. Se
incluyen principalments en este concepio las remuneraciones directas del personal, materiales e insurmos
de ensenanza y la depreciacion de los bienes donde se prestan las actividades educacionales.

4 2. Arrendamientos.
La Corporacion como arrendatario:

La Corporacion evalla al inicio si un contrato es o contiene un arrendamiento. La Corporacion  reconoce
un activo por derecho de uso y un comespondiente pasivo por armendamiento con respecto a todos los
acuerdos de arrendamiento en los cuales es el amendatario, excepto por amendamienios de coro plazo
{definidos como un armendamientos con un plaze de amiendo de 12 meses o menos) ¥ amendamientos de
activos de bajo valor, en cuyos casos la Corporacion reconoce los pagos de amendamienio como un costo
operacional sobre una base ineal durante el plazo del arendamiento 8 menos que otra base sistematica
sea mas representativa del patron de tiempo en el cual los beneficios economicos de los activos
amendados son consumidos.
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El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por armmendamisnto qus
no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando |a tasa implicita en el arrendamiento.
Si esta tasa no pusde determinarse facimente, la Corporacion utilizan |a tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicion del pasivo por arrendamiento incluyen:
= Pagos fijos (incluyendo los pagos en esendia fijos), menos cualquier incentivo por amendamisnto;

= Pagos por arendamiento varables, que dependen de un indice o una tasa, inicisimente medidos usando
el indice o tasa en la fecha de comienzo;

= El precio de ejercicio de una opcidn de compra si el arrendatario esta razonablemente seguro de ejercer
53 OpCion.

El pasivoe por amendamiento es preseniade denftro de bos mubros Cuenfas por pagar a entidades
relacionadas y Pasivos por arrendamientos, Comrientes y Mo corrientes de los estados de situacion
financiera.

El pasivo por arrendamiento es posteriormente medido incrementado el importe en libros para reflejar e
interés sobre el pasivo por arrendamiento {usando el metodo de la tasa efectiva) y reduciendo el importe
en libros para reflejar los pagos por arrendamientos realizados.

La Corporacion remiden el pasivo por arrendamiento [y realiza los correspondientes sjustes al activo por
derecho de uso respeciive) cuando:

= Sa produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzeca un cambio en la evaluacion
de una opcion para comprar el activo subyacents, en cuyo caso el pasivo por arrendamienta es remedido
descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

= Se produce un cambio en kos pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un indice o
una tasa usados para determinar esos pagos. en cuyos casos €l pasivo por arendamisnto es remedido
descontando los pagos por amendamiento revisados usando la tasa de descuento inicial (a menos gue los
pagos por arendamiento cambien debido a un cambio en una tasa de interés variable, en cuyo caso se
ufiiza una tasa de descuento revisada).

= Se modifica un contrato de arrendamienio y esa modificacion no se contabiliza como un arendamiento
por separado, en cuyo caso el pasivo por amendamiento es remedido descontando los papgos pos
arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicidn inicial del pasivo por armrendamiento,
los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de |a fecha de comienzo, menos los ncentivos
de arrendamientos recibidos y cualesquiera costos directos iniciales incumridos. Los activos por derecho a
uso son posteriommente medidos al costo menos amortizacion y pérdidas acumuladas por deterioro de
valar.

Cuando la Corporacion incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un activo
arrendado, restaurar e lugar en el gque esta ubicado o restaurar el aclivo subyacenie a la condicion
requerida por los términos y condiciones del arendamiento, una provision es reconccida v medida en
conformidad con MIC 37. Los costos son incluidos en el comespondients activo por derecho de uso.

Los activos por derecho de uso son amartizados durante el periodo menor entre el plazo del arendamiento
v la vida Uil del activo subyacente. Si un arrendamiento fransfiere la propiedad del activo subyacente o el
costo del activo por derecho de uso refleja gque la Corporacion espera sjercer una opcion de compra, el
activo por derecho de uso es amortizado durante |la vida afil del activo subyacente. La amortizacion se
realiza desde la fecha de comienzo del arrendamiento.

Los activos por derecho de uso son represeniados dentro del nebro Activos por Derechos de Uso (Mota
21}
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La Corporacion como armendador

Los amendamientos en los cuales la Corporacion es un armendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmenie fodos kos
riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un amendamiento
financiero. Todos los otros amendamisnics son clasificados como armendamientos operativos.

El ingreso proveniente de arrendamientos operativos se reconcee sobre una base lineal durante el plazo
del arrendamiento.

Cuando un confrato incluye componentes de arendamiento y de no arendamiento, la Corporacion aplica
MIIF 15 para asignar la confraprestacion bajo el contrato a cada componente.

Nota 5. Administracion de riesgos.

5.1 Factores de riesgo financiero

La gestion de resgos fiene como proposito establecer acciones gue minimicen los impactos en & resultado
del ejercicio, monitoreando y gestionando la exposicion a situaciones infernas y extemas, que puedan
afectar la continuidad operacional, tomando tanto acciones preventivas como correctivas cuardo resulte
necesarnio, de acuerdo con sus politicas, vision y mision.

El sistemna de Educacion Superior, la comunidad que lo conforma, la situacidn social y la economia del
pais, pueden influir en las operaciones normales de la institucion y afectar sus resultados. La
Adminisfracion de la institucidn estd encargada de establecer y supervisar un conjunto de acciones
destinadas a mitigar estos riesgos. Esto implica desarmoflar polificas, procedimientos y sistemas de
micnitorea gue permitan identificar, evaluar y responder proactivamente a bkos nesgos potenciales y evitar
cualguier impacto que pueda afectar &l resultado del ejercicio.

En resumen, la gestidn de riesgos en una institucion de Educacion Superior es crucial para garantizar su
continuidad operativa y profeger sus recursos, especialmente en un enforno donde factores internos y
externos pueden tener un impacko significative en su desempeno y resuliados.

521 Riesgo de crédito

El riesgo credificio es el riesgo de pérdida financiera para la institucidn en caso de gque un alumno no
cumpla con su compromisoe confraciual de pago. Considerando lo anterior, al cierre de cada ejercicio, se
constituye una provision de deudores incobrables por concepto de servicios educacionales ya prestados y
no recaudados al cierre commespondiente, ya sea que estén en mora o cuyo vencimiento sea en el ejercicio
siguienie. La provision senalada se realiza en base a una proyeccion de los contratos educacionales
segmentada, considerando & comportamiento de pago y recaudacion de cada uno de ellos.

Dada la adscripcion de la insfitucion a la Gratuidad y el consecuente incremento de ayudas estudiantiles,
la Administracion proyecta para los proximos ejercicios mantener un menor nivel de morosidad de sus

estudiantes.

En los uitimos afios, como muestra el siguienie cuadro, las fuentes de financiaméento de los estudiantes
de Corporacion Ceniro de Formacion Tecnica Santo Tomas para pagar sus colegiaturas han ido variando
en su composicion desde un afto porcentaje de financiamiento con recursos propios v Crédito con Aval del
Estado al financiamiento a traveés del Aporte Fiscal por Gratusdad.
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Financiamiento del Arancel ANOD 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Recursos propios de Jos alumnos | 23.873.424 |54% | 15.439.601 | 25% | 13.158.245 | 23% | 14156594 |21%
Becas Fiscales 14444055 |33% | 3262949 | 6% | 1171296 | 2% | 920667 | 1%
crédito con Aval del Estado 6.117.703 |14%| 4012502 | B% | 2237557 | 4% | 2314681 | 3%
aporte Fiscal por Gratuidad - 0% | 302600448 | 57% | 41.358.134 | 71% | S0.946.681 | 75%

522 Riego de Liguidez

El riesgo de liguidez radica en la posibiidad de que la institucion, frente a una intermupcion relevante de
sus fuentes de ingreso, acompanada de una menor disposicion de la banca para financiar a insfifuciones
educacionales, enfrente una reduccion relevante en su capacidad para cumplir con sus obdigaciones
financieras y/u operacionales.

El enfoque de la instibucion para adminisirar ka liguidez es, junto con mantener una operacion balanceada
y niveles de deuda financiera acotados y debidamente estructurados, asegurar en la medida de lo posible,
que la corporacion siempre cuente con reservas de liguidez yo facilidades de créedifo que le permitan
durante todo el ejercicio anwal, cumplir con sus obligaciones en sus vencimientos, sea bajo condicicnes
normales o bajo condiciones mas exigentes, sin incurrir en pérdidas no acepiables o armesgande danos a
la reputacion de la institucian.

Para mifigar el riesgo de liguidez, la institucion implemenia una serie de practicas, que incluyen:

& Gesfion y control cuidadoso de los flujos de efectivo, lo que implica un monitoreo constante de los
ingresos y egresos de dinero.
# Elaboracion de presupuestos anuales y proyecciones de flujos de efectivo para planificar y prever

necesidades financieras futuras.
*  Monitoreo confinuo de los niveles de liguidez para determinar |a posicion financiera de la instifucion
en diferentes momentos.

= Mantenimiento de niveles adecuados de solvencia a largo plazo para hacer frente a las
obligaciones financieras.

Estas medidas permiten a la Administracion mantener un control efective sobre la liguidez y la solvencia
de la institucion, lo que asegura su capacidad para cumplir con sus compromisos financieros en el futuro
previsible.

2023 2022

Activo Comiente 43.8508.850] 16.458.057
Pasivo Comente 14.908.012] 17.267.817
Razon de Liquidez 2.5 0,85
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Complementando o anterior ¥ dada la adscripcion de la institucion a la Gratuidad a contar del afio 2021,
una parte considerable de sus alumnos financa sus estudios mediante esta via y en menor medida con
creditos con aval del estado (Ley WN* 20.027). Lo anterior se fraduce en que, a contar del ano 2021, un
porcentaje importante del flujo de recaudacion deje de estar concentrado en los meses de junio, julio y
octubre. Las restantes fuentes de recaudacion corresponden al pago de alumnos, becas estatales y tienen
un comportamiento significativamente mas homogéneo durante el afio. Dada la consscuente mayor
importancia del Estado como fuente de recaudacion, la adminisiracion proyecta para los préximos
ejercicios un cambio significatvo en las fuentes gque componen el origen de sus ingresos y una significativa
estabifizacion en el patrdn de recaudacion de esios, ko que reduciria el Riesgo de Liquidez.

Con respecto a los pasivos fimanciercs nio comientes, en conjunto, Mweva Inmcbilania SpA, Universidad
Sanio Tomas, Corporacion Instituto Profesional Sanio Tomas y Corporacion Centro de Formacion Técnica
Sanio Tomas actlan como fiadores y codeudores solidarios de las obligaciones dervadas del confrato de
credito oforgado el 13 de junio de 2023 a Universidad Santo Tomas, Corporacion Instituto Profesional
Santo Tomas y Corporacion Cenfro de Formacion Técnica Santo Tomas por la Corporacion Financiera
Internacional (IFC por sus siglas en inglés), credito por 8 afios con tasa fija, que al cierre del presente
gjercicio alcanza un saldo insoluto de M3 43 628 883 y que se encuentra respaldado principalmente paor
garantias reales proporcionadas por las deudoras, con un valor estimado de M3 24.332 707, resultando
en una cobertura de garantia sobre la deuda de 2,18 veces.

5.2 3 Riesgo de Tipo de Cambio
La institucion no manfiene compromisos en moneda extranjera.

Los activos liquidos en moneda extranjera cormesponden, al cierre del ejercicio a um 0,017% del total. Dado
Iz anterior, el impacto poreentual de las fluciuacicnes en el tipo de cambio sobre el resultado del gjercicio
=g considera no significativo.

5.2 4 Riesgo por Variacion de Tasas

La institucion mantiene una exposicion indirecta a pasivos financieros con fasa variable, debido a un crédito
de su asociada Mueva Inmobiliaria SPA. Dicha obligacion corresponde a un crédito con garantia hipotecaria
por M3 55.202.208, estructuradeo a 10 anos a tasa variable (TAB nominal a 90 dias).

5.2 5 Riesgo de la Unidad de Fomemnto [(UF)

La institucion mantiene deuda por mas de un ano que representa un 87% del pasivo total. El 83% de estos
compromisos financieros bancanos se encuentran en Unidades de Fomento (UF).

Por ofro lado, los ingresos de |a institucion estan vinculados al indice de Precios al Consurmidaor (IFC). Esto
significa gue tanio los aranceles reales como los arancelss regulados, establecidos por el Ministerio de
Educacion, se ajustan de acuerdo con la inflacion medida por el IPC.

En resumen, el riesgo asociado con la dewda denominada en UF se ve mifigado por e hecho de gue los
ingresos de la institucidn también estan indexados al IPC. Esto significa que cualquier aumento en la
inflacion se reflejara tanto en los ingresos como en los compromisos financieros de la misma manera, lo
que ayuda a mantener un equilibric relafivo en la capacidad de la instifucion para cumplir con sus
obligaciones financieras a largo plazo.
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§.2.6 Riesgo Operacional

La responsabilidad principal de manejar ¥ mitigar el riesgo operacional recas en la Administracion de |a
institucion. Esto implica el establecimiento & implementacion de controles efectivos. Algunas de las
pracficas incluyen:

# Segregacion adecuada de funciones para garantizar la independencia en la autorizacion de
transacciones.
Conciliacion y monitores de fransacciones para detectar y prevenir imegularidades.
Cumplimienio de requisitos legales y regulatorios.
Documentacion de controles y procedimientos para garantizar su comprension y aplicacion.
Evaluacidn periodica del riesgo operacional y la efectividad de los confroles existentes.
Promocion de normas éticas y comerciales para fomentar pracficas responsables.
Mitigacion de riesgos mediante |a adquisicion de seguros cuando sea Necesano.
Desamolio de planes de confingencia para hacer frente a situaciones de emergencia.
Capacitacion y desarrcllo profesional del personal para mejorar la conciencia y competencia en la
gestion de riesgos.

Estas practicas se implementan en conjunto para proteger los acfivos de la institucion, garantizando su
continuidad operativa vy su capacidad para cumplir con su mision, obligaciones legales y regulatorias.

5.2.7 Riesgos Regulatorics

Ls Administracion estd monitoreands permanentemente el proceso de implementacion de la nueva
regulacion que rige para la Educacion Swuperior, asi como también los cambios que pudiesen
implementarse en el sisterna de financiamiento.

En la actual coyuntura, el principal foco de riesgo cormesponde a la definicion de Aranceles Regulados por
parie de la Subsecretaria de Educacion Superior.

La ley 21.091 establece que el Arancel Regulado debera dar cuenta del costo de los recursos materiales
y humanos gue sean necesaros Y razonables, de acuerdo con ko previsto en las respectivas bases
técnicas, para impartir una carrera o programa de estudios de los grupos de carreras respectivos. Ademas,
dicho arancel debera considerar tanto los costos anuales directos e indirectos como el costo anualizado
de las imversiones en infraestructura, tales como laboratonos, servicios, edificios y uso de dependencias.

La Subsecretaria, mediante Resolucion Exenta M® 6255 del 30 de diciembre de 2022, ha dictado las
primeras Bases Tecnicas para el Calculo de los valores regulados de aranceles, derechos basicos de
matricula y costos de titulacion o graduacion. Estas bases técnicas, han establecido cuales seran las
primeras carreras cuyos valores regulados enfraran en régimen a partir del afo académico 2024, En el
caso de las cameras “profesionales”, conducentes a grados de Bachillerato o equivalente, y Licenciaturas
con o sin fitulo profesional, las carreras gue se incorporaran a3 la presente regulacion seran las
correspondientes a las Subareas CINE-F 2013 de "Bienestar” y "Pericdismo e Informacion™. Por su parte,
para las carreras "técnico-profesionales”, que oforgan tifulos Profesionales sin Licenciatura y Técnicos de
Mived Superior, las primeras Subareas a regular seran las de "Bienestar” y "Servicios de Higiene y Salud
Ocupacional”.
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La institucian reconoce que, ademas de las regulaciones propias del sistema de Educacion Superior, las
nuevas leyes promulgadas o préximas a entrar en vigor pueden tener un impacto directo o indirecto en su
continuidad operafiva. Entre estas leyes se incluyen la Ley 18.828 de Proteccion de Dalos Personales, la
Ley 21.581 que modifica el cadigo del frabajo para reducir la jomada laboral, la Ley 21.131 que establece
pago a treinta dias, la Ley 21.220 que modifica el codigo del trabajo en relacion con el frabajo a distancia,
y las reformas al sistema de pensiones.

Para garanfizar la adaptacion adecuada a estas nuevas regulaciones, la administracion de la institucion y
sus distintas unidades llevan a cabo un monitoreo constante de los efecios gque estas leyes puedan fener
en sus operaciones. Ademas, se realizan evaluaciones pericdicas para determinar cualquier cambio
necesario en los procesos internos que pueda requerir la implementacion de estas regulaciones.

En resumen, la institucion reconoce la importancia de mantenerse infformada y preparada para cumplir con
las nuevas regulaciones legales, asegurando asi su cumplimiento normafivo y su capacidad para manfener
la continuidad operativa en un entormo legal en constante cambio.

Mota 6. Estimaciones y juicios contables.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere ka utiizacion de cierios juicios par
parie de la Administracion, de estimaciones y supussios gue afectan la aplicacion de politicas contables y
los montos informados de activos y pasivos, ingresos y gasios. Estas estimaciones y los supuestos
asociados se basan en experiencia histarica y varios ofros factores que se consideran razonables bajo las
circunsiancias. Los resuliados reales pueden diferir de dichas esfimaciones.

A confinuacion, se detallan los principales juicios y estimaciones ufiizados en la preparacion de los estados
financiercs de la Insttucion:

6.1 Determinacion de existencia de potenciales perdidas por deterioro, en la valoracion de la plusvalia.
La Corporacion no posee aclivos por plusvalia que requieran evaluar potenciales deferionos.

8.2 Las hipolesis empleadas en el calculo actuarial de las obligaciones con los empleados.
La Corporacion no ha registrado obligaciones con empleados que deban ser medidos bajo un calculo
actuarial.

6.3 Determinacion vida Ofil de las propiedades, plania, equipos e intangibles.

Los activos tangibles e intangibles son depreciados y amortizados inealmente sobre |a vida otil economica.
Durante el periodo, la Corporacion ha determinado que no existen cambios significativos en las vidas Gtiles
estimadas en los periodos presentados.

Esta estimacion podria cambiar significativamente como consecusncia de innovaciones tecnolagicas y
acciones de la competencia en respuests a cambios significativas en las variables del sector edwcacional.
La Administracion incrementara el cargo por depreciacion ¥ amortizacion cuando las vidas uliles actuales
sean inferiores a las vidas esfimadas anferirmente o depreciara o eliminara activos obsoletos
técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

6.4 Hipdtesis ufilizadas para el calculo del valor razonable de los instrumentos financieros.

Las bases para la medicion de actives y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados
actives. En su ausencia, la Corporacion estima dichos valores basadas en la mejor informacion disponible,
inciuyendo el uso de modelos u otras técnicas de valuacion.
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8.5 Determinacion de la probabfidad de ocumencia y e monto de los pasivos de monto incierto o
contingentes.

La Corporacion manfiene causas judiciales en proceso, cuyos efectos fiduros requieren ser estimados en
cada cierre de estado financiero por la Administracion, lo cual realiza en conjunio con sus asesores legales
vy en funcion de |la mejor informacion disponible sobre los hechos amafizados. Es posible que
acontecimientos futuros puedan modificar las estimaciones en los proximos ejercicios, lo que se realizaria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros.

6.8 Determinacion de la estimacion de deterioro de propiedades, planta y equipos.

Die acuerdo con lo dispuesto por la MIC 38, la Corporacion evalla periddicamente si existe algin indicio
de detericro importante en el valor recuperable de la propiedad, planta y equipo y al no exisiir tales indicios,
no se realiza fest de deterioro.

6.7 Determinacion de la estimacion de incobrabilidad de las cuentas por cobrar.

La Corporacion ha constifuido uma provision de incobrables en base a un analisis histdrico de la
recuperabilidad de los servicios educacionales por cobrar que se presenia deduciendo e rubmo de
deudores educacionales y ofras cuentas por cobrar, ka cual esta realizada en funcion del modelo de
pérdidas esperadas especificado en MNIIF 5.

6.2 Determinacion de la estimacion aclivos y pasivos por Credito Aval del Estado (CAE).

El credito con aval del Estado cormesponde a un beneficio entregado por el Estado a estudiantes que
necesiten apoyo financiero para estudiar una carrera en una institucion de educacion superior acreditada
y que forme parte del Sistema de Crédito con Garantia Estatal. Segin establece el articulc 14 de la Ley
20.027, para gque opere la garantia estatal a que se refiere esta Ley, las insfituciones de educacion superior,
por si o a través de terceros, deberan garantizar el riesgo de desercion academica del alumno, a través de
un instrumento financiero gue sea aprobado por la Comision Ingresa, conforme lo que establezca el
Reglamento. Por ko anterior, anualmente se constituye una provision que representa dicha responsabilidad
que recae en la Corporacion por la eventual incobrabilidad que pudiese registrarse en los créditos
oforgados a los alumnos deserores beneficiados con el crédifo con aval del estado (CAE)L

6.9 Calculo de los ingresos diferidos a la fecha de cierre del ejercicio.

Los imgresos diferidos se oniginan principalmente por fondos exfernos para financiamiento de proyectos,
los cuales se reconocen en el resultado del gercicio en la medida gue se ejecuta = proyecto.
Adicionalmente, se incluyen los ingresos por aranceles y matriculas percibidas por adelantado por
senicios no prestados.

6.10 Determinacion de |la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido.
Sobre la base de la normativa tributaria que le afecta a la Corporacion, es que no se reconocen impuestos
diferidos en los estados financieros que se reportan.

6.11 Determinacion de revalio de terrenos y edificios.

La aplicacion del modelo de valor razonable a los terrenos y construcciones necesaramente implica el uso
de esfimaciones y supuestas, razon por la cual la Corporacion encarga la determinacion de estos valores
a un perito independiente, que para el Ulimo proceso efectuado en 2021 fue realizado por un tasador
extarno.
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Mota 7. Efectivo y equivalentes al efectivo.

7.1 El detalie del efective y equivalentes al efective al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

S Ebgpciticmn Momesa] Si.0220E
<. Maszharal y Etiaigara
. Fescy ) Otran

Clabin di Bacthes g ChiM s Amticaned Mo Mecnadas i b

— s P e pri it M
Etwcthe en cafe F200| - L
Eatdin af lnifrssa Eag ety % AsEEs
Toku | pieciimg &80 - LELEE ]
P mclom LaiE b - (R ET ]
e Bk @ i valsnn z = .
Total squrassbak & alesivn IFITEET = (FIEETT
mpm af Bz livn I:.-ﬂ'l‘.ilil o i.ﬁﬂ.‘ﬂ.ij

) Bazthm an Moress
Mzl y Betrangem|  FLIZ20ET
TR Paica Bt e Diras
Clases a5 Bacthe Cellnea ARETSARCE i Mchadin . e
W ™ L] s L] L]

ERchve en caja = LA
Saidta an aiess s CTTE
Total ebaciivg ] aER2ay
Peidus miclzim - =215
Crrera Wik i i walsin : k
Toinl pquranectes &1 alwsling . nries
Total Bactive y Equwnnias ol e lve T.n uﬁj&q

Mo existen resfricciones al uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efactivo.

7.2 Los fondos mutuos de renta fija e instrumentos de facil Bguidacion son los siguienies:

Foreds muron oe Moneds 5422003 3122803
Hazional y Eciranpies
Pamon Poaos

ot e Chilanes ] Tt Ehisca g Teer)

L1 1 M w

] ME

Em-ru (darn w v #0040 N E0MD 2 5D TEA 2583 TEA
S ool - | mpaedes s
Bwmro Scvnkank 1585 321 | - 1,356 511 U0 AET BE0ET
HEHF_I' - n = ] -
Eacrlrle s isnem = E 2 I A2 1571301
TotulFonzon maluss [T [FTEE L umm‘[ [FITEIH
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Mota 8. Mros activos financieros, corrientes ¥y no comrientes.

2.1 Bl detalle de oiros activos financieros, corrientes y no commientes por meneda es el siguisnie:

FIRFE 1)
Ciffimtis KB Carfinis
Pamon Cdiicem Dt Pewow Dilintarn [= 1T
Chignes | Ameciinos ‘:" PR : T:" Chisses | Smsiicascs ": (TS : ':"
] My Wi L] ME Wi
LR Tore] E - - - q1a0z) - - - - - 4
- d 3 z 1.740 54| 1265854 m_uj B G 4 3 1A
HR0E| -] - - [T LEEATT e - - . E T334
31122023
Caoifissfile Ho Coifiats
awes [ [ Peums [ [T
[} Mk Wi [ 13 W
1ET G0 - - - - :-ﬂj . £ % - B E
Bl B30 - - - - SEn E - - -| - -
- - - = 2 4 m.‘m_! E 5 ] J 124300
L7 2 - A tsasse] erasos] 3 3 E E 134368

{1} Corresponde a saldos en cuentas corrientes asociados a proyectos financiados con fondos de terceros.
{2} Para el afio 2023, comesponde a depositos a plazo destinados a cubrir ef servicio de deuda del crédito con IFC por 12 meses.



MNota 9. Odros activos no financieros, cormrientes y no comientes.

8.1 Detalle del rubro ofros actives no financieros de acuerdo con & siguiente cuadro:
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31122023 1122022
Clyces de CEroc Aothos o Financiercs Carrkris Fia Corrlerin Corrlesén | Mo Corrlenis
B L L B

Ari=ndos amlicipados - - FFFTT| -
edins walicoinn : 4 1 3
Caaios anfidpados - 112.852) - A
Ardripos A provesdores " 26.884 i - i
Tofal Ciros Aotheos Mo Rrancisros 28,81 112.882 ) 12.444) ]
Mota 10. Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar, comientes y no corrientes.

El detalle del rubro deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar es el siguiente:

m"“mn'w“’ﬁ“ Toarvin amzm’:}w Eumﬁai%mm
1] oy L] M

Dewdcres por aranceles 31531087 20546541
DOesericen Incobratilidad amanceies {22 E4E.00) (26 575 055
Tokal deudores por aranosies 2SBERTT 1.821.682
Dawsdores por mairiculs TiTE56 859.835]
Ceferiono Incobrabilidad maldcula = -
Tokal dawdores por matricules Ti7.E88| BEEEE
Dwistores por Becas e bt je 1AT1E12 1472305
T — 17| 1472306
Deudores por grafuldad I5475 ga.41a)
Total Deudores por gratuidad B6ATE 2410
Dewdoees 0Or 0b0s Bpones. estatales -] -
Tofsl Dsudores por olroc aportes scistalss - .
Deidores DOr progecks sstamles - -
Tobal Dsudores por provacios sotiateise - .
Cocumenhos por cabrar T29.05T 536601
Ceterioro Incotmabilidad cocumemos por cobrar [15.735) P |
Tokal dooumsnbos por oobrar Tiaaze| (= TRR]
oS detscooes BTZES5 470095
Deferices Incabmbilidad ooy deudares - 5
Tokal cbros deudores BTZE9E AT0.008)
Tobasl Dsudores Comarolalss ¥ Otras Cusnbac por

el BABEAS4T 6320238
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10.1 Detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar por vencimienio;

AR I e s T s s 11.1;2:: at.ﬂ!.uu
Mo vercaas cormenies 45670 211585
Deteriorn Incooracii ad no venckias correnies . e
o e o - - -
Detmriors Incnoraclio a0 no vEnckias no comenies E 2
“SuAmtal Ho Vencoas 42 073 210,680
Sutiotal Deteriors incoboratdidad Mo Venckdas % 3
Venddos menor a 53 dias A57BIEE A07aI5]
Deferiorn Incobratiidad vencidos menora 50 dias £
Vercidos enre 51 w350 s ) 2E12461 2532058
mmﬁmﬁmﬂymuu {683 162) ZITIBE1]
Vencidas mas 360 cias ITNEMATE 25335553
Dieteriorn Incobratiidad vencidas mas 360 dias 127.018.583) (24547755
Tubiotal Vencidos EEA10ETH 31237307
Subintal Deteriors incotratilidad Venchkias [2EA01.T4E) D8 BT 0
Total Dewdores Comerciles yOlras Caentas por Cobrar, Meio A406.447 B3I

10.2 Detalle de documentos proftestados, en cobranza judicial o con recuperabilidad incierta

= R :1.1;3::: us;m
Gocumenin proesiadns 03337 EEREE]
Documenkss en cobramas ukcial Masame  asmem
Documenios mon recupembiidad noera -
Diteriorn Incoorabiidad documentos projestyins. en cobrans Judids o con f
recupemndkiad inders
Documentos Protestados, =n Cobranes Judiclal o con Recuperabilidad Inclerts, Nefo M?ﬁl 12822840
10.3 Detalle de provision por deudores incobrables, cormientes:
a2 | aazsez |
#akdo Inkcial [a.RET B0 (2506 E.26)|
Aumies -
(PN IEpRa U o v (lamomEf (1747124
Caslpos Al
Zaldo Firal [2E.601_T4E)] (20,37 04|

10.4 Detalle de provision de deudores incobrables, no comientes:

Sim informacion & revelar,



10.5 Detalle de saldos meios por cobrar por cuponeras por anc academico:
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AfD 3A22e23 22022
Avademizo il M$ M3
Sendcios educacionales 22276433 23 381851
A eetosn heiariotie B e (22,226 433}
anterioses {22 360.963)|
Taotal afies scaddémico 2020 y afos anfertores - 286
SemdCins amu:ani-nnal_es 2.‘:’15:.5-&5 o 93C QAT
20 Deteriorn deudores CUponeras {1.880.971) [1-::1&_??[.'-}
Total aftcs scadémico 2021 134614 187.07T
Sendcios educacionales Z.830.082 4 ABE 325
2022 Delenoro deudares CUpONEEs {2.691.325) [2275.861)
Total afios scadémico 2022 188757 il | F 1
Sendcios educacionales 4.149.584 -
2023 | Detencro deudares cuponers [1.632.705} =
Total afios scadémico 2023 2.516.8T3 =
Tolales Sendcios educacionales 31.371.684 29.106.023
Totales Delerors dewdores cuponeras [26.531.434} (26708594}
Tatal Cuponaras 2.848.250 2396 433|




Nota 11.

11.1 Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas, comientes y no corrientes.
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: Mabsraieza A2 I0E HAZINT
Palsde | De dula Phaze e Tasa 2 8
R Entidad Rulacknads wsichaaion deln | Momeds Cominis | Mo Cormlnis | Comlste | HoGeerbns
HigEn Tramsaceiin 'Ih-luld- Ralneitn .A-ullﬂ " Wi ey ™
Temis Educactn Coabsig 7 )
Pedsomia s B Chils  |Seniio de Capesiesiin | 2004 Meosiadn  |CLP 0.0% 374 904 : 43104 Z
ls= 1782208 ‘mw i Chile |Oies sandsns 2034 Indresia  |CLP 0% 504 p B s
71,554 5008 Susi Tomds Chile |Csms por Amendes | 2004 Indiesia  |OLP 0.0% A2 . 2 i
Tonal Cusimtes. por Cobtar Entidases Falic keadas, Mets ITL8TD a FEETT] .
11.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas
F11z205 FTRFETEE]
RAT Erfidz4 Rslanloneda AT e Cormme | Ko Corlenle || Camknis Mo Corriams
Trancsesin
Cormamacien insiiie Frofesianal = o = -
ES.175.2355 e Conbata ar=ndamisain 146984 123519 I521B4 152088
ST |BermTomds H (et Syatl,  Gatpee)) T
71551 5006 |Unlversidad Sanks Tomas Combreta an=ndemienin 128100 E15aed 391206 ap4.31E
173243512 |Hemva imailiane SpA, Combai arsndamienk: 3 3 {E1BTOE 22704453
Subicia| Coanizs por Pagar por areadamismos %) ATEOE4 231 785 7482 00E 25 TED.BE
T7.0743655 (Hoeve Argaicum Spa Cale ?ﬁm““‘:’"m““ e 1407 887 & -
7508530240 [Inversinres Edura Sicenisnanic U (Cane z‘:::“ pECi o £ 3553866 A 2
TE0S1534-E |Inversiones Bicenlenacio 34 i ;':'E"’ RRECIO COM PR 2 3552880 g -
I ] P [ OO [5CY S o0y o N S 7
TEE13275-5 [lessiones y dsesadas Fropam gpa, |Cale [0 8 O FRECESETRE - E45 485 - -
Yubiodal oires Cuentas por Fagar z B331a%7 i 5
‘otal Cosmizs por Pegar Endldadss Relaclorades, Neds 4TEOES L PR 7442 0RE 2% TRLBEA

(") El detalle de las cuentas por pagar por arendamientos se revelan en la nota 21.2.



11.3 Transacciones con entidades relacionadas y su efelo en resultado
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Bacis &n Bl

Fak e D T ” Habara s de M " S A23038 Faaiin B FE. e Rt Rl
Origes ' i Placaia ¥ - bk I Wi . ok i
Gl gar MTishEoE ladirasts CLP 05T &30 587 a5y B3804
Chile IEdirasta CLP 158 {15838 TARITE) (% I TEY
Cihila ladiract i 2ED 055 5882 i
Chile [ER =Y CLP B -Iﬁﬂlﬂ-ﬂ] 4 2aE
4 883 389 4 M2y AT 2485
Chili AEothada CLP H'.EJ"I ﬂil'..ﬁ-t HT.!?1
Chils Iadracta ciLp [ 25 = -
Chils BT cLp 1T g i
Chils e iacta CLp &3 257 z 1
Chilé Iechrmcta ciLP . = 4
Cisila BT cip ) ¥ 1
Clils [EHETEH ] . = J
Cinld Iedirecia lCLP - - o
Chils Iedracta cip o - g
Chilé ledracta cip a ! o
Chile [ENEEE™ CLp - = 5
Chile ledvacta =13 g = 3
= I=elvasta (=1 - = 3
= lsfrecla  |CLP EET S T T 21
Civli Isdiracta [CLP - 100E3R £
Chla (BRI i ) - =y £
Chile Iedirasia CiLP a1 2 4
Chuls i P - FEOEDEE) 4
Chili |abracta CLP a7 Bl FESE0 318500
BE3 A3 408249 g gl |
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11.4 Personal Clave de la Administracion
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3122023 220z

Mg M
Remuneracian Direciario 54 553 51 504
Fem umeracion Direcsves yaias elecutivis 633735 565.643
Todal sun:u! 617 647

Motz 12. Inventarios.

Sin informacion a revelar,

MNota 13.

13.1 Detalle de Activos Biologicos:

Sin informacion & revelar,

Activos bioldgicos, comientes y no corrientes.

13.2 Ganancia o pérdida total surgida durante el periodo cormriente:

Sin informacion a revelar,

MNota 14.

14.1 Activos por impuestos corrienies y no comentes:

Impuestes corrientes, corrientes y no corrientes e impuestos diferidos.

HAZ IO 3 AT 20
Clazae de Aol por mposebo Coorriants Mo Corrianis Corrinmis Mo Comlents
L) L L L} ME
Eitio de capacikaciin 19594541 . 23473 N
Fagos o sionales mensuaies 3 3] ] 1
%44 it flscal . - N N
Ciros Impuesics por cobrar - - -1
Totat Aoitvos por impusstos 188.454 4 434,732 .

14.2 Pasivos por impuestos comentes y no comentes:

Sin informacion a revelar,

14.3 Resultado por impuesto a las ganancias:

Sin informacion & revelar,

144 Los ingresos de la Corporacion Cenfro de Formacion Teécnica Santo Tomas derivados de las
actividades inherentes al cumplimiento de sus objetives se encuentran exentos del Impuesto de Primera
Categoria, conforme a lo dispuesto en la Ley N*13.713, en concordancia con lo establecido por el articulio

14 de D.L. 1.804 del afio 1975,
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14.5 Reconciliacion de tasa de impuesto efectiva.

Sin informacion a revelar.
14.6 Activos y pasivos por impuesios difenidos.

Sim informacion a revelar,

Mota 15. Activos y pasivos no commientes o Grupos de activos para su disposicion
clasificados como mantenidos para la venta.

15.1 Descripcion del activo no comriente o grupo de activos para su disposicion, el plan de enajenacion y
su valor respectivo:

| i e Cowmiees lim Tk soied <oma Mandevdon gars b Vems @ 19 115837
Reciven & Grapa 8 dcibas Pl s s Eecion Ao nizeda Vader Libra e visar kciive
Dwnriprin da b Reinsn s G de A "'"":"k"'“""""' W Facha e = W
FaracERtion soceisis s Mo BToblarE Gph  Pansieg or iooTn |5 Fi-15-0223 T A E AT Ee
Tatal Acion oo Coarrinmies Clialkadicn corvs Mardssdas fars Y s TaATan - araraaag|
T TR — T T T
Rchivan & Gnaga da Lelisan [ T p— Vadar Libro I"""“'“ Vi kv
Fowwcbacion, Decri,
Dwbiripoibn de-bun A Fivan o Grups de Ackss it w [ ™ W "
Taral Acimes e Camiaris Tl N ases coma Mardwunnn gars b Yems - -

15.2 Pasivos incluidos en grupos de activos para su disposicion:
Sin informacion a revelar.

15.3 La inversion en Mueva Inmobiliaria SpA, se encuentra registrada al valor de liquidacion, el cual
cormesponde al patrimonio asignado a la Corporacion, de acuerdo a lo descrito en nota 38a.

Mota 16. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion.

18.1 Detalle de inversiones contabilizadas bajo este rubro;

Datal 31122023 HAZ20x2
[0 L

Inverzlones an subaidiarias:

Tirtal imveralones an subsidarias: .
IvErsIones BN as0CIBEIs:
Santo Tomae Educacion Coniinua Lida. 256407 90.067
Total imeralonss an aeocisdas 256407 90.067
Inweralonss &n nepocios conjunins:

Tirkal Imverabonas a6n negocios conjurtos - -
Total imeralones contabliizadas
ufllizando al método de la participacian, 256407 S0.067
Heto




204 _

Memoria 2023

Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

18.2 Deferioros acumulados por imversiones
Sin informacion a revelar.

16.2 Detalle de los aclivos, pasivos pafrimonio, resultado del periodo, valor pafrimonial proporcional ¥ resultado devengado:

a142 20238
WValor Patrimonial ﬁlﬂlﬂ
Porcaniaje de BatNoe Pacivos Facutada dal
Hombre de ks Enkidad FReimolan (%] Parliolkaess |F'lh-|tl:l-rhn| mE ui Fadrimonks M§ Perindn ME Frogorolonal Deve ngada
L1} M3
|Sania Tom&s Educacksn Comdinua Lida.  |Msocisda 3% Chbe 2367.905 1530914 TIeSE S04.062 ISE 40T 166.340
Husva Inmicb Mana Spadl b Asocisdn 324457 Chipe = = ™ ™ = TETAST
Resukato &n nversiin oomtabikadas utizando #1 madodo oo ia partkoipaakn EE 407 933527
S1.12. 2022
Valor Patrimonial Rgatada
Mombra de ts Enfidad Rtaokin (%] ml"" |mmufm """:*"“' "'::“" Fairimaonic M§ m;‘ Froperoional Devengadc
M L]
|Ssnto Tomas Educackn Copdnualida,  |ssocisda et ] |Ehh T84.262 Ef1.335 T2 1387 SOOET 451
Ressulado en nversion contabizadas ullizando o médodo de ka parikoipeoion SOOET 451

{1} Con fecha 13 de junio de 2023, Corporacion Cenira de Formacion Técnica Santo Tomas adquirio 834,388 acciones de Mueva Inmobiliaria Spa,
{Mispa) equivalentes al 32,4487 % de su pafrimonio y cuyo pago total pactado fue de UF 355,258,508, Posterormente, con fecha 21 de diciembre
de 2023, los accionisias de Nispa acordaron poner terming a la vigencia de la Sociedad y llevar a cabo un proceso de disolucion y quidacion
vy en consecuencia a ello la inversion en Mispa se registrd a su valor de liguidacion y se reclasificd al rubro Activos y pasivos no commientes o
Grupos de activos para su disposicion clasificados como mantenidos para la venta (Ver notas 15y 38 a).



MNota 17.

Activos intangibles distintos de la plusvalia.
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17.1 Detalle de la informacion por clases para aclivos intangibles, separados en valores neto, brufo,

amoriizacion y deterioro:

31122023 31122023
Clasess de Avthos infangiiss, Hato

M3 1) !

Licepcias, mancas ypatentzs, nefo 4.345 1.0:00
Den=chos de proplecdad inleleciual & indusiial neto = -
Gnnl:l:lmn-e: y Tranquicixs, rH:In 0 =
Pmnrﬂm:ﬂ- yihtmai Irrlnrmallxr: neds 1. BlD.EE! 1.105538
Ofros actvas Inangbles, nl:h I."f 32'5.3'5I:I B.253
Totsl Aothvos Intangkiss, Heto 2.161.004 1218841

3122023 J14z2z02x
Clases de Acthos infangiles, Bruto M ﬂ'
Ul:md-ul mancas :rp-untl brulo B5T73 2400
D-Eramnl -I:IE' pt'umud-ul:l rrlzle:h.mlehduuml Eruln - -
Cuncum: ytmqulm-l- bnll:u- b 3
Prunrumm yiutma: Irrl:lrmalms bruto 2542.275] 1 ?5&719
mmm: Inhn-nmu hru:llz-i 1 342505 15.1:51'
Totsl Aothvos Intangkiss, Bruta 2800363 1.7BR 15D

122033 1122023
Amortizacisn Acummulaca sl Valor ds 1o Activos intangibies i ™
.ﬁrnmtml:wn amnm.ada de Ih:n:nd-n-l- man:ul '] pahnl:: 228 1.400
.'munhdbﬂ -IDI.I'mﬁﬂdﬂ de G:rl.-:hm dz nmnl:dad ind=l=cheal = indusbiad - -
.h'nmml::ldn m:urnumdn Dﬂnl:!!h:lﬂtl :.'tunuuh:ln - -
.'munhdbﬂ -IDI.I'mﬁﬂdﬂ de pEagram ul :.':I:hzmu InfiormAlicos 723016 BE5_TE] )
Mg otz ciden sCwm uisda de ofros acthas Intangibies (") 232315 15,299
Total Amortizacién Scumalada del Valor de los Aobivos Infengibies T48 168 ETOAER
Dnderioen & terio ded Valor s los St nt IbisE !-1.1i.:ﬂ-ﬂ 5-1"11:{1!:

Detzricrs acumulade e Rcerdlas, mancas y patenizs

D:I:I'hl‘n m:um-uluul:v I'.IE Ill:fl:ﬂ'lul I:Il.‘ pl'n-phdud’ In=ieciaal & Indusinal
Dl:i:mm m:um.uluu-:- l:nnu::mnu rn-mml:lu:

Delericrs acumulado de programas ysisi=mas infameatioos

Detericen acumulado oims activos Inangbies

Tobal Detsriors &ownuiado del Valor de los Acsilvos langiblss

{"} Los ofros activos intangibles comesponde a desembolsos para el desamolio de nuevas modalidades
de estudic y el disenio curricular de programas de estudio de carreras. En todos los casos e amortizan

en un pericdo entre 2 y § anos.
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17.2 Movimientos contables de Aclivos intangibles distintos a la plusvalia

Mota 18. Plusvalia.

Sin informacion a revelar,



Mota 19. Propiedades, planta y equipos.
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18.1 Detalle de la composicion por clase de propiedades, planta y equipos, separados en valores nefo,

bruto, depreciacion y deferioro:

ETRFETFE) EFRFRITF]
Classs e Propiedades, Planta y Equipos, Hefo s s
Termenags, neo 8.203.540 5.545.086
Eciicios, neto a.'z?ﬂ'_ssd} B.593.742
C{H'IE-!'LID[HM-EE EM CLrsG, !I1E1D i
Plania yequipos, nets 14T1 645 1.448.843
Equipes compulacionales y perfencas, net 1.259.370 1.165.625
Instalaciones fijs y Accesarios, Ne 4,623 600 5.106.127
venlculos, net - -
Libros, revisias y material billogranica, nelo 222.161 235787
MUEbisE ¥ENEEreE, net 364205 350,408
Herramientas, nete - -
Blenes del palrimanie Niskrico, arktico ycullursl, net - -
Temends enregatos en comatat, neln - -
Propledades plania y equipos enregados en comadaio, nelo - -
Oir36 propiedades, planta y equipos, neto 164.618 247 617
Total Propledades, Planta y Equipos. Neto 24.799.809 22754135
Clases g Propisdades, Pianta y Equipos, Brito 31122023 3112022
[Temencs, bruis %‘zﬂa.:um 5545586
Edificios, bruto 9740472 9.666.307
mmmﬁmm hrlm - - e .- - . .-
Planta y equipos, Brubo 12.088.247 12.317.927
Equipos compuiacionales y periencas, brui 4944618 4.443.074
instalaciones fljas y accesarios, brul 10022863 9.664.436
\enhlculos, bt -
Libros, revistas y material bibilagranco, brut _:1_411_35_-5 2.426.351
Muebies yenseres, bruin 3401931 3.236.055
Herramientas, bru - -
Blenes del parimonie histrco, artistico y cullural, bruln - -
Tenemamh'ega{luna en comodai, bruto - -
Propledages, planta y equipos Enfeqatos £n comonass, bruln - -
O3 propledades, planta Bl 164.618 247617
Tatal Propladades, Planta y Equipoa, Bruto 51.548.143

47.743.753|
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Clases de Depreciacian Acumulada, Propledades, Panta y Equipos "'”::m “'1:?'2!
Depreciacion acumulata, edficks 1.469.822] 1272565
Depreciacitn acumulada. planta yequipos 11.526.587 10,868 064
Depreclacion acumulaca, consrecdones en ourso - _ -
Depreciacion mulaﬂa EI].II[.‘IDnE mmmlamnam '|'|JEI‘HrllIIG 3665249 31?':'.-5-1-9
Depreciacitn acumulata, Nstalaciones §as y accesonos 5.199.263| 4.556.309
Depreclacitn acumulada, iehhﬂua - -
Depreciacion acumulada, fbios, revsias y matenal bibliograten 2243677 2.140.564
Depreciacion acumulads, m:l.rEmEE.jlerEEIEE 3017726 2 BTT 64T
Depreciaciin acumulada, neramientas ] - -
Depreciacitn acumulada, propledanes, f— ue!pilmmml-n nisttaco, : :
artistica y culhural

Depreciacion acumulada, propledaces, plank y equipos entregados en E -
comoda :

Depraciacidn acumulata, ofras £, planta y equipos — - -
Total Depreciacion Acumutada Propledadea, P y Equipos 27.148.334 248995618
Clases de Deterionn Azumulado del Valor, Propladades, Planta y Equipos ‘“'1&:“1 3”:?22

Deterars acumiiado del var, [Emenos
Deteron acemsado del valor, edificios

EEIEI'HIHJ ammu:la.l:ln lﬂE| 'IEHIII' DMEU“B’HEII'EE E-ﬂ {H.ITE-D

Deterian: acimiutade del vaior, plants ¥ equipos.

Deterans acumuado del valor, equipcs III!“FII.IH-HD'I'I-EI-EE j‘pE:IBE{m-
Detenaro acumuiade del valor, Instalaciones fjas y accesarios
Deterior: acumulade del valor, vehiculos

Deterars acumuiado del valor, Ibros, rewstas ymatenal Hblioqraticn
EE[EI'H]HJ mmﬂ.ﬂﬂ IJE| 'm’ I'I1I.IEI}IE-E ]'EHE-EFEE

Deterion: acumulado del valor, hermam lentas

Detertoro actmuiade del valor, Dienes del panimonia Mstanco, antstco y
cultural

Deterors acemisiado del valor, iemenos entregadoes en comadat
Deterone acemudade del valor, propledades, planta y equipos envegados
en comadats

Deterars acismitade del valor, oiras propledaces, planta y equipas

Total Daferiore Acumulado del Vakr Propledadss, Planta y Equipos
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18.2 Movimientos contables para propiedades planta y equipos

HE

|

e —

18.2 El dltimo proceso de revaluacion fue efectuado en el afic 2021 por medio de un tasador externo. Posterior a eso, en los afios 2023 y 2022
se efectud una actualizacion del valor tasado por el valor de la unsdad de fomento al 31 de diciembre de 2022 y 30 de noviembre de 2022,
con un efecio de M31.363.082 y M52 187 807, respectivamente y gue se presentan en otras reservas dentro ded resuliade integral (ver nota

41.3).

184 COdras revelaciones de Propiedades, Plantas y equipos:

# Al 31 de diciembre de 2023, la Institucion ha entregado garantias hipotecarias para dar cumplimiento a las obligaciones del crédito
suscrito con Intermational Financial Corporation por ME14.311.1893.

= Mo existen montos anticipados registrados para el desarrollo de consfrucciones en curso.

# Mo existen compensaciones recibidas de terceros por propiedades, planta y equipos que han sufrido pérdidas por deterioro de valor.
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18.5  Informacion relativa af deterioro de valor de las propiedades, planta y equipos.

A la fecha de los presentes estados financieros separados se ha efectuado analisis de los principales
indicadores de deterioro concluyendo que no es requerido realizar una estimacion formal del valor
recuperabie de los activos segln es requernido por |AS 36, dado que no existen indicios.

Mota 20. Propiedades de inversion.

20.1 Composicion por clase de propiedades de inversion:

Sini informacion a revelar.

20.2 Movimiento de las propiedades de inversion:

Sim informacion a revelar.

20.3 Ingresos y gastos con efecto en resultado, de propiedades de inversion:

Sin informacion a revelar.

Mota 21. Activos y pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes.

21.1 Compasicion de los Acfives por derechos de uso

Bty e I ] A b
T i i il T T il LR . : L. -
18 ok b W71 i f pr |
V1%, O - i e araam
hmnluwh\,rltr -—n—uuﬂ.pl.l-\- e
v, Uit oor W1 L ke P s
b - Pl i i e o LN 'mer'g N o ~ ren e
bl ki WP, P10 TS 0L R IR VA D C BRI TR A NA, 1 _ maa)
v il b i R A [T
AL s S B AAIDE - mﬁ‘dm H —T
e i Wl A 1 us.l ]
S R R i, mu—.__nalln-l.-mqn b £HE oy
kg . e Hadi [ b ]
R B ] b o
| L | | et v |
okt HITY mr :ﬁu-nu..m ¥ nln.-;.ﬂ:u.n T |
firrmKria B = P RATADASE W R | R T mna
18 o eyt I ik L N ‘-F.!:
aciion b HMAC 0 P23 J-hﬁ.ugnu-.inhl-m TR
ﬂmrhﬁwu ““ﬁﬂ 1o T
-lh-!u‘-q 2] i il ek i 8w o _wan
mumrr— l-.—i-n-qs.r_. LEST
SR o i B i . 1 T
ﬂﬂ_ mmm . r-'!_lﬂ
it s v e ' e
""—.1"?."""’.' e B AL EL)
et ot ® AN HI=THL AR, s HIT. i
oucu e WL o i b ™ Team
b5 i AF1E TR . ELCTE ]
v i B [ =TT
1t v b 10, i FRCRLAE FEOHLA RS e
. e LTS .-u-l-uun:ﬁqlp E | 3o
- F LA 'nfumu-l,wu. | wean]
b, L, W03 WP O, AR B R
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{") Como se indica en nota 38a), con fecha 15 de enero de 2024 la Sociedad Nueva Inmobiliana Sph,
eXpird su vigencia social por lo cual al cierre de 2023 se procedid a dar de baja la totalidad de los
contratos de arrendamiento operative gue se mantenian con dicha asociada.



21.1 Composicion de los Activos por derechos de uso, confinuacion:
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21.2 Chhgationes asociadas a pasivos por derechos de uso:
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{"} Saldos presentados en el estado de situacion financiera dentro ded rubro cuentas por pagar con
relacionadas comientes v no comientes para el periodo 2023 y 2022,

{"*) Compo se indica en nota 38a), con fecha 15 de enero de 2024 |a Sociedad Mueva Inmobiliaria Spé,
BXpird su vigencia social por Io cual al cierre de 2023 se procedio a dar de baja la tolalidad de los
contratos de arendamiento operativo gue se mantenian con dicha asociada.

21.3 El gasto relacionado con armendamientos a corto plazo yo actives de bajo valor al 31 de diciembre
de 2023 y 2022 asciende a M3245.284 y ME770.040. respectvameante.



21.4 Movimientos de kos pasivos por ammendamientos commientes y no corrientes,
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{*) Corresponde al efecio de la expiracion por término de vigencia de los contratos de amrendamiento
operativo que se mantenian con la Sociedad Nueva Inmobiliaria Spa. El efecto en resuliades por la baja
se registrd en rubro Ciros ingresos (ver nota 300

21.5 Movimientos contables de los Activos por derechos de uso

Taransg Compiiuecliirgs Titml
g W

Bathe irvckal & 01 01 3093 FETEN 3207 A18] 3T 628 233
Agicumen . FE4368] SEd G0
Foavitlowsitss s uiddhed Sa raajiol A LS, T RO
s prarssrmmeitn (1) 4 sl o
At e sesalusiein [3) BB AU Ba2 TIE
L o p—— 4 sy (26711 Dbt}
Baidsal 31,12 2003 4 580 (5T g6 | 1 28T ]

Tartenss Lom il clifa Tiodzal

5 " o

Emirle rictal 01 04 202 B0 e B AmzeaIIe
THRMpC DU iy .E'-ﬂ!'!.‘.l| T BT
Aflusms - AR ADE 4 A
Fasilociss il U 2 reajushe | aavesm|  amesms
st par amermein 1) i [TEr=T- 11 4242 D21
Aurs s e desalumeion (3] D28 53334 [z Zie
Bmidaal 31,12 2003 FECETTT 33202 819 a7 B2k |

{11 Se presenta en ofros, en los rubros costo operacionales y gasios de administracion.
{2) El ulimo proceso de revaluacion fue efeciuado en el ano 2021 por medio de un tasador externo.
Posterior a eso, enlos afos 2023 y 2022 se efectud una actualizacion del valor tasado por el valor de
la unidad de fomenio al 31 de diciembre de 2023 y 30 de noviembre de 2022, con un efecto de
MPEE2.736 v MP1.032.230, respectivaments y gue se presentan en ofras reservas dentro del
resultada integral {ver nota 41.3)

(3

Corresponde al efecto de la expiracion por termino de vigencia de los contratos de arendamiento

operatvo gque se mantenian con la Sociedad Mueva Inmobiliaria Sp&. El efecto en resultades por la
baja se registro en rubro Ctros ingresos {ver nota 30).
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Nota Z2. Oiros pasivos financieros, corrientes y no cormientes.

22 1 Composicion del rubro

e P 21122023 422022
e s Coarinns Fio Camienin Corrisnts Mo Corrianin
M ME ME ME

Présmmos bancanos 1505535 ] 1 0.4E1.574 F 2
cogacones porscr '- -' - -
Obiigaciones porlineas. de crédiy k p P 5
Ofras obigaciones Anarcleras e 3 -
Tofal Ofros Pashvos Ananclercs 1808 535] 10,481 874] i y

22 2 Mo existen resfricciones involucradas asociadas a estos pasivos, excepto los revelados en nota 18.4 Ciras revelaciones de Propiedades,
Plantas y equipos.

22.3 Detalle de las obligaciones con bancos e instifuciocnes financieras.

[rPrl [T TR "
o e [ | e R R T S - b AR )
My L] L] 1] L] L] L] L] X P K _
St ] 1 imasm|  aries l.!'ilﬂ* e B e i [ bl on el ot
Tau " 3 [T u-u-| ufuul uﬂ:uq A S tu|+m|
: T Tr— Tipe-de
r"“":“"‘ TS I T .:1 LA [ AR Ilu.ilu— Ll I tied 1—-:-4 el Fa
| i ] i 1] ] i i 1] -] b3




22 4 Movimientos de otros pasivos financieros comentes y no comentes.
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Mota 23.
comientes.

23.1 Composicion de cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar.
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Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes y no

Clases s Cuemins por Pagar Comerclais y Os Cotntas por ki AT

Pagae Tonkit oo Covrinein Coariars o Conats
ME Ll ] L.

CHMI pOrpRQaT | prisasdoma L EmEA7

Cuamias por pager ol persanal ar1.8n 331 872

Desumantss poe pager 186 570 356 303

Oas cuaiias por pagar ) 2023004 L5 HT

:.mmwmn—umrmmnp = — i

{"] Las ofras cuentas por pagar incluyen principaimente saldos por pagar a los Bancos por restifuciones
asociadas al Crédito con Aval del Estado por M$1.632.236 y M33.303.234 en 2023 y 2022,

respectivamente.

MNota 24.

24.1 Detalle de clases de provisiones.

Otras provisiones, corrientes y no corrientes.

J.22n TNz
Clacss de Froviclonsc Carrienbec v Be Comianies Tarriesia WO Corrarde TR Mo Corfenia
L] g L] L]
Frowis 5n cusrias por pagar - E E
Provis in de serdids CAE {1 885.33T 175037 1148 13 ZBIT 458
Frowisisn pariHplos yesciamaciones (sgales - b
Ciras pmdsionss - =
Todal Diras Frowk lones Corrisabss y Mo Soerlamies. B3d.ar 1.760ATE 1IAET| T_B‘I:?'.-I-I-BI

{*) Las hipofesis utilizadas en el calculo de esta provision, considera la evolucian y fendencia de alumnos
con CAE, desercion académica, desercion del sistema, titulacion, morosidad e incobrabilidad.
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242 Movimiento de provisiones.

Prosiain por
Provdsiin comias | Prongsidn itigios y " -
POl pagal duiarekaCAE | modnnackons - "
e ik
]
Bsabln trazial al 010 2025 = E z
Provakin por
Prevasitn Eoantas ligios ¥ -
PO pagar demerciia CAE | mofonacions “:‘-'
M begiierk
]
Bakla irsial ul 01,07 200 B
Mota 25. Prowvisiones por beneficios a los empleados, corrientes y no comentes.
258.1 Detalle de provisiones por beneficios a los empleados.
EIREE- T EIRFE ]

Conietre 5 o v A% EMPEAAS, | —rorere | WoCoTEnE | Comere | WOCOTEME |

b 1] W M
[PerdsiEn por Incent & el ] = ] 3
Prondsitn por vacacknes del persanal 1325 £58 JECEEE: 1353 565 -
PerdsiSn e Indemnizacones = personal £ 2 ’ 4
'.'.:.‘.'.':'.'...:.'H"““p:i_.f.ﬂ'."."’.um.’ﬁn. o - 2
|'!'utl|FrmIﬂtuprEnﬂbinllnm 1.7a4.300) 198 35T 1.742.730| 5

25.2 Movimiento de provisiones por bemeficio a los empleados.
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Mota 26. Otros pasivos no financieros, comentes ¥y no cormientes.
26.1 Se debera presentar el saldo al cierre de los estados financieras de acuerdo con el siguiente
cuadro:
#1.42.2023 1 tz20m

Claces os Clros Pashos no Rinancksros, Cormianies v Mo — e

L] M L] ;]
Ingres0s diieridos por ananceies EEEET o -] 1.571.227 1
Insr\uns urmum p-crpn:l_.u:l:rl. T 11zE8R 3182441 203783 1
T s — = — ]
Ingresos anfipades 2963 . TR 1
Garra e amends mosides - - i ]
m - = - -
Total Ciros Pashos Mo Amanolaros 1,486 D89 a18.244 2 ABRTE 4
26.2 Detalle de los ingresos diferidos por proyectos segun organisma:

H.AL228 81123028

Ciacss 9y Isgrados Dtarkses par Proyaotos Comienia Wo Carrierts Coerinis Mo Coeriants

ut L1 L] L
Fondo de desanoio Insfucional {FOL (MMEDUC) 108725 38244 20578 -
Foados de a Agenca Kacona 3 nvestgacon y Jesaemis de ) ' ) T
Chile AHID (2xComisitn Necional de Ivesdgacen Cleatica y - - - -
Tecraoitgion {COMIC T}
Fondo de Educacitn Sugerior Regonsl (MIKEDUC - - - .
Do Fondoa ded Minksteric Se Educaciin B . - 4
r-:euu; uzuﬂumumr.'-l-nd: Famem de ia Froduccits (CORFD) - - - -
Foados Prvaos - - - -
003 ondos concursabies 3874 - - -
Toted Ingrawos DEarisos par Proyactos 112.858] FIEELT] 206.TEE ]

28.3 Detalle de los otros fondos concursables:

Sin informacion para revelar.



Mota 27. Ingresos de actividades ordinarias.

27.1 Ingresos de Actividades Ordinarias.
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31.12:2003 31122032
Ingreacs o8 Actiinactes Ordinarias s M$
Maticulas 563601 570563
Arancedes o pregrada (27.2) 2944133 23 457 276
= e k5 il
Aporte 153l por gratuisan EO1EGOSE | 494B7.820 |
ABesOrias ¢ investigaciones R BE:
Otras apories fscales = 2
Fondos concirsables (subvenciones gubemamentales | 168410 | 185240
Prestacionzs de EentoE = =
Otras Ingresos 705147 512,662
MENCs: becas intemas (962.044) (748.005)
Menos: diferencia de aranceles por gratuigad (3.218.375) 8,123 636)
Menos: dEGCUEMIOE Y DS (11532 540) (6.752.755)
Total Ingreeoe de Acihidades Ordnarias, neto 69,269,633 58 £33.155

27.2 Detalle de los ingresos (devengados) por aranceles de Pre y Postgrado segan tipo de

fmanciamiento:

L2202 J1.122022

Detalla

Mg m§

Aranceles os Pragrade

F.mmpmadeluammnm
[Becas 1ec3ieE

mm ) del Estado
Fn"l:h}HHII:H'I'D
C-I'HI:III'FEW

Becas Inlemas (becat. con fendos de la Instiuckon de educacion superior no
estatal)
Cias

26 25980
SI06EF
2314881

20088423
1.171 206!
2237 557

Tﬂﬂmmmw

23 441338

Aranceies oe Posigrado

RECUME06 proplos de oS alumnos
Becas fscaies
Becas insthucionales

Tedal Aranceles de Postgrado

Tedal Ingresos por Arancales de Pre y Posbgrado

23441338
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27.3 Detalle de los fondos concursables:

F1AZT0ES AT N2

Drpganlema " (" ]

Fordo e :‘E!-a.lﬂ;llh:l msiluciona (FDIG (BMNEDUC] EEEAI0 194.040

an'_-mdzua .*wmd-u.r-:adnnuld-: hﬂ:muhm yDesarrollo d=-Chile a b

ANID (e Comishin Madions de: Inwesigacion Clenlfca ¥ Tecnoldglca = =
(coNIZYT)

FI:HI!-:I (- ] :l!il.:-Eﬂnl:l\'.'l.ﬂ BI..|:-|.-'I|:|rH.c-:|-.-:-:nuI IHT-.'EB'JI:'I 3 T

m":ll Fﬂnl:ll:l-! I:IIH HI‘II!.EITD I:|I!' EA'.‘IIJEﬂCIﬂI'I 5 -

FI:HI!i:II- ".‘ll! 'ECAJW‘HI’.'M e '=|:¢!'|1I!'|1|II' de ia Froduccién |GDRF|]'I p =

(O fomdas concursabies - 1200

Toszl fondos aonourcakiss 188.419¢ 186.240

Mowricrs recanatidnos por gastos comentes z %

FACErfce FECONOOITGS asios de canisl = o

HEI mnmnl:lmpuram: gackos - -

| Tofal Fondos Concurcabiss 188410 186.240

1423023 GEEE I
[2rganisma wi
MNota 28. Costos operacicnales.
28.1 Detalle de los costos operacionales:
31122023 31.12.2022

Coetos Operacionalse ) ™
Remuneracianes del persanal y leyes sodiales (26.2) 26632358 22663211
GaEios del personal academica 1.226.432 1031210
Campra de bienes yercios (28.3) 2891539 7.362.726
Co6106 02 presiaciones de seniclo 365555 157646
Depreciacion de propienanes, plani y equipos. 1E27533 1.909.960
Amortizacien de infangibles T 18578
ofros ) 4190.815 3963033
Tatal Coetoe Opsracionales 44.352 072 37.106.364

{"} Comesponde a la porcicn registrada en costo operacional de la amortizacion de los activos por

derecho de uso, acorde a lo revelado en nofa 21.5.
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28.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales asociados a la operacion:

31922023 .12, 002
REMUNEracicnsa 0| Perecnal y Leyss SOCIAES ABCIA0as A Cosins et s
Operacionales
IJH'EH:I'HE ‘I!JZIEE_'EB-!I B-EE 9-3!
Pnad&'nhui 1‘.5-..4-17 1'1"3 'IEEii'." 9'."1
Hﬂ.ﬂ::ildémima 5624355 4.'."513 9'5‘9
Hanaranas 4,607 465 4.174.585
OFas remuneracianes 87061 24735
Tﬂiilmm dal Pereonal y Leyas Soclales Asocladas 8 Coalos P — 33 BE3 11
28.3 Detalle compra de bienes y servicios asociados a la operacion:

F1.92.2023 .12, 002
Compra de Blenes y Sarvicios Mg [
SE-I'HHJE IHEII:EE 955.1 13 To2. 397
Serclos exemaizmnos 3256659 2509095
Blenes de cansuma 4621074 3E93TTE
Hﬂmdﬂﬁ-lﬂahmmﬁﬁjmm 9213311 246.392
oros 135,862 121,066
Total Compra de Blenas y Sericioe 3831533 T I62.T26
Nota 23, Ingresos fimancieros.
28.1 Detalle de bos ingresos financieros:
|I‘g‘alm Ananclianog 3129073 .12 302F
Iniereses porinversion en Instrumentos inanderos 1064177 £11.338
tmﬁeapuruﬂmmgamsatm(mmmnm: R -
IMIETEEES por renegaciaclon de dewda E -
WiEreses por CUeNtas porcobrar : =
EI'EIEEBE p-ur’amaau:imﬁ £on reladanatas - -
h‘tElEEEE por amendamismcs con relacionadas - -
s Ingresas fnanclems : 2
TEI:III:I!’-BIIM FAnaEmcishos 1064 A7T G511.338




Mota 30. Oitros ingresos.

30.1 Detalle de los otros ingresos no operacionales:
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[Ofros ingresce

1. 122025

Danaciones
Utlidad en venta de propledades, planta y equipos
Utlidad 2n venta de Inversiones

Diédendas recibkios

Arendos

Canceslanes

oo )

173261

3O7EETT

Tatal Ddros ingresoa

3256274

{*) Corresponde al efecio nelo de la expiracion por f8rmino de vigencia de los confratos de
arrendamiento operativo que se mantenian con la Sociedad Mueva Inmobiliaria Spa.

MNota 31. Gastos de administracion.

31.1 Detalle de los Gastos de Administracion:

31.12 2023 31.12.2022
|Gaetos de Administracion [0 [

Remuneraciones del personal yleyes sockales (31.2) 4,427 351 3863.255
Gastns generales 3334813 3074805
Gastos del persona 183703 21122
Degpreciacion de propledades, piant y equipos I35 2273
AmorizEcitn de inBngibies 62836 a8
Estimacitn deudares Incabrabies 1.834096| 1747124
Oiros deterioros 55 445 52454
Donaciones =y 53
ATIEndos 23473| 523,548
Publicicad 1825653 1 GEOAET
SeguIDs 262 T46 205.192
MaNtENConeE yreparacianes 1345040 1003326/
Otros (31.3) 1p63.435| | 279043
Total Gastos de Adminietracion 14.803 353 13086734




21.2 Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales:
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;- _ _ 31.122023 31.12.022
REMAUNAracicnes 0s] Perecnal y LEyes S0Ciales AZ0CIadas a GAsios 08 =t -
Admintatracion
Directivos 1.086 206 903 464
Academicos 1554916 1.557.534
NG Academicos 1.385.279 1.401.955
Hanararias asq 3os
O3S remUneracanes E: E
WNIIWB SOCIZIBS ABOCIA0AE 8 GABICE o SEE
31.3 Detalle de los otros gastos de administracion:

31122623 31123
Obros gastos ds adminksiracshn (" ] 7]
.iun-arlndm achos por den:i:hn:: d:- uso, purl:ltm nu.ilu ES_I;I._B_EE I?B-JH-B
Esfmacion deserciin slumnos CAE 457452 -
N p 2
Total Otros gacios de adminkiraolton 1 0&8.435 ZT5 048
Mota 32. Costos financieros.
32.1 Detalle de los costos financieros:

31.12.2023 31.12.2022

Costos Anancieros: ME [
ntEreseE Inanciens por abligacones bancanas #13.759| 13.610|
Comisiones bancanas 30765 18 661
Costo financier por fandos CAE 180,367 463 709
Cosio Inancien operaciones facianng = .
Casto inanciera por amendamientos con entdades dnancierss 147633 145 396
Casio inancien por anendamientos con ensdades no Mancleras 489.560| 5549 095
Costo inanclera por amendamientos con refacionadas 2,207 208 2219473
{:uahﬂnmm-em por Tansaccfonas con relacionadas - -
Ofros 40,3116 12.055
Total Costos Fnanciaros 3.309617 3.437.199|
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Mota 33, Otros gastos.

33.1 Detalle de los otros gasios no operacionales, por funcion del periodo:

31.12.2023 31122622
iros Gastos | Mg M§
Subvenciones yapm’e&s - -
Perida en wenta de p-rq:ieﬂaﬂea p!ania YE{F.IIPBE = i X -
Perdida en compras de derechos 3 g
Bajas de propledad. pianta yequipa il il s678| 1842
oo 96 373953
Total Oiros Gastos 5774 375705

MNota 34. Diferencias de cambio y resultado por unidades de reajuste.
Defalle de kos efectos de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda y de unidades de reajuste:

34.1 Diferencias de cambio:

S1A220E3 322022
Hrarancias de Camio
L .
Cferencla de camblo par AcIvos HLEST ET3E
IZH'FEfEI‘I.l:iE_{I?EamI}I-Dpﬂ-r Faﬁhm Il [}?ﬂi} : QEJ-B]
Oira6 Derendias de cambio - -
Total Difarancias de Cambio 11.914 B.499(
342 Recultado por unidades de reajusie:
Resultado por Unidages 0e Resjusts 3‘-'“21‘23 3‘-‘1‘;“2
RiesLiitados por unidades de reajusie por Acthos - 128840 184 176
ResLitados pmummmsuemapm por Paslos (1.098.824)| {1.075.999)
s Resuttados por unkdades de reajusie - -
Total Resultade por Unidades de Reajusts {oTD.964) (E81.621)
Mota 35, Contingencias._
Resumen de los juicios existentes segun su naturaleza:
i Proviaion
Maturalaza Juicios T . uc Contabile
Juicloe M3 e

il 116657 -
Laboral _ 34077|

b cirevin : ;

orros - H

Tatal Julcios 132734




226 _

Memoria 2023
Instituto Profesional y Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas

35.1 Detalle de los juicios:

El defalle de los juicios relevantes que posee |a Institucion al 31 de diciembre de 2023 es &l siguienie:

Haturalaza

Desoripoidn e, Ao Aol

Cumplmienio de Confraln = Indemelzcién d= perulcios
2pt9 | c-zaoz

iLos Angeles) [ e
AT 29 DL 3063 Leyde Rentas Minkipaies (quiqus] _ 2033 Qe-IsE
A 25 DL 3063 Ley de Rentas Municiosies (ha) 2023 | C-3476
At 29 DL 3063 Ley d= Renkes Municipaies {Chdlan) 2022 | c-30e3
Ley 15,895 del Consumbdor (Taloa) Z034 | 138-20240C38
Cespide injusificads (Fusrdo Mot _ 2034 yoedT-ad |
Rulcad ded Despido {louique) 2033 (OESSIIIY
Despide Injusificads {Cancepckin) 203 | oiEiERAnE
Despido InfusTAmo Concencion] 2024 40200
Tolal Julnios
MNota 36. Garantias.

El detalle de las garantias recibidas y otorgadas es el siguiente:

Oeeertinn Aecibldes Rl 1031

; Boisln s I
Eoardsr el Progecicn Pt Moy
= Cabsriurn Cavwrria Barca Z
o Fr=pama w "L
wnm:nmm. -
g fl
Sewariing Diwgacdun M 37073
Soardss el Propecin’ Wi
Tip= s Catarfars g poss
-l_-udl praaisdic ale progasats 1 LEKD
Gadnciud e prevaaiscide o b propusaiy Lo
ol Y L sz
P e e
. 18473
13 000
ﬁ:h 1.'!'|I:I
ﬂ'- %
Saruniien Eacitddas Af J02T
Balein aw
Nornlss del Propecio’ Tk Moo
s Cabariurs Cararrim Danca
T : - I Pl
el P O L . Pr— ]
] ]
Oarardinn O
Bicanbrs del Proyecio’
Tip= de Cetarfurn ”
nﬂmmm E L
H-imﬂplmldnﬂ-n:ﬂlu
Hﬂmﬂd-ﬁﬁmﬂ 1 B
ﬁlﬂnm AII-H mp" ﬂ- _ﬂ. lﬂﬁi-:l
ICinclin oan Ml 2ul Eeimds 008 - denarside asesiricy
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Mota 37. Combinaciones de negocios.
Sin informacion a revelar
Mota 38. Hechos postericres a la fecha de los Estados Fimancieros.

a) Con fecha 15 de enero de 2024, se materializd la expiracion de la vigencia de la asociada Mueva
Inmobiliaria Sp&, de acuerdo con modificacion estatutaria de fecha 21 de diciembre de 2023 otorgada
en la Motaria de Sanfisgo de dom Wladimir Schramm Lépez, cuyo extracio se inscribid a fojas 2538
namero 1066 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago del afo 2024
y s publicd en el Diario Oficial el 11 de enero de 2024,

Acorde a lo aniteror, a partir del 16 de enero de 2024 dicha Sociedad dejo de operar y en consecusncia
a ello los accionistas Universidad Sanfo Tomas, Rut N° 71.551.500-8; Corporacion Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas, Rut MN°® 65.175.238-6 y Corporacion Insfituto Profesional Santo
Tomas, Rut M* 85.175.228-8. se encuenfran implementando un proceso de disolucién y liguidacion de
spciedad Mueva Inmobiliara Spb, Rut N® 77.324.851-2 (la "Sociedad™), que se explica com los
siguientes elementos:

1. Modificacion plazo duracion sociedad

Mediante Junta Extracrdinaria de Accionistas de "Muewva Inmobiliaria Sp&” celebrada el 21 de diciembre
del afio 2023 y reducida a escritura publica con esa misma fecha, cuyo extracio se inscribio a fojas
2538 numero 1.068 en el Regisiro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Sanfiago del
ano 2024 y se publico en el Diario Oficial 2l 11 de enero del mismo ano, se reemplazaron los Articulos
Cuarto, Trigésimo Cuarto y Trigésimo Guinto de los estatutos sociales, modificando su plazo de vigencia
en el sentido de establecer que su duracion seria hasta el 15 de enero del afic 2024, Al mismo tiempo
en dicho documento se establecio gue la disolucion de la Sociedad "podra ser consignada mediante
escritura publica o mediante instrumento privado profocolizado por la mayoria de sus direciores o por
sus accionistas y que su bquidacion podra ser realizada de comuin acuerdo por los accionistas mediante
escritura publica o instrumento privado protocolizado sin que sea necesaria la designacion de peritos,
liguidadores ni ninguna otra formalidad adicional .”

2. Patrimonic a la disolucion

A& la fecha de la disolucian, la Sociedad fenia la siguiente composicion patrimonial segin su balance
al 15 de enero de 2024:

Balance NISpA - 15.01.2024
!m PASROS
| Banen Bacurisy sic JRES3E CLP BEIGAT  Provesdoss B B
| Barren Bepninmmsk: apEassasL? CLP PEAESOTEE  CredhoSindcado SostinSecainyBOILP EI0EE 55458512674
| Banen B CLP S38£11900 BEEE0ES]  TOTAL A &8A. A5, 3id
|astives por Impossios Corfinstes TECL R8T
Tarrenm progias ABDBAEIIERD  PATRIMOMED
Conalrusinns prosing BETESEAEST  Capeelsseisl SEIBO21G
Inatatasionds TETMOAEIE  Usillcedng seumutadi AR ZEEET
| Famode.ne Mo Saia 1B MPEAE IFRS Ajuste srimais adepoidn L o]
|Dopr seurnsinda constsionas & Inmalacionss [SETEASTTIE)  Raseees o revalorizecian FrEam
TOTAL IS NTA T2 A3 CHras pessrvad 53074828
Flastrena supanivil sovaluseiin 4293 506 53
Ricsultaclts sl aparciehs 1FRETLOTE
TOTAL T AR, 05, 128
TOTAL AGTIVOS 1T A2 438 TOTAL PASIVOS  PATREMONIO 128 574 542 a5
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3. Plan de liguidacion, novaciones y reconocimientos de deuda

Zue, de acuerdo con los estatutos sociales y & la normativa aplicable, los accionistas de comun
acuerdo liguidaran |a Sociedad mediante escritura plblica, adjiudicandose sus activos y asumiendo
sus pasivos, en los terminos expuesios a continuacion:

AEHOMAD KM
. =113 PET ST
A 5-50EY A8-ri-20 1501 -k 184 -H02E (LS R
] & B i [ ]
Actiezs oo i
Doy epueniaryan il Efscrdvn e gl I3 ITEEE JIRFIEEEA 1] o
Crardams Taorreis nlas. s Thos Daermes por Cobrar, Tonenesa TS L ] 1] 1] 1]
Ao Na 1T S SRR b EREARREIT L)
Tevini da de Hean Corrisoi s 4TI S G AL T A e b R U ] B
Aribean b T
il de Spramizes W 166 ARIT DA THATT LAY 7S HRAITIAE  LISRITREIS  1.dESTENED
oy, Arturn o BPETE LT CE-00REPTIIM TAHAMSE  TAHAIEMME EMAMEIE 1508300 TITRAE3E
doy, Lbwwrtned W 578, Lo C-LA STRERA ATHAGHE RS SISRDEEIIE 1 SET.EIRAEE  SATR.4B1ATT
Jev, Pemion e Waldvie TIE0-TEMUDD A2 AT 0N AJRARTEAN EHRINETE 1, 0SETTAE 1037335943
SevwaritEn s Bt W TS ORI PO TARIMGENE TSR JLETEEETARD RAWUITRSEE  SAdTS4E0ET
Condba Massrun 'Weach ndmd W 0, Lot 1 | o code gic: [P, MOMTT 5T A3E.7570 1S0ERST AR 1IREHEESET  FUSEYASTA4E
Cindda Mussrvn Wecd rémd R, Lots 5-PUTRTC BONTT TAMTEIN  TAMETIEIN SASASITESD 1TTLASEEE  RIRDONEAES
Gy WE2ETVDHILLAN JAMBALE?S  JAMEA TS EIMMANIEE 1AL 05 o
sk Flntin O Conal R E0-AARCATLA LELFAT- RN LA ASFRTINEEE  TEAlARENR 1]
oo el O e WO GE-RARTIAGD 500 5N L L L SIMBLAEISE 1733431043 o
Plarusl Rodsigass MUSEHITMUCT SAS.AETE]  EOERAERTIT ADIT RS LAMNEERINE  TSPTIPRME
Blarusd Rocdogaes 8F 035 TOMLCT ASE103 68 B1LOIIA ATTTMEE  DOMSELTIE 1 A06AET.IEE
n 150 dnac AL EAE - A Viculs TS5 AROILES TEMTHSA  TIITISE LEIETHEAE0 1051770448 QA3 UERSIT
Ramzn Pizaris KT 110001 DTS 5. e ST LT AR 11 LTOTIRETE  (ATRITLIAE  1AET 1AM
Piria 5 v P47 1088004 SEARH A LRN TR DR PR bR ] LEATESEGEE TMRMIRIID  7.7EDAGE14E
G, . Pasan Pamzeal 550 LT -1 -DORMOBRTION 1AM A1 150,054 938 REAJLIIT  AMAMEIE SRR
Nizusis Mt RIS, S bonguin SA K WAL LN T L LT RIT1 AT 1IN o
'S w B B WD I A Lrao-CNRLLE 1HP2AMTE JATRALTEE FARRETLAE 1908511364 o
W a5 1 550 o Alaamen HEDET e B Line-CReoeLLE Tl T7.Ed MIA5T ST T 131 435 B ATELEER 1}
e T o e ¥
Paniay AR PRT B BT7 10N D0 GEIETT LG WNT.DSD 4T MO D0 FRS 3, 1A SE1. 7
Terinl dw Aciisan AEE.SRE.EeED B0 1R ETEGEI 40  BOSHLAdERM1 AT BOT. SN Dil 5563709
i A Gk D
Fasisan ———— i —— - 5 T . o
[TETETE] A801-3804 [E TR A5 b-3a 24 8- -G
L} i L] L] L]
Fraieza Consnisd
Caarm ¢ g U ST 2 P, Tarienme - T R < L qd LB A4
Tabal da Feudean CommTian ALY B 9. L Gl a D [
Fasleza Ko Dorrisnen
Daran Fadvea Fluses v, Mo Comimss EE SR SON D00 BN M2 Z1RIBG0ESG TRSELIZIATH 1RETESNS.24E
Tatsl Ho it S50 IDE D SRASLMAEETE B0 RID0LES MELSNN.ZI104TEH 15LHTH G240
Taisl Peabvo 55 2HE. SEARLISA G 300G S RT3 TN RS 24

Seglin se confempla en el contrato de crédito Sindicado, la deuda formalizada que consta en la
cuenta "Ciros Pasivos Financieros, Mo Corrientes” del balance de la Sociedad al 15 de enero de
2024 asciende a 355456512674 (pasivo denominado “crédito sindicado con los Bancos
Scotiasbank Chile, Security y Banco de Créditos & Inversiones™), sera asumida por los accionistas
mediante uno o mas contraios formalizados en escrifuras poblicas bajo 1a figura de novaciones por
cambéo de deudor, en los cuales cada accionista asumira parcialmente dicha deuda,
constituyendose los dos accionistas restantes en su fiador, aval y codeudor solidario en terminos
idénticos a los del Contrato de Crédito.

Universidad Santo Tomas, asumiria la suma de $13.873.805.245, Corporacion Centro de Formacion
Teécnica Santo Tomas asumiria la suma de 523.218.483 3568 y Corporacion Insfituto Profesional
Santo Tomas, asumiria la suma de 518.558.223 473,

En el periodo comprendido entre el 17 de enero 2024, vy la fecha de emision de los presentes
estados financieros no han ccurrido otros hechos posteriores significativos.
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Mota 39. Sanciones.
Sim informacion a revelar,
Mota 40. Hechos relevantes o esenciales.

Sin informacion a revelar,

MNota 41. Patrimonio.

41.1 Capiial:

El patrimonio esta constifuido por las rentas y erogaciones que recibe la Corporacion y por los bienes que
adguiera a cuslquier fitulo, por las herencias, legados vy donaciones con gue sea favorecida, por el producto
de sus enajenaciones y por todo otro bien que a cualguier titule se inconpore a este Patrimonio.

Conforme a lo anterior. el resultado del ejercicio que se origina en cada ejercicio forma parte del Patrimaonio
de Centro de Formacion Técnica Sanio Tomas y no es susceplible de ser retirado o distribuido a terceros.

41.2 El detalle de los movimientos de resuitados acumulados para el periodo 2023 v 2022 es el

siguiente:

Resultado cumulaso 31.1;‘.3]23 J1.12 2022

Sakdo Imlcial 7 12245447 T.T30.335)|
Resultado dei elercico 11.095.135 4.510.112
Tﬂ'aspas::: FESEMEE MEAaluacion £ -
Dividendos efeciuados - -
Ofros efecios - -
Saiao final 23340 632 12.245 44T

41.3 El detalle de la composicion de ofras reservas para el pericdo 2023 y 2022 es al siguiente:

Resara

revaluacion Tf
]
Sakdo inkclal 3 01.01 2023 13.065.435( 13065423
Austes de realuadin propledad planta y equipo (Nota 15.2) 1353002 1363002
Ajustes e realuacion acthos por derecho de uso (Nola 21.5) 532 736 32736
Camiios en resuitado Infegral de asodadas 1315083 1315083
Ot INGrementos (JEcrementos | {°) 373430 373.430
Sakio al 31.12.20623 16.700.740 16.700.750
Resara
revaluscion T:“
"3
Sakdo iniclal 3 01.01 2022 DAL 653 0 F45 £53
Ajustes de revaluacitn propledad planta y equipo (Nota 18.2) 2 187 607 2187607
Ajusies g realuacion acthos por derecho de uso (Mot 21.5) 1032730 1032.230
Sakio al 31.12.2022 12.055.495| 13.065.499

{*} Acorde a lo indicado en nota 33, producio del proceso de liguidacion patrimonial de la asociada Nueva
Inmobiliaria Spa., se reconocio el efecto de la valorizacion de kos activos y pasivos asignados a la
Corporacion con cargo al active disponible para la venta [Ver nota 15).
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