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1. [bookmark: _Toc216862981]ANTECEDENTES

Nombre Proyecto: Liderazgo Logístico Virtual: Empoderando Mujeres del Mañana
Código Charlyio:  777426
Nombre jefe/a de Proyecto sede: Gonzalo Norambuena Merino
Sede: Rancagua
Nombre Participantes Santo Tomás:
	Nombre
	Carrera
	Sede
	Estudiante o Académico
	Rol Principal en el Proyecto

	Gonzalo Norambuena Merino
	Tec. En Adm Logística
	Rancagua
	Académico
	

	Carlos Paredes Parraguez
	Tec. En Adm Logística
	Rancagua
	Académico
	

	Cristian González Alarcón
	Contabilidad General
	Rancagua
	Académico
	

	Ivanova González Moraga
	Tec. En Adm Logística
	Rancagua
	Académico
	

	Catalina Sarmiento Reyes
	Ingeniería en Administración
	Rancagua
	Estudiante
	

	
	Contabilidad General
	Rancagua
	Estudiante
	



Nombre Participantes externos Santo Tomás:
	Nombre
	Institución
	Mail
	Teléfono
	Rol Principal en el Proyecto

	Víctor Hugo Mora
	Liceo Comercial J. Alessandri
	victorhugo.mora@liceo-jorgealessandri.cl
	 
	Director Establecimiento

	Alex López Fuentes
	Liceo Comercial J. Alessandri
	alex.lopez@liceo-jorgealessandri.cl
	 
	Docente Establecimiento

	Paris Alonso
	22.294.930-6
	parisalonso16@gmail.com
	 
	 Estudiante

	Carlos Buitrago
	24.983.553-4
	carlos.Buitrago@gmail.com
	 
	 Estudiante

	Lucas Molina
	22880788-5
	 
	 
	 Estudiante

	Gabriel Bustamante
	22929317-6
	 
	 
	 Estudiante

	Angel Palencia
	28118392-3
	 
	 
	 Estudiante

	Victor Zuñiga
	22979134-6
	 
	 
	 Estudiante

	Benjamín Espínoza
	22791702-4
	 
	 
	 Estudiante

	Luis Costa
	26370411-k
	 
	 
	 Estudiante

	Camila Escalona
	22711526-2
	 
	 
	 Estudiante

	Rosario Rivas
	22378764-9
	 
	 
	 Estudiante

	Martina Pizarro
	22846552-6
	 
	 
	 Estudiante

	Ubitina Rubio
	22808866-8
	 
	 
	 Estudiante

	Francisco Cifuentes
	23002099-K
	 
	 
	 Estudiante

	Yanira Sanhueza
	22872793-8
	 
	 
	 Estudiante

	Emily Torres
	22647569-9
	 
	 
	 Estudiante

	Martina Hernández
	22942007-0
	 
	 
	 Estudiante

	Agustín Pérez
	22974074-1
	 
	 
	 Estudiante

	Carla Parada
	21868084-4
	 
	 
	 Estudiante

	Karen Parada
	21868100-K
	 
	 
	 Estudiante

	Sacarlove Regestre
	28911468-8
	 
	 
	 Estudiante

	Jannaith Montero
	 
	 
	 
	 Estudiante

	Valentina Caroca
	22917522-K
	 
	 
	 Estudiante



2. [bookmark: _Toc216862982]OBJETIVO GENERAL
Fomentar la participación y el interés de mujeres estudiantes de colegios de Educación Media Técnico Profesional (EMTP), así como de estudiantes y docentes de la carrera de Técnico en Administración de Logística del Instituto Profesional Santo Tomás, mediante el uso de experiencias inmersivas en Realidad Virtual, que permitan visibilizar y acercar las funciones portuarias, mineras, productivas y administrativas menos conocidas, promoviendo la equidad de género y ampliando las oportunidades de inserción y desarrollo profesional de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados.
3. [bookmark: _Toc216862983]OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Objetivo 1: Fortalecer las competencias tecnológicas de las estudiantes de colegios EMTP mediante la realización de actividades orientadas a experimentar y conocer, a través del uso de Realidad Virtual, los distintos procesos involucrados en las áreas de logística, minería y transporte, permitiendo interactuar de forma inmersiva con entornos simulados que reproducen situaciones reales del sector productivo, aumentando la motivación hacia carreras tradicionalmente masculinizadas.

Objetivo 2: Diseñar e implementar instancias innovadoras de vinculación con liceos técnico-profesionales, ofreciendo experiencias prácticas e inmersivas en el ámbito productivo y logístico mediante el uso de Realidad Virtual, con el propósito de despertar el interés vocacional del estudiantado, especialmente de las mujeres, y visibilizar las oportunidades profesionales en un sector tradicionalmente masculinizado.

Objetivo 3: Diseñar un modelo de relacionamiento que permita la implementación y posterior escalamiento del uso de la Realidad Virtual, integrando la participación de estudiantes de colegios EMTP y de mujeres pertenecientes a las carreras técnicas de Santo Tomás, considerando experiencias compartidas donde las estudiantes de educación superior relaten sus vivencias y aprendizajes, contribuyendo a inspirar y orientar a nuevas generaciones.
4. [bookmark: _Toc216862984]RESUMEN DE RESULTADOS (Máx 500 palabras)
El proyecto “Liderazgo Logístico Virtual: Empoderando Mujeres del Mañana” abordó la baja participación femenina en sectores productivos tradicionalmente masculinizados, como la logística, minería y operaciones portuarias, problemática identificada principalmente en la etapa de orientación vocacional de la Educación Media Técnico Profesional. A través del uso de experiencias inmersivas en Realidad Virtual, el proyecto permitió acercar a estudiantes mujeres a estos sectores, visibilizando funciones, procesos y oportunidades laborales reales, contribuyendo a disminuir estereotipos de género y ampliar sus expectativas de desarrollo académico y profesional.
A nivel interno, el proyecto aportó a la sensibilización de docentes del Instituto Profesional Santo Tomás en materias de equidad de género y orientación vocacional inclusiva, así como al fortalecimiento curricular mediante la integración de tecnologías inmersivas en las carreras del área de Logística y Administración. Estas acciones favorecieron el desarrollo de competencias tecnológicas tanto en estudiantes como en docentes, y promovieron una mayor participación de mujeres en actividades institucionales vinculadas a sectores estratégicos.
A nivel externo, las estudiantes de colegios EMTP participantes lograron ampliar su conocimiento sobre los roles portuarios, logísticos y mineros, gracias a la interacción directa con entornos simulados que representan situaciones reales del sector productivo. Las encuestas de percepción aplicadas antes y después de las experiencias evidenciaron un aumento en el interés vocacional y en la valoración de estas áreas como opciones viables de desarrollo profesional para mujeres.
Asimismo, el proyecto permitió establecer y fortalecer redes de colaboración con establecimientos EMTP de la Región de O’Higgins, generando instancias de trabajo conjunto entre estudiantes de educación media y superior, y favoreciendo la transferencia de experiencias y aprendizajes. De esta manera, la iniciativa contribuyó a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente al ODS 4 (Educación de calidad) y ODS 5 (Igualdad de género), consolidándose como una experiencia innovadora con proyección de continuidad y escalabilidad.
5. [bookmark: _Toc216862985]OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los objetivos específicos del proyecto corresponden a los mismos declarados en la postulación y se orientan a:

Fortalecer competencias tecnológicas mediante el uso de Realidad Virtual.
Implementar instancias innovadoras de orientación vocacional con enfoque de género.
Diseñar un modelo de relacionamiento y escalamiento del uso de tecnologías inmersivas entre estudiantes EMTP y de educación superior 

6. [bookmark: _Toc216862986]PEER

	Planificación 

	Problema 
	Existe una baja participación femenina en sectores productivos tradicionalmente masculinizados como la logística, minería, transporte y operaciones portuarias, situación que se origina principalmente en la etapa de orientación vocacional de la Educación Media Técnico Profesional (EMTP). Esta brecha se ve reforzada por estereotipos de género, falta de referentes femeninos visibles y escaso conocimiento práctico sobre los roles y oportunidades reales que ofrecen estos sectores, lo que limita el acceso y permanencia de mujeres en carreras técnicas y profesionales asociadas.

	Diagnóstico 
	En el contexto nacional, la participación de mujeres en sectores estratégicos como la minería y la logística continúa siendo significativamente menor en comparación con la de los hombres. Esta situación se replica en el territorio de la Región de O’Higgins, caracterizado por una alta actividad productiva en ámbitos agrícolas, mineros y logísticos. El diagnóstico del proyecto identifica que muchas estudiantes mujeres de EMTP no consideran estos sectores como una alternativa viable de desarrollo profesional, debido al desconocimiento de las funciones que se desempeñan en ellos y a la ausencia de experiencias formativas tempranas que les permitan visualizarse en dichos entornos. Asimismo, se detecta la necesidad de fortalecer en docentes y estudiantes del Instituto Profesional Santo Tomás competencias en equidad de género, innovación educativa y uso de tecnologías inmersivas como herramientas de orientación vocacional.

	Planificación 
	El proyecto se planifica a partir del diseño e implementación de experiencias inmersivas en Realidad Virtual, orientadas a simular entornos productivos reales de los sectores logístico, minero, portuario y de transporte. Estas experiencias serán integradas en actividades formativas y de vinculación con establecimientos EMTP de la Región de O’Higgins, así como en asignaturas de las carreras del área de Logística y Administración del Instituto Profesional Santo Tomás. La planificación considera instancias de coordinación con socios estratégicos, aplicación de instrumentos de diagnóstico y evaluación (encuestas pre y post experiencia), generación de registros audiovisuales y la sistematización de los resultados obtenidos, con el fin de proyectar la continuidad y escalabilidad de la iniciativa.

	Objetivos comprometidos
	Fomentar el interés vocacional y la participación de mujeres en sectores productivos tradicionalmente masculinizados mediante el uso de experiencias inmersivas en Realidad Virtual.

Fortalecer las competencias tecnológicas y digitales de estudiantes mujeres de colegios EMTP y del Instituto Profesional Santo Tomás.

Implementar instancias innovadoras de vinculación y orientación vocacional con enfoque de género.

Diseñar un modelo de relacionamiento que permita la continuidad y escalamiento del uso de Realidad Virtual como herramienta formativa e inclusiva.

	[bookmark: _Hlk210052003]Indicadores del proyecto

	Cuantitativos
Número de estudiantes participantes en las experiencias de Realidad Virtual

Número de estudiantes mujeres participantes en las experiencias de Realidad Virtual.

Número de docentes y estudiantes del Instituto Profesional Santo Tomás involucrados en la ejecución del proyecto.
	Cualitativos


Grado de satisfacción de estudiantes y docentes participantes respecto a la metodología basada en Realidad Virtual.


	Responsables
	Jefe de Proyecto: Gonzalo Norambuena Merino, Jefe de Carrera, Técnico en Administración de Logística, IP Santo Tomás Rancagua.

Coordinador de Proyecto: Carlos Paredes Parraguez, Director de Carrera

Equipo Académico: Docentes del área de Logística, Administración y Contabilidad del Instituto Profesional Santo Tomás Rancagua, con experiencia en innovación educativa, equidad de género y tecnologías aplicadas.

Estudiantes colaboradores: Estudiantes de carreras técnicas del área de Logística del IP Santo Tomás, con rol activo en la ejecución y acompañamiento de las actividades.

	Socios estratégicos (red de colaboración)
	Liceo de Educación Media Técnico Profesional de la Región de O’Higgins, Jorge Alessandri Rodríguez

Equipos directivos y docentes de establecimientos EMTP participantes.






	Ejecución

	Fases de ejecución del proyecto
	Fase 1: Coordinación y preparación
Se realizó la coordinación interna con el equipo académico del Instituto Profesional Santo Tomás y la articulación con los establecimientos EMTP participantes, con el objetivo de definir calendarios, públicos objetivos y condiciones de implementación. En esta fase se seleccionaron las experiencias de Realidad Virtual a utilizar, se planificaron las actividades formativas y se diseñaron los instrumentos de diagnóstico y evaluación (encuestas pre y post experiencia).

Fase 2: Implementación de experiencias inmersivas
Se ejecutaron talleres y actividades prácticas utilizando Realidad Virtual, orientadas a simular entornos reales de los sectores logístico, minero, portuario y de transporte. Las experiencias fueron dirigidas principalmente a estudiantes mujeres de colegios EMTP y a estudiantes del Instituto Profesional Santo Tomás, promoviendo la participación activa, la exploración vocacional y el aprendizaje experiencial.

Fase 3: Vinculación y transferencia de experiencias
Se desarrollaron instancias de interacción entre estudiantes de educación superior y estudiantes EMTP, donde las primeras compartieron sus experiencias formativas y aprendizajes, actuando como referentes femeninos. Estas actividades fortalecieron el vínculo entre niveles educativos y contribuyeron a la orientación vocacional con enfoque de género.

Fase 4: Evaluación y sistematización
Se aplicaron instrumentos de evaluación cualitativa y cuantitativa para medir los resultados del proyecto, se recopilaron evidencias de la ejecución y se sistematizaron los aprendizajes obtenidos, con el fin de proyectar la continuidad y escalabilidad de la iniciativa.

	Registros y evidencias 
	Registros audiovisuales (fotografías y videos) de las actividades y talleres de Realidad Virtual.

Listas de asistencia de estudiantes 

Testimonios de estudiantes y docentes participantes (escritos y/o audiovisuales).

Lista de autorizaciones estudiantes para video.

	Indicadores del proyecto

	Cuantitativos

Número de estudiantes participantes en las experiencias inmersivas.

Número de estudiantes mujeres participantes en las experiencias inmersivas.

Número de docentes y estudiantes del Instituto Profesional Santo Tomás involucrados en la ejecución.
	Cualitativos

Grado de satisfacción de las participantes respecto a la metodología basada en Realidad Virtual.

Percepción de docentes sobre el impacto del uso de tecnologías inmersivas en la motivación y orientación vocacional del estudiantado.




	Evaluación con evidencias de resultados y productos

	Seguimiento de resultados 
	El seguimiento de los resultados del proyecto se realizó de manera sistemática durante la ejecución de las actividades, mediante la aplicación de instrumentos de medición cuantitativos y cualitativos definidos en la etapa de planificación

Adicionalmente, se efectuó el seguimiento a través de listados de participación, informes de ejecución de actividades y registros audiovisuales, los cuales permitieron verificar el alcance del proyecto y la participación efectiva de los públicos objetivos. El análisis comparativo de estos registros facilitó la identificación de avances respecto a periodos anteriores y entregó evidencia concreta del impacto del proyecto en la ampliación de expectativas vocacionales y en la participación femenina.

	Evaluación del cumplimiento 
	La evaluación del cumplimiento del proyecto se realizó contrastando los objetivos comprometidos con los resultados obtenidos y las evidencias recopiladas durante la ejecución. En este sentido, se constató el cumplimiento de los objetivos asociados al fortalecimiento de competencias tecnológicas, la implementación de instancias innovadoras de orientación vocacional y la promoción de la equidad de género mediante el uso de experiencias inmersivas en Realidad Virtual.



	Retroalimentación

	Análisis de los resultados 
	Los resultados del proyecto evidencian un impacto positivo en la percepción vocacional y en el nivel de conocimiento de las estudiantes mujeres respecto a sectores tradicionalmente masculinizados como la logística, minería y operaciones portuarias. Las entrevistas realizadas sobre las experiencias inmersivas muestran un interés por estas áreas productivas y una mayor valoración de las oportunidades de desarrollo profesional que ofrecen.

	Oportunidades de mejora
	
Ampliar la cobertura del proyecto a un mayor número de establecimientos EMTP y comunas de la Región de O’Higgins.

Incrementar la diversidad de experiencias inmersivas disponibles, incorporando nuevos escenarios productivos y roles específicos.

Fortalecer la sistematización de datos de seguimiento a mediano y largo plazo, para evaluar la permanencia del interés vocacional generado.


	Fortalezas del proyecto
	Uso de una metodología innovadora basada en Realidad Virtual, alineada con las tendencias actuales de innovación educativa.

Enfoque claro y pertinente en equidad de género, coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Articulación efectiva entre educación media técnico-profesional y educación superior.

Compromiso y participación activa de estudiantes, docentes y establecimientos EMTP.

	Proyecciones 
(dar cuenta de nuevas implementaciones del proyecto y ajustes realizados para su continuidad y mejora)


	¿Se incubó un Emprendimiento?
No. El proyecto no contempla la incubación de un emprendimiento, dado que su enfoque principal es educativo, social y formativo, orientado a la equidad de género y a la orientación vocacional mediante innovación pedagógica.


¿Hay transferencia a un socio que use o vaya usar la solución de manera permanente?
Sí. El proyecto contempla la transferencia metodológica y del uso de experiencias inmersivas a los establecimientos EMTP participantes, permitiendo que la estrategia de orientación vocacional basada en Realidad Virtual pueda ser replicada y utilizada en futuras instancias formativas, en coordinación con el Instituto Profesional Santo Tomás

¿Hay una medición de lo anterior?
Sí. La medición de la transferencia se realiza a través de:

Registros de asistencia de estudiantes en las actividades en establecimientos EMTP.

Encuestas de percepción aplicadas a estudiantes y docentes.




7. [bookmark: _Toc216862987]RESPALDO AUDIOVISUAL

· Foto o imagen principal
· Video Pitch de 20 HASTA 40 segundos 
· Comentarios/Testimonios reales con la experiencia del cliente /escrito, audio o video
una versión más breve si el formulario tiene límites estrictos de caracteres.
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