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INGENIERIA EN ADMINISTRACION DE
RECURSO0S HUMANOS

Lasy los Ingenieros en Administracién de Recursos Humanos son profesionales capaces de
atraer, fidelizar y retener el talento en la empresa, usando sus habilidades comunicacionales en
la funcion de mediador entre la empresa y las y los trabajadores, bajo la ejecucion objetiva de
procesos de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, acorde a la legislacidn vigente, incidiendo
positivamente en la gestion organizacional mejorando el clima organizacional.

¢POR QUE ESTUDIAR INGENIERIA
EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS CON NOSOTROS?

El Instituto Profesional Santo Tomds esta orientado a formar profesionales capaces de
desempenar funciones estratégicas, de asesoria y técnicas en los diferentes procesos del drea

de gestion de personas en las organizaciones. EL dmbito de accion es el manejo de las relaciones
laborales, comunicacién interna, evaluaciéon del desempeno, fortalecimiento de climay cultura
organizacional, programas de desarrollo de capital humano, de bienestar y calidad de vida laboral,
diseno de planes y estrategias de recursos humanos en las organizaciones, entre otros.

La carrera tiene la opcion que permite que las y los estudiantes que hayan aprobado la
totalidad de las asignaturas del plan de estudio hasta el cuarto semestre, puedan optar al titulo
de Técnico en Administracion de Recursos Humanos, cumpliendo ciertos requisitos, previa
aprobacion de las asignaturas Proyectos Colaborativos y Practica Laboral.

CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS TITULADOS

Los titulados y tituladas de Santo Tomas son profesionales con sélida formacién y vision
estratégica en la gestion de las diversas dreas y escenarios de recursos humanos en las
organizaciones, con alta capacidad en la elaboracién de planes estratégicos y desarrollo
organizacional, diseno, gestién y administracion de procesos y personas, calidad de vida y
relaciones laborales. Asimismo, poseen conocimientos especificos en procesos de reclutamiento
y seleccion, administracion de procesos de capacitacion y evaluacion, de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y marco legal vigente. Nuestros profesionales, ademas, se
caracterizan por ser capaces de colaborar con equipos de trabajo generando espacios de reflexion
y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos, resolviendo problemas o situaciones de diversa
indole, actuando de forma comprometida con otros, el grupo y el entorno.
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cDoénde podras trabajar
al término de la carrera?

Bancos e instituciones financieras.

Administradoras de Fondos de
Pensiones e Isapres.

Departamentos de recursos humanos de
organizaciones publicas y privadas.

Departamentos de asistencia social y
previsional.

Establecimientos educacionales.

« Prestacion de servicios de asesorias
a terceros y consultorias en el area de
Recursos Humanos.

Certificaciones Académicas

« Procesos de Administracion de la
Organizacion.

« Legislacion Publicay Privada.
» Procesos de Reclutamiento y Seleccion.
« Administracién de Personas.

« Administracién de Bien Estar y Calidad de
Vida de Recursos Humanos.

« Administraciéon en procesos de Capacitacion
y Evaluacion.

« Gestion de Desarrollo Organizacional.

« Gestion de Administracion de Procesos y
Personas en la Organizacion.

« Calidad de Vida y Relaciones Laborales.

Requisitos Generales

» Cédula de identidad.

+ Licencia de Ensenanza Media, documento
original.

» Concentracion de Notas de Ensenanza Media
(NEM), documento original.
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Asignaturas Convalidables con
Media Técnico Profesional

En jornada vespertina, algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial.

1 é (*) Opcién de Salida Intermedia: Al término del cuarto semestre, el o
la estudiante podran optar al titulo Técnico de Nivel Superior en
Administracion de Recursos Humanos, previa aprobacion de Proyectos

Colaborativos, Practica Laboral y el Examen de Titulo.
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Para la obtencién del titulo se debe rendir y aprobar Examen de Titulo.



