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AREA DE ADMINISTRACION




ADMINISTRACION PUBLICA

El/La Administrador/a Publico/a del Instituto Profesional Santo Tomds, lidera y gestiona estratégicamente
los procesos, equipos de trabajo y recursos de las entidades gubernamentales a nivel nacional, regional
y local, en conformidad con la normativa vigente y manteniendo esténdares elevados de probidad y
transparencia, con el fin de promover el desarrollo territorial sostenible y el bienestar de la sociedad en
su conjunto. Para el cumplimiento de dichas funciones, posee habilidades de analisis critico y generacion
de informacion de su drea disciplinar y otras afines, como asi también de gestion estratégica de recursos,
basado en el dominio de conocimientos de su disciplina.

Este profesional ademas se caracteriza por ser una persona integra, capaz de colaborar en equipos de
trabajo a través de la reflexion y aprendizaje de acuerdo a objetivos establecidos. Siendo capaz de resolver
problemas o situaciones de su area de especializacion, actuando de forma éticamente comprometida con
otros, el grupoy el entorno.

¢POR QUE ESTUDIAR ADMINISTRACION PUBLICA CON
NOSOTROS?

Estudiar Administracion Publica en Chile brinda una amplia gama de beneficios y oportunidades al
proporcionar habilidades y conocimientos especificos necesarios para abordar los desafios del ambito
publico en el pais. La importancia de la Administracion Publica se manifiesta en su papel crucial en la
formulacion e implementacion de politicas que impactan directamente en la sociedad, permitiendo a los
profesionales contribuir al bienestar social y participar de manera activa en la mejora de la calidad de
vida de la poblacion chilena. La carrera se destaca por su capacidad para optimizar el uso de los fondos
gubernamentales y garantizar la transparencia en la administracion. En términos de empleabilidad, el
sector publico, con frecuencia, proporciona una mayor estabilidad laboral en comparacion con otros
sectores, aspecto que puede resultar atractivo para aquellos que buscan una carrera sélida y duradera.

CARACTERISTICAS DEL TITULADO

Lasy los titulados la carrera de Administracion Publica del Instituto Profesional Santo Tomas se destacan
por su vision estratégica y enfoque innovador al enfrentar los desafios presentes y futuros en la gestion
publica. Utilizan herramientas tecnoldgicas para abordar eficazmente estos desafios y demuestran una
capacidad emprendedora en la implementacion de politicas publicas, guiados por una clara vocacion de
servicio y poseer una serie de caracteristicas y habilidades especificas que le permiten desempenarse de
manera efectiva en el dmbito profesional.

¢Donde podras trabajar al término de
la carrera?

Los egresados y egresadas de la carrera de
Administracién Publica del Instituto Profesional
Santo Tomads podran desempenarse en las
distintas areas de las instituciones publicas

de nivel nacional, regional y/o local, tal como
recursos humanos, contabilidad y finanzas,
presupuesto, planificacion, control de gestion,
adquisiciones, gestién de proyectos. Asf también,
asesorias o consultorias en gestion publica para
organizaciones privadas.

Certificaciones Académicas

« Procesos de Administracion de la Organizacion
« Gestion Contable Publica

« Gestion Transparente de Personas

« Finanzasy Entorno Econémico del Estado

« Gestion e Innovacion de programas y
Proyectos estatales

» Habilidades directivas

Requisitos Generales

« Cédula de identidad.

+ Licencia de ensenanza media, (documento
original).

« Concentracion de Notas de Ensefianza Media
(NEM), (documento original).

Malla Curricular
Administracion Publica

Titulo:

Administrador/a Publico/a
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Duracion:
8 semestres

Jornada:
Vespertina

Plan 1
1 sevestre 2 SeMesTRE 3 semesTre b sevestee 5 sevesTre 6 sevesTre 7 sevestre
CERTIFICACION ACADEMICA;
PROCESOS DE ADMINISTRACION
DELAORGANIZACION
' et R Estructura Gesti6n Territorial Modernizacion Planificacion Estratégica g:rgrm;g;ggzﬂzz
del Estado del Estado Estatal gan:;
Publicas
CERTIFICACION ACADEMICA: GESTION CONTABLE PUBLICA CERTIFICACION ACADEMICA: FINANZAS Y ENTORNO ECONOMICO DEL ESTADO
' Gestion
Cor | Contabilidad Publica Presupuestaria Compras Pdblicas Macroeconomia Finanzas Publicas Auditoria Publica
del Estado
Economia
Herramientas Herramientas Herramientas P
Tecnoldgicas Tecnoldgicas Software ERP Tecnoldgicas In%%ﬁgﬁ.l%“;bilt';la y
de Ofimatica Intermedia Avanzadas 9
CERTIFICACION ACADEMICA: GESTION E INNOVACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTATALES
Probidad y Gobiernoy Gobiernoy Gestion y Evaluacion
Transparencia Desarrollo Desarrollo de Proyectos
Publica Local Regional Estatales
CERTIFICACION ACADEMICA: GESTION TRANSPARENTE DE PERSONAS CERTIFICACION ACADEMICA: HABILIDADES DIRECTIVAS
Procesos de Gestion de Personas Comportamiento Direccion de
Recursos Humanos en el Estado y Desarrollo Capital Humano
Organizacional
Bases Juridicas anei . . .
RS e Ciencias Politicas Politicas Piblicas
Integracion de Integracion de Relaciones Integracion de
Competencias | Competencias I Internacionales Competencias Ill
‘. . Culturay
Etica Profesional Velbres

Taller de Habilidades TIC

Iniciativa y Gestion
Personaly Social

Certificacion
Académica

Inglés Basico |
Comunicacion
Profesional Efectiva

Asignaturas de
Especialidad

IVAN CURI LISPERGUER E .;E

Director Nacional Area Administracion Conoce nuestros
Master en Direccién Econémica Financiera, arancelesd
Universidad Oberta de Catalunya, Espaia. escaneando
Ingeniero Comercial, Universidad Santo Tomas. E-_r. este codigo QR

SANTO‘ APRENDIZAJE
TOMAS

“\CENTRO DE

asignaturas.

El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafnamiento que Santo Tomas
ofrece en las areas de matematica, lenguaje, ciencias, coaching y técnicas de estudio.
Estd dirigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas

Innovacién Social

Orientacion

Unidad
Metodoldgica
Minima

En jornada vespertina, algunas asignaturas se imparten en modalidad semipresencial.

Para la obtencién del titulo se debe rendir y aprobar Examen de Titulo.

Inglés Basicolll

Proyectos Colaborativos
de Innovacién Regional

TITULO

Asignaturas de
Nivelacion

Regional

INISTRADOR/A P

|
Ruta Formativa
de Innovaciony
Emprendimiento

Hito Integracion
de Competencias
Transversalesy
Especialidad

Sello Valérico

Proyectos Colaborativos
Avanzados de Innovacion

SANTO
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

8 sevestre

Actividad
de Titulacion

Practica
Profesional

Asignaturas
Convalidables con
Educacion Media Técnico
Profesional
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