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POLITICA INTEGRAL

ANTECEDENTES

“Es propio del sabio hacer la vida
agradable a aquellos con quienes convive”

Suma Teoldgica de Santo Tomas de Aquino

El Instituto Profesional Santo Tomds asume, como consecuencia de los principios cristianos que inspiran su misién
y visién, un compromiso con la inclusién y la no discriminacién arbitraria, manifestada a través de la prevencion y
sancién de comportamientos inadecuados ante la diversidad social, cultural y natural. De tal forma, asume gque una
comunidad educativa inclusiva implica una constante busqueda de respuestas que den satisfaccion a la diversidad
de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas de todas las personas, conformando un
espacio protector en el que todas y cada uno se sientan acogidos y valorados como sujetos Unicos e individuales,
para el logro de sus objetivos académicos dentro de la Institucién y su mejor desarrollo como técnicos de nivel
superior y personas. Asi, en las Instituciones de Educacién Superior Santo Tomas (IES ST) se busca que siempre
prime y se reconozca la dignidad de la persona humana como eje fundamental de su quehacer.

Reafirmando lo anterior, Santo Toméas ha asumido desde hace mds de una década el compromiso de avanzar
y promover permanentemente el desarrollo integral de su comunidad, en todo su quehacer, y responde en su
gestion a los desafios que se presentan, tanto en materia de convivencia como de equidad de género, respeto a la
diversidad e inclusion, siempre en funcién de sus propdsitos institucionales. En materia de género, durante el ano
2019, el Ministerio de Educacién de nuestro pais y el Instituto Profesional Santo Tomds, entre otras instituciones
de educacién superior, suscribieron el “Compromiso: Hacia la equidad de género en drganos directivos de educacion
superior” orientado, entre otros propdsitos, a fomentar la inclusion y participacién de las mujeres en el dmbito
académico y de la gestidn institucional y comprometer, en el mediano plazo, la ejecucidon de diversas acciones
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destinadas, en general, a que la Institucion elaborase una Politica de Equidad de Género institucional y la adopcion
de otras medidas. De esta manera y, dando cumplimiento a nuestro compromiso, es que desde hace unos anos se
cuenta con distintas Politicas y Reglamentos que norman las formas de convivencia, tanto para promover en la
vida académica la igualdad de géneroy la inclusion de personas con discapacidad, como para sancionar conductas
gue se aparten de los valores y normas institucionales. En el &mbito de la inclusién de personas con discapacidad,
la Institucién ha implementado distintas acciones de manera paulatina con el fin de instalar capacidades, las
gue contribuyen a generar una comunidad y cultura educativa inclusiva que reconoce la diversidad y que pone a
disposicion de sus estudiantes los medios y las condiciones de equidad e igualdad de oportunidades durante todo el
proceso de ensenanza - aprendizaje. Para tal efecto, se cuenta con una Coordinacién Nacional de Inclusion y, desde
el ano 2014, cada sede contaba con Comité de Inclusién, que ha permitido avanzar en esta materia.

Asi mismo, la Institucion aspira a fortalecer un ambiente de trabajo inclusivo, promoviendo la consolidacion de una
cultura organizacional fundada en el respeto a la dignidad de las personas, que valore la integracion y el aporte de
las diferencias individuales a los equipos de trabajo, otorgando igualdad de oportunidades.

Por otra parte, el 15 de septiembre del 2021 se aprob¢ la Ley N°21.369, que regula de forma integral la prevencion,
capacitacion, investigacién, sancion y reparacién en caso de situaciones de acoso sexual, discriminacién y/o
violencia de género en el dmbito de la educacién superior. La ley precitada no se encuentra aislada dentro del
sistema juridico nacional, sino que estd precedida de importantes convenciones internacionales suscritas por
el Estado chileno, y otras leyes especiales que éste ha impulsado con relacién a la materia, tales como la Ley
N°20.609, que establece medidas contra la discriminacién, publicada en el Diario Oficial el 24 de julio de 2012;y la
Ley N°20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual, en el &mbito de las relaciones laborales, publicada en el Diario
Oficial el 18 de marzo de 2005, entre otras.

Es en este marco que la nueva ley promulgada nos permite integrar en un cuerpo distintos elementos relacionados
y construir asi una Politica actual, positiva y transversal para recoger los aspectos fundamentales de este esfuerzo
de continuar impulsando la sana convivencia, la equidad de género, la diversidad y la inclusion para hacer del
Instituto Profesional Santo Tomds una organizacion preparada para los desafios del futuro.

Nuestro propésito es fortalecer un espacio de sana convivencia, mediante lineamientos que fortalezcan y resguarden
el respeto por la dignidad de la persona humana de cada integrante de nuestra Institucién y en la relacién con otras y
otros, acogiendo la diversidad y promoviendo el valor de la equidad de género, la prevencion y sancién de conductas
de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, en el marco que la normativa legal vigente establece y de
acuerdo con los valores institucionales. La Politica que se presenta a continuacién abarca estos temas tanto en su
cuerpo central como en los Anexos que constituyen integrante de esta.
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¢A QUIEN ESTA DIRIGIDA LA POLITICA?

La Politica Integral Convivencia, Equidad de género, Diversidad e inclusién (en adelante “la Politica” o “Politica CEDI")
esta dirigida a la comunidad del Instituto Profesional Santo Tomas, integrada por quienes cursan sus programas
de estudio, desarrollan funciones de docencia, administracién, apoyo administrativo, investigacion o cualquier otra
funcién relacionada con la Institucion.

Por tanto, esta dirigida a:

Vi

o)
fiilh

Estudiantes de Pregrado. Personas colaboradoras de la Personal de empresas que presten
Institucion, pertenecientes a servicios para la Institucion
los estamentos Académicos y bajo régimen de subcontratacién,
Administrativos respectivamente, concesion o cualquier otra
con contrato de trabajo o modalidad, sin perjuicio de la
contrato a honorarios. normativa del ramo aplicable en sus

respectivos contratos de trabajo con
su empleador.

ESTRUCTURA DE LA POLITICA

La Politica cuenta con un cuerpo central, en que se establecen los principios guias y las normas por las cuales se
rige, y cuenta con una serie de reglamentos que la complementan, como lo son: el Reglamento de Disciplina de la
comunidad educativa, el Reglamento de orden, higiene y seguridad, el Reglamento académico de estudiantes.
También cuenta con anexos en que se indican la forma de operacionalizar y las acciones para socializar la Politica
en la comunidad Santo Tomas.

La Politica en su cuerpo central comprende las siguientes Secciones:
« Seccion primera: aspectos generales.

« Seccién segunda: sana convivencia, diversidad y equidad de género.
« Seccion tercera: inclusion de estudiantes y colaboradores/as.

« Seccioén cuarta: modelo de prevencion.

 Seccién quinta: modelo de investigacion y sancién.
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GENERALES




SECCION PRIMERA:
ASPECTOS GENERALES

A. Objetivos, conceptos y principios

Las IES ST disponen de politicas y protocolos que orientan la promocién de la sana convivencia, la equidad de género,
el reconocimiento de la diversidad de las personas y, la proteccion y reparacién a las victimas, en el &mbito de su
competencia, propiciando un ambiente educacional seguro e inclusivo para todas las personas que se relacionan
en la comunidad Santo Tomas.

1) Objetivos:

La Politica integral tiene como Objetivo General promover un espacio de sana convivencia entre quienes
componen la comunidad Santo Tomds, centrada en el respeto de la dignidad humana, la diversidad,
la inclusion y los valores que movilizan nuestro quehacer institucional, con miras a avanzar en la
erradicacion del acoso sexual, cualquier tipo de violencia y de discriminacién, especialmente la de género,
implementando para ello acciones integrales en materias de prevencién, investigacion y sancién en el
marco de la normativa vigente.

Los Objetivos Especificos de esta Politica son:
1. Promover un espacio de sana convivencia entre quienes componen la comunidad Santo Tomas.

2. Fortalecer la cultura educativa inclusiva en la comunidad Santo Tomas, centrada en el respeto por la dignidad
humana, mediante la implementacién de buenas practicas en materia de equidad de género y diversidad,
fortaleciendo un espacio donde todas las personas puedan desarrollarse de manera auténoma y se sientan
respetadas y valoradas.

3. Promover la participacion equitativa en el quehacer
institucional, a través de medidas que fomenten la
participaciéon de mujeres en los ambitos decisionales,
académicos y de la generacion del conocimiento, para
generar un ambiente académico mas diverso e inclusivo.

4. Implementar el Modelo de Prevenciéon del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género, a través de acciones
tales como: difusion, sensibilizacion y capacitacion, dirigidas
a todas y todos los miembros de la comunidad Santo Tomas
y, aquellas que permitan la mejora continua de éste.

5. Implementar el Modelo de Investigacion y Sancion de las
conductas de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de
Género, através de acciones tales como: difusidn, capacitacion
de reglamentos generales aplicables al modelo dirigidas a
todas y todos los miembros de la comunidad Santo Tomas vy,
aquellas que permitan la mejora continua de éste.
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2) Conceptos:

A continuacién, se presentan algunos conceptos necesarios para una adecuada interpretacién de la presente Politica.
Es importante considerar que para efectos de la implementacion de la Politica Integral CEDI y de los reglamentos
gue la complementan, a saber, el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa, el Reglamento de
orden, higiene y seguridad, y el Reglamento académico de estudiantes, se aplicaran también las definiciones
establecidas en la legislacién vigente.

2.1 Sana Convivencia: se refiere a la interaccion entre estudiantes, docentes y personas colaboradoras de Santo
Tomads, de manera respetuosa y armoniosa, para promover un ambiente de relaciones interpersonales afable que
contribuya al bienestar de quienes forman parte de la comunidad educativa.

2.2 Acoso Sexual: cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que
cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral 0 académico, con independencia de si tal comportamiento o situacién
es aislado o reiterado

2.3 Discriminacion de Género: toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, la orientacion sexual,
la identidad sexual o la expresién de género de una persona y que, careciendo de justificacién razonable, le cause
privacién, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
(Oficio Circular 001 de 2022, SES).

2.4 Diversidad: hace referencia a diferencias de las personas, que pueden estar relacionadas con su raza, etnia,
género, orientacion sexual, idioma, cultura, religion, capacidad mental y fisica, clase y condicion migratoria. El
término reconoce que las preferencias y la autoexpresidn de los individuos quedan fuera de las normas o estandares
comunmente aceptados. (UNESCO).

2.5 Educacioninclusiva: es un proceso orientado a responder a la diversidad de las y los estudiantes incrementando
su participacion y reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esta relacionada con la presencia, la participacion
y los logros de todas y todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellas y aquellos/as que, por diferentes
razones, estan excluidos/as o en riesgo de ser marginados/as. (UNESCO).

2.6 Identidad de género: se refiere a la conviccidn personal e interna de ser hombre

o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede o no corresponder
- con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento. (Ley
21.120).

2.7 Inclusion: se refiere a la generaciéon de igualdad de posibilidades
y oportunidades para que quienes componen la sociedad puedan
progresar y desarrollarse de acuerdo con sus potencialidades e
intereses personales como individuos auténomos, participando con
pleno derecho y constituyendo un aporte para la sociedad en su
conjunto.

2.8 Violencia de Género: cualquier accién o conducta,
basada en el sexo, la orientaciéon sexual, la identidad
sexual o la expresién de género de una persona, que
le cause la muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual
o0 psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en
el privado.

CONVIVENCIA, EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION / 8



3) Principios:

La implementacidn, evaluacion y mejora de la Politica Integral de Convivencia, Equidad de género, Diversidad e
Inclusion, estd enmarcada en los principios de participacién, paridad de género y equidad de género, los que son
considerados elementos que fortalecen los espacios de convivencia de nuestra comunidad tomasina.

3.1 Dignidad de la persona humana: : valor o peso especial y especifico de las personas por su ser racional y
espiritual de la que deriva la necesidad de un reconocimiento y respeto traducido en acciones concretas. Esta
dignidad natural, fundada en el ser personal, es intrinseca y no se pierde nunca, por lo que debe orientar toda
valoracién y actitud entre y hacia las personas. Por eso toda accion o medida debe asegurar el respeto de la
dignidad de las personas.

3.2 Igualdad: se refiere al goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las personas, independiente
de su sexo, género, identidad de género y/u orientacién sexual, etnia, religion, discapacidad, entre otras, asi como
para el acceso a los bienes y servicios indispensables para la realizacion de su proyecto de vida.

3.3 No Discriminacion de Género: prohibicién de toda distincidn, exclusién o restriccion basada en el sexo, género
y/u orientacién sexual, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las personas independientemente de su estado civil o cualquiera
otra condicion.

3.4 No Violencia de Género: orientacion de esfuerzos de la Institucién para evitar cualquier accién o conducta,
basada en el género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a todas las personas, tanto
en el ambito publico como en el privado.

3.5 Participacion: implementacién de mecanismos que permitan a los distintos estamentos existentes en la
Institucidn, sin exclusiones, tanto el acceso a la informacién como la posibilidad de manifestar sus inquietudes y
necesidades en las instancias de elaboracién, evaluaciéon y mejora de la Politica integral.

3.6 Paridad de género: la Institucion promoverd y garantizard la igualdad de oportunidades entre los géneros
masculino y femenino para alcanzar una participacion equilibrada en las instancias que la Politica contempla para
su implementacion, evaluacion y mejora.

3.7 Equidad de género: la Institucién promovera una distribucion justa
de los derechos y deberes entre mujeres y hombres, con relacion a
cada una de las materias que la Politica contempla, procurando
corregir eventuales desequilibrios que puedan presentarse
entre ambos géneros.

3.8 Corresponsabilidad: cada integrante de la Institucién,
con independencia de su rol, es también responsable
de la construccion de una cultura inclusiva y de buen
trato, a través de su participacién y compromiso para
respetar y hacer respetar la Politica.



B. Unidades responsables

La implementacién del conjunto de medidas, acciones, actividades y recomendaciones que componen la Politica,
involucra la participacion de toda la Institucion, especialmente de aquellas unidades administrativas convocadas
para la ejecucion de acciones especificas que contribuyan con el propdsito de promover un espacio de sana
convivencia al interior de la comunidad educativa Santo Tomds. Dicha tarea serd guiada y monitoreada por el
Comité Nacional de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusion.

La ejecucién de las acciones relacionadas con la sana convivencia en cada sede serd liderada por Comité de
Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusién, el que deberd velar por el desarrollo y pertinencia de dichas
acciones.

La Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) es la unidad encargada del desarrollo y la gestion de la vida estudiantil
al interior de Santo Tomas, constituyéndose como un espacio de relacién e interaccién con las y los estudiantes,
canalizando sus inquietudes y necesidades de apoyo, promoviendo programas de servicios que existen como
complemento a la formacién académica. En este sentido, es también su rol implementar iniciativas que promuevan
la sana convivencia en las sedes de la institucidn, contando para ello con al menos 2 programas: el “Programa de
Bienestar y Salud Mental”, centrado en el autocuidado y bienestar de las y los estudiantes y, el Programa "Herman@
Tomasin@", que tiene por objetivo promover la sana convivencia en la comunidad, apoyar a las y los estudiantes en
la transicién a la educacidn superior, facilitar la integracion entre estudiantes, desarrollar sentido de pertenencia
con la Institucién y potenciar la vida estudiantil.

La Vicerrectoria de Personas, por su parte, realiza diferentes acciones orientadas a mejorar la convivencia a través
de su Programa de Calidad de Vida, que ofrece cursos para desarrollar diferentes competencias asociadas a la
inteligencia emocional, e implementa acciones para fortalecer un buen clima laboral a través de la capacitacion en
habilidades de supervision.

Respecto del cumplimiento de la Ley 21.369 la implementacion de la presente Politica se desarrolla a través de dos
modelos, cada uno a cargo de unidades responsables independientes:

El modelo de prevencion de conductas de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género esta a cargo del
Comité Nacional de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusidn, del cual dependen los Comités de sedes
(seccidn tercera).

El modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género cuenta con dos
unidades responsables, segun sea el caso: i) Secretaria General, directamente o través de su Area Juridica, respecto
del procedimiento contemplado en el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa y ii) Vicerrectoria de
Personas, respecto del procedimiento contemplado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
(seccion cuarta).

Su denominacién, integracion y funcionamiento se encuentra detallado en el Anexo N°1: De las Unidades
responsables del presente documento.

POLITICA INTEGRAL CONVIVENCIA, EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION / 10



C. Seguimiento, evaluacidn y actualizacion de la Politica

La Politica Integral de Convivencia, Equidad de género, Diversidad e inclusion, contara con mecanismos de
seguimiento, evaluacién y actualizacion, los que seran parte de las responsabilidades del Comité Nacional CEDI,
utilizando para ello fuentes de informacién oportunas y confiables.

+ El seguimiento de la politica se realizara en forma anual, mediante la revision de indicadores, estudios y/o
evidencias que permitan dar cuenta de los resultados del avance de los compromisos adquiridos en la materia.

« (Cada 2 0 3 anos, segun lo defina el Comité Nacional CEDI, se realizara un proceso de evaluacién de la politica,
teniendo a la vista, al menos, la informacion del seguimiento anual, los lineamientos de la autoridad y el
monitoreo de las principales brechas detectadas de acuerdo con la actualizacién periddica de los diagndsticos
relacionados con la presente politica.

« Finalmente, la actualizacidén de esta Politica se realizard cada 5 anos, o cuando los resultados de la evaluacién
y seguimiento hagan necesario realizarla segun lo resuelva el Comité Nacional CEDI. Esto considerara la
actualizacion de las leyes en la materia.

La actualizacién de la Politica se realizard por medio de procesos participativos que recojan la opinion de la
comunidad educativa considerando los estamentos que la componen vy, especialmente al Comité CEDI de cada
sede. En dichos procesos se garantizara el respeto a los principios de participacién, paridad y equidad de género
gue el marco legal contempla.

D. Recursos y financiamiento de la
Politica

Para la implementacién de las acciones que se describen en la
presente Politica la institucién dispone de recursos humanos,
de gestion y financieros, los que son asignados a través de
sus procesos habituales de administraciéon y asignacion
presupuestaria.

Desde la perspectiva de la gestién, Santo Tomds cuenta
con las y los profesionales de distintas unidades o
instancias directamente responsables de la ejecucién de
la Politica quienes, en forma coordinada, responderan
a los principales requerimientos y desafios que se
presenten en la materia a nivel nacional y en cada
una de las sedes.

Las distintas  actividades o  acciones
contempladas en la politica podran ser
financiadas con recursos internos, externos
0 mixtos, siendo necesario para ello contar
con una adecuada planificacién la cual serd

conocida por el Comité Nacional CEDI.
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SECCION SEGUNDA:
SANA CONVIVENCIA, DIVERSIDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

De acuerdo con los principios de sana convivencia, respeto a la diversidad, inclusién y equidad de género, la
Institucion promovera acciones y tomara aquellas medidas que estime necesarias y posibles para que las y los
miembros de la comunidad se sientan reconocidos en todos sus derechos.

Entre aquellas medidas, la Institucion se compromete a:

A. Promocion de la sana convivencia

Las unidades de lainstitucidn realizaran e incluirdn en sus planes de accidn actividades que fomenten la interaccion entre
estudiantes, docentes y personas colaboradoras de Santo Tomas, de manera respetuosa y armoniosa, para promover
un ambiente de relaciones interpersonales que contribuya al logro personal y al bienestar de quienes forman parte de la
comunidad educativa, lo cual redunda en el logro del bien comun.

El Comité nacional CEDI para efectos de la coherencia y la efectividad de dichos planes conocerd y podra entregar
recomendaciones a las respectivas unidades para su adecuada implementacién. Asimismo, realizard un compilado
anual de las actividades realizadas y sus principales resultados.
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B. Cumplimiento de los compromisos en materia de equidad de género

Corresponde a la implementacion de acciones que aseguren cumplir con los compromisos adquiridos y declarados, asi
como también los convenios suscritos por la Institucion en materia de equidad de género y que se encuentran definidos
en esta Politica.

Promocion de la participaciéon de mujeres en ambitos de investigacion y gestién institucional

1. Implementar medidas y programas de fomento a la inclusion y participacion equitativa desde el punto de vista del
género en el ambito académico y en la gestidn institucional, velando por la identificacion y eliminacion de barreras
arbitrarias que desfavorezcan el desarrollo de las mujeres en la academia y en la gestion institucional.

2. Promover la mayor incorporacién de mujeres a los 6rganos superiores de gobierno, incluyendo al menos un
40% de los cargos, cuando la conformacién sea por cargos designados o de eleccién entre las y los candidatos.
Para ello asegurard que en los procesos de reclutamiento y seleccion se incluya al menos una persona del sexo
subrepresentado en las ternas para llenar vacantes de Direcciones de areas criticas definidas (Rectoria Nacional,
Vicerrectorfas, Direcciones Nacionales de Area y Rectorfas de sedes). Para los casos descritos, y a fin de no ver
afectado su cumplimiento en caso de gue no existieran candidatas mujeres para el cargo en algun proceso, se
deberd justificar adecuadamente la conformacion de la terna sin presencia de mujeres.

3. Enloreferido al deber de informar anualmente al Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) y publicacion
en la seccidn de transparencia del sitio web oficial, el IP Santo Tomas publicara:

a) La némina de sus autoridades unipersonales, indicando cudles son cargos de origen electivo y cuales son
designados de otra forma.

b) La ndmina de las personas en cargos de Decanato o méximas autoridades por Unidad Académica, indicando
cudles son cargos de origen electivo y cudles son designados de otra forma.

c) La participacion de académicas mujeres, en porcentaje del total, por Unidad Académica.

4, Establecer en su reglamentacion académica, facilidades y/o medidas afirmativas para el ingreso de académicas al
cuerpo docente, pudiendo existir restricciones solamente asociadas a calificaciones académicas

5. Para la promocion de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en instancias tales como:
seminarios, foros y otras actividades donde se realicen exposiciones con la participacidn de personas expertas,
se promovera siempre la participacion de al menos una persona del sexo subrepresentado, cuando participe
un numero de cuatro o mas personas expertas buscando una participacion equilibrada desde el punto de vista
del género.

6. Paraelmejoramiento de las condiciones de igualdad laboral entre mujeres y hombres, el Instituto Profesional
Santo Tomas se compromete a realizar las siguientes acciones adicionales:

a) Estudio de los procedimientos de reclutamiento y seleccion de personal, para identificar posibles sesgos y
brechas de género que dificulten el ingreso, la movilidad y/o el ascenso.

b) Identificacion de brechas salariales entre hombres y mujeres para cargos de igual dedicacién horaria y
jerarquia, con propuestas de mejora y plazos de accion.
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PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
EN LOS PROCESOS DE ADMISION

1.

Campanas de difusion del proceso de
admision en las que se promueva la
participacion tanto de mujeres como
de hombres en todas las carreras
y con especial enfoque de género
en aquellas dreas académicas
comunmente dominadas por mujeres
u hombres, como, por ejemplo, las
carreras de educacion y de ingenieria.
Correspondera asegurar que el
Instituto Profesional Santo Tomas
desarrolle las siguientes actividades:
()  Programas de prevencion
de violencia en instituciones
educacionales, propios y otros con los
cuales se relacione; y (ii)Actividades
de capacitacion laboral para mujeres
con foco en emprendimiento.

Realizaciéon periddica de estudios de
diagnoéstico de aquellas carreras que
actualmente tienen un porcentaje de
ingreso de mujeres menor al 40%
de su matricula anual, identificando
las posibles causas de aquello y
estableciendo medidas de accion
para aumentar la participacién de las

mujeres.




C. Reconocimiento del nombre social de las personas transgénero

Proceso a cargo de la Vicerrectoria Académica y gestionado por la Secretaria General de la Institucidn, que tiene por
objeto proveer un procedimiento estructurado para realizar un cambio de nombre social para personas transgénero,
sean estudiantes, personal académico o personas colaboradoras administrativas de Santo Tomas, asegurando la
correcta actualizacion de los sistemas y documentos institucionales que correspondan, salvo en aquellos casos en
que la ley vigente en el pais lo impida.

D. Mejoramiento de espacios fisicos y recursos de aprendizaje
adecuados

Realizar las adecuaciones y mejoras necesarias, donde no los haya y sea pertinente, de espacios fisicos y de
aprendizaje que permitan la participacion plena de las y los integrantes de la comunidad Santo Tomas.

E. Valoracion de los pueblos originarios

La institucion reconoce y valora a sus estudiantes pertenecientes a pueblos originarios y, con el objeto de contribuir
al conocimiento del enfoque intercultural en la formacion, implementara medidas en al menos las siguientes lineas:

1. La institucién incorporard actividades o contenidos de interculturalidad en el contexto del desarrollo de
proyectos colaborativos o en unidades de competencias especificas de algunas asignaturas.

2. Lainstitucion promoverd la matricula de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios via admisién especial.
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SECCION TERCERA:
INCLUSION DE ESTUDIANTES Y
COLABORADORES/AS

En esta materia la Institucién se compromete a velar por el cumplimiento de los compromisos declarados en
materia de inclusién en los siguientes ambitos:

A. Inclusion de estudiantes con discapacidad y neurodivergentes

En lo que se refiere a la conceptualizacion y el ejercicio de la inclusion en la educacién superior, en concordancia
con la normativa vigente, Santo Tomdés ha avanzado en la materia, y busca desarrollarla progresivamente, bajo el
compromiso de generar igualdad de oportunidades para quienes componen nuestra comunidad educativa con el
fin de que puedan participar, progresar y desarrollarse de manera auténoma y en pleno ejercicio de su derecho a
una educacidén de calidad.

Santo Tomds desarrolla politicas y acciones para asegurar el cumplimiento de los compromisos en materia de
inclusién, como lo son la Convencidn Internacional de Naciones Unidas, sobre los derechos de las personas con
discapacidad; la Ley 20.422, articulo 39; la Ley 21.091, articulo 2, letra e; la Ley 20.129 de Aseguramiento de
calidad de educacién superior; la Ley 21.545, articulo 21, entre otras; siendo corresponsables del fortalecimiento
de una cultura inclusiva, generando condiciones de accesibilidad universal para que cada estudiante tenga la
posibilidad concreta y real de utilizar, disfrutar y acceder a los distintos procesos, espacios, bienes, servicios,
recursos y materiales de apoyo educativo en condiciones de seguridad y comodidad de la forma mds auténoma e
independiente posible, previniendo y/o eliminando las barreras para participar en las actividades disponibles para
la comunidad Santo Tomas.
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Una adecuada inclusion de estudiantes con discapacidad y neurodivergentes comprende una visién integral y
transversal, que considera la complejidad social de toda persona que vive e interactla de manera dindmica con
las unidades que componen la Institucién. Esta debe dar cumplimiento a las garantias de derechos que estan
relacionadas con el reconocimiento de la diversidad sociocultural de las personas en situacién de discapacidad y
neurodivergentes y con su compromiso valdrico de ser garante de los apoyos necesarios para reducir brechas y
barreras y, asegurar una convivencia participativa, armdnica y no discriminatoria.

La educacion inclusiva es uno de los factores sociales que responde de mejor manera a la adecuada incorporacién
de todas y todos los individuos al sistema social, de manera que el compromiso y la responsabilidad de proporcionar
el acceso a la educacion superior en igualdad de condiciones, asegurando que los espacios educativos permitan
y faciliten el aprendizaje de todas y todos sus integrantes, recae en guienes conforman esta comunidad educativa
desde sus distintos ambitos de accién.

Esta politica considera laimportancia de la corresponsabilidad en el desarrollo de la inclusidén de nuestras y nuestros
estudiantes con discapacidad y neurodivergentes, y en este marco, se releva el desafio de generar lineamientos
transversales a ser implementados desde distintos ambitos y areas, considerando que la discapacidad es una
situacion resultante de la interaccién de las caracteristicas de una persona y las barreras presentes en el entorno
gue dificultan su desarrollo y participacién social.

Santo Tomas reconoce la diversidad de nuestra comunidad y, sobre la base del respeto busca seguir avanzando
para consolidarse como un espacio accesible y seguro que permite el aprendizaje de todas y todos. Para ello,
sera necesario que cada unidad incorpore y dé forma a la inclusion en sus planes de desarrollo institucional y
complemente el quehacer de la politica con lineamientos o protocolos internos que otorguen una direccién articulada
y operacional a lo planteado.

En sintesis, esta politica busca promover una consolidacion progresiva que favorezca la participacion inclusiva,
justa y equitativa de todas y todos los estudiantes. Su monitoreo y seguimiento estara a cargo del Comité Nacional
CEDI y de los Comités CEDI en cada sede; y, por su parte la Coordinacién Nacional de Inclusion serd la encargada
de liderar las acciones desde el nivel central, coordinando con otras unidades diversas actividades, produccion
de materiales y sistematizacién de procesos de alcance institucional, que impacten en el proceso de ensefanza 'y
aprendizaje dentro del contexto de la Inclusion.

Compromisos institucionales para la inclusion de estudiantes con discapacidad

Las personas beneficiarias de esta politica son las y los estudiantes con discapacidad y quienes presentan
necesidades educativas especiales permanentes que requieran de algun apoyo para acceder plenamente y en
igualdad de oportunidades al proceso educativo, sea que declaren su situacién durante el proceso de admisién y
matricula, o con posterioridad, en el transcurso de sus estudios.

La institucién generard las directrices y acciones concretas que aseguren un proceso formativo inclusivo y en
condiciones de igualdad de oportunidades para todas y todos los estudiantes, promoviendo una cultura inclusiva y
velando por la no discriminacion de las y los estudiantes con discapacidad o con neurodivergencia.

Para lograrlo, la presente politica integral compromete el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Proceso de Admision

Protocolo de Admision para estudiantes con discapacidad. En un contexto de inclusion educativa, el proceso
de admisidn, tanto presencial como online, es concebido para Santo Tomas como una instancia facilitadora que
articula distintas unidades institucionales, con el objetivo de conocer la trayectoria previa y las necesidades
educativas de quien postula, de manera que este proceso resguarde la igualdad de oportunidades en
concordancia con las exigencias académicas y formativas de Santo Tomas. De esta manera, el Protocolo vela
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porque la admisién sea una instancia de orientacion vocacional y de acompanamiento que permita levantar los
reguerimientos, tanto de quien postula como de la institucidon, con el fin de asegurar el proceso formativo y dar
cumplimiento al perfil de egreso comprometido para cada carrera.

Registro. En el marco del Protocolo de Admision, la institucion mantendra el registro de los acuerdos, apoyos
e informacion relevante de las y los estudiantes, en orden a asegurar su integracion y seguimiento en las fases
subsecuentes de la trayectoria educativa. Esto permitird un manejo proactivo y eficiente del apoyo a estudiantes
con discapacidad, anticipando necesidades y ajustes razonables necesarios para su proceso formativo. Dicho
registro sera actualizado en aquellos casos en que la situacion de discapacidad se declare con posterioridad al
proceso de admision.

Proceso Formativo

Formacioén, Desarrollo y Acompaiiamiento Docente. El Programa de Formacién y Desarrollo Docente contara
con una linea formativa en inclusion que permita el desarrollo de procesos de ensenanza inclusivos y facilite la
incorporacion de adecuaciones metodoldgicas, evaluativas y comunicacionales. Asimismo, integrara un enfoque
inclusivo al proceso de Acompanamiento en Aula, con el objetivo de retroalimentar a aquellos/as docentes
gue cuentan con estudiantes con discapacidad en sus aulas, brindarles orientaciones técnicas y fortalecer la
reflexién docente. La instituciéon promovera la conformacién de redes de apoyo y comunidades de aprendizaje.

Adaptacion curricular no significativa. La institucion reconoce que algunas o algunos estudiantes pueden
reguerir ajustes o adecuaciones curriculares no significativos que no alteran los aprendizajes esperados, ni los
criterios de evaluacién esenciales de cada asignatura para facilitar su participacion en el proceso educativo.
Estas adaptaciones no significativas se realizaran considerando su factibilidad y velando porque todas y todos
los estudiantes cumplan con el perfil de egreso de sus respectivas carreras o programas.




Recursos de apoyo a la docencia inclusiva. La institucién desarrollard orientaciones para el fomento de la
ensefanza inclusiva, monitoreo de practicas pedagodgicas inclusivas y mecanismos para la promociéon de
practicas de innovacién con el fin de impactar el desarrollo del proceso de ensefanza - aprendizaje de todas y
todos los estudiantes.

Mecanismos y servicios complementarios. Las unidades que brindan servicios y apoyos complementarios a
la formacién o que desarrollan actividades extraprogramaticas y de ocio y vida estudiantil deberan considerar
en sus acciones las necesidades particulares que pudiesen presentarse para generar igualdad de acceso y
participacion de todas y todos los estudiantes.

Acceso a la Informacion. La institucién procurara dar acceso a la informacién por medio de diversos canales y
formatos de manera auténoma y efectiva, con el fin de que cada estudiante con discapacidad o neurodivergente
pueda acceder a la experiencia de aprendizaje en un entorno académico accesible.

Participacion. Se consideraran mecanismos para que las y los estudiantes con discapacidad y neurodivergentes
participen y planteen los apoyos, ajustes y adecuaciones no significativos que pudieran requerir de manera que
sus necesidades y perspectivas sean consideradas.

3. Accesibilidad

Accesibilidad Universal. Santo Tomas se compromete a trabajar para que sus entornos, recursos tecnoldgicos
y métodos de comunicacidn sean accesibles, permitiendo la participacion equitativa y sin barreras de todas y
todos los estudiantes en las actividades académicas y extracurriculares.

Mejoramiento de espacios fisicos. La institucion evaluard permanentemente las necesidades de adecuaciones
y mejoras en infraestructura, para eliminar barreras fisicas y proporcionar un entorno accesible y seguro que
permita la participacion plena en la vida académica. Una infraestructura adecuada no sélo facilita la movilidad y
el acceso a las instalaciones educativas, sino que también promueve un ambiente inclusivo que beneficia a toda
la comunidad, mejora el estandar de accesibilidad universal en las sedes y responde a las particularidades de
sus estudiantes con discapacidad y neurodivergentes y al territorio en el cual se encuentran.

Mejoramiento de espacios virtuales. La institucion evaluara periédicamente sus ambientes virtuales, sistemas,
plataformas y paginas web, con el fin de asegurar que las y los estudiantes con discapacidad y neurodivergentes
cuenten con material accesible que pueda ser adecuado, manipulado o apropiado por parte de éstos y sus
docentes en igualdad de condiciones. De esta forma, se persigue dar acceso equitativo a la informacién y
facilitar la personalizacion del aprendizaje segun las necesidades individuales, fomentando la autonomia y
promoviendo la inclusién educativa.

Seguridad. Santo Tomas desarrollard planes de emergencia y evacuacién inclusivos, actualizados y coherentes
con el territorio y las comunidades en los cuales se disponen.

4. Gestion institucional para la inclusion

Plan de Comunicacion. La institucion busca contribuir a una comprensién mas profunda y un trato adecuado
hacia las personas con discapacidad. Con tal fin velara porque la comunicacion sea accesible para todas y todos
los estudiantes, incluyendo a quienes tengan discapacidad o sean neurodivergentes, mediante la utilizacién
correcta del lenguaje, formatos y canales de comunicacién adaptados. Ademas, la instituciéon elaborara un
plan de comunicacion y sensibilizacion para la comunidad educativa, con el objetivo de socializar de manera
transversal e inclusivamente las politicas, protocolos y reglamentos en el dmbito de la inclusidn, involucrando a
todos los estamentos institucionales.
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Monitoreo y seguimiento. La institucion analizard y evaluard la informacién académica y de trayectoria de
las y los estudiantes mediante el uso de sistemas de informacion institucionales para generar estadisticas e
informacién de calidad para la toma de decisiones. Esta informacion se analizarad en conjunto con los cuerpos
académicos y directivos para evaluar, modificar y mejorar los procesos de apoyo estudiantil.

Vinculacién con el sector laboral. La institucion implementara estrategias de apoyo permanente para facilitar
la insercién laboral de las y los estudiantes con discapacidad y neurodivergentes. Asi, a través de las unidades
pertinentes y en colaboracién con organizaciones publicas y privadas generara oportunidades que les permitan
acceder a trabajos, practicas profesionales y pasantias relacionados con sus areas de estudio.

Innovacion. La institucion potenciara el desarrollo de proyectos de innovacién en practicas de ensenanza
inclusiva, los que seradn evaluados como practicas de mejora continua. Ademas, se fortalecera el desarrollo del
conocimiento mediante la creacion de instancias institucionales de aprendizaje, innovacidn y transferencia del
saber en el &mbito de las practicas pedagdgicas inclusivas y las experiencias de apoyo para los/as estudiantes.

Colaboracion y cooperacion. La institucién establecera y procurara fortalecer alianzas con instituciones y
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil que trabajen en discapacidad e inclusién, para compartir
buenas practicas, trabajos colaborativos, ampliar conocimientos en los apoyos, fortalecer la inclusion de
estudiantes con discapacidad y neurodivergentes en la educacion superior y generar oportunidades para su
transicion al empleo.

B. Inclusion de colaboradores/as

En materia de inclusion laboral, el objetivo de la institucion es generar una vision compartida sobre inclusién y
gestion de la diversidad, como variables claves del respeto a la dignidad de las personas, supervisando e instalando
practicas organizacionales que garanticen la igualdad de oportunidades y la aceptacion de las diferencias para
todos y todas.

En lo especifico, se propone realizar acciones para impulsar y fortalecer una cultura organizacional inclusiva,
difundiendo y socializando los lineamientos institucionales en materia de inclusién laboral; promover actitudes y
comportamientos que faciliten la inclusién de personas diversas en los equipos de trabajo, en forma consistente
con los valores institucionales; vy, capacitar a las y los colaboradores en cargos de supervisién en los temas de
inclusién laboral y en herramientas de gestion de equipos para favorecer la integracion de personas diversas en
los equipos de trabajo.

La gestion de la inclusion se orienta en forma especial a la inclusién de personas en situacion de discapacidad,
realizando todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a la ley 21.015. No obstante, su principio orientador
es asegurar la aceptacion e integracion efectiva de todas las personas, valorando y respetando las diferencias
individuales, en el marco de la cultura organizacional.

La Vicerrectoria de Personas es el drea responsable de desarrollar acciones tendientes a socializar los principios
rectores de la inclusion laboral, capacitar a los cargos de supervision y a las y los colaboradores en general en
los temas de inclusién, asi como también propiciar la generacion y mantencion de un clima organizacional que
favorezca la comunicacién y el trabajo en colaboracion, impulsando las sinergias dentro de los equipos de trabajo
y entre las diferentes dreas. El alcance de su gestidn es transversal, impactando a sedes y casa central. A nivel
local, en sedes, las personas en cargos directivos superiores de las dreas de administracion y académicas tienen
la responsabilidad de impulsar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos institucionales relativos a la
inclusion laboral.
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SECCION CUARTA: i
MODELO DE PREVENCION

El Modelo de Prevencion de conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género contiene un conjunto
de acciones que tienen por objeto fortalecer los espacios de convivencia entre quienes componen la comunidad
Santo Tomas, entre las que se destacan: diagndsticos, difusién y capacitacién, las que se realizardn en forma
permanente y centradas en los temas relevantes de la presente politica.

A. Diagnéstico y seguimiento de las actividades que pongan en
riesgo la sana convivencia

Disenar y aplicar instrumentos que permitan identificar y hacer un seguimiento de las actividades, procesos o
interacciones institucionales, regulares o esporddicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual,
violenciay discriminacién de género o afecten la sana convivencia al interior de la Institucién, basado en informacion
actualizada. Para el desarrollo de esta funcién se realizaran al menos, las siguientes acciones:

1. Realizar informes anuales a nivel de carreras, sedes e Institucién, identificando dénde se produce el mayor
nuimero de denuncias en la materia, las posibles causas de aquello y estableciendo medidas de accion
focalizadas o generales para disminuir su ocurrencia, segun resulte pertinente.

2. Llevar un registro de cada consulta o atencidn realizadas por las y los estudiantes sobre la materia, sélo con
fines estadisticos, en base a informacién genérica como carrera, edad, cargo o rol de la parte denunciada,
género de parte denunciada, denunciante y materia de consulta, con la finalidad de identificar los problemas
mas frecuentes que enfrentan las y los miembros de la comunidad educativa. Esta informacion sera recopilada
por la Institucién de forma semestral, a través del Comité Nacional CEDI y se utilizara para focalizar las
actividades y campanas de sensibilizacion sobre la materia en la Institucion.
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B. Medidas de prevencion de riesgos y aseguramiento de espacios
libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género

Implementar medidas que permitan asegurar la sana convivencia, como (1) prevenir las conductas reguladas en
esta Politica; (2) el desarrollo de reuniones en la Institucion; (3) el desarrollo de actividades académicas (curriculares
y extracurriculares); (4) el uso de redes sociales compartidas por las y los miembros de la comunidad educativa; (5)
realizacion de actividades extracurriculares, no académicas o de esparcimiento; (6) la emision de comentarios sobre
otras personas; y (7) evitar la diferenciacion asociada al género o capacidad sin justificacion o necesidad aparente. El
detalle de estas recomendaciones y/o sugerencias se encuentran en el Anexo N°2: Mecanismos de sana convivencia,
prevencidn de riesgos y aseguramiento de espacios libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

C. Ejecucion de actividades y campanas de informacion y
sensibilizacion

Planificar y liderar la ejecucién de actividades y campanas permanentes de informacién y sensibilizacion de la sana
convivencia, derechos humanos, acoso sexual, violencia y discriminacién de género; sus causas, manifestaciones

y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros. Para el desarrollo de la antedicha funcién se realizaran
periddicamente, a nivel nacional y/o en las sedes, las siguientes acciones:

1. Realizar seminarios, foros, conversatorios, ferias y otras actividades donde se cuente con exposiciones de
personas con amplio conocimiento, promoviendo siempre la participacién con paridad de género o al menos,
con la presencia de una mujer o un hombre, segun sea el caso.

2. Implementar Programas de prevencién con la participacion de estudiantes, con capacitacion en prevencion, al
menos una vez al ano, incorporando a todas las sedes del pais en la convocatoria.

3. Actualizar permanentemente la pagina web institucional con informacion relativa a la Politica Integral CEDI,
disponible en https://www.ipsantotomas.cl/genero-e-inclusion, a través de la pestana “Genero e Inclusion” |a
cual comprenderd, al menos los siguientes aspectos:

« Informacién sobre la Politica, capsulas informativas, talleres, cursos, encuestas y cualquier otra instancia de
difusion pertinente.

» Ley 21.369, con sus principales aspectos con un listado de preguntas frecuentes.

« Acceso al canal unico de denuncias, dirigido al “Formulario de denuncias — Ley 21.369".

« Formulario electrénico de sugerencias.
« Estadisticas generales institucionales, relacionadas con la presente Politica.

« Normativas relacionadas e informacion académica de interés, como lo son: Reglamento de Disciplina de la
comunidad educativa, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y otros instrumentos en los que se
contemplan aspectos procedimentales.

4. Realizar campaias de difusion y/o sensibilizacion utilizando para ello piezas comunicacionales como
afiches fisicos o virtuales, videos informativos, los que seran difundidos mediante correo electrénico y en las
plataformas virtuales dispuestas por la institucién.
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D. Capacitacion de autoridades, personal académico y administrativo

Es responsabilidad del Comité Nacional de CEDI, a través de los Comités de sede, coordinar el desarrollo de pro-
gramas de capacitacion y actividades de difusién de caracter masivo destinados a autoridades, personas colabo-
radoras de los estamentos académicos y administrativos de la Institucion, en temas relacionados con derechos
humanos, violencia y discriminaciéon de género, incluyendo herramientas para su deteccidén precoz y respuesta
oportuna, ademas de la promocidn de la sana convivencia.

Es también responsabilidad del Comité Nacional, modificar y adecuar segun las circunstancias, aquellos progra-
mas de capacitacidn vigentes, sin perjuicio de la generacion de otras actividades que se estimen pertinentes y/o
necesarias para el cumplimiento de esta finalidad. Estas acciones estaran vinculadas, preferentemente, a los
procesos institucionales de admision de estudiantes, incorporacion de personas colaboradoras y contratacién de
servicios a terceros.

Respecto de los procedimientos relacionados con el Modelo de Investigacién y sancién, correspondera a la Secretaria
Generaly a la Vicerrectoria de Personas de la Institucién, desarrollar actividades especificas destinadas a difundir los
procedimientos de denuncia, etapas y plazos del proceso y de las acciones que puedan tomarse como consecuencia
de éste, desarrollando actividades de caracter masivo con cobertura nacional, en una determinada sede, o bien, segun
los requerimientos especificos de alguna de las autoridades directivas u organizacion de estudiantes.

Para el desarrollo de la antedicha funcidn realizaran al menos, las siguientes
acciones:

1. Curso de capacitacién impartido en modalidad online, con la
participacion de especialistas en materias de derechos humanos y
perspectiva de género, asi como de acoso sexual, destinado a la
formacion de quienes intervienen en el Modelo de Investigacién
y Sancion de estas conductas y para todos los colaboradores
gue ingresen a la Institucion en calidad de trabajadores o
contratados a honorarios. Este curso estara disponible al
menos una vez por semestre académico.

2. Talleres formativos abiertos a toda la comunidad San-

to Tomas, disponibles en formato de videos, alojados

permanentemente en la pagina web institucional
sobre la materia, para su revision y aprendizaje.

3. Preparacion de informativos, en formato grafi-
co y audiovisual, que contengan informacion
esencial de lo dispuesto en la Politica, los
cuales se distribuirdn en los procesos de
matricula de cada ano.

4. Toda otra accion de capacitacion
requerida por la autoridad o la ley
vigente
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E. Incorporacion de contenidos de derechos humanos, violenciay
discriminacion de género, en los planes curriculares

Para el desarrollo de la antedicha funcién se realizaran al menos, las siguientes acciones:

1. Incorporar contenidos referidos a la Politica en planes de formacién, en coordinacion y sujeto a la aprobacién
preliminar de la Vicerrectoria Académica de la Institucién. Ademas, segun corresponda, dichos contenidos
podran ser conocidos por el Consejo Académico Superior — CAS - en el marco de la modificacion de los planes
curriculares.

2. Tenerunaevaluacion de estas acciones en los periodos en que regularmente se evallan los planesy programas.

F. Difusion en los procesos de induccion de estudiantes, personal
académico y administrativo

Velar por la debida incorporacién de Politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre sana convivencia, violencia
y discriminacion de género en los procesos de induccién de estudiantes, personal académico y administrativo de
la Institucién. Las acciones en esta materia contemplan la coordinacion con la Direccidén de Asuntos Estudiantiles
(DAE) y con la Vicerrectoria de Personas, de manera de facilitar los procesos de socializacion y orientacion de las
y los estudiantes en estos temas, la incorporacién de estos contenidos en los programas de induccién y en los
contratos que la Institucién suscriba con proveedores.

Para el desarrollo de la antedicha funcidn realizaran al menos, las siguientes acciones:

1. Orientar a estudiantes, a través de la Direccion de Asuntos Estudiantiles de cada sede, respecto de las consultas
realizadas acerca de esta materia.

2. Inclusién en el Programa de “Semana Cero” y “Escuela de Lideres” de la Institucion, un informativo sobre la
existencia de la Politica, sus alcances y formas de denuncia.

3. Habilitar,en el proceso de induccidn para las y los colaboradores que ingresen a la Institucién como trabajadores
y/o contratados a honorarios, proceso a cargo de la Vicerrectoria de Personas de la Institucion.

4. Incorporar y hacer efectivo el cumplimiento de la Politica en los contratos que la Institucién suscriba con sus
proveedores, proceso a cargo de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

G. Estadisticas Generales

El Comité Nacional CEDI, en conjunto con los Comités de sede, estara a cargo de generar estadisticas generales
referidas a la Politica, en funcién de su constante mejora.

En lo relativo a la informacion relacionada con el Modelo de Investigacién y Sancion, éstas seran preparadas por
la Secretaria General y sélo se publicaran aquellas de cardcter genérica, sin vulnerar la obligacion de reserva del
contenido de las investigaciones y los deberes legales tanto en materia de proteccidén de datos personales como
laborales.
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SECCION QUINTA: i i
MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION

El presente Modelo de Investigacion y Sancidn esta referido a infracciones disciplinarias, entre las que se
comprenden conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género establece el marco respecto del
cual el Instituto Profesional Santo Tomas se basa para dar cumplimiento a la normativa legal vigente en la materia.

A. Aplicabilidad del Modelo de investigacion y sancion

El Modelo de Investigacion y Sancidn se regira por los principios y procedimientos que se senalan a continuacion
y estan desarrollados en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa del Instituto Profesional Santo
Tomas y/o el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, asi como lo dispuesto en los contratos y convenios
gue la Institucion suscriba.

1 Aplicacion Subjetiva del Modelo de investigacion y sancion
Para los efectos de este Modelo, quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones
realizados por miembros de la Comunidad Educativa mientras se encuentren en dependencias de la Institucion
o0, excepcionalmente, fuera de ellas, segun se indica en el siguiente numeral. Adicionalmente, por aplicacién
de la ley 21.369, sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género, también es posible investigar y
sancionar estas conductas respecto de colaboradores de empresas que presten servicios para Santo Tomas,
en los casos que la ley y la normativa interna lo disponen.

2  Aplicacion Territorial del Modelo de investigacion y sancion

La potestad del Instituto Profesional Santo Tomas de investigar y sancionar, de conformidad al presente
Modelo y la ley vigente, se extiende a las y los miembros de la Comunidad Educativa mientras se encuentren
en dependencias de la Institucién, y excepcionalmente fuera de ellas, cuando realicen actividades de cualquier
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indole, en el pais o en el extranjero, con causa u ocasién de sus estudios, o se trate de actividades asociadas a
dicha calidad, especialmente cuando la conducta vulnere los principios generales de la Institucion, contenidos
en su Mision, Visién o Valores, afectando su imagen o prestigio.

Se considera dependencia de la institucion todo lugar en que ésta desarrolla funciones académicas, administrativas,
docentes, de innovacion y/o extension, sean de uso permanente, restringido o esporadico, ademas de aquellas
plataformas virtuales que la Institucién ponga al servicio de la Comunidad Educativa o de terceros.

Es decir, se aplicara el Reglamento - entre otras - en las siguientes situaciones:
a) Hechos ocurridos al interior de las dependencias de la Institucion.,
b) Hechos ocurridos fuera de las dependencias de la Institucidn, en el contexto de una actividad académica.

c) Hechos ocurridos fuera de las dependencias de la Institucion, en el contexto de una actividad extraacadémica
previamente autorizada, organizada y/o financiada por esta.

d) Hechos ocurridos en plataformas virtuales que la institucién pone a disposicion de la comunidad educativa, tales
como correo electronico institucional, Microsoft Teams, Intranet, Foros de las aulas virtuales de Banner u otras.

B. Principios rectores del Modelo de investigacion y sancion

La investigacion que se realice por infracciones disciplinarias en general, y por denuncias de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género, en particular, debe sustentarse siempre en el debido proceso, garantizando el derecho
a la defensa de la o las personas que estén en calidad de denunciadas y procurando actuar de forma oportuna,
transparentey sin mayores dilaciones que aquellas que resulten innecesarias, de manera de obtener procedimientos
e investigaciones racionales y justos.

1 Debido proceso y presuncion de inocencia
La investigacién que se realice debera sustentarse en el debido proceso y la presuncién de inocencia, velando
porque todas las personas intervinientes sean oidas en igualdad de condiciones y los hechos sean investigados
por una persona imparcial, a través de un proceso equitativo y tramitado conforme a las normas establecidas
para ello en este Modelo y las citadas normativas.

2  Proporcionalidad de las sanciones
El proceso de investigaciéon y sancion, ademas, se sustenta en el principio de proporcionalidad, estableciendo
sanciones acordes al tipo de infraccion que se cometey a la eventual concurrencia de circunstancias atenuantes
y/o agravantes.

3 Igualdad entre intervinientes
Para efectos de la aplicacion del presente Modelo de Investigacion y Sancidn, todas las personas intervinientes
estan en igualdad de condiciones para efectos de ejercer sus derechos y acciones de defensa, con total
prescindencia de su calidad o jerarquia dentro de la comunidad educativa.

4 Proteccion a las victimas y prohibicién de revictimizacién

Todas las personas que tengan la calidad de victima podran solicitar la dictacién de aquellas medidas de
proteccién previstas en el presente Modelo y/o en la normativa disciplinaria interna de la institucién. Durante
el proceso de investigacion se deberd evitar la exposicion reiterada e injustificada de la persona denunciante a
instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos materia de la investigacion. En este sentido, se
procurara realizar gestiones de prueba que no generen revictimizacién, salvo aquellas que sean estrictamente
necesarias para la acreditacion de los hechos que se investigan. Cuando fuere posible, siempre y cuando
la persona en calidad de victima asi lo autorice de forma expresa, la entrevista sera videograbada, dejando
constancia de ello en el proceso.
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5 Intervinientes resolutores especializados

Para garantizar un proceso de investigacion y sancion de las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género eficaz, el Instituto Profesional Santo Tomas, capacitara de forma periddica, al menos
semestral, en materia de derechos humanos y perspectiva de género, a todas las personas intervinientes
gue tengan a su cargo la responsabilidad de realizar acciones de Fiscalia, Actuaria, Rectoria, Vicerrectoria,
integrantes de la Comision de Apelacion, asi como de Secretaria General y otros.

Consecuentemente, en los casos de denuncias por acoso sexual, violencia y discriminacién por género, todas las
personas intervinientes encargadas de determinar responsabilidad contaran con conocimientos acreditados
en derechos humanos y perspectiva de género. Adicionalmente, estardn dotadas de las facultades necesarias
para asegurar el avance de la investigacién de forma transparente, independiente e imparcial.

C. Tipos de infracciones, definiciones, procedimientos aplicables y
sanciones

En este punto se describen de forma general, los tipos de conductas constitutivas de infraccion disciplinaria, entre
las que se encuentran las de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, asi como las sanciones asociadas
a ellas, las cuales se deben ajustar -en cuanto a naturaleza y gravedad- a las caracteristicas de los hechos
sancionados, asi como la determinacién de las circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de
quienes las cometan.

POLITICA INTEGRAL CONVIVENCIA, EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION / 31



Es deber de cada integrante de la comunidad Tomasina conocer estas sanciones y para ello la tarea de socializacién
de la Politica contemplara detalles sobre cémo se aplican, asi como las actividades de difusién de las acciones de
prevencion.

Para efectos laborales, se aplica el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Institucidn, lo que
implica, entre otras cosas, que:

« Laclasificacién de infracciones “menos graves”, “graves” y “gravisimas” prevista en el Reglamento de Disciplina
de la Comunidad Educativa no tendra aplicacién para efectos laborales, materia en la cual la Institucién clasifica
las infracciones en armonia con la ley laboral, segun lo establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad.

« La consideracién anterior también aplica en materia de agravantes y/o atenuantes, asi como las sanciones
que, por ejemplo, no incluyen en el &mbito laboral, la sancién de “suspensién”.

+ Respectodel nuevoilicito de violencia ejercida por terceros en el &mbito laboral, incorporado como modificacion
del Cadigo del Trabajo por la ley 21.643, se deben considerar como terceros también a los estudiantes que sean
eventualmente denunciados por estas conductas, resultando aplicable en tales casos, el procedimiento de
investigacién contemplado en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Tipos de infracciones, definiciones, procedimiento aplicable y sanciones:

1. Tipos de Infracciones

1.1. Infracciones disciplinarias contempladas en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa
(RDCE).

1.2. Infracciones laborales contempladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguro (RIOHS).

1.3. Infracciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de caracter grave:
Se consideran infracciones graves las siguientes:

a) Uso de lenguaje inapropiado, bromas o mofas sobre el sexo, género, identidad de género y orientacién
sexual de una o un miembro de la comunidad educativa.

b) Emitir expresiones o comentarios inapropiados con relacién al aspecto o apariencia fisica, referidas a la
identidad de género de cualquier persona miembro de la comunidad educativa, que resulten molestos
para su receptor.

c) Realizar requerimientos, peticiones o insinuaciones de caracter sexual no deseada o no consentida por la
persona que la recibe, sin que medie presién hacia su destinatario, ni cree un entorno intimidatorio, hostil
o humillante.

d) El contacto o acercamiento fisico excesivo, deliberado y no solicitado ni consentido por la persona que lo
recibe, efectuado sin connotacién o intencién sexual.

1.4. Infracciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de caracter gravisimo:

Sin perjuicio de lo establecido en el RDCE y RIOHS sobre estas materias, se consideran como infracciones de
caracter gravisimo, las siguientes:

a) Cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial,
virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad
de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o
gue cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado (Acoso Sexual).
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b) Cualquier agresion,fisica o verbal,basadaen el sexo, laorientacidon sexual, laidentidad sexual o la expresion
de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico (Violencia
de Género).

c) Cualquier exclusién o restriccion, basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresidn
de género de una persona, y que, careciendo de justificacién razonable, le cause privacidn, perturbacién
0 amenaza en el legitimo ejercicio de sus ejemplos derechos como miembro de la comunidad educativa
(Discriminacion de Género).

d) Denunciar o atribuir infundadamente la realizacién de alguna forma de acoso sexual, violencia de género,
discriminacion de género o de cualquier delito, respecto de cualquier integrante de la comunidad educativa
o terceros con quienes pueda interactuar en su calidad de miembro de ésta.

2. Grados de participacion en las infracciones disciplinarias
Quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria las y los miembros de la Comunidad Educativa que:

a) Intervienen de una manera directa en la ejecucién de los hechos constitutivos de alguna de las infracciones
previstas en él;

b) Inducen a otra u otras personas a dicha ejecucion; y/o

c) Facilitan medios o colaboran en la preparacidn, ejecucion o encubrimiento de los hechos.

3.  Agravante calificada contemplada en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa

En el caso de que cualquiera de las infracciones que contempla el Modelo de Investigacion y Sancion se hu-
biere realizado con publicidad, es decir, utilizando cualquier forma de comunicacion a terceras personas, sera
considerado como una agravante al momento de aplicar la sancién.

4.  Procedimiento Aplicable y Sanciones

La investigacién y las sanciones de las infracciones previstas en la presente Politica al interior del Instituto
Profesional Santo Tomas seran instruidas y adoptadas en conformidad al procedimiento que corresponda, de
acuerdo con las siguientes reglas:

4.1 Como regla general si una o un estudiante es denunciado por cualquier infraccién de aquellas contempladas
en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa, se aplicara el procedimiento y sanciones previstas
en este. Por su parte, si en una investigacion intervienen como denunciante y denunciado solamente perso-
nas vinculadas con la Institucion a través de un contrato de trabajo, se aplicara el procedimiento y sanciones
previstas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

4.2 Excepcionalmente, en cumplimiento del deber de compatibilizar el Reglamento de Disciplina de la Comunidad
Educativa con disposiciones contenidas en normas legales de caracter especial, se aplicaran las reglas de
aplicabilidad de procedimiento de investigacién y las sanciones descritas a continuacion:

a) Enelcaso de personas con contrato de prestacidén de servicios a honorarios, se aplicara el procedimiento y
sanciones contempladas en el presente reglamento y/o en su respectivo contrato; en caso de contravencion
entre ambos instrumentos, prevalecera lo dispuesto en el contrato.

b)  Sidentro de las personas intervinientes del proceso participa una o un estudiante en calidad de victima o
denunciado, y, por la otra, una persona vinculada a la institucion mediante un contrato de trabajo, se aplicara el
procedimiento contemplado en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa. Sin embargo, en caso
de aplicarse medidas cautelares y de proteccion al trabajador, éstas se aplicaran en los términos previstos en
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, al igual que las sanciones.
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c)  Para efectos de lo dispuesto en la ley 21.369, sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género en
Instituciones de Educacion Superior, si la persona denunciada no pertenece a la comunidad educativa y es de
aquellas que prestan servicios materiales o intelectuales o se encuentre en dependencias de la Institucion
al momento de la infraccion, se aplicara el procedimiento contemplado en el Reglamento de Disciplina de
la Comunidad Educativa y las sanciones serdn aquellas previstas o que correspondan a la naturaleza del
respectivo contrato.

d)  Finalmente, si dentro de las personas intervinientes del proceso participa una o un estudiante como
denunciado de violencia en el trabajo y/o violencia de género, y una persona vinculada a la institucion a través
de un contrato de trabajo como victima, se aplicara el procedimiento de investigacion y medidas de resguardo
contenidas en el Titulo VI del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Institucidn, no obstante,
las sanciones aplicables a la o el estudiante serdn aquellas contempladas en el Reglamento de Disciplina de
la Comunidad Educativa

5. Sanciones

5.1 En el caso de Estudiantes: Las sanciones contenidas en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad
Educativa dependen del cardcter de las infracciones: menos graves, graves y gravisimas, segun corresponda:

5.1.1  Amonestacién por escrito.

5.1.2 Prohibicién de representar a la Institucion en actividades externas y pérdida de reconocimiento
institucional de los cargos de representacién estudiantil por un semestre académico.

5.1.3 Medida de reparacion del hecho, aceptada por el sancionado, por escrito. (Bajo apercibimiento de ser
aplicada la sancién superior)

5.1.4 Suspensidn de toda actividad académica por un semestre académico.
5.1.5 Suspensidn de toda actividad académica por dos semestres académicos sucesivos.

5.1.6  Expulsion.

Para estos efectos, el acoso sexual, violencia y discriminacién de género siempre seran consideradas como
infracciones “gravisimas” para todo efecto.

5.2 En el caso de personas colaboradoras y Directivos/as con contrato de trabajo: si en una investigacion
participan como denunciante y denunciada solamente personas vinculadas con la Institucién a través de un
contrato de trabajo, se aplicara el procedimiento y sanciones previstas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

5.3 En el caso de personas colaboradoras con contrato de honorarios: sera aplicable el procedimiento de
investigacién y sanciones contenidas en el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa u otro, de
acuerdo con lo gque expresamente se contenga en su contrato de prestacion de servicios a honorarios.

5.4 En el casodel Personal de empresas que presten servicios en el Instituto Profesional Santo Tomas: si entre las
personas participantes del proceso se encontrare una o un estudiante como denunciante y la persona denunciada
esta vinculada contractualmente a empresas que prestan servicios en Santo Tomas, serd aplicable el procedimiento
contenido en el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa y, para estos efectos, correspondera aplicar las
siguientes sanciones especiales, las que podran elevarse o rebajarse dentro del mismo catdlogo, en consideracion
a las atenuantes o agravantes que se configuren en el caso concreto:

» Prohibicion temporal de acceso a recintos de la Institucién de la persona (funcionario/a) considerada
como culpable de conducta de acoso sexual, violencia y discriminacién de género en virtud del presente
Modelo (sancion base).
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» Reemplazo inmediato de la persona (funcionario/a) considerada culpable de conducta de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en virtud del presente Modelo (sancién agravada).

« Multa alaempresa, de un 10% del valor del total del contrato, en caso de incumplimiento de cualquiera de
las dos medidas anteriores (sancion accesoria).

- Término del contrato de prestacién de servicios, en caso de incumplimiento de cualquiera de las medidas
precedentes (sancion accesoria).

Sin embargo, si la persona denunciante es vinculada contractualmente a empresas que prestan servicios en
el Instituto Profesional Santo Tomas y la o las personas denunciadas estas vinculadas a la Institucion a través
de un contrato de servicios a honorarios o contrato de trabajo, se aplicara lo dispuesto en el numeral anterior.

Responsabilidad Civil, Penal y/o Administrativa

Las sanciones senaladas en el literal anterior son independientes de la responsabilidad civil, penal y/o
administrativa que se deriven de los hechos investigados, segun lo establecido en el Cédigo Penal o en leyes
generales o especiales.

Por su parte, la decisién de iniciar o no las investigaciones en conformidad a las reglas establecidas en
la Politica es independiente de las denuncias que puedan ser interpuestas por representantes del Instituto
Profesional Santo Tomas ante el Ministerio Publico, en los casos de denuncia obligatoria previstos en el
Codigo Procesal Penal u otras leyes especiales.

Asimismo, en el evento que una o un miembro de la comunidad Santo Tomas sea victima de las conductas
sancionadas en esta Politica por parte de una tercera persona en el marco de actividades académicas, de
innovacion o de extension, desarrolladas en un recinto o dependencia ajena al Instituto Profesional Santo
Tomaés donde se ejecuten actividades desarrolladas o patrocinadas por esta (por ejemplo, centro de practicas),
y sin perjuicio de las acciones civiles, penales y/o administrativas que la propia victima puede ejercer,
correspondera a la o el representante legal del Instituto Profesional Santo Tomas comunicar la ocurrencia
de estos hechos a la jefatura superior de la entidad administrativa o comercial donde ocurrieron, para que
adopte las medidas legales o de normativa interna que puedan corresponder. Lo anterior es sin perjuicio de
las medidas académicas, de proteccién y de apoyo a las victimas consideradas en la presente Politica.




7. Ejemplos de conductas sancionadas por la presente Politica

A modo de ejemplo son consideras conductas impropias de una sana convivencia todas las agresiones fisicas
o verbales entre miembros de la comunidad educativa, faltas de respeto, conductas discriminatorias por
religion, raza, condicion o cualidades fisicas o intelectuales, actos difamatorios de otras personas que integran
la comunidad educativa o de la propia Institucion, faltas de honestidad en la rendicion de evaluaciones, entre
otros casos.

En el ambito del acoso sexual, violencia y discriminacién de género, se considera ilicito, por ejemplo: realizar
bromas inapropiadas, comentarios sarcasticos o maliciosos, burlas, insultos, relacionados con el aspecto
fisico u orientacion sexual de la persona, intimidar o invisibilizar a otra personas a través de comentarios
de género o del aspecto fisico, tomar fotografias del cuerpo de otra u otras personas sin consentimiento,
generar contacto fisico no consentido con otras personas, realizar humor sexista o insinuaciones sexuales
indeseadas, usar lenguaje o publicidad sexista, entre otras situaciones.

D. Medidas dirigidas a proteger a las victimas y minimizar el
impacto de la infraccion durante la investigacion

A fin de proteger a las victimas y minimizar el impacto de la infraccion durante la investigacién, el Instituto
Profesional Santo Tomds ha implementado ciertas medidas, las cuales se podran adoptar por solicitud de la victima
o decretarse de plano por la Institucién. En todo caso, para decretar cualquier medida de apoyo y/o reparacién a las
victimas, la autoridad que las decrete debe contar con informe favorable de Secretaria General.

También se podran decretar estas medidas respecto de las y los miembros de la comunidad Santo Tomas que tengan
la calidad de victimas por alguna de las infracciones contempladas en la presente Politica, aun en situaciones que
la Institucidn no tiene competencia para investigar y sancionar, en la medida que exista, al menos, indicio fundado
acerca de la existencia del hecho denunciado. En estos casos, la aplicacidn de estas medidas serd solicitada por la
o el Rector de la sede respectiva y autorizada por la Secretaria General.

Las medidas dirigidas a proteger a las victimas y minimizar el impacto de la infraccidn durante la investigacion son
las que se indican a continuacién:

1. Medidas de Proteccion o Cautelares

Durante el curso de la investigacién preliminar y la etapa acusatoria, las personas intervinientes podran
solicitar a la autoridad que ha instruido la investigacién la aplicacion de medidas cautelares cuando sean
necesarias para garantizar el éxito de la investigacion o para proteger a una o mas personas intervinientes

del proceso.

La aplicacion de medidas cautelares requiere informe previo de la Secretaria General de la Instituciéon o de
la Vicerrectoria de Personas, segun corresponda, salvo en el caso de denuncia por delitos de caracter sexual
contra menores de edad, en los que la medida deberd adoptarse con efecto inmediato, segun lo previsto en
el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa y de medidas cautelares decretadas por tribunales
de justicia, las que deberdn implementarse por la Rectoria de la sede apenas sean notificadas a la Institucién
por el tribunal respectivo.

En el caso de investigaciones conducidas por la Vicerrectoria de Personas, serad esta Unidad la encargada
de disponer de las medidas de resguardo, previa solicitud y proposicién de la o el investigador respectivo,
conforme a los antecedentes iniciales que haya recopilado, y atendida la gravedad de los hechos denunciados
y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.
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Sin perjuicio de lo anterior, a pesar de existir hechos en los que la Institucién carece de competencia para
investigar y/o sancionar administrativamente lo que corresponda (por ejemplo, cuando se trata de delitos
u otros ilicitos cometidos fuera de sus dependencias o de actividades que desarrolla o patrocina), si existe
riesgo sobre la persona de una o un miembro de la comunidad educativa, la Institucion podra tomar en
consideracion tal circunstancia para adoptar medidas de proteccién o resguardo de los involucrados, cuando
la ley asi lo disponga. (Por ejemplo, en materias de acoso sexual, violencia o discriminacion de género).

2. Revision

Tanto la persona denunciada como la denunciante podran solicitar la revisién de las medidas adoptadas
cuando considere que éstas son insuficientes o que han variado las circunstancias porlas cuales se decretaron,
a través del recurso de revisién contemplado en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa o de
acuerdo con lo sefnalado en el Reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun corresponda.

3. Enunciacion

Las medidas de proteccion o cautelares -segun corresponda- incluiran, sin que la enunciacion sea taxativa:
a) Reubicacion del puesto de trabajo, dando prioridad a la persona denunciante, cuando ello sea posible.

b) Prohibicion de contacto directo dentro de las dependencias o actividades desarrolladas o patrocinadas
por la Institucién, entendiéndose por tal, todo contacto, sea por via presencial, electrdnica, telefénica e
incluyendo interacciones de cualquier tipo por redes sociales.

c) Ajuste de calendario de evaluaciones, dando prioridad a la persona denunciante.
d) Extension de plazos para re-correccion de evaluaciones.
e) Cambio de curso o seccidn, dando prioridad a la persona denunciante, cuando sea posible.

f)  Anulacion de inscripcion de asignaturas y/o suspension de semestre fuera del plazo establecido en el
calendario académico.

g) Cambio de profesional de supervision de practica y/o de tesis, dando prioridad a la persona denunciante.

h) Cambio de lugar de préctica, dando prioridad a la persona denunciante.

Anulacién o suspensién total o parcial de la practica.

j) Suspensiéon temporal de actividades académicas.

En caso de que la persona denunciante y la persona denunciada compartan una Unica seccién en una asignatura o
area de trabajo, segun corresponda, se procurara definir medidas que resguarden la dignidad y derechos de la o las
personas afectadas y que no alteren la calidad del proceso formativo o de sus funciones laborales o profesionales.

4, Informacion

Las medidas de proteccidon y/o cautelares instruidas, seran informadas a quien tenga competencia para
asegurar su cumplimiento. Luego, todas las personas involucradas deberan colaborar para lograr su
adecuada implementacién, resguardando la dignidad e intimidad de las partes involucradas.

5. Incumplimiento

El incumplimiento de una medida de proteccion y/o cautelar podra conducir a acciones disciplinarias para
quien las infrinja, en virtud del reglamento que corresponda aplicar, segun se trate de estudiantes o personas
colaboradoras de la Institucion. Tratdndose de personas prestadoras de servicios a honorarios, su infraccién
se considerara un incumplimiento de los deberes establecidos en el contrato.

6. Extension de las medidas

Una vez concluido el procedimiento, deberdn cesar las medidas de proteccion y/o cautelares que se hayan
decretado, sin perjuicio de otras acciones que la Institucion pueda adoptar en el ejercicio de las facultades de
administracién que le competen como empleadora.
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Excepcionalmente, cuando la naturaleza de los hechos denunciados, las condiciones de las partes, el riesgo
gue representa para la convivencia lo hagan recomendable, o bien, cuando sea expresamente solicitado
por alguna de las partes, la autoridad que las haya decretado, previo informe de Secretaria General, podra
determinar la mantencién de las medidas de proteccién una vez concluido el procedimiento, o proponer otras,
indicando especificamente la forma en que éstas deberdn llevarse a efecto y su duracién, resguardando
siempre la dignidad y derechos de las personas afectadas, cuidando no alterar la calidad del proceso formativo
y evitando establecer cargas desiguales entre las partes involucradas.

Medidas de apoyo y/o reparacion

En la decisiéon final que ponga término al procedimiento de investigacion instruido con ocasién de las
infracciones que contempla la presente Politica, se podra decretar una o mas de las siguientes medidas
de apoyo y/o reparacion a las victimas:

a) Otorgar orientacién, acompafamiento y apoyo, sean éstas de cardacter psicoldgico, de salud, social y/o
juridico. Estas acciones de atencién y seguimiento podran ser otorgadas por la misma Institucién o a
través de convenios o contratos que ésta suscriba, en la forma en que en dichos instrumentos se senale.

b) Efectuar la derivacién al acompanamiento a través de convenios con organismos especializados, cuando
asi se determine. Este acompanamiento operara siempre que la persona lo desee. La presentacion de
una denuncia de conformidad a lo establecido en la Politica constituira un requisito para acceder a los
servicios de apoyo y orientacién disponibles.

c) Realizar acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima,
de modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacién original.

d) Aplicar una estrategia de intervencion tendiente a restablecer el entorno en que se encontraba la victima
antes de la infraccion contemplada en la Politica.

e) Decretar iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones de acoso sexual, violencia y/o
discriminacion de género en la Institucion, ya sea respecto de la persona agresora en particular, o de
modo preventivo general en la casa de estudios.

Las medidas podran ser propuestas por las y/o los propios intervinientes o bien, decretarse de plano por la Institucion.
En todo caso, para decretar cualquier medida de apoyo y/o reparacion a las victimas, la autoridad que las decrete debe
contar con informe favorable de Secretaria General o de la Vicerrectoria de Personas en el evento que corresponda.




También se podran decretar estas medidas respecto de miembros de la comunidad Santo Tomas que tengan
la calidad de victimas por alguna de las infracciones contempladas en la Politica, aun en situaciones en que
la Institucidn no tiene competencia para investigar y sancionar, en la medida que exista, al menos, un indicio
fundado de la existencia del hecho denunciado. En estos casos, la aplicacion de estas medidas serd solicitada
por la Rectoria de la sede respectiva y autorizada por Secretaria General o por la Vicerrectoria de Personas,
en el evento en que se trate de una persona colaboradora de la Institucion.

E. Reserva de las denuncias y de la investigacion

Las denuncias por las infracciones establecidas en la Politica, asi como la totalidad del expediente respectivo, deberdn
ser tratadas de forma reservada, siendo compatibles con el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y garantia
tanto del debido proceso como, al mismo tiempo, del resguardo de las victimas y de evitar la revictimizacion.

Por su parte, todas las personas que debido a su cargo intervengan en esta etapa tienen la obligacion de mantener la
confidencialidad respecto de los hechos de los que tomen conocimiento debido a sus funciones.

La infraccion a cualquiera de los incisos precedentes constituird una infraccién disciplinaria sancionada de acuerdo
con lo establecido en el respectivo Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa, Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, asi como en el contrato de prestacion de servicios a honorarios, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo antes senalado, no constituyen infraccién al deber de confidencialidad la entrega de informacién del
expediente a la Direccion del Trabajo, la ordenada por los tribunales ordinarios de justicia u otra autoridad facultada
legalmente para aquello, el acceso al expediente efectuado por una o un interviniente en el marco de su derecho a
defensa, el envio de un expediente o denuncia a Secretaria General u otra Unidad competente para realizar analisis
técnico de ellas, la derivacién de informacion de una sancién o medida cautelar, de proteccién o reparacién a otras
Unidades académicas o administrativas de la Institucién competentes para su aplicacion, la entrega de informacion
estadistica de las denuncias e investigaciones (esto es, informacidn general, sin asociacion a datos personales).

F. Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la
investigacion y de sus fines

A fin de facilitar el proceso de denuncia y, de esta manera, procurar que éstas sean gestionadas e investigadas, adecuada
y oportunamente, el Instituto Profesional Santo Tomas ha implementado medidas que permitan identificar como se
realiza, presenta, analiza y registra una denuncia, cuales son los canales institucionales de denuncia, quién es la autoridad
competente para instruir la investigacion y el procedimiento de remisién, entre otras materias que se detallan a continuacién:

1. Denuncia

Cualquier persona, sea 0 no miembro de la comunidad Santo Tomas, podrd denunciar cualquier hecho que
revista los caracteres de infraccidn a la Politica. La denuncia debera realizarse de manera escrita o por la via
electrénica habilitada en el “Canal Unico de denuncias” (https://www.santotomas.cl/canal-unico-denuncias-
iest/), o el que lo sustituya, utilizando el formulario creado para tal efecto, el cual debe indicar:

a) lIdentificaciéon de la persona denunciante y de la persona contra la que se presenta la denuncia vy, si
corresponde, el cargo que ocupa dentro de la Institucién y su dependencia jerarquica.

b) Correoelectrdnico personal oinstitucional de la persona denunciante, para efectos de contactos y notificaciones.
c) Un relato breve del o de los hechos denunciados, precisando fecha y lugar en que ocurrieron.

d) Lista de testigos y descripcién de los medios de prueba con los cuales cuenta la persona denunciante, si
los tuviere.

e) Firma de la persona denunciante o aceptacion de los términos y condiciones del formulario electrénico,
segun corresponda.
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En materia disciplinar en general, recibida una denuncia en forma escrita o verbal, ante cualquier persona
colaboradora académico o administrativo, éste debera indicar a la persona denunciante el canal habilitado al
efecto por la institucién para efectos de ingresar su denuncia. En el caso que la o el estudiante se encuentre
imposibilitado de presentar la denuncia en los términos descritos, la persona que recibe la denuncia sera
responsable de hacerlo.

No se considerara como denuncia formal el mero relato y solicitud de orientacion, informacion y apoyo ante
organismos o unidades institucionales, salvo que la persona manifieste de manera expresa, su voluntad
de activar, mediante dicho relato, los mecanismos de investigacién y sancion disponibles al efecto.

En materia laboral, las denuncias deberan ser presentadas ante las personas senaladas en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun corresponda.

2. Presentacion, Andlisis y Registro de Denuncias

Una vez que la denuncia sea recibida, debera ser analizada por el Area Juridica de la Secretaria General de
la Institucidn, quien, dentro del plazo de 2 dias habiles, contados desde la recepcion de antecedentes, los
analizard y recomendard a la Rectoria de Sede u otra autoridad competente, a través de un informe escrito, el
inicio o no de una investigacién o la adopcion de otra medida prevista en el presente reglamento, de acuerdo
con el mérito de los hechos denunciados.

Sila denuncia trata de hechos respecto de los cuales el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa
no resulta aplicable o la Institucién carece de competencia para investigar o sancionar, el Area Juridica lo
informarad a la casilla de correo electrénico de la persona denunciante, si tal informacion estda disponible.

En los casos en que la denuncia no cumpla con uno o mas de los requisitos establecidos en los incisos
precedentes, o de los antecedentes presentados no es posible tener claridad de los hechos y/o de las personas
involucradas, se podran devolver a quien denuncia los antecedentes, otorgando un plazo de tres dias habiles
para complementar la informacion. En caso de ser subsanada la situacién, en tiempo y forma, la denuncia
serd acogida a tramitacién de acuerdo con las reglas del presente parrafo; de lo contrario, serd declarada
inadmisible y archivada hasta contar con nuevos antecedentes que permitan superar el problema.

El Area Juridica de Secretaria General contard con un sistema de registro con todas las denuncias recibidas,
sea gue se instruya o no un procedimiento de investigacion, consignando en tal registro el estado actualizado
de cada unay las razones de su término, segun corresponda.

Aquellas personas que intervienen en la recepcion de la denuncia, su andlisis y registro deben mantener la
reserva de su contenido, intervinientes u otras personas mencionadas en la investigacion.

3. Denuncia anénima o con reserva de identidad

La Institucién podra, excepcionalmente, iniciar una investigacion respecto de una denuncia anénima o en la
gue se ha solicitado reserva de identidad, cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Quien solicita el anonimato o la reserva de identidad debe ser testigo directo de la comisién de un hecho
ilicito (sea infraccion o delito), cometido en dependencias de la Institucion o respecto de los cuales esta
Ultima tenga competencia disciplinaria.

2. ldentificacion de la victima y de la persona denunciada.
3. Descripcion completa de los hechos que son objeto de la denuncia.

4. Indicacién de un correo electrénico de contacto.
En el caso que la persona denunciante anénima o con reserva de identidad sea la propia victima de los
hechos denunciados, en forma previa al inicio de la investigacidn, se requerira la autorizacion de la persona

denunciante para revelar su identidad. En caso de tratarse de infracciones gravisimas de este reglamento, la
Institucion podra prescindir de tal autorizacion e investigar.
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En cualquier caso, el anonimato o reserva de identidad solo podra extenderse por el periodo de investigacion
preliminar. A partir de la formulacion de cargos, la persona a quien se le formulen tendra derecho a conocer,
al menos, la identidad de la victima, en cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion chilena sobre derecho a
defensa y debido proceso.

4. Denuncia de terceros y revictimizacion en situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacién de género

A fin de evitar situaciones de revictimizacion, en caso de efectuarse denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género por personas distintas a la victima, se debera registrar en el expediente de investigacion:

+ Laconstancia de haber informado a la(s) victima(s) que ha sido presentada una denuncia que les involucrg;

« La constancia de haber consultado su conformidad respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por
parte de la institucion; y

- Ladisponibilidad de medidas de proteccidn, apoyo o reparacién que correspondan, de forma previa a la adopcion
de la decisién de iniciar el procedimiento respectivo.

5. Uso de los canales Institucionales de Denuncia

ElInstituto Profesional Santo Tomas, considerando la complejidad que revisten las conductas constitutivas de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, promueve el uso de los canales formales para presentar denuncias
al amparo de la Politica y declara que toda manifestacion de denuncia y/o repudio publico contra una persona o
grupo, realizados por medios distintos a dichos canales formales dispuestos por la Instituciéon no constituyen un
mecanismo iddneo para la solucidn de este tipo de conflictos al interior de la comunidad educativa, generando este
tipo de hechos responsabilidades juridicas de naturaleza administrativa, civil o penal, segin corresponda al caso.

6.  Autoridad Competente para instruir la Investigacion

Correspondera a la Rectoria de la Sede en que han ocurrido los hechos denunciados instruir la correspondiente investigacion.
No obstante, si los hechos denunciados involucran a personas de distintas sedes, la autoridad competente para instruir la
Investigacién sera la o el Rector Nacional, previa propuesta de la o del Secretario General.

7. Principio de Oportunidad

La Rectoria de la sede o Rectoria Nacional, segun lo previsto en el articulo 44 del Reglamento de Disciplina de la
comunidad educativa, podra no iniciar una investigacién u ordenar el término de aquella iniciada, por aplicacién del
principio de oportunidad, cuando se trate de hechos que no comprometan gravemente el interés de la Institucién
ni exista perjuicio a la persona denunciante o terceros, o hayan ocurrido hace mas de 6 meses desde la fecha de
la denuncia.

En el caso de denuncia por conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género deberd ser puesta en
conocimiento de la autoridad correspondiente a la mayor brevedad posible, dentro del plazo de 2 anos, contados
desde el ultimo hecho constitutivo de acoso sexual, violencia de género, discriminacion arbitraria de género o acoso
laboral por motivos de género.

8. Designacion de Fiscal especializado

Corresponderd a la autoridad que haya instruido la Investigaciéon designar a un o una Fiscal, quien serd una o
un Abogado del Area Juridica de la Institucion. Segun la gravedad de los hechos denunciados, la especialidad de la
materia, inhabilidad o imposibilidad sobreviniente de la Fiscalia o razones de administracion interna se podra disponer
que la o el Fiscal y/o su Actuario o Actuaria sea una o un abogado o persona externa a la Institucion.

En los casos de denuncias por acoso sexual, violencia y discriminacién por género, la o el Fiscal deberd contar con
conocimientos acreditados en derechos humanos y perspectiva de género.
9. Procedimiento: (Remisién)

El procedimiento de investigacion y determinacién de responsabilidad por conductas definidas en la presente
Politica se tramitara de conformidad a las reglas establecidas en el Reglamento de Disciplina de la comunidad
educativa o el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, segun corresponda. En el caso del primero,
se contemplan las siguientes etapas:
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1. Admisibilidad de la denuncia,, cuya finalidad es analizar una denuncia e informar a la autoridad que instruye
la investigacion acerca de su admisibilidad, la competencia disciplinaria de la Institucién, aplicabilidad de la
presente normativa, la necesidad de complementar informacion, la posible ocurrencia de delitos, recomendar
la aplicacién de medidas cautelares o informar cualquier otro aspecto juridico asociado al caso.

2. Investigacion preliminar, que aplica cuando la denuncia ha sido declarada admisible y tiene como
objeto investigar y recabar aquella informacién necesaria para establecer la efectividad de los hechos
denunciados y si estos son constitutivos de infraccion al presente reglamento.

3. Acusacion, que se inicia con la resolucion gque formula cargos a algun miembro de la Comunidad Educativa
en atencion a los hechos recabados en la fase anterior.

4. Descargosy prueba, que considera la oportunidad de quien ha sido acusado para formular sus descargos
y aportar o refutar la prueba aportada por los intervinientes, todo lo anterior en la Audiencia Unica
programada al efecto.

5. Medidas para mejor resolver, de aplicacién eventual, con posterioridad a la Audiencia Unica de Descargos
y Prueba, cuando se solicitan diligencias probatorias por parte del investigado o sean dispuestas por el
Fiscal para una mejor resolucién del caso.

6. Dictamen, que es la resoluciéon gue contiene conclusiones emitidas por el Fiscal sobre la investigacion,
descargos y prueba recabada, y que entregara al Rector de la Sede o la Comisién de Primera Instancia, segun
corresponda.

7. Sentencia, expresada a través de resolucion fundada que absuelva, sancione o sobresea.

8. Recursos, si fueren interpuestos.

10. Aplicacién Supletoria)

En todo lo no regulado expresamente por el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa o del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Instituto Profesional Santo Tomas para las respectivas
investigaciones o sanciones, se aplicara el presente Modelo de Investigacién y Sancion.

G. Garantia de acceso y defensa de las o los intervinientes

Toda persona interviniente en el procedimiento tendra derecho a solicitar acceso a todas las piezas de la investigacion,
a partir de la formulacién de cargos, con la obligacién de guardar secreto sobre los hechos respecto de los cuales toma
conocimiento.

Igualmente, las personas intervinientes tendran derecho a realizar alegaciones o descargos y de aportar pruebas, en
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Disciplina de la comunidad educativa y en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, segun resulte aplicable.
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ANEXO 1:
De las Unidades Responsables

Comité Nacional de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusién

El Comité Nacional CEDI es el 6rgano a cargo de la coordinacién, informacidn, orientacién y generacién de acuerdos
para la adecuada implementacion y revision de la Politica a nivel nacional, directamente o a través de los Comités de
sedes, en lo referido al Modelo de Prevencién.

Este Comité es el responsable de implementar los planes protocolos y reglamentos sobre la materia, de la promocién
alinterior de la Institucion de la sana convivencia, igualdad de género y un ambiente seguro y libre de discriminacion
y violencia y la inclusién de personas con discapacidad y neurodivergencia.

Para efectos administrativos, el Comité Nacional dependera de la Rectoria Nacional y estard conformado por las
siguientes personas:

« Un Representante de la Vicerrectoria de Estudiantes y Vinculacién con el Medio.

» Director/a Nacional de Formacidn e Identidad.

« Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles.

« Un Rector/a de sede designado por la Rectoria Nacional, entre quienes lideren las sedes de la macrozona norte.
« Un Rector/a de sede designado por la Rectoria Nacional, entre quienes lideren las sedes de la macrozona centro.

« Un Rector/a de sede designado por designado por la Rectoria Nacional, entre quienes lideren las sedes de la
macrozona sur.

« Un Director/a Nacional de Area.

» Director/a General Académico/a.

» Director/a de Personas.

» Coordinador/a Nacional de Inclusion.

« Secretario/a ejecutivo/a del Comité Nacional CEDI.
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Las personas en los cargos de Rectorias de sede y en los cargos de Direccion Nacional de drea que integren el
Comité Nacional CEDI seran designados anualmente por la Rectoria Nacional, pudiendo serlo en forma indefinida.
La designacion debera ser comunicada a la Secretaria Ejecutiva del Comité para los fines pertinentes.

La o el Director Nacional de Asuntos Estudiantiles sera responsable de elevar a esta instancia las inquietudes y
requerimientos manifestados por las y los estudiantes en las distintas sedes del pais. En el mismo sentido, sera
responsabilidad de la o el Director de Personas elevar a esta misma instancia, las inquietudes y requerimientos
manifestados por las y los colaboradores de la Institucién.

Las personas que integren el Comité Nacional contardn con preparacién en perspectiva de género y derechos
humanos, y actuaran de acuerdo con lo senalado en la presente Politica en la Seccién cuarta: Modelo de Prevencion,
letra D. Capacitacion de autoridades, personal académico y administrativo.

El Comité Nacional serd liderado y presidido por una o un Presidente, elegido por mayoria absoluta de las y los
miembros integrantes del Comité, quien durara un ano en su cargo, pudiendo ser reelegida/o.

En ausencia de la persona que preside el Comité Nacional, sera reemplazada por otra u otro miembro designado
entre las y los integrantes del Comité, que se hallen presentes. El Comité Nacional contard con una Secretaria
Ejecutiva permanente, recayendo este cargo en la o el Jefe de Gabinete.

Adicionalmente, el Comité Nacional contara con una o un Coordinador cuyas principales funciones seran: coordinar
y monitorear las actividades planificadas por el Comité, colaborar en la articulacién de los equipos involucrados en
las acciones propias del Comité Nacional, elaborar reportes de avance y resultados sobre las acciones e iniciativas
en materia de equidad de género, diversidad e inclusién que permitan dar cuenta de la existencia de mecanismos
y procesos dirigidos a promover y consolidar estas materias en la cultura institucional y colaborar en el diseno e
implementacién de una estrategia comunicacional que facilite la difusién de la presente Politica. La Coordinacién
del Comité Nacional, dependerd jerdrquicamente de la Secretaria Ejecutiva del Comité Nacional.

Ademas de las funciones generales referidas al Modelo de Prevencidn, descritas en la presente Politica, el Comité
Nacional tendrd las siguientes funciones especificas:

1. Asegurar la adecuada implementaciéon de la presente Politica Integral, con especial énfasis en la sana
convivencia y los Modelos de Prevencién y de Investigacién y sancién.

2. Realizar seguimiento de las acciones comprometidas, velar por que efectden las mejoras que sean necesariasy
determinar su actualizacién cuando corresponda, a la luz de los diagndsticos y procesos evaluativos realizados
a la Politica, respetando los principios de participacién, paridad y equidad de género.

3. Velar por el cumplimiento oportuno de los compromisos asumidos por la Institucién y las obligaciones
establecidas en la materia.

4. Generar espacios y lugares libres de discriminacion y violencia de género en la comunidad Santo Tomas a
través de la capacitacién, comunicacién y difusién de la politica y de los elementos que la componen.

5. Promover practicas docentes con enfoque de género y diversidad sexual.

6. Velar por una adecuada implementacién de las acciones necesarias en materia de inclusion de personas con
discapacidad y neurodivergentes.

7. Cualquier otra funcién que se le asigne por Normativa o interés Institucional.
El Comité sesionard ordinariamente a lo menos 2 veces al ano y extraordinariamente cada vez que sea necesario

para los fines institucionales, en todos los casos previa convocatoria de la presidencia y dejando constancia de los
acuerdos estipulados a través de las correspondientes actas.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial o remota. A las sesiones del Comité se podrd invitar a
personas colaboradoras de la Institucién o terceras personas expertas en las tematicas que se analicen, quienes
participaran sélo con derecho a voz.
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De cada una de las reuniones del Comité deberd levantarse un acta en donde quede constancia de los temas
abordados, la respectiva discusion y el acuerdo tomado en relacién con el mismo. La redaccion de la mencionada
acta queda a cargo de la Coordinacién del Comité Nacional.

Ademas, la Secretaria Ejecutiva sera responsable de la composicién del Comité, velando porque las designaciones/
votaciones se efectien en tiempo y forma.

Para efectos de dar cumplimiento a sus funciones y lograr una aplicacién homogénea a nivel nacional, el Comité debera
operar en estrecha comunicacién con los Comités de sedes. Correspondera a la Secretaria Ejecutiva y a la coordinacién
nacional articular y hacer efectiva esta comunicacién entre las sedes y el nivel nacional.

Comités de sedes

En cada una de las sedes existird un Comité de Convivencia, Equidad de género, Diversidad e Inclusion (CEDI) que tendra
como proposito la promocion de la sana convivencia, la igualdad de género y un ambiente libre de discriminacién
y violencia, al interior de la sede, favoreciendo la inclusion, en cada uno de los procesos, velando porque se den las
condiciones adecuadas para el bienestar de todas y cada una de las personas que integran la comunidad Santo Tomas.

Cada Comité de sede esta conformado por los siguientes integrantes:

* Rector/a de la sede.

« Director/a de Administracién y Operaciones. (DAQ)

+ Director/a Académico. (DA)

« Director/a de Asuntos Estudiantiles. (DAE)

« Director/a de Formacién e Identidad. (DFI)

» Director/a de Admisién.

e Director/a del Centro de Aprendizaje.

« Una persona integrante del Comité Paritario de la sede, designado por la Rectoria de la sede.
< Un/adocente designado/a por el/la Rector/a de sede.

« Un/a estudiante elegido/a mediante votacién por las y los delegados de curso.

La o el docente sera designado anualmente por la Rectoria de la sede, pudiendo serlo de forma indefinida. La o el
estudiante serd elegido anualmente, pudiendo tener reeleccidn indefinida, en tanto mantenga vigente su calidad de
estudiante. La designacion debera ser comunicada a la DAE para los fines pertinentes.

Los comités de sedes actuaran en concordancia con los lineamientos establecidos por el Comité Nacional CEDI,
quien le otorga las siguientes funciones:

1. Colaborar con el Comité Nacional CEDI en la implementacién de la presente Politica Integral a nivel de sede,
velando por la correcta ejecucidén de todas aquellas medidas que signifiguen un compromiso institucional
asumido en la materia.

2. Poner en conocimiento del Comité Nacional CEDI los requerimientos especiales, asi como todas aquellas
inquietudes y problematicas relacionadas con la presente politica y contribuir a la difusion de buenas practicas
gue puedan ser implementadas a nivel nacional.

3. Velar por que la sede cuente con la infraestructura y con las medidas de seguridad que garanticen que esta
sea un lugar seguro y favorable para la inclusion. En este sentido, implementara las medidas de prevencion
de riesgos y aseguramiento de espacios libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género que la
institucion apruebe.
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4. Planificar e implementar, con las unidades que correspondan, la ejecuciéon de actividades y campanas
permanentes de sensibilizaciéon e informacion sobre derechos humanos, acoso sexual, violenciay discriminacion
de género; sus causas, manifestaciones y consecuencias; consentimiento sexual, entre otros.

5. Apoyar la ejecucion de programas de capacitacién y especializacion destinados a autoridades, colaboradores
y colaboradoras, académicos y académicas de la sede, en relacién con derechos humanos, violencia y
discriminacion de género.

6. Asegurar el cumplimiento de los mecanismos de apoyo, proteccidn y reparacion que se hayan hecho efectivos
a algun miembro de la comunidad educativa de la sede, en virtud de las investigaciones que se llevaren a cabo.

7. Desarrollar en la sede el proceso de admision de personas con discapacidad y neurodivergentes, considerando
la implementacidn de los ajustes necesarios, tanto en aspectos académicos como de infraestructura.

El Comité de sede es liderado y presidido por la o el Rector de la sede, en su ausencia, es presidido por la o el Director
Académico. En ausencia de este ultimo sera presidido por otra u otro miembro designado entre los integrantes del
Comité que se hallen presentes.

ElComité de sede debe sesionar a lo menos una vez por semestre. En caso de ser necesario, se haran sesiones adicionales.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial o remota y se podra invitar a colaboradoras o colaboradores
de la Institucidn o terceras personas expertas, quiénes participaran con derecho a voz.

De cada una de las reuniones del Comité deberd levantarse un acta en donde quede constancia de los temas
abordados, la respectiva discusidony el acuerdo tomado en relacion con el mismo. La redaccion de la mencionada acta
queda a cargo de la o el Director de Formacién e Identidad de la sede respectiva. Una vez redactada el acta, deberd
ser firmada por todos los presentes y serd puesta a disposicién del Comité Nacional CEDI para su conocimiento.

Ademds de la redaccidn del acta, en los términos mencionados, la o el Director de Formacidn e Identidad de la sede
serd el responsable de la composicién del Comité, velando porgue las designaciones/votaciones se efectlen en
tiempo y forma.

Para tratar temas de Inclusién el Comité de sede podra contar con un Subcomité de Inclusién, que estard integrado
porlaoelDirectorde AdmisiénylaoelDirector del Centro de Aprendizaje, pudiendo convocar en forma adicional a las
colaboradoras o colaboradores de la Institucidn que cuenten con conocimientos especializados y que contribuyan el
desarrollo de la tematica en la sede. Dicho subcomité podra sesionar segun los intereses y necesidades de la propia
sede, recomendando que en cada sesién se levante un acta de los principales temas y/o actividades abordadas.

El Subcomité estara a cargo del seguimiento de la Politica en materia de inclusién, de realizar el levantamiento
de las necesidades de las y los estudiantes para establecer los apoyos requeridos, y participar en el proceso de
admision de las y los estudiantes con discapacidad, entre otros aspectos.

La sede podra crear otros Subcomités relacionados con esta Politica integral, si asi lo requiere.

Secretaria General

La Unidad encargada de implementar el Modelo de Investigacion y Sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género de la Politica es la Secretaria General, la que, directamente o través de su Area Juridica, y
dentro del procedimiento contemplado en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa, sera responsable de:

a) Coordinar la actuacion conforme a Derecho de todas las personas intervinientes en investigaciones relacionadas
con la infraccion a la Politica, las cuales se instruiran de acuerdo con el procedimiento y sanciones previstos
en el Reglamento de Convivencia y Responsabilidad Disciplinaria. En caso de ser aplicable el Reglamento
interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Institucién, sera la responsable de derivar los antecedentes a la
Vicerrectoria de Personas para los fines correspondientes.
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b) Velar por la correcta y oportuna aplicacion de medidas cautelares, de proteccion y reparacion a las victimas en
las investigaciones disciplinarias.

c) Asegurarelrespetoirrestricto a las normas del debido proceso y de los principios de proporcionalidad, igualdad,
proteccién de las victimas y prohibicion de revictimizacion, pudiendo para estos efectos, solicitar traer a la vista
todos los expedientes.

d) Levantar e identificar problemas recurrentes durante el desarrollo de los procesos, sugiriendo propuestas de
mejora a la Unidad que corresponda, en funcién de su analisis.

e) Elaborar y presentar un informe anual, que sistematice las acciones llevadas adelante desde su rol, las
principales conclusiones y las sugerencias con respecto a la aplicacién del Modelo de Investigacion y Sancién
previsto en la Politica, a fin de hacer las mejoras que se requieran a la luz de los hallazgos presentados e
informar a la comunidad aquello que sea de interés.

f)  Velar por la mejora continua de los procedimientos de investigacion, sancion, promocion y/o prevencion de la
discriminacién y violencia sexual y/o de género establecidos en la Politica.

El procedimiento previsto en el Reglamento de Disciplina de la Comunidad Educativa contempla dos instancias:

i. Una Primera instancia: a cargo de la autoridad Unipersonal de Rectoria de la sede, por regla general (y
excepcionalmente, a cargo de la o el Rector Nacional y/o la o el Contralor), con la intervencion de un/a Fiscal,
un/a Actuario/ay, eventualmente, un/a Defensor/a Estudiantil.

ii. Una Segunda instancia: a cargo de la Comisién de Apelacién, integrada por la Vicerrectoria de Personas, la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y la Vicerrectoria Académica.

En caso de que deba aplicarse el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, producto de la intervencion
0 participacién en hechos y/o en la investigacion respectiva de personas que tengan un vinculo laboral con la
Institucion, sera la Vicerrectoria de Personas la responsable de implementar el Modelo de Investigaciéon y Sancion
de la Politica. Y en el marco del procedimiento contemplado en el mencionado Reglamento, sera responsable de:

a) Coordinar la actuacion conforme a Derecho de la totalidad de las personas intervinientes en investigaciones
relacionadas con la infraccidn a la Politica, las cuales se instruirdn de acuerdo con el procedimiento y sanciones
previstos en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

b) Velar por la correcta aplicacion de medidas cautelares, de proteccion y reparacion a las victimas en las
investigaciones.

c) Asegurar el respeto irrestricto a las normas del debido proceso y de los principios de proporcionalidad, igualdad,
proteccidn de las victimas y prohibicidn de revictimizacion, pudiendo, para estos efectos, solicitar traer a la vista
todos los expedientes.

d) Levantar e identificar problemas recurrentes durante el desarrollo de los procesos, sugiriendo propuestas de
mejora en funcién de su andlisis.

e) Elaborar y presentar un informe anual, que sistematice las acciones llevadas adelante desde su rol, las
principales conclusiones y las sugerencias con respecto a la aplicacién del Modelo de Investigacion y Sancién
previsto en la Politica, a fin de hacer las mejoras que se requieran a la luz de los hallazgos presentados e
informar a la comunidad aquello que sea de interés.

f)  Velar por la mejora continua de los procedimientos de investigacion, sancion, promocion y/o prevencion de la

discriminacion y violencia sexual y/o de género establecidos en la Politica.

Todas las personas descritas anteriormente deberan contar con capacitacion en derechos humanos y perspectiva
de género vy, para efectos de las investigaciones instruidas en el marco de la Politica, ejerceran su funcién con
independencia del rol o0 estamento al cual pertenezca dentro de la Institucion.
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ANEXO 2:

Mecanismos de sana convivencia,
prevencion de riesgos y aseguramiento de
espacios libres de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género

1. Recomendaciones generales para prevenir las conductas reguladas en esta Politica:
a) Dar un trato respetuoso a todas y todos quienes integran la comunidad, con independencia de su cargo o rol.

b) Dirigirse a, y entre las y los miembros de la comunidad, por su nombre propio o por términos de cortesia (p.e
Sr., Srta., Profesor, Profesora, etc.), evitando apodos o sobrenombres.

c) Cadavez que se presente en un lugar o frente a alguien, sea interno o externo, saludar como minima muestra
de cortesia.

d) Utilizar siempre un lenguaje verbal y no verbal (volumen de voz, posturas y gestos) apropiados a la situacion,
gue faciliten la comunicacion y buenas relaciones entre las personas.

e) En caso de requerir hacer observaciones o criticas, hacerlas en forma constructiva, respetando la dignidad
de la otra persona y en privado. Una critica constructiva se enfoca a describir las conductas o resultados
gue es necesario mejorar, sin calificar a la persona en una forma que pueda resultar ofensiva y dirigida
principalmente a encontrar la mejor forma de solucionar la situacién para que no vuelva a repetirse.

f) Hacer solicitudes de forma correcta, usando un lenguaje verbal, escrito y no verbal que facilite la comprension
y proteja la calidad de la relacion.

g) Evitar contacto fisico deliberado, inapropiado o innecesario, entendiendo que nadie tiene obligacion de
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someterse fuera de su voluntad. El contacto fisico indispensable, en el marco del desarrollo de actividades
académicas y/o laborales, debe ser consultado y consensuado entre las personas.

h) Evitar manifestaciones amorosas y/o sexuales exageradas en publico, procurando que estos actos no
resulten ofensivos a los demas.

i) Ceder el lugar o espacio a personas con discapacidad, tercera edad, embarazadas y quienes tengan a su
cuidado ninas y/o ninos pequenos.

2. Recomendaciones para el desarrollo de reuniones realizadas en dependencias de la
Institucion:

a) Mantener la puerta abierta en caso de oficinas sin visibilidad desde el exterior.

b) En caso de no contar con oficina, utilizar espacios comunes de la Institucidn, que tengan visibilidad desde
el exterior.

c) En caso de tratarse temas que puedan comprometer la responsabilidad de las y los miembros de la
comunidad frente a estudiantes o subordinados/as ante posibles denuncias de acoso sexual, violencia
de género o discriminacién arbitraria, propiciar que la reunién incluya a otra persona integrante de la
comunidad.

d) Cuando las reuniones que se desarrollan en la Institucion deban resguardar el principio de confidencialidad,
se deben evitar situaciones que pongan en riesgo tal confidencialidad o expongan a cualquiera de las
partes.

3. Sugerencias para el desarrollo de actividades académicas (curriculares y extracurriculares):
a) Desarrollo de la clase, actividad practica y/o actividades extracurriculares:

i) La o el docente debe procurar generar y propiciar espacios de confianza y empatia, seguros y
respetuosos, generando un clima favorable para el aprendizaje.

ii) La o el docente debe escuchar y mostrar interés por los temas que son presentados por estudiantes
sin seleccién o discriminacidén, atendiendo las preocupaciones que puedan tener respecto a tematicas
delicadas.

iii) La o el docente debe procurar siempre utilizar un lenguaje verbal y no verbal (postura, gestos y
expresiones) respetuoso y claro, evitando el uso de groserias, bromas o chistes de connotacién sexual
o discriminatoria.

iv) No esta permitido hacer comentarios o manifestacion alguna respecto a la apariencia fisica, orientacién
sexual, vestimenta o accesorios de cualquier miembro de lacomunidad educativa. Estas acciones atentan
contra el respeto y dignidad de las personas. Estas pueden ser consideradas como manifestacion o
actos de discriminacién arbitraria o incluso insinuacién o acoso sexual.

v) Laoeldocente deben contribuir en la erradicacién de estereotipos en los espacios donde se desarrollen
actividades académicas y por lo tanto en la institucién.

b) Solicitud de trabajos, informes y/o tareas entre otros:

i) Sedebe planificar toda actividad académica considerando la susceptibilidad y/o tratamiento que deben
tener temas referidos a género, ideologia, creencias, religion, sexualidad, etnia y cultura.
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ii) Se debe propiciar en toda instancia o actividad académica, el que éstas se desarrollen en un ambiente
adecuado para el aprendizaje de todos los y las estudiantes, reconociendo la diversidad de creencias,
identidad y valores. Para aquellas tematicas o actividades académicas que puedan transgredir los
valores, principios, creencias o que remonten a experiencias personales que interfieran en el pleno
desarrollo de actividad, corresponderd por parte del docente prever y tratar su realizaciéon o cambio
con las atenciones que sean necesarias, siempre que exista un fundamento pedagdgico que lo respalde
y aborde todas las perspectivas posibles de analisis.

iii) Se debe planificar toda actividad académica considerando las necesidades educativas y capacidades
de los y las estudiantes para la realizacion y ejecucion de estas. Poner especial atencion en aquellas
situaciones que requieran adecuaciones o ajustes razonables a fin de poder ser llevadas a cabo.

iv) Se debe respetar los tiempos y condiciones asignadas al desarrollo del trabajo pedagdgico, y en caso
de sufrir alguna modificacion esta oportunidad debe estar abierta y disponible a todo el grupo curso,
siendo estas razones justificadas, a fin de evitar interpretaciones de favoritismos o privilegios.

c¢) Evaluaciones:

i) Se recomienda que la rendicién de evaluaciones se realice en el horario académico establecido para
cada estudiante (diurno o vespertino).

ii) Serecomienda que la rendicion de evaluaciones se realice en los espacios académicos disponibles para
estos efectos, evitando oficinas o dependencias que no correspondan a la actividad académica, como
por ejemplo la oficina particular del o de la docente.

iii) Se recomienda no evaluar a solas a los y las estudiantes y en caso de ser necesario procurar que la
evaluacion sea en un lugar visible o acompanado de otro/a docente o ayudante.

iv) Se recomienda que las revisiones y discusiones de los resultados de las evaluaciones sean realizadas
en horario de clases como parte del proceso formativo.

v) En caso de presentarse problemas en la evaluacion o correccidn se recomienda avisar a la jefatura de
escuela o carrera, a fin de dejar constancia de los hechos y atender las situaciones que asi lo ameriten
con diligencia.

d) Uso de material visual y audiovisual:

i) El uso de iméagenes de contenido sexual con fines académicos debe ser analizado y revisado por el
personal docente responsable a fin de prever cualquier situacién que atente o vulnere la dignidad de
los(as) estudiantes a los cuales les seran expuestas.

ii) Se recomienda explicitar y anticipar a las y los estudiantes el uso académico de imagenes de contenido
sexual.

iii) Se recomienda que el uso de imagenes de contenido sexual en el ambito académico sea trabajado en
clases y no sea compartido via medios sociales para evitar malinterpretaciones. Es esperable que el
material esté claramente identificado en cuanto a la fuente y propdsito de exposicién.

iv) Se recomienda no usar imagenes que puedan tener dobles lecturas, irdnicas, sarcasticas o de
connotacién humoristica.
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4) Recomendaciones para el uso de redes sociales compartidas por las y los miembros de la
comunidad educativa:

a)

Mantener la relacion docente — estudiante en un contexto académico estableciendo claramente los limites
respecto a lo privado.

Interactuar con los(as) estudiantes, colaboradores y miembros de la comunidad educativa en general, a
través de las plataformas y sistemas disponibles y regulados a nivel institucional, evitando el uso de correos
electrénicos personales u otras redes sociales masivas y de uso publico.

Utilizar redes sociales y comunidades colaborativas, siempre y cuando sean un aporte y fortalezcan el
desarrollo académico, en cuyo caso debera velarse porque su uso sea adecuado.

Cuidar en el envio de mensajes, el empleo de lenguaje verbal y no verbal, apropiados a la situacién, que
facilite la comunicacion y buenas relaciones entre las personas, en un horario apropiado y, en su caso,
durante la jornada laboral.

5) Recomendaciones para la realizacion de actividades extracurriculares, no académicas o de
esparcimiento:

a)

b)

Evitar la realizacién de actividades de cardcter social fuera del ambito académico y/o laboral que no estén
organizadas, desarrolladas o autorizadas por la Institucién.

Aun cuando se trate de actividades de caracter social fuera del ambito académico y/o laboral organizadas,
desarrolladas o autorizadas por la Institucién, evitar el consumo de alcohol de forma excesiva.

Cuando se organicen actividades de caracter social fuera del &mbito académico y/o laboral organizadas,
desarrolladas o autorizadas por la Institucién, velar por que éstas sean realizadas en espacios y horas
adecuadas, donde se defina una hora clara de inicio y término de cierre del evento.
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6) Recomendaciones en la emision de comentarios sobre la apariencia fisica, vestimenta u
orientacion sexual de estudiantes y/o personas trabajadoras:

a) Abstenerse de realizar comentarios, por cualquier medio, que puedan interpretarse como discriminatorios,
ofensivos, de connotacién sexual o que atenten contra la integridad y dignidad de las personas, por ejemplo,
respecto a caracteristicas fisicas, vestimenta o accesorios.

b) Abstenerse de formular prohibiciones referidas al uso de vestimenta, indumentaria o accesorios por razones
de indole cultural y/o religioso, salvo que se trate de requerimientos técnicos de la actividad académica o
profesional respectiva.

7) Sugerencias para evitar la diferenciacion asociada al género o capacidad sin justificacién o
necesidad aparente:

a) Evitar planificar o desarrollar actividades académicas, laborales o profesionales en funcidon del género de
los participantes, a menos que se presente una razoén justificada.

b) Evitar comentarios o acciones relacionadas al género de la persona, frente a la realizacion de una
determinada actividad.

c) Considerar, e incorporar a las actividades académicas, aquellos aportes de los(as) estudiantes de manera
justa, equilibrada y sin cometer actos de marginacion, segmentaciéon, menosprecio o desvalorizacién de
capacidades y habilidades.
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