
TÉCNICO EN 
TRABAJO SOCIAL

Instituto Profesional Santo Tomás se obliga a otorgar servicios educacionales 
contratados en los términos indicados en el respectivo contrato.
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Consulta la carrera y jornada en tu sede de interés o en www.tupuedes.cl

ÁREA CIENCIAS SOCIALES

CARRERA SEDE ONLINE

Flexibilidad horaria: 
Tú eliges cuándo y en qué 
momento del día estudiar.

Modalidad asincrónica: 
El contenido siempre está disponible 

para ti.

Acceso al material 24/7:
Revisa los recursos y contenidos en tu 

plataforma, cuando lo necesites.

ESTUDIA UNA 
CARRERA EN LA 

SEDE ONLINE 
SANTO TOMÁS

Estudia desde cualquier lugar:
Convierte cualquier espacio con 
internet en tu sala de estudio.

Compatibilidad con tu trabajo: 
Adapta tus horarios de estudio 

según tu jornada laboral.



•	 Instituciones públicas (como ministerios y 
municipalidades) y empresas privadas.

•	 Fundaciones, corporaciones y organizaciones no 
gubernamentales (ONG).

•	 Centros de salud y comunidades terapéuticas.

•	 Juzgados y tribunales.

•	 Instituciones de enseñanza en todos los niveles, 
residencias de niñez y juventud y de personas 
mayores.

•	 Áreas de Recursos Humanos o de Gestión de 
Personas en organizaciones privadas.

Certificaciones  Académicas

¿Dónde podrás trabajar 
al término de la carrera? Requisitos Generales

•	 Cédula de identidad.

•	 Licencia de Enseñanza Media 
(documento original de MINEDUC).

•	 Concentración de Notas de 
Enseñanza Media (documento 
original de MINEDUC).

•	 Intervención con Familias y Personas.

•	 Perspectiva de Género, Diversidad e Inclusión.

•	 Estrategias Innovadoras para la Intervención Social.

•	 Manejo de Información Social.

Malla Curricular  
Técnico en Trabajo Social

Título:
Técnico de Nivel Superior 
en Trabajo Social

Duración:
11 Bimestres

Opción de Continuidad de Estudios:  Permite la continuidad de estudios con 
la carrera profesional de Servicio Social, en aquellas sedes donde se imparte.

Para la obtención del título se debe rendir y aprobar Examen de Título.

Modalidad:
Online

Conoce nuestros 
aranceles 
escaneando 
este código QR

Conoce a las autoridades 
y al cuerpo académico 
de nuestra área. 
¡Escanea el código QR!

CENTRO DE SERVICIOS ONLINE
El Centro de Servicios Online es parte de los recursos con los que cuentan las y los alumnos de esta 
modalidad y que comprende:

•	 Plataforma de tutorías que brindan apoyo académico, administrativo, tecnológico y de 
orientación.

•	 Completo catálogo bibliográfico en línea.

•	 Campus Online, con infraestructura virtual de aulas y talleres.

•	 Sistema de apoyo a las y los estudiantes, con soporte socioemocional y actividades 
extraprogramáticas.

Plan 2
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CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: 
INTERVENCIÓN CON FAMILIAS Y 

PERSONAS

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: 
PERSPECTIVA DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL

Fundamentos del 
Trabajo Social

Psicología del 
Desarrollo

Políticas Públicas y 
Sociales 

Perspectivas 
Contemporáneas en 

Familia

Diversidad
e Inclusión 

Trabajo Social 
y Salud 

Comunidades y 
Organizaciones

Taller de Estrategias 
Innovadoras para la 
Intervención Social

Desarrollo 
Socioterritorial y 
Medioambiente

Personas y 
Problemáticas 

Sociales 

Fundamentos 
Sociojurídico Personas Mayores Perspectivas de 

Género
Taller de Manejo 

Grupal
Trabajo Social en 

Contextos Educativos 
Práctica
Laboral

Niñez y Juventud Gestión de Redes Actividad de
Titulación 

CERTIFICACIÓN ACADÉMICA: MANEJO DE INFORMACIÓN SOCIAL

 
Computación 

Aplicada al Trabajo 
Social

Manejo de 
Información Social

Técnicas y 
Estrategias de 
Recolección de 

Información

Integración de 
Competencias I

Integración de 
Competencias II
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Taller de Habilidades 
de Matemática

Taller de Habilidades 
TIC Ética Profesional

Taller de Habilidades 
Comunicativas

Iniciativa y Gestión 
Personal y Social

Comunicación 
Profesional Efectiva Innovación Social

Orientación al 
Empleo  

y Emprendimiento

Proyectos 
Colaborativos de 

Innovación Regional

TÍTULO: TÉCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL

Unidad Metodológica Mínima

Hito Integración de Competencias Transversales y Especialidad

Asignaturas de Especialidad

Asignaturas de Nivelación

Ruta Formativa de Innovación y Emprendimiento

Sello ValóricoCertificación Académica

Asignaturas Convalidables con Educación Media Técnico Profesional

TÉCNICO EN TRABAJO SOCIAL
El trabajo social requiere de profesionales de alto nivel, capacitados para actuar en la implementación 
de procesos de intervención social apoyando a los equipos profesionales interdisciplinarios en contextos 
de diversidad y son relevantes para el desarrollo del país y el mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas.
La labor de las y los Técnicos de Nivel Superior en Trabajo Social se relaciona con la ejecución de 
acciones de índole social y con una profunda interacción relacional con personas, familias, grupos y 
comunidades, apoyando procesos de transformación que impliquen la resolución de problemas y una 
mejora en sus condiciones de vida.
Para lograr este objetivo, la intervención se fundamenta en elementos teórico-metodológicos 
que consideran una visión integral del desarrollo humano en sus diferentes etapas, evidenciando 
conocimientos específicos de los procesos jurídicos y sociales de familia, niñez, juventud y personas 
mayores, siempre con perspectiva de género e inclusión.

¿POR QUÉ ESTUDIAR TÉCNICO 
EN TRABAJO SOCIAL CON NOSOTROS?
En el Instituto Profesional Santo Tomás formamos técnicos competentes con un marcado sello de 
respeto al comportamiento ético y de responsabilidad social.
Contamos con un plan de estudios que tiene un fuerte énfasis en lo práctico, por lo que la formación de 
las y los estudiantes apunta a que aprendan a través de la aplicación de situaciones de la vida real. A 
partir del primer bimestre, ofrecemos una línea de talleres en los que se trabaja la vinculación con el 
mundo real a través de espacios de simulación, sumando salidas a terreno.
Nuestras y nuestros docentes son personas vinculadas con el mundo laboral, con una amplia 
experiencia técnica y profesional, que dominan ampliamente el perfil del técnico-profesional que se 
requiere. Por ello, apuntamos a que alumnos y alumnas tengan una formación humana, con énfasis en 
su capacidad de integrarse rápidamente en equipos de trabajo multidisciplinarios.
Además, nuestra malla se enriquece al incorporar certificaciones de formación de perfiles laborales del 
catálogo de Chilevalora, proporcionando las herramientas necesarias para dar respuesta inmediata a 
los requerimientos del mundo laboral. Promovemos también una perspectiva de innovación social que 
facilita la búsqueda de soluciones novedosas que agreguen valor al proceso, dotando a los estudiantes 
de herramientas innovadoras de orientación, colaboración en la intervención y derivación oportuna.

CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS TITULADOS
Los titulados y tituladas de Santo Tomás están capacitados para desempeñar funciones que forman 
parte de los diversos procesos sociales. El fin último de su labor es mejorar la calidad de vida de las 
personas, familias, grupos, comunidades y organizaciones, en forma ética e innovadora. Por ello, 
trabajan en atención directa con personas, llevan a cabo procesos de recolección y procesamiento de 
información social e implementan acciones relacionadas con programas consistentes con las políticas 
sociales vigentes en Chile. Además, contribuyen a la ejecución de acciones que deriven de proyectos 
sociales y a la resolución de problemas que afectan a las personas, a partir de la articulación de redes 
sociales disponibles y coordinan el trabajo administrativo relacionado con el quehacer de unidades de 
trabajo. 

Son profesionales capaces de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ámbito de 
acción de la unidad en la que se desenvuelven laboralmente, aplicando competencias técnicas propias 
del área y las relacionadas con la adaptación, comunicación, colaboración eficiente con el equipo de 
trabajo y con el compromiso personal y grupal.

En el ejercicio de estas labores, destacan por poseer sólidas habilidades de análisis crítico y gestión 
de recursos con eficacia y eficiencia, utilizando herramientas digitales básicas para la representación 
de información y argumentación de resultados. Finalmente, se distinguen por su capacidad de aplicar 
estrategias en contextos de fenómenos sociales tanto tradicionales como emergentes, comunicando su 
labor a través de herramientas verbales y no verbales precisas y demostrando siempre conciencia de 
que sus actos impactan profundamente en el clima laboral y en el entorno.


