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En Santiago de Chile, a volintinueve de novismbre de dos mi-
dieciocho, ante m-, GERMAN ROUSSEAU DEL RIC, abogado, Nezario
Intaring de le Vigésimo Segunda Neotaria de este terrilorio
Jjurisaiceional, =on oficico en egte ciudad, Avenida EL Bosque
Morte miress ocers cuarents v osieis, comana de Las Conass,

Santiage, cenparecen: /fi/ SANTO TOMAS S.A., scociecad del giro

de dnversioness, rol Galce tributaris almero noventa y seis

i getenta v oinco mil achogientos diez

Wi}

Tillones selecicnic
guion coche, representada por don Mareos Biichi Bue, chil enc,
diwvoroiaco, ing=niero givil, cédula naclonal de identidad
Hamero siete mnmillonez trezscientos cchenlbta v tres mil
discisiets guidn seis, v por con Juan Pablo Guzman Aldunate,
chilens, casado, ingeniero ceomsroeisl, cecula raciconal de
identidad Nitmero disz millones doscienbos treintes 3 nueve

mil giente sclenta vy nuevs guldn nueve, todes zen domicilio

estos afecbos en Avenida Lodrds Ze’ lo ntmero dos mll
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clentos setenta y alste, piso veintinuewvs, comuna de Las

it
T
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Condes, Santiageo; fii/ INVERSIONES BICENTENARIO S.A.,

sociedad del girc oe su dengminacidn, rol dnico trikatario




nimsre aetenta v 2=is willones sesenta v bres mll guinlentos
CLreinta ¥ unc gu’on seis, rebresentada por don Juan Hurtado
Vicuia, chilenc, casade, ingsnierve givil, zédnla nacional de
idantidad namero circe wmilleones seloclienlos guince mil
dosclentos cincuenta vy uno guison seis, v poer don Pedro
Hurtado Viecufia, chi_eno, casade, lngenierc oiwil dinouszrizal,
cédula nacional de “dentidad rmimero seis mi_lenes Lresclenios
pacerta v cingg mil ochagientos veinrtiocho guicn cero, Lodos
con domioilic para estos efsctos en Avenlds EL Bosgue Zur
namero cilente treinta, »isc cateraee, comuna de Las Condes,

santiago; fiii/ INVERSIONES EDUCA BICENTENARIO LIMITADA,

sociccad del glro de zu denominacidn, antes dencminsda Educa
Bicentenario Spa, vol fnico tributarioc nimers zslenta vy sels

milloreas sesenta v cinco mil trescientes dos guion osro,

raprescnlada pox  dor Timothy  Purcell, asbadounidense,
casado, ZSes0T firanciexa, caduls  de identicad peTa

extranisros ntmerc catoroce millenss quinisrtos setenta v
siete mil Lresclen_os —rece gulon E, ambos con domicilio para
estos efsctosz aen Avenida Blzenterario numera tres mil

cohooientos ocherta v Tzas, ollaoina gainientos cos, oomuna

de  Vitacuza, Santiago; /iv/ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

corporacién educacional de derecho privado y 3in Tines de
lusrs, Rel Unico Tribotaric ntmers sebenta vy un millgnes
guinientocs clincuenta vy un 1il  guinientos gulén  ocho,
repressntads por don Marcos Buachi Bue, chileno, d-ivorciado,

ingeniere civil, cédule nacioral de identidad Namero siets

I
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millones Lrescienbtes ochenta v tres mil diccisiele gul:
seiz, ¥ por con Juan Pablo Guzman Aldunate, cnlleno, casado,

rgeniero comercial, cedula racional de ldentidad Mamere diez

millones doscientos treirta v nusve mil clento setenta v
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nueve guisn nueve, todos con domicillio, Dara estos slsctos,

I

en fv. Biéroito WNimero oientso cuarenta ¥ Seis Ccomuana
i £

ciudad de Santiago; y /v/ FUNDACION EDUCACIONAL SANTO TOMAS,

fundacidn ceducaclional sin  Zines d= lucro; Fod G
Triputaric Wimero scsenta ¥ cinco millones cienta setenta y
cuatro mil gohenta v cincd guldn uno, representada, segun se
acreditarad, poz don Juan Josgé Hurtado Vicufia, chilena,
casade, lngenisre civil, cédula naciona. des igentidad nimeroc

a
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cingo millones setecientos guince 1il doscisntos oincuenta vy
unc guidn seisz; don Timoethy Purcell, .éstadounidense, casasao,

asesor financilero, ceéedula de iddsntidad para sextranjoros

i]

numere catorce millenos guinientos szetenta ¥y ziete mal
Lrescientos trece guisn =7 don Carles Gustavo Ingham,
argentine, casade, ingenierc comercial, cédula de ifdentlidad
para extranjeras nimerc cstorce mi_lenss gquinientaos noventa

voseis mil clonto velnte
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25 guidn ccho; doha Carla Haardt
Coghlan, chilena, wigoa, abogadao, cedula nacional de
identidad nimerc siete millcnes dosgientes weinticrés mil
gquinientos welntitrés guidn unc; ¥ por don Rafael Gonzalez
Amaral, chilenc, casadso, ingenisro civil, cédula naclonal de
identidad ndmeroe cinco millones ciento novenza vy siele mil
ocheocientos cuarenta y cinco guidn cinco, todos domiciliados

-

antos =20 Av, Andrds Zello nanero dos mild
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selacientos setenta ¥ siete, plse Lreintea, comuna de Las

[

ondes, Santiago, Regidn Mebropclitana; los comparecientes
mayores de sdad, gulenes aorecitan su ldenticad con las
cednlas indicadas v exponen: ANTECEDENTES: UNO.- En esce aclo

comparecan en su <alidad de socios de la scciedad Tratitute

58|

m

refasional Santo Tomds Tamilada, sostenedora ds origen del

Instituty Profeziconal Santo JToméas, las s=ociedadss: Sanlo

L%}
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Tomas 2.2., Inversziones Bicenblenario 3.0., Inversiores Educa
Jacentenario “vmitada, todas ya individualizadas sn  la
comparecancia, as cuales, deoidamente repressentadas, viaenen

¥

come organlizadoras del referide Institutoe PFProfesiconal, en

dar su aprobacion a la creacian de la presente Corparacian,

manifestando exnresamente su corfermidad a gue sea la nueva

sostensdora i continuvadora acadéemicsz de’ reTitato

Profesional Zanto Torasz, ssgun lo dizpussto en los artioulos
teroera, aouinte v transitoria de la ley weinte 7117
reveciantos ochenta, publicada el diecinueve de enero ds dos
mil diecisiete. DOB.- Todzas las soociedades comparsclientes
ranifleslan =zu woluntad do conslilulr una Corporaclin ds
Derecho Privadeo, sin fines de _ucro, denominada “LIHST1L0U00
ERCEESTIORAL SAWNTO TOWESY, de conformidac a las prescripoicnss
del DIFL Kamsrce Dos, de dos mil diez, del Ministario de
Eoucacidn, las disposiciones de la Loy ndmozo veintign mil
novenls vy ouano, publicada o_ wvelntinueve de mayo de dos mil
dicciocho, v, ds manera sunletoria, por las normas del Tituleo
XXX211 del Tibre Primsrve del Cacigo Ciwvil, v aprushan los

siguientes esztatutos que 1z normaran: TITULD PRIMERO. DEL

NOMBRE, DOMICILIQ ¥ DURACION DE LA CORPORACION. ARTICULO

PRIMERO. Crézac una Zorporacidr de Dorecho Prisvado, sin fines
de lucre, con el nombre de ITNSTITELD FROFES CGHAL SARNTO TDMAS,
de acusrao al Docreotoe con Fucrza de Loy namero dos de dos
mil diez, oue Flja eo_ Texlo Reluncdide, Coosdinade v
Sistematizado de Ta ley numere veinte mil tresciertes
setenta, Ley Gencral de Educacidn, publicaca gl doce de
sephbiembre de deos mil nuevs, con las normas no dercgadzas del

Decrete con Fuerza de Ley nimero une de des mil ainco, de

Educanidén, cenforme ademas a la lLey nimers weinte mil
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noveosienlbes ochenta gque p2rmite 1a transformacicon de laos
Imstitutos Profesionales y Cantraos de Foermacidén Técnica en
personas  Juridicas =in Tines de lucra, aszl comoe a las
dispogicicnes del titulo IZI parrafo Zéotimo ce la ley numero
vaelnlbidn mil noventa v urnc, Ja gus s regiria por las
disposicicness legales v  rasg.amentarias del ecazc vy los
presentes Eslatutos, en adelante tambisn referida come “la
Corporacitén”. La Corporascidén =zerid la corllruadcra académica
del Imstitutec Profesional Sanco Toamds, Reglslrfo MNanero
veiniides Decrefo Exento de Fdugacidn Humero cisnto Zatorcs
de f=zcha dier de junic de mil novsclenbtaos ochenla y slolbe,
ante el Miniszterio de FKcducacidén, al que se le mantendran su
reconocimiente oficial, autonomia y acraditacién. ARTICULO
SEGUNDO. La Corpcracidn Lendrd su domicilic en la ciudad de
Santiage, Reglion Metropolitana, sin perjuaicic de las sedes
v/ campus  gue  para el curplimisnto de sus cbhijetives
establezoa dentro del pais o en =l extranjsro. ARTICULO
TERCERDO. La duracidn de la Corporacidn sera indefinida ¥ se
diaolvera en los cases gue conbtemplan la ley y  eslos

Hstatutos. TITULO SEGUNDC. DEL COBJETO. ARTICULC CUARTO. El

objete de la Corporacidén ss crear, organlzar, desarrol_ar,
formar, administrar, sostensr v mantener el Iansbtilulo

Profezicnal Santo Tomés reconocico por Decreto Exenlo Hamoro

ciento catorce de tTeghs diez de junio del afio mil novegientos

ochenta v  siete del HiniaLariﬂ de Egucagidn, ¥ sus
posteriores modificaciones, &1 qus se encusntrs regulado por
2] DPeoreto con -usrza ce Ley numero dos oo dos mll diees, de
Educacidn, publicade el dos de Julio de des mil diez, gue
fija el zexto refuncido, cocrdinade vy sistematizado de la

Ley numero veinte mil trescientos setenta, Loy General de



tfducegidén, publiicada 21 doce de septierbre cde dos mil nueve,
cor las normas noe derogacas del Cecrsto con Fuerza de Lay
mirers ung de des vi7 cinco, en adslante “LEEY, v la Lay
veintiin wil nreventa y uno. La mnmisidén del Institute
Profesional Santoc Tomas es conlribulir al degsarreol’_o del pais,
meciante la formacidr de profesioralss vy Zéconicos de nivel

superior cor compstencizs de sapecialidac vy persona_cs,

inspiradas er valorss oristiancs, e Loz permitan
desempeniarsse vy desarrollazrse integraimenle en el nourcdo

lakoral v en su entoerre, v Tediante vinculacidén con ol meaio

2 innovaoidn, en ambitos pertinentes a las rogiones on oguoe

g locallea. Para el cumplimiento de ta] ownjeno v misian, =l
T

Institube Profesicnal Sanle Tomads I/ inoartirid ensefanze ¥

aborgard tilulez prolesiongales de aguellos que no regquisrTen
ligengiatura, vy tituleos béonicoz de nivel supericr en losg
términcs indicades en el arcicalo cinouenta vy custre inciso
mercerc de la LGh; /1LY realizard capacitacidn eclcacional v
todo Tipe de acoiones tendientes a lograr so vinoulacidn con
el medic; y 111/ podrad formar oenlrsos o experimsncacidn,
spastudios, innovacidn o invesligacidn en =1 émbito téonico-

profesional, oudierde desarrocllar Loda clase de aclos

cuarturales, educacioneles, de capacitaoian G de
perfeccionamlicnlo, 510 perjcicio oe cualoviera otra

()
o

activided gque cortribuyva & la conzecugion de 51 chjsto. Estas
gcbividacdes las podrd gesarrc’lar en &1 &mbito nasicnal o
internacicnal, v csberd siempre vy exclusivamenle Lencoer a la
consecuoldén del chjeto del establecimiento educacional, con
un alto grado de pertinencia al territoric donde sg emplazan
ao sedey del Institute. Asimismo, le ¢orresponde articularse

con todos Loz nivelas de la sducacidr superlor, szpecialmenlo
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con la formacidén teéecnica de nivel superior v vincularse con
2] munde del trabaje para contribuir & 3 =atisfacoion de

leg intereses ¥ nedesidades de Thile w de sus reglones: La

formacidin gue imparte Se carachsarizara per la obtencidn por
sus alwnnos de los conooimieatos v conpelenclias reguericas
1

para participar ¥y deszasrrollarse i e nundo del btrabajo con

autonemiza, en el ejercicio as una profesién o actividad v

ol

con capacidad de innovar., ILa CZorporacidn podra adema
siegutar todos losz actos, ConTratos, opocraciones y noegoclos

gue Tengan re_acidn direcia o inpdizecla con se oblelo o gue

[ueran necesarics ¢ cenvenisniss a sus operaciones. TITULO

TERCERO. DEL PATRIMONIO. ARTICULO QUINTO. EL palrimosn’lo

inicial de la Corporacidn escard [oonado por _a suma de clien
millonez de pesos gue les socios titulares 3= obligan a

apcirtar a2 2sta tan nronts e inscribs en el Bagiztro MNacional

i

de Personas Juridicas 3in Fines d2 lugcro a carge del Servicic

a

de Registro Civil & Identificacidn, do La slglisnte forma:

ri
1

a/ Universidad Santeo Tomas, _a canlblidad de cincuente miZlones

ne pesos, v b/ Fundacidn Educacional Banto Tomas la cantidad

de cincuente millones de peses, ¥ por los demis aportes gue
los svolos o les corparecienles realicen con posterioridad a
czla lecha v dentro del plazo establecido en =21 articulo
Cransiioric, inoiso firal, de ls Tey nidmera welints mjl

novegicnbes cchenlta, publicada e dciecinuneve de enero de dos

mil diecisicka, gque  permicte la transformacidn de |

o
W

Inatitutos Profesicnales v Centre de lPormacién Técnica en

personas Juridicas sin fines e lacre. Ademas de los bisnes

ks

anbtes referidos, el patrimoenic de la Corporacidn estars
formade por Todos los kienes gue el la adogulers a cualguier

Lilu o, especialmente los aportes gus en lo sucesivo sleclien
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os aportes, donacicnss, nerencias, lsgados oy
sabaldios o subvencions: Jgque se recipan de cualguisr clasc
de oersonas, onbtldades o insbiluclicnes interesadas en =os
cojetives y lipes; los recursos y avortes de cualouler <lass
gque proporclonen para los Iires de le Corporaclidn y/o sus
alumnos las empresas, inslilociones plablicas o orivadas v oen
general cualguicr persona nDazural o “uridizca racional o
exlranjore y/o el Cstade; les ingresos gque perciks oor Tos
derechos de malricula y TZensvalidades gue cobre a los
alumnes; la oDropisdad ‘ntelectual o 2 induslrisal  sobre
craaciones, descubrimientes e invenciones gereradazs onar la
Corporacion y etros bienes, ingregos, aportes y derechos que
se dincorporen a su patrimonio a cealguier Litulo., También
formarar parté del patrimonie gl products ¢ frutos, civiles
v naturaliass, qus Tos hienes y Jlas actividades que desarrolle
produzcan. ARTICULO SEXTO. Toe bisnes de la Corporasién sé_no
podrén  destinarse al cumplmientc de  locz ok leslivos v
finalidades estableoidos =r =2szos kstatutnos, sin perjuicic
del cumplimiento de los gravamenss v modalidades auve aleclon
g las deonaciores o asignacicnss acepTtadas por la Corporac .ar.
ARTICULO SEPTIMO. 'En casc de disolucidn de la corporacisn
LESTTTOTG 2ROFESTONAL SANTO TOMAS, por cualguler motivo, =us
Eienes pasaran inlbegramenle a incrementar el patrimonic de
la corporacldn o derccho srivado, denominada JRIVRERSTDAD
SANTO TCEAS, © en su defecto, & la otra entidad sin Tines de
lucro gue determine el Consejo Dirvective de la Corporacidn.

TITULO CUARTO. DE 10OS SOCIOS DE LA CORPORACION. ARTICULD

OCTAYO. Habra =ocoics furd

.:|_|

dores, Titulares ¥ honorarlos.
Bzran scoios Turdadores acguel _os aue suscriben ol acta de

constitucion de la Cerporagicn €n calidad de socios de la



@”
/ XX
h§-rm1Rr ﬂ?
% E/ |3
KGO g

\ﬁ#qi LE @ j
S __,ﬁ/

o e

GE

aociedad Instituta Profesional Sancto T & Limitada

sostenedera de crigen del InstilLabo Profesional Santao Tamas.

Serdn socios titulares aguéllos gue detenten Ia calidad de
socio, ya 8sa gue 82 Incorporen al momenlo de la constitucion
de la Corporacion o de manera poslerior, ¥ gue no Tiensn la
calidad de fundadores. Seran soclos henorarices aguellos a
guaisnes disliaga la Corporacidén por sus aportes en =1 campoe
de los objelos gue =21la persigue. Las referencias gue se
hacen en oste Estatute a les =ccics son a los soclos
Litulares, salvo gue sxpresamente so haga mencidn a Zos
scoios fundadores un honorarios. ARTICULO NOVENC. Podrén ser

sooles titulares de la Corporecidn _as personas nazurzles v
las personas Juridicas gue ssan acepladas coms ta' ss por la
Asamblea de Soclics de la Corporacion en conlersmicad al
procecimiento establecido en les a2rticulos siguientes. Los
socios personas Jurldicas deberén ejsrcsr los derechos ¥
cumplir las obkligaciones gue _os Estatutos sestablecen, a
Lravés de repregsentantes designades al efecte. El cargo de
soclo o mandataric de los mismos s locompatible con el de
MLIGIDT o independiente del Conscle Dirsctivo. ARTICULO
DECIMO. Para adguirir la celidad de sccic titular después de
la fecha de la presente escritura, sera necegaria la
presentacién ds una sollgitud al Consejo Direclivo <on gl
pabtrocinic de &7 menos un socio de la Corporacicon. La
meacicnada aolicitud ssra somelida a aprebacién de  la
heamblea de Hocios, para 1o cua. s reguerira del woto

favoranle de los dos Lercios de los miembhros en ejercicic de

-

dicha Asamklea, En Lo gue respecta a las eatidades sin flnes

de lucro gue comparecen vy Tirman 2l acla de constitucion de

=

la Corporacidn, es decir la corporacién Universidad Sante



Tomds oy la Tundacién Bducacionagl Sanls Tomas, se entenderd
oae oDor ess =2olo hecho har adouiride la calidad de zsocics
titulares de la Cerporagidn. Agimismo, en lo gqus respecta a
los socies de Institute Preofesional 3Banrnto Towas Limdtads,
sostenadara de origen del Instituto Profesicnal Santa Tomas,
gque son Santo Towmss 3.4., Inversiones RicsnTararioc SUA. &
Tnwersiones Educa Bicertenario Limitada, se antenderd oue
or e_ hsacho de glorgar 3 presente escritara v tensr la
calidad de sgeio de. Inslicubo Profesicnal Santo Tomas
Limitada, han adguiride Za calided de socios fundadores de
la Corporacién. ARTICULO UNDECIMO. LI Consejo Directive
podrd, en cualoguier Tiemoo, propaner a la Asambhlsa de #Hooios
la incorporacién de algin sccio honozario de 1la Corporacion.
la mencionada =solicitud =erd sometidas & aprobaoion de la
Dgsamkh ea de Scolios, para Lo cual =e regquerira del voto

fzvorakle de Tos dos tarvcios de los miembros en ejercicio de

1i

dicha Asarblea. ARTICULO DUODECIMO. Serdn okligaciones d
los zecies fundadores, titulares y henorarios! a) Raespetar y
cunplir las normas legales aplicakles, los Esbtabubos, los
acuerdes del Corsejg Directivo, de 1z Agamblea w as la
Comisién de Ftica, v la normativae interna de laz Corpeoracidn
e sed aplicable v ) Cesenpefiar con c2lo vy oporlbunidad laos
cargos o comislianes: gue se les snconienden. Eno sl caso de
Tos #ocios Litulares, tendran tamblén la ookl igaci
asiglix a las =sesiones de las Asambleas de Soociocs, ss=an
Crdinarzias o Extraordinarias, & través de sus reprasentanteas
21 =& trata de una persona “uridica. ARTICULO DECIMO TERCERO.
Lo sacios  fundadorss de 1z Ceorperacidén  fTendrarn los

siguientes derechos: al Ssr invitados, con derecho a voz, en

léag Bsanbh leas; v o) RBecibir informacidn sobre las acciwvidades

10



ARTICULO DECIMO CUARTO. Los
socions titulares de la Corporacidn tendrdn los gigaisntes
noerococaos: a, Ser elegidos cono miempres del Consejo Cilirscoivo
tratéandosse de socies perscnas naturales, © a proponer
miembros del referido Coosso =l el soclo e3  persons
Jjurdidica; ¥ b)) Partigipar con woz y vobo en las Asaxbleas, a
Lravés de renresentartes cuando 58 hrate de una persona
juridica. ARTICULO DECIMO QUINTO. ~a calidad ds socio
Eitulair, honorario v/ o furdacor se plierde: z] Bar
fallecimienbo; ) Por discluclidn; <! Por reruncia; v od) Paor
expulaian decretada por la Comisidn de IZtica. ARTICULO
DECIMO SEXTO. Los soccies fundadeores, titulares vy/c
honorarics, sus representantes vy los micenbros <ue 1ntegran
el Conzelo Directiveo podran  zer  sancionadoes por las
actuaciones gue realicen eon o por la Corporacidén, o gue la
alfeclbon  dirccla o iAndirecteansnce, ccn alguna de las
giguientes medidas disciplinarias, cuya aplicacidn
corresponderid a la Comisién de Ltica: a) Amonestacidn verbal
o escrita; by Suspensién hasta por ssis meses, acordada con
el woto conforms de la mayorila apsc_ula de log nmiembros de
Ta Comisidén, en caso de incunplimients reiterade o grave de
sug cbhligaciones como sccio; y o) Expu.sidn, acordada con el
yolo conforms de la unanimidad de los miembros de la
Caomiszidn, por habsr cometide actos de suma graveaoad gue
comprometan los intsresss, =1 prestigic o la exislencia de
la Corperaciaon, <omae asimisma, en aguelios casos gqus s
acraedite por cualguier medis gae sSu aciuaclon no ze clfie &
log objetivoes de la Corporacién. ARTICULO DECIMO SEPTIMO.
La Comisidn de Etica conocerid v se proounclarad respecto de

las medidas disciplinarias de gue brata =l articule anterior

11



siguiends un procadimiento Tacicnal vy justo  gue sera

determinade por la misma Zomisldan, ] cual debhsriz respsebar

-

[0z]
=
iy

e
W]
o
=

T
o
VT

los derechos que la Constituszidn, las leves y lo

confieren a log socies de le Corporacidén. Las resalucicnss
e la Comisién de Zllca deberdn notificarse al raspnectivo
scoic mediante cartae certificada dirigida sl donicilic gue
21 sacio haye indicade a2l hazerss parte srn la invaestigacldn
o, en =2t defacto, al gue tengas registrado en la Corporacidn.
La notificacidn se entenderd praciicada al oulnto dia habki-
despusgs de entregada la carta en la oficine de Zerreos.  MNo
ochatante, las rezolucicnss gue apligues mzcidas
disgiplirariazs deberar ser notificadas personalmente a los

En & casc de suspensidén o sxpul=zién, el sccidg

—

s

afe (alal= 1
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eclado podrsd gedusir recurso de anslacidn ante la Lzamnlsa

=

A
Ao Soclios, ocoalro de alezr clzgs corrvides cornzados desde la
nobificacisn de la ressoluzidén vegpsen va. La &sanoles

gesionara en Lorma =xt

I

aorcinaria para pronunclarss sohbre el
recursc dentro del plazo de guince dias centades desde su
presantacidn. Pars acogor _4 o apelacidén, la RAsamblea dehera
contar corr el wole conferme de la urnanimidad de los
aslelbentes, cor la abstencidén del zocio cuve represenlanze
Fumierse sido afsoctade vor la medida disciplinaria. Ho
procedsarsd recuvso alquroe contra la zfescolucidn gue adopis la
Noarhlea. ARTICULQ DECIMO OCTAVO. La Comiszién de Itica
estara compuesta por Trss wiembras, gue seran elegidos cada
cuatrs afes en la Asamblea Ordiraria correspondiente, en una
misma ¥ urica votscidn., Loz nlembpreos de la Comisidn podran
221 reelegidos incefinidamentes en sus carooes, En caszc de

ausencia por mas doe cos sesicnss consecutivas, Tallecimianto,

renuncia o dTpoesibilidad de algune ae los miembros de la

12



Comisidn de ftica para ci doscempelio e 54 cargo, ol Consclo
Cirective le nombrars un resmplazante, =1 cual durara en sus
funcicnes sdlo =1 tiempo gque faltare para coTpletar su
poriodo el miembro de la Comisldn resmplazado.  Ta Comisidn
ge BEtica se constituird dentro de los treinta dias siguientes
a su eleccitn, pracsediende a designar, de eanlroe sus miemoros,
ur Presidente ¥ un Gecrstario; debera funclonar con _a
nayoria absoluta de sus miexbros vy, sa.ve gue estos Estatutos
exijan un gudrun supsrior, sus acuerdos se adaoptaran por 1la
mayoria aksoluta de Las asistentes. Er ¢azc de empats,
decidirad 1 woto del gue preside. Yodeos los acuerdos so
adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. Todes
los acucrdes de la Comisidn deberan cornstar por escrito y

los suscribirdn todos 1os miembros zzistsntes a la respectiva

reunién. TITULO QUINTO. DE LAS ASAMBLEAS DE SOCICS. ARTICULO
DECIMO NOVENO. La Corporacidn Lendrd una Asamblea de Socios
e oince mierbroa, la cual es la aunaoridad maxima de la
Corparacién., Designardn a sus miemhbros los socios titulares:
Universidaed 3ante Temas v sundacion EBducacions. Santo Tomés,
cada une de los cuales deperad designar represenlanlbes para
que integrsn en su nombre la Asamblea de Scoles de acucrds a

la siguiente proporcidn: Un zepresentante designadeo por 1a

undacidn kducacionas! Santo Tomids vy cualrc represcntantes
designades por la Univers:dad santo Toméas. Dichos

representantes auratian en U cargo Lras ahos, sSalvo caso de
WL - - o e - = _ - — - )

renuncia, renocldn o fallecimiento gue acontezca antes e

comnletarae s pericda; pudiendo Sar reelegicos

indefinidaments, v actuardn en la Asamblea de Socics con

derecho a wpz y volo. Las fsamble=as ce soclos  seran
Ordinarias vy Exlracordinarias. acda Asamblea Ordinaria so



ol

efectuard cdentre dsl primer guztrimsstrs de ¢adas arfo vy er

#llas el Conseio Direcbiveo darz cuenta de su administracian

m

v, ocada tres afios, so reallzard le eleccién de un nusvo
Conse o Directiwo. Ademds, podrd Lratarse cuslgulesr olbro

asunto gque sa reliera a la marcha cs _a Corporac

L

idm, Las

i

L

Agembleas Zxtracrdinarias se realizardn cade wez gue 1o
exljan laz rooesidades de _a Corporaclidn o los Estcalulos, vy
sorin convaocacas oor ooucrecds del Consejo Dircceclive o a

inigiativa de su Presidente o g zolicitod escrita de alguono

de los soolos citulares en ejorciclo, dndicande el objeto.

kbl

En esbe dltimo cuaso, la peticlon debe Zormularss al Conze-o
Diroctive, guisr despachars la citacidén dentro de los oinao
dias siguisnzes de regibids la aolicitud v filard la fecha
de la Asarhlezs dentroc de 228 plazos a gus 2 refiere el
articule sigu ente. Fn &211a solamante s2 podran tratar los
ssuntos gne sszan meteria ds @ aohwvocanoria. 2ala en
Azambleas Extrecrdinarias podra tratarse la modificacicon de

08 Estatutos v la disolucién de la Corporacisn. ARTICULO

VIGESIMO. Las citacicnes a las Asambles se reallz

(K]

o
=

: CAN

-

gsorito a Lravés de cllacldn despachade & caca uwao as zus
mismkbros =&n ejercicico al domdolills  gue  é&siocs Lengan
reglistzado anle Lla Corporacidn o a 2o correo elsctranico,
Conoa Lo omenos cinsg dias e anclodipacidén al dia fijado para
la reunidn, esspecificance la fecha, hora v lugar de 1la
rournidn v oadjuntando la agsnda oe las materias a tratar. Mo
podra oitarse en el nmismo aviso para una segunda reunidn,
cuando por falte de gqubdrum ngo se llewve a efecto la primera.
ZLa Msanmblea podrd seunirse vallcamente sin necesidad oo
citecién previa en caso Zue asista la totalidad de los

mrempres con derecno a wole. Los miembros inlegranbes de Lla

14



] T i ks

Azampleas podrar particicar c2 las reunicnes, scan Sstas
ordinarias o extracrdinazias, a Lraves de medios
tecnoligices. B8e auloriza cemo medios tecnclogioos  los
siguicnles: video cornferencia, confersncia telefdnlica, Lanlo

a través de teléfeono de red Lila como celular, maivil o

o Direcbiveo

-

salaelital, v otres cue pudiers scoroar ol Consgs

para ostos efectos. La asistencia o inlervencidén de los

b |

JI

riiembros integrantss de la Lsambles gquo partbiciparen a —ravé:
ce los medios Lecnoldgicos antss senalsdos, scrd cerbilicada
por =21 Secretaric de la Asanbkblsa, heciéndeose constar este
hecho en el acla gue se levante c= la seslidn rospectiva.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las Asamoleas se conslituiran con
le rayoria abaoluta de los miembroes on =jersciaio de 1a misma,
adoptardos=e  aus acusrdos corn la mayoria abksoluts d= los
agistentes. En caso de empate, repetidd dos wveces, declaira
el wvobo de guien presida. Ko obs_ante, Lratangoss de la
disoclucidn, Lransformacidsn, fuzién o akbsorcidn asl Insbitubc
Frolesicnal Santo Tomds por otra corporacldn, se IregueriTa
el wvobto conlorae de las tres cuarstas partes de _os mliembrcs
gque lntegran la Asamblea de Socics de la Corporacion. De las
deliberaciconss v acuerdos adoptadces  se  debera  dejar
constancia en =21 Libkro sspecial de Actas gue sera 1levado
por ¢l Secretario o por guien haga sus veces, debiende las
Actas ser [irmadas peor 1los asistsntss o por dos de ollos que
designe cads Asamblea. En dichas Actas podran los nmiembros

zsistoncos a la Asamblea, pedir se estampen las reclamaclonss

convenientes a sus derechos por wvicios de procedimients
relativos a Jla gitacidn, conslilucidn v funcicnamienta de la

Ml SIa . ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Laz Asanbleas seran

presidicas poer su Presidente, designado al efecle, ¥ adbiaara

13



camo Secrelarisa, con derscho o a wvoz, =1 Sescrastaric d= la
Corporacidn, o la perdsna cue haga sus  vecss. ARTICULO
VIGESIMO TERCERO. Uorresponceran a la Asamklea agusllas
atribuciores gue la ley ¥ estog Estatutos gontanmplan ¥y, &n
cospocial: ) Conocer v pronunciarsc scbre la Momoria y los
Eztacos Flnancleoros gpresenbados Dor £l Consejc Directiwvo; bl
Lprooar ls incorsoracidén de soccics titulares o honorarics, v
la sxclusidn de estos 0 timas, o) Designar yio remover a los
niembros del Conseje Directiwe; <) Aprobar la incorporacliin
o exoluzidn de los miembros independientes gue intecren =1
Conzedo Directivo; &) Pronurciarse schre la modificacidn de
las kKEtatutez v Ta disglugién de la Cornaoracidn; F) Covacer
de las apelaclones gue se decuzoan en conbtre de las medidas
disciplinarias acordadas peor la Coriszién de Eticar g) Conoces
de las recldmaciones gue unc o mas o0 o8 Inlerpengan an
contra de les directors: v de leos milempres de la Comisidn de
Frtica, para hacer efectiva la responszabilidad gue les
correzponds por btransgrosidn grave a las nozmas loegales,
reglamentarias o estatutarias, v adoptar las medidas
disciplinarias correspondientes, incluvends la suspenzidn o
d=stituzion ds2 sus csrgcs, s5in perjulcic de las zacicnes

lzggales gue Ta Uorpeoracidon tenga derecho a entabhliar en

o

gl
contrz; ) Designar a lag perscnas naturales qgues acbaarzan
como represenbantes de la Corperaciidn en las entidades en

gue esba Lenca derschos oo participacidén. TITULO SEXTO. DEL

CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION. ARTICULO VIGESIMO

CUARTO. Lz Corparaciion sSara dirigida v administrada por un
Censejo LRirective “rtegrado de "a sigoianTe manera: a) oinco
mievhros designades por la Asamblea de Socios para inzegrar

dighe organisme, ogulienes duraran tres ahos en su cargo

L6



pudiends ser reelegilides indefinidaments: b} los miembros
indepgndientes, &n caso de hakerles, guiénss servan designados

por Lo Asanblea de Socios v dureardn desz afiog en 2o cargo

pudiende aevr reelegideozs indefinidamente, ¥ o} 21 Hechtor
Haoional del Tnstituto  Profesional Yants  lemas v el

“a

Secretar o Ganerval del Institute Profesicnal Santo Tomas.
Los miembros sefialades en las letraz &) v k) participaran
con derecho a voz y voton., Los miembreos sefialados en la letra
o) particivaradn sdlo con derscho a vern, Kl zairgo de miembro
designade zegin la lstra a) <e ss5ts articula es ilncompatible
con el de misvbro indepsndiente. lara ssr slegide miembroc
del Uonseijs Jirective =2 regulere: a) Ser prolesicna. o Loenso
un titule profesional o gradeo s&scadémico de licenciado,
magister o docgter, o tener renchbre ¢ experiencia en el gampo
profesional ¢ académlcor y b) Wo heaber side condenade por
crimven o sicpls dellte que merezca pena aflictiva ern los disr
afios anteriorez 2 la fecha en gue seo pretende su designacidn.
Fodrén a=istir al Consejo Direclivo, las autoridades vy demas
perscnas Jue sean invitados por el Presidente del wismo,
gquiénes sdle tendran derscho a voz. ARTICULO VIGESIMO QUINTO.
“n osu primera sesicn, el Conseljo Directive, que ung ves
elegiao asunird sus funciones de inmediate, eiegirid de entre
sus miembros con cerscac a vwoz y volo & un Fresidente vy oa un
Vigeprasidente. Actuarse en  calidaa de  Sscoretarcio, el
Searetario General del Insticule Frofesicnal. ARTICULO
VIGESIMOC SEXTC. F1 Conseio Uirectivo se reunird por lo mencs

una vez cada cuatro mezes y en cada ozZaslon gue sea convocado

por =1 Presiderte, ses & iniciabtiva de ésle o a peliclidn d

1]

dos s sus miembros. &1 la Asamblea de Sogigs Qrdinaria no

sze gelebhravya cportunamentszs, el Tandato de les nlenbros del

4



Consejo NDirxectiwve s snterdera prorrogade autcematicaments
naaba gue se _es rormore reemplazants, debisndo dicho Zonsedo
Dircchtive convocar a2 _a broevedad pozible una RAsamblea para
cfectuar la eleccidérn correspendiente. ARTICULO VIGESIMD
SEPTIMO. Las sitaclones a _as zesiones del Conselo Dirsctivo
ze realizardn por sscrito & Través de olTacidén despachaca a
cada unc de los miembros en cjerciclo al dorioilio gue éslas
tengan  regiztrade aente la Corporazién o a 20 SOrreo
electrdnics, con a lo menos cineo dizs de articipacidn al
dia fijadoe para lz vesun’on, espec’ ficando a fecha, nora ¥
lugar de Ta veunidén y adjuntando la agenda ce las materias a
tratar. Mo podrd cllarse en ol misno aviso para una ssgunda
revnidn, cuande por ftalta e guérum no se lleve a sfecte la
primera. Tl Conselic Dirschtivo podra reurirss validamente =10
necesidad de oitasién pravia en caso gue asiste 1z totalidad
de Zos miembros con derschc & veio, Losg mienbros integreanles

-

del Tonsejo Directive podran parfiicipar de laz reunicnss,
soan estas ordinarias o sxtracrdinarias, a traves de wedics
tecnalogices, ssa desde Chaile o =21 extranijera. He auvtoriza
momo medios Ttecncldglicoes los sigulentes: wideo conferencia;
conferencia =nelefaénica,;, zarto a Través de tel&fono de red
fila como celular, méwil o salellilazl, v oiros gue puoiaera
acordar ol Coansejo Directivo  wpars estos sfectos. La
asizlencia e Intervencion de las mismbros integrantes de’
Conge jo Directive gue participaren a traves de las madios
Lecncldagicos  antes  sefialados, sera certificadas por 2]
Secrecarie del Zonsejo Lirectiveo, naciéndose conshtar este
reche en el acta gue se levante de 1

sesidén respectiva.

]
i

ARTICULO VIGESIMO OCTAWO. Lri cas=g de fallecimisnzo, ausencia,

condena por orimen o simole de’itc, cuvalguier ‘npedimente o

138



causa de ‘rnnabilidan o ilnconpatikilidad estaklecida por la
ley o Los Tstatutos, o renuncia o inpesibilidad de an miembre
del Conss e Direclivo para & desenpefo de su cargo, =1 mismo
Consejo Dirsctiveo le neombrarza un feenplazeante gue cumpla con
los reguisites para =l cargo ¥ gus, en Tode caso, aurard en
suz lunclones 28lo el tismpo guae Lalte para compoetar e
periode del miempro resoplazado. ARTICULC VIGESIMCO NOVENO,
b1 Consejc Diresctive sezionaréd woa la mayoria abszoluta de
sus wmismbros on ejsrcicio ¥ sSus acuerdos se acsptaran por la
mayoria ahscluca o2 log asistentes, salvo exprsse digposicicn
e conat-ario. En ogaso de esmpalbe repetide por dos veaoes,
decidird ] woto de guien lo presida. BEn casc de ausencia
gel Presidents, preasidira la reunidr el Vigepresidente, y a
ITalla de ambos, 2] miembro gue la maycria de los asistenlcs
designe  en fada  Caso. ARTICULO TRIGESIMO. k1 Donse]s
Mrective pooard constitulr Ceomibés de Conssjo Dirsctivo, ocon
2l oklistec de trazar tesmesz espscificos, los gue eslaran

integrados por las personas gue el mismo Consc)o Dirvectivo

L

convegue, v ogue ssan elegldas entre los miembros del Congsjo

pergsonas externas a la Corsporacldén cuya

Directive vw/o enlre
participacldén se esstime come un aporte a los fines del Comité
de que se trate. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. =1 Conseio
Divective tendrid las sigulentes atribucicnes y deberes: aj
Nirigir la Corporacién y administrar =us bienes. El Conseldo
Directivn se pronunclard scbre el presupussio ¥ dn plan
financiere trienal, de la Cozporacidn, gue se _es presente

wara su  apropacidn o rechaze; vy estara lacultads para

realizar todo Lipo de gperacieones y gestior

T
o
(]

ity

jae propendan
legalmenle 41 Financiamierte de su objele v fines espescificos

goellinidos en =1 articule Cuarlor; by #Aprokar g1 proyeaclo
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instituciorzl, &7 proyects educative, la planiticacan
estretégica v  Zos pleanss de mejore  institucicnal: vy
supervigilar su cesarxrol”_o; ¢ Designar de ealoe sus miomoros
corn derscno a vor v owoto ol Presidents v oal Viceoresidente,
gquienss perTansScerian ©a Sus cargos de manera dncelinida
mientras cuenben con _a gcealianva del Copse o Dircctivo; d)
Elegir al Rector FNacloral, al Secrelario Cerncral v al
Contralor; 2) Designar, a propussta de! Rector HNacional, a
los Vicerrsctores v a _as denaszs avtoridades gus indiguen los

presantas kstatutes; 1) Femower al Rectcr WHacional,

i

Seorgtarice Gensral, & Gontralar, a los Vicerrectfores y &
—as domds autoridades gus indiguen los prasentes Fstatutos;

5

gy Apronar _os carkbios en la estructura organlziacional

superior medianle la creacidn, modificaclanr y/o supresion de
Tas unidades dependicnles de las subtoridades designadas; hl
Citar a &Lszamhlea Ordinaria v o a las Extracrdinariaz gue
proceda, de conformidad con lo dispuesto e es_o2 Balalbucos;
iy Cumpllc v hacer cumpl’s la normaliva legal anlicable, los
presentas  kasTatutoes, los aocuerdos de le Asamblea, v la
rnormativa interra  de  la  Corpoeraciong =) hprobar  la
designacidnr de les auaditerss externos d= 1la Corporagidn,
segin la prapuaestszs prasentads por 21 Covitd de Auditoria; k)
Frezentar cada afic a l1a DNsamblea Ordinarcia, pdara =u
aprobacion, una Memaria sobre la marcha de la Corporacidn,
los Estades Firnancieros correspord entas a sze perlodo vy o=l
informe evaguado por el Tomité de Auditoria en relzeldn a la
materia; 1} Becibir v cvaliar las =soliclitudes de ingresao de
sooios 3 ~a Corporacidén ¥y osometerlas a la aprabhaciar de la

fgambhlez de Boclos; n) Proooncs a _a Asamblea las reformas

gues a su julscic aonvengs inTryoducir 3 les HEstatutos: )



Ilnterpretar los presente eztatutos vy resolwer las dudas v
controversias gue surjan don motiwve ds sa caplicacidni o)
Aprooar, previo informs del Comitdés  de  Auditoria, la
celebracidén de fif actoz o contratos en 1os gus unc © TAS
Mlembros del Congse o Direciive, el Reclor MNaclional, el
Secretario General, Vicerreclires y/o Beclorss o Direslosas

de Sedes Lengarn lolerés por 51 o comnc reprosenlbantes de olra

[iha]

perscna; vy fil/ aquelleos asctos ¢ contratcs celebrados con
perzonas relacianadas a2 la Corporacidon. [
la aplicacién del presente literal zZe estard a lo dispuesto
an  la Ley veinbitn mil novenlbla v unc  schre LBducaclidn
Superior, publicada el weintirueve de mwayc de dos mil
diecicvcho. La infraccidn a esta dispesicidn no alectard la
valddez de la operaclén, perc hard al Miembro del Consoio,
2l Secrstaric Gensral, Vicerrecoteor y/o Rector de EZede gue
tenga interés en e’la responsab s de los perjulcios fausados

a la Uorporacian come conssecusncia de dicha cperacicén; o)
Aprobar la creacién de tlitulos profesicnales ¥y tecnicos y la
slerta acacémica wel Institute Profesional Santo Towas: o)
Laz demas abtribucicnes y cebores gue le sefalen olras
disposicicnes legalea o edtatuterizg; v r) Adeptar todas Ias
disposiciconss que la marcha de la CUorparacién vy sus fines
exijan. Asimismo, &1 Consejo Directiva welsra ﬁar =1
cumplimiento de las prchibicicnss de amparar o fomentar
zoniores o conductas incompabtinles con e. orden Juridico,

g5l como de destinar o ukbilizars recinbtos insbitucionales para

m

sotos tendienlbes a proepagar o ejecutar actividadesz  qgus
perturken las labores educallvas, Code e’ loc en los C2rminos
sefialades por ¢ Decrobo 2on Fusrza de Ley nunero dos de

Sducacitn, de dos mil diez, Ley General de Bducacidn, vy demds



normativa aplicaklie. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. oo
administrador de les bienss sociales, =) CZonsejo Direchbivo
eaTd facullbaco para ejecutar todesz los actes y gelebrar todos
losg conlratos gue reguiera la buena marcha de la Corpocracicon
Vv oel cumplimisnto de sud ¢hijetivos v, marticularmente vy 3in
gque  esta  enumeracidén signifigue urna  limitacidn de  sus
stribuciones: Trnc.- efectuar todesz los 2gtos gue conduzoan
dircola o Indirscramenls a la conservacldon, reparacidn,
aprovechamiento ¥y oculbivo de los biesnes gue 22 le encarsgs
admiristrar, de acuerdo a lo cizpuesto por e’ articalo dos
mil gilento Ureinla y dos vy siguientes del Cdadigeo Ciwvilg
adoulrir para la Corporacldn rLods 2lase de bienes, por
cualguiera de  Tas medics due la ley s=ssfizla para la
adguisicisn d2l deminig, ¥y preteger los bienes de agquélla,
interrumplende prescripolcnss o egljercitarde las acoclones
proplas del demiric o posesorias, seqin corrvesponda, de que
g2a bitular la Corporacidén. Podrd comprarz, vender, permilan,
aportar ¥ en general, ena’enar toca classe de kisres nushles
g dinmieebles corporales & incorporelies, valores mobillariaos,
accipnes, marcas, derechos, pactancs precics, gondicicnes,

plazos, modelidacdes, sstipulaciones ¥ cerds clauvsules, con o
sin pectc ce relbrodomnra, =sa 1 dominio, & uvaufructe o
derachos roeales sabre _as mismoy: Coas.— sgquarir
inscripelones, anoTacicnes v sSubinscripociones  ants e
Consernvador dg Plenes Raices y de Uomexcie, ¥ en general,
ante cualgulier instituclidnigue obre con glstemss de regigtros
similares & Jleg indicados, come por wviz de ejemple, &1
Jervicio de Registra Oivil; Trez.- connrar, Yender ¥ enajenar
honias, acaoicnes v en qeneral tooa class s hienss

mok:lliarics, elscios pablicos o de corercic, con o sin



garantia, cob o ain suscribir
acciones v firmar traspasos; Cuatro.— celeprar y suscribir
por instrumentes pablicos ¢ privades, toda clase de aclos,

convenlios y contratos dentro del gire de Ta Zorporacidn

X

rezailiarleos, ragolndirles; anularlos, revooarlos,;
nrorrogarlos, zegolverlos o modilicar’os; establecer

cléusalas, condiciones, plazos o mouallidades; Cinco.— fijar,
pagar, cobrar y perciblir, precics, rentas y romuneraciongs;
fijar v otorgar plazos, formas oo page, Intereses v

s

cauciores; Seis.- ce_ghrar contratos & |loenorarics o e

rakajo individuales, <ontraTtos o ceonvenics colegtbivos de
trabajo, pudiendo fijar las condiciores, salaries, sue_dos ¥
regalias, dejarlos ain efzcto; ponerles té&rminog o
desahuciarles de conformidec a2 la legislacldn vigentey
SGiete.- retirar de las oficinas de Correcs de Chile,

compafiias de teliex, <Corréos exprespos, Ferrdecarriles del

Eztacdo, Aduanas, emprosas de transportes aéreos, maritimo o

terrestre, y =n general de zuslgaz empreza do Cransonorte v
correspondercia todo Lipo de 2s3ta, sea simple o cortificada,

giros postales, encomlendas ¥y cargas de toda especie, valor
v rcantidad; enviar, recoclblir, abrir v retirar Leca clases ae
correspondsncia o endomiendas, certificadas o no, asli como
también, giros de dinerés o valorass; Jchio.— Leorfessntanr a jE
Corporacidn ante Crganismos “ublices ¢ Frivados ce cualigaier
returaleza, =n espedial, ? s2in gues la enunoracion sigquiente
sea taxativae sino geramente stemplar, =l Ministeriao de
Fducagidén, la Superintendencis <¢e Educacidn Supericr, la

Comigicn Macional on Acreditacion, el Conszejo FNaciconal de

Focaclon, gl LRI ante sualesguiera Ministerios,
SJecretarias Ecglonales Minitstsriales, orgarismocs



dependientes de esztos, Hervicio de mpusstocs Internos,

]
]

11

Serviaoic de= Res

i

el R 4 e Tesoreria General de la

Fepaolica, Zonkbralaria General de la Repdbolica,
"rtendenciasz, Gobharaaclionss, Municipalidades, Serviclo

Hacional de Capacgitacidn v kmples, 2085143, 1z Drecoidn

r

Nacional del Trabvajce v sus depsnderncias, el Bervicio de

i =

Sequre Segial e =su coatinuador legal, el nstituto as
Mormalizaclién Previzicnal vy organiszmo:s de la ERduninistracian
Cenkbralizada o Descentralizada del Eszado, SEENl  BETOS
Mindstarios, Interdencias o Municipalicades Y demas
reparbiciones sablicas o semna oiklicas; Aomdnlstradeoras de
Forndos de Fensionss, lnstitutos de S8alud Priwvades, Barncos,
Inslibuciones Financieras, Banco <del Estade ds Chile, Banco
Conbral de Chils v otros de similar raturalsza; Hueve, -
cobrar v percikir judicial o ewxtrajudicialmenise ouanto se
aceude a la Corporagién;: Riez.- operar sn forma amplis en el
marcade de capitales; Ongce.- ciargar redibes, finiquitos y
cancelacionas ds cualguier slase; Doge.— realizar Lcoca clase
de  oneracicnes de  comercic  exterior, exportaciones &
tnportacioness, aprir v modilicar reglslros ce lmportacidén v
anexoas, acraditives, cartas ds embargue vy oen gehneral toda
clase de actas gue se relacioren oon eskbe rubro, podlendos
firmar todos los dosumenlos gue se reguleran. Adsmés, Lendrén
ampliag laculbaodes para eorar frence al DRance Jentral de
Cnile & Instituciones HFinarcieras con re acién al comarcio
prterior; lrece.- retirar o oolocar mercaderias en Aduanas,
firmer, entregqar, negociar, retirar y encossr concoimiartos

de smbavque, a0 guias relativags al
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transporte tertrestre, aéreso O maritimo; Catdrcocs.- celsbrar

i

conllrabos de ororesa de wenta =zabre toda olass de bienes;



guaince.- dar v tomar en arziende Leda clase de bilenes, <con o
sin opcidn de compra, pudiendo administrarles; Disciséis.-
coelelbrar contrates de leasing vy lease — bacs sobre _oda codse
de bienes; Diecisiete.- depositar y dejar mercaderias en
consignacidn; endosar vales de oeptsitos v prendos;

Disciocho.- dar v recibir Tods ¢ ase de bienes a Cilbule de

o

comodate, depésito, secuestre y mutuc; Discinueve.-— convenir
intereses v wmultas; Veinte.- conlratar, meodifizar o resgiliar

Leda @laze de contrates de segures contra toda clase de

riesgos, cobrar polizas, endosarias ¥ cancelarias;

Velinlluna.- roglizar toda clase de operaciones de bolsa vy

corretaje; Voinbidos. celebrar toda clase de contratos de

&

partigipacidn; Velintitrés. - caoleprar contratos sobres
royaltiezs ¢ ligencia sobre Lode cless  de  propiedad
inte_ecitual o industrial ¥ procedimientos idnaustriales;
Veinticuatro, - solicitar toda GiLAEE e soiceslignes
saministrativas =zobre cualgquier fipo de blenes sazceplinles

de  sste penellcioy Yeintiginoo.— reslizar vy pacitar la

]
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exblincidn de Loda clase de okligacicnes por pago, acvacldén,

corTpensagidén o cualgulera de las cemas IZormas de extinguir

i

1.

chligaciones; velntiséis.- opedlr ¥y ctorgar renclciones os

[

cuentag; Veintisiste., - convenir, aceptaf, ¥ manTar
gstimaciones de perjuicios, cliusulas penadles y mwultas;
Vaintiooho.— celzsbrar teda clasc dap conlblratecs de transporte
v fletamento, s5sa8 como flsktanbe, Ilelader o beneficiarvio:
Voelntinueve,. -  dingresar a socliedades  ya constituildas,
oconstitulir  seciedades  de cualguier Lipoe, ccoperativas,
ascoiaciones gremiales, asoolacién o cuentas 2
parlf.iclpacidn, corporaciones o fundacicnes; modillcarlas;

disclverlas, liguidarlas, zanear_as, Lozmar partgs ds
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L



comunidades, paclar lndivisidr, designar administradorss
nroindiviso, remrssentande a la Corporaciéen con derecho a
vor ¥ vobto en aquallas en ogue participes; Treinla.- ceder Loda

olase de crédites nominatives, & la orden o a. ooriador y
aceptar ceEsiores; Treinta ¥ Urio.,— nomkbrar agenles,
represenTtanTtas, comisionislas, dizbribuidorss o
corcesionart os; T+einta v odos. - canstilbualr o aceptar
dsufrucTtos, fideicomiseos, servidumbres de Codo Lipo, usos;
nedir v acepiar adjudicaciores de teda clase de bienes;
Treirta y Tres.- pagar, dar en pago, Dagsr Dor consignacldn
o subrogacidén, por cesiién de bienss o derechoes y en gsnexal,
axTinguir toda olages de coligacliones genserascas por mandato o
agencia oficiose de tercercs ajenns & la {orporacién o de
Sus 8oclos; Treinta vy cualtre.- constitulr vy pactar domicilics
gspecialesz; Treinta v clnco.- salicilblar la propiedad zsobkrs
marcaes ooTercizles, mocslos industria_ oz paren.as ez
invencidn, pudiends cponerse a inecripolones v reglsbros ante
los organismos corpelbentes ¥y Transferir vy adouirirz las
mismas; "'re‘rta v se‘s.- abrir vy cerrar cuenlas corrlenles
pancarias y/o lioretas de zhorra, girar, depesitar, reconocer
sa’dos e impugrar_as, cet'rvar talonarios ds chegques o chegues
gusltos, efectusr, retirar v =uspander depédsitos de toda
clase; glrar, <ancelar, endosar, rewvalidar, prorrogar,
cobrar, pagoar y protestar chegues, zzan éstog, nomiraztives,
& la ordenr o al porzlbacor; dar drderes de no pago, conforms a
lo gue dispone el articuls wvelinliséils de la _ey de Cusntas

Corrientes Rancarias y  Chegues, v ejercitar todas la

(o]

accionies gase le gorvespondar a la Corporacldn por es5Ttos
instrumentoz; conztitulr o roelirar veloares &n custodia er

Fanoos 2 Instizuciones rainancieras nacionales; Troeinla v
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giete.— en general, en =1 ordern hancaric, podra sjeocutar
todas las operaciones gus crdinariamente los bancos cslebren
o realicen con sus olientes, sea con =21 Banco del Bstado cs
Chile, bancos comercilalss privados v Tods obra instituacién
finanpiera o de crédito, en maoneda nacignal o extranjera;
lreinta v ozghc.— realizar s&svances conbtra  aceptacion,
suscripoian de lstras de cambio, pagarés u ctros documentos
mercantilas, créditos en cuentas corrientes v lineas de
sobhregircs v demas operacicnes Tercantilss bancarias de
comercio nacional. Podra espegiaimente gobrar, endocsar en
copranza, proftestar v regueriv Judicial o extraiudicia mente
21 pago de latras cs cambios, pagares vy obtros documentos
mercantiles girades @ aceptados en Zavor de la Corporadlorn;
Treinkta 3 nueve.- solicibar ¥ cobPar sooragiros vy ayvances
contra aceptacidn vy suscriocidn de letras de cenbio y olkos
documentos mercankiles; girar, aceplar, susoribir,
readeptar, snoosar en ocehranza, en garantia ¢ en dominio,
afianzar, prorvrogar, avalar, ocobrar, sustituir, protestar,
cancelar, desscontar lstras oe cambio, pagares, libranzas,
chedguss v Toda clase g2 1nstrumentos vy efectos mercantiles,
gean nominativos, a la ordern o al portader, de arédite o ds
pagc, nacionales o ‘nternacionalez. En sspecial, nodra cohrar
extrajudicial o Judicialmsnts, vercikiz, sndosar Eﬂ cokro
toda olase ds instrumenteos mercantiles, cheques, vales vishtas
1 obreg de sgimilar naturaleza girades a faver de la
Cerperacidon; Cuarenta.— contrazar toda cilase de cperaciones
de crédito con Dancos o institucicnes financieras nacignales
o exTrvanjeros, de cré&dito, Hanoo del EKEstade de Chile,
Corporacisdn de Fomentg de la Preduccién, bsje gualguier

modalidad, scan bkaje la Lorra de aperbura de linea de



ocrédilo, opDréstamncs, mutuos, préstamosz con lebtras o avances
conbtra aceptasidén o contra valorss, descuentos, créditos o
avances er cusn.a corrisrte gon garanztia o =z2in =211la, on

moneda mnaslonal o extranjera, abrzir orédites simples o

u

documaencarios, reyocagles o drrvevogzables, divizioles o

1]

ipdiviasibles, acenlancs  los corvrespondientes  cargos &

o

crente corrisnts; realizar toda claze de depésitos bancarios,
gimples o en cuenka corrierte, para boletas de garantia o
cualguier otra; Caarenta vy ouno.— dar oy tomar en nipcTeca,
inolasa con 2lédusula de garantia general, posponsr, alzar,
carcelarilas, s=sa para cauclonar obligacienes orepias de Ja
Fundacidn o cs tercores; aar ¥ recibizr en prenda de sualguier
clase o naturaleza vy scbhbro Ledo Cipo de plenss susceptibkles
de este gravamen, =2=3 pars csuciconar ob_lgascioncs proplas de

—a Corpocracidr o de tercercs; obligar a la Corooracidn come
codeudora solidaria, fiadora simon’e o =2olidaria vy avalar toda
clase de instrumsrtos mercantilas o negoclables ol

=

obligacicones proplas de la Corporacidn o ds Tercercs; DACLAr
la dnoiwvisinilicad; en gensral, constiftuvir y aceptar estas
capciancsF pusponer prendasz, hipotecas 1 otreos gravamenes
reales 0 perscnales, para garartizar chligagiones nrapias o
de Tarcaercs; Cuarenta v dos.— roblirar docunsntos en custodia,
colbiranza o garantia; Cuarsnzta vy tres.- arrendar cajas de
sequridad, retirar lo gue wen ollas s encluentre vy poner

tér7ina a su arrvisndo; Cuarsrta v cuatro.— reallzas Loda

clase de operaclones oo camblics interrescicnales, de acusrdo

i

a la Zegislacidtn vigente al tiasmpo de elaculbarlas, pudiendo
en especisl, comprar vy vonder, v o oen gereral, enajenarv

divizsas, al cortads o a futuro; Cuarsnta v clinco.-— delegar

Susz guieres de sus anvibusicnass, fasultades v poderes, con
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las mismas facultades Lndicacaﬁ an =ate instrumento, debhlsndo
‘ndizar sicmpre la materia o Zacultad delegada, el Elomoo
gue dura la delsgeacién v la sutoridad o persona & gulen ss
e confiere podor. Asimisme, pedrid oTorgar, modificar vy
revocar mandalos generalss o especialss, con facultbtades e
subdelegacion pudiende revecar ¥ reasumir 51 mandato an
cualguisr tiempoy v Cuarenls v s=sls. - representar a la
Zorporaclidn extrajudicial o Sudicialmentes ante toca 2lases ds
Lribunales, sS=an éstos, ordirarlios o especia. es, con las
[acultades conterpladas en ambos lnciscs del articula séptimo
de. Zécigo de Procedimiento Civil, confirisndo espoeclalmente

lez de desistirse de la demanda o accidn dsadugida, =scsptar

|

lae demarnda cortraria, renuncliar a los recurscs o términos
legales, transiglr, compromster, ohorgar & los arbilros

=

faoultades de arbllraderss, eapvebar convenics judlcisios oy

extraijudiciales, perciblir, conceder guitas o esperas. La

facultad de Lransigir comprende =zambién ls Lransaccidn
extrajudicial.- Todo lo anteriocr sin desmedre de  las
atribuciones propias del Presidente del CTonse’o Dirsctive.
ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ. Ue las deliberaciones vy acuerdos
del Consejc Directiveo se dejarsd constarcia en un libro
especial de aotazs gus ssra fizmads por Lodes aguellos
mismores que conourrieron a Za reunidén respectiva. 81 alguno
de ellos nc pudiers o no gquisiere hacerlc, se dejara
Testimonic clirounstenciado del hecho. Z1 mienbro del Consejo
Dirccliveo gue guisiers salvar su responsgablilidac por algin
acuerdo ¢ acto, debera hacer constar su opeslcldn y gse dejara
congstangia de ella en ¢l acta reswnsactiva. El Libre de Aclas

seprd llevado por el Secretaric. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.

k1 PFresidente del Corsedoe Directive, gulén lo presidirs, Lo
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sierd Lambisn de la Corporacisn, a la oual representara
Judicial Y gxlrajudicia_mente, 5 tendra las demas
atribucioncs gus ls atoerzan la ley vy esstnos Rstatutos v, =n
parlicular las siguientes: a) Presidir las zsziones e

Uonsejo Direclive; b)) Supervisaz v fiszscalizar la marcha de

la Corparacidn; o} Curplir v bhacer cumnplic los acucrdos dsl

Uonselo Direct_wo, de le Asamblea vy las gisvosiciones de 1os
Patatubes; d) Resolwer cualguisr asunto Urgentse  qus s
prosenkte v dar cusrta de 2110 2r lz2 praxima sezidn del Conzelo
Lirectivo, para los efectos de la ratificacidn de lo acluada.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. =1 Ceonsejo Directive Lendrd un
Viceoresidente gue sera norhrade por el Consedo Directbive de
entre ERNEE miemores, Carrespondera al Vicepresidente

subrogar, para todes los efectas Tegalss al Pregide

i
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las mismas fTacualftadeszs a=2l PFresidente, en casc de audsencizs o
impedimente de éste, gircunstancia que nd seri necesaric
SoTedina” arnte terceras, ARTICULO TRIGESIMO SEXTC.
Correzponderd sl Senretario del Ceonsejo Dirvectiwve: a) Llevar

&l Libkro especial de Actas d

iy

laz sesicnss del Coascjo
Directivo v de la Asamblea de la Corzporacidn; o) Cesempefiarse
como Ministro ae Fe en Todss las  actuaciornes gque  le
corrssponda intervariy v oertificar gome tal 1a autentbicidad
ge las roscluciones o acusrdos dsl Conseijo lirectivo v de la
Agamblea <o la Corporacidn; o) Hedaczar v daswackar baje su
firma © _a del Presidente, tada a3 cerresponderncia
relagionada con el Zonse o Dirccbive de la Corporacidn; d)

n legal

el

Llevar al dia el archive con tods ia dogumentaoi
relacionada con gl Conselo Dirgolive de la Coceporagién; v el
Contestar persenalmente ¥ de* fursgs a 1a corregpondencia de

mers bramite relacicnads Zorn 2l Consejon Jirsctive de 1a

30



Corporacidén. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. [ carco de mizmbro
integrante del Consejo Directivo podza ser remunsrads, sliendo
le Rsamblea de Socios la gue decida v Zije la remuneracidon o
dieta con _a qus #s &8 remunerara, =i funcidn del niérmero de
seslonss de Consejo DMrsctive y Zomités a laz gue asizta. La
dista mensual noe podrad ser superzicr a cien Unildades ae

Fomento., TITULO SEPTIMO. DE LOS MIEMBRO3 INDEPENDIENTES.

ARTICULC TRIGESIMO OCTAVC. El Consejo Dirsctivo podra Lenocr

[

miermbhros independientes, ierd miembro  indepsnoientoe el
conseje Directive cualguier persona natuzal gue por Lener
uana cestacaca v roconocida trayectoria, sn el dnbilo pdblico
¢ wrivade, pueda gensrar un  aporte 2l desarrollo yio
fortalecimiento del InsliLuto Prmfésinna? Santoc Toméz, vy have
aide designada en callidad de tal por la Asambles de Soclos.

Los miembros indepandienles del Cconse]o Qirscilvo ng poaran

ser  mas  de  Zilnoo.  Sera condicldn essncial para su
dezigrnacidén, gue btengan 1a calidad de independiente conformne

al articule setenta y unc de la Tey nimeroc veinte y un mil
noventa y uano, ocon caciusian de su lefza o, ¥y L08 presentes
lbastatutos. Las lfangcionss gue correspoocan a 19085 mienbkros
independientes son indelegables. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.
Cada miembro _ndepenclente del Conseijo Ddirschbivo Lenord Las
giguientes derechos y chligaciores: a) Integrer el Conse]lc
Directive, oon derecho & voz y velo; D) Asistit 4 las sesicnes
de la Asambles de Zocios a lazs cunalses fueren invilados, solo
2on deregho & wez; o) Elaborar log Informes gue leas sean

sclicitados resoecio e las makeriasg de su competencia vy oue

il

digan relacién con aguellss tratadas en _Las seslones de

Consejo Directiveo v/o Comités de Consejo Directive en gue

participen v asisltan; o) Zer cuenta detallada a la Dhsarhl_e:

13
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de Sceics, cuando asi &#e les reguirisre por la misma,
respects de  los szervicios romuncerados gus prestarzsn sl
Institute Profesicnal Sante Tomds; &) Parlicisar o integrar

algin Comité u oTtra instancis cue reguiera la Aszenblea ds

Booies para la oorreocts marcha de la Instizucion v ) kEn

L

general, ascsorar y realizar bocas aquellas actividades oue

fueren accegsariaz v contribuvan a1 fortalecimients del

|

proveckbe  sdogativn dal Inatitute Profesional. ARTICULG
CUADRAGESIMO. La ce_ided de wismbro independients del Corsejo
Directive se pierde por algunas de. las siguienlss causales:
a] Por renuncia; b)) Haber alcanzado la edad de =ebtentas
cince ados, =alve gue la Asamblea de Scoias oor mayoria
abzoluta de sas mieambros irzegrantes decids lo conlraric; o)
For remocidn determinada poer la Asarkh”oca de Sociaoz antas del
vercimienbe del plazo, slienco facultativo para la Asambhlea
de Soocios progeder 2 su resmplazo; % Par inasistencia
injuslbilicada a dos ssszionss consecutivaz o tres durante un
#fio ca_sndario, del Consejo Directivo; e) Por impedimerto
Lisico o mental gue 1o inhabilite pera sl siercicilo de su
carge, debidamente calificads por la Asambles de Socioz; L)

for la llegadz del plazo estipu_ade pare ejorcer su cax

]
o

(]

g, Por habher sido conderads nor crinen o simple delilo, o

51 inecurriere en gualgaisr d¢tro inpedidento © causa dHe

i

irhabilidad ¢ ircompatibilidad establecida par la _ey o les
Estalutos; hy Por sxpulsidor determirada por la Comisidn de

fitica, e it Por fallesimien-o. TITULC OCTAVO. COMITE DE

AUDITORIA. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO, FExistird un Comilé
o Ruditdria gug egtard integrade por ub mirime He tres
miembros deslignados por ¢l Consejo Directive por la mayoria

abzoluta de sug miembros en elercicio, pudiendes reecagr Lal



degignacidn Lambién en unc o mas misnbiros independientes del
mdsme Coenze o, Perlicipardn sn sus gesiones, con derecho z
voz, el Auditor Externc y el Coatralor. Las deliberaciones,

acuerdos y organizasidén dsl Comizé de aAuditoria se regiran,

£

en tode lo gue leg fuere aplicanle, por las normas relativas
a las sesiones del Coaselo Directivo, Z1 Zomité ce Auditoria
Lendra las slguientes facultades vy deberes: Ung) Zxaminar
los informes de los inspectores de cuentas vy auditores
cxlbernos, s=gin corresponda, =21 kalance vy demas =stadocs
financieros ¥ pronunciarss respecto ca &s5tos on forma previa

a 5u presentacisdén al Conseio Directivo, Dos) FProponer &)

o Directive los auditores externos y los clasificadores

-

Conse
rivacns de rviesgo, =51 correspondiere. Tres) Zxamlinar o8
=

antecedentes relativeos 3 las operaciones a gue se reliere la

U

letra o) del Articule Trigésima Primero v evacuar un info-me
respectc  a ezas  Operaclones, e forma previa a  la
bransaccidn. Una cobla del informe sera enviada al Presidents
del Conzedo Direcbive, guien depera dar Tectura a dicho
informe 2n la =sesidn cilitcads parsa leg asrobacidn o rechazo de
la operacliin respectiva. Cuatre) las demas materizs gus le

sncomisnds =l Conszejo Direclive, TITULO NOVENO. DE LA

ESTRUCTURR ACADEMICA i ADMINISTRATIVA DEL ITNSTITUTO

PROFESIONAL. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. =1 [WEtitho

Profesicnal sanbko ToMAas e argantiza Académica ¥
addminisbralivamenlte a trevés de una Casa Central, S=ades v
campuas ubicades a 1o largo del pais. La marcha académica v
administrativa de la Corpoeracidn, a nivel naciornel, g2ra
dirigida por el EBectcocr Hacicnal, comg su maxima aantoridad
unipersonal, v por las sigulentes autcridades cuyc ambito de

fungciones s5e  sefala =i les  artioulos sigulentes:  un



Secreltario Ceneral, dn Contralor, dn Vicerrector Aoadénmico,
an Vicerrceolbor do Dosarrollo vy fAseguram’enlo ce la Zallidad,
un VYigerrecteor de Admisidn vy Asurtos Dstudiantiles, un
Vicerrector de Administranién v Finanzas; un Vicerrector de
Vinoulacion con 2]l Medlo v Comunicesicnes, un Vicerrecolor de
Ferzonas, dn Vicerreolor de Recursos fcadémlicos v Tecnologlas

de la Informacién SUTI%/ v los Recltores o Direcctaores de

i
il

Sedes. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Ll Reclar Wacional

T

designado por sl Consejo Direchtive v duraria oaatrzc arnias en
=1 CATOO, oudierdo ser reglagiao indefinidamente.
Correspende al Rector ¥acioral: a) Liderar v osupervisar la
marcha agedémnoa vy administretive de la Corporasidn; o)
Liderar v foordirar 1=z irplementaciton del proyvects
institucional; g} Tiderar ¥ coordinar la implementacidn de
los oproyeotios, Drogrames v aobividacess académicas, oo
capacilacidn, oo vinoculac dn con ol medio, investigasién e
innovacidn gue desarrzolls el Instibtute Profesional Santo
Tomas; <) Presicir leag sesiones del Conpselo Académios
Supcrioz del Inazzituaze FProtesional Sarto Tomas; 2]

Beprasentar oficialmente al netituto Fraofesional Sanlo

o

TomAazs, =2in pevijuicic de Tas facultadss del Presidente del
Censejd Directive; L) FProponer al Ceonselo Directivao, con

iTormse  favorable del  Congelo fAoadénico  Superior, la
creacidrn, modiliczeidn o supresidn de anldades académicas vy
obras estruccturas académicas, o2 titulos profesionales v
téoricos asl como la aprooacide yio modificacian del provacto
cducalive, o) Someter a censideracion del Conssioc DHrectivo
el prssuprestec arual ¥ el plan firanciera Zrienal v R
Infermar al Consejgo Directive sobre la marcha del proveclo

institucional, el oproyecte sducative, el plan sstratégico



Irstitucional v el desarrollo de lag actiwvidaces de la
Corporacién. ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTC. FEn  caso  de
ausencié o 1mpedinsnto temporal del Rector Haciconal, scri
subrogado por e. Vicerrector Acaddmico con Las  mlsmas
atribuciones v facultades del Reclor Heoclicnal., En el caso
vacancia ¢ =1 el lopedimento fusre permanente, =1 Consejo
Directivo nodra designar ur Rector Macleors intering de entre
sus miembros o de entre los integranles del Congselo Roadémico
Supericr, hasta =1 nombramicnbo el Boeolor Haclonal
definitive. ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Al Secretarlo
rerneral cel Institunto Profesional Sanle Tomds corrsspondord,
entre otras: a) Llevar el Libro Especial! de fhotas g las
seslones del Consclo Directiveo; k) Desempefiarse como Ministro
de Feo oen Lodas las acluacionss que le Sorresponda infterventr
v certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o

souerdes del Instituto Profssional Sants lomés; o) Hadactas

pachar kasjo sa Tirtma o l1a del Eector Hacional, la

L

(i)
it

y de

correspondencia ficial relaciorada <oa el Insbkituto

|._|
[X1]

Profesional  Santoe Tomas; d) Llevar un reglstro de
documentacidn oliclal agel Instituto Prefesional Santo Temas;
e) Goordirnar los asuntes ecorporablives; vy [} Llevar les
registros agademicgos i aZorgar las certificaciones
académicas del Inzlilute Profesiconal Sante Tomas. Fo ﬁESﬂ e
susencia o impedimento Lemporal, el Secretario Gensral sera
subrogads por el Vicerreclor de Cesarrolle v Assguramisnto
de la Zalidad vy en ausencia de észte, por la auteridad
unipsrscnal gquo scfiale el Ceonsedo Dirsctive, &n anbos casos
con: las mismas atribucicnes del Secretario General. En el
casc de vazanciz o 21 & dmosdiments Juere permmanents, el

Conse o Direchive degignaré a un Secretario Genersl interino,

L]
on



Iy

Hasca ol nenmbramienlo del Secreteric Zenerel cefinitivo. k

SGecrataric Gensral permanssord oo su o cargo aglenlras cuenls
don. la confignza ded ConsSelo Directive gus o desiona.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. El Contralor es designacdo nor
el Consejo Directive v durard ocustro afcs en 2a cargo,
pudiends ser weelezgico indefnidaments, Corvrezpoenderd al
cotbralor pPlapifztoay ¥ dixigir 108 proceges anudlEs de
eiditoria dinterns del TIrstituto Profesioral danto Tomias
Joperacionales y gestbidn de servicics azadénicos/, asi como
2l sistema ds prevencion ce delizos, con la finalicad de
aEegqurar  —a proTscoisr del  petrimonio,  La ssguridad oy

=

sliciencia operacliona., e. camplimicento oo estidnoarcs de los
servicios evicacionales ol recidos v el conbrel ce aclividades

gue puedicran prosenlar rissgos do comisian de delitcos, Lodo

le enlerlor dentre de loz principios de le insli_ucidr v _a
normative legal wigents. Kl Conbtraior peroanecsrd en S1 CErgo
Tisentras cuente con la confiarze del Conseljo Directive gue
lo deszigna. ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. Correspondsréd al
Vigcerrector Académico: dirigir y controlar le implerentaclon
del Froyeecbo Educative del Inmetitutbto Profesiongl Santo Tomds,
de accerdo a las po_ibieoas v linsamlicnlos: insliluclona_as,
desarro’lando de manera inzecral las disciolinas impar-idas

regalizandes actividadses <de innovacian y vincualacidorn con el

ke
L

medin, & fin de ascgurar l#a calidad v perfinencia de sus

programas Tormatives ¥y 1os resulrtades académicos esperados.
BRRTICULO CUADRAGESIMC OCTAVO. Corresponderéd al Vicerrector
de Desarrsollo vy Rsequraniento de la Calidad: implementar el

1 1

praocesa e Planificaciar, Jentre’ v Jeguimianto da

m

o

gstrategia inztituciorsl, welands por = curplimients dal

plan ezlralégice, v proporclionands informacidén re_asvante
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para =1 anédlisis ¥y lz toma ds deciziores, coro farmhién

i)

proponer, diszciar o dlmplemeniar po_illcas vy necanismos de
aseguramienble de a calicad er el TInstituto Profesional Santc
Tomas, promaviends =21 mejoramientc continuo vy p_antficanao,
cocrdinando y contrelando los procescs de auntocevaluacidn vy

acreditacidn inastitucicnal . ARTICULO CUADRAGESIMO WNWOVENO.

(0]

Caorraspoinderd al  Vicorreclors de  Ldmisidén 4 fsunto:
Estudiantiles: orgarizar ¥ cortrolar loz procesaos rslatives
a la oferta de servicios sdugacionales. Adicionalmentsz, =285
responsable ds definir v controclar los procesos de admisidn
y veler por la mejera centinua de la experiencia dal alumno
yvoegresado en su clole de vida en £l TInstituto Profesiconal
Santo Tomds., ARTICULO QUINCUAGESIMO. (crresponderd al
VicerrecLbor de  Adminstiracion 5 Firnanzas: olanificar,
dirigicv y controlar las estratagias v pelit’czs de as‘gnaziaon
de recursgs, [inanciamicenls ¢ inversidén de la Corpozacidna,
cor a8l ocojetive de ascgurar le sustentabi idad scondémice ds
Instituaze PFrefesicnal Sante Tomas en el Licompo. So ocupard
azimisme de fazoilitar la postulacion v el accsso de los
estudiantes 2 loz keneficics gue las perxitan financiar sus
estudics. ARTICULO QUINCUAGESIMG PRIMERC. Corresponderd a_
Vigperrector de Vingulagidén oon =21 Medio v Zomunicacionos:
proponer, welar por e desarrella v evaluar las politicas
institucionales de relaclicnamiaenca Con = snlhorig,
faveracisrdo la oreacion v mantencion  de relacianes
Eidireccionales o o= cooperscion oituas con las comunidades

=1 las que g2 ingerta el Institutec frofssional Santo Tonas:

]

come tarhién digsefar, implementar vy evaluar la esbralbloegias
de marketing y comunicaciones, fertzlecienco =su svorkte vy

reputacidén a nivel local, regienal, nacional e internacicnal,



ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Ccrresnondserd sl Vicerreotor
de Perscnas: glans Ficar, oirigir Y controlar La
acdministracidin de polllicas v sistenas de gestion de perscnas
v odesarre’le organizacional del Insbituto Frofesional Santo

Towds, para garantizar la alrocoidn, mobivacicén, dessrzollao,
P Li_.,l | i 1t vy .r..' Li.-.. -3 -t '| i .I:-'l l-h.-:l-r-ad:-:l-{-.l:.q = F-l. TS ron
fidellxaclorr y SSgluridad de LoE Colaloradd 15 2 . e T 00
de wun olima organizaciaonagl oy relecinones lakoralez  gue
fortalszocan ol compromisc, cautslandc los ‘rtersses de 1z

Corporacidr vy cunpliendo con _as obligacionss contractuales

de acusrdoc & 1a normativa  loegal vigenie. BRTICULO

(4

QUINCUAGESIMO TERCERDO. Oorresnonderd al Vicerrsotor de
Recursos Aoadérmicos vy Tl: proponer, dirigir y conbtrolars _as
politicas vy ssTrategiss ds asignacidon vy administracién ao
recursos académicoes, tecnologiss: de  la inlormacidn e
infraeslruclura del Iratitato Frofesionel 2anto l'emas, piara
agegurar la homologacidsn de of  servicios educacionalss
prestados & rivel  nacionsl oy la digpaonibil fdad de
herramientas v platalormas ITecnoldgicas due apoyen la
continuicad de las cvograciones ¥ procesos de la Corporacion.
ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. L. ERector o Dirsctor de Sede
25 la maxima autoridad zoadémica v adndndslracive de la Seds,
gjerciende su gobisrno, direccién vy gesoliin en conlformicad
con Las politicas generales svanadas del Consedo Dirsczlve,

centemente an

]
HH

=1

Pl

v de 1los Directivos Buaperieres zefalados pr
el &mbilo de sus reapactivas Tunoiones. e acuerdo al marco
debterminade por tTales politicas; g2 responsable del
Tunetonamienle de la Sedes 2 31 carge, liderando, organizanoo
v controlarndo las condiclornes v recuvscs necesarios para el
despliegue dsl FProveoto Educative vy le oferma de ssrvicios

educaciona’es, conforme a las definicicones insbitucicnales,



satab acisnda LT1EL sabrocha relacidn, conunicacidn 4
alineamiente con la CZasza Matrie Znsbitucionsel v ccordinacién
con las demas Sedes de la Iastitucidn, con ol propdsilo del

srolle  sustentable de  la  sedes v =1

[k

asejgurar =l des
pegicionamiente junte & la institugién, oomo url actor
relovante de =2u entorno. b2 aguerde a o anteriar, ls
:crfoﬂponie al Recdtor o Dirsctor de Seds =20 Términos
ginorales: al Velar por el marbenimiento de lz identidad de’
Institute Profsgsional en 12 ragidn v ciudad del oals gus

scorresponda a 243 Zede; bl Velar peoer el cumplimienteo en 1la

L

Sode de las dispesiciones legales y reglamentos del Ingtituto

tr

relesional; o) Proponor al Reolbor Facicnal la deotacidén de
oersonal de la Sede; o EDxlendoer v [lrorar los diplomaz de
titule de aiumnos de la Sede conjunbtamsn.s con el Ssorelacio
Ganevral o guien éste designe v e) Toda obra funcidn gusa le
asigne el ERector Hazional, rTelacignadza <on =21 apeys & s

acbLividad ael Institute Profesional. Kl cargo de Rector o

Director de ‘Sede es designade por el Heghter Nacienal:
ARTICULO QUINCUAGESIMCO QUINTO. Los Vicerrectores, asi como
los RBectorss o Dirsclores do sedes, perménscersdn on Su fargo
misntras cuente ocon la oonlicnea de guidn los designa.
ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Txistird un Conscin heoaddmion
Supericr del lostitubto Zrofesicona. Sanco Tomds gqua sozid
presidide por 2l EBector Nacional & inltegrado ademds por el
Vigerzeclor Aoadénico, guien lo presgidirz en ausencia del
Becter Hacicnal, ol VicarrecLor de Desarrollo vy Resegaramiento
de la Calidad, lo= Directores Wacionales de Area y hasta
cinco miembros adigionales quse pudieren ser designados pox

21 Conzedio Direclbiveo. EL gudrwn paza 'scslonar gscord de _a

mayorla abksoluata de sus ‘rifegrantes v sus acuerdos seran



adoptados por le meyoria de sus saistente Er. caso de

8]

smpate, ol ERecbtor Naclona., o guien presida el Consc)o

1

o]

Leadémice Bupericr en 1 auasencia, tendrd wvoto dirimenze.
Pars efectos de deberminar la mayorla definida para sesionar
se estard a las des‘gnanicnas de les miembres del Consejo
Académico Supericr en efscto &7 dia de la reunidn respectiva,
seginr 1o certifiguae =21 gecretdario de z&tas al cemilenzo de
dicha sesién. El Wicerrector Acddemicoe acgtisra comg
secretario de aclas. En caso que el Vigerzsctor Acadsmico
deba prasicir e Carsejo Académicoe Superlor se deslgnara un

secreteric ad hoo. Previe dinvitacién al efeclo del EeoLor

I

AT

ciornel, podrdn asistiv oon derecho a3 woz las zsctorias de
Bede v  onras antoridades o  aoadémicos el Iasbticuto
Profssional. ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Al Conaeld
Aoadamioe Supervier del Instituto Profesionsal Sanle Tomas
cerresponderd: al Iaformar al Censejo Nirectivo acerca de
les provecbtes de crezcién, wTodifizaclian o sapresion de
unidades académicas v otras estrycturas académicas, de la

probaci dn, Sequim ento W modlificacian doel proyvoolo

A

educativeo, asi cvemd de los proyvectos de preacion de nuevos
tituloy profesipnales ¥ Té&chicgs, &n todes estos casos a
propasicidén cal Reclor; k) fAgzobar Zos planss curriculares vy
programas de estudicos conducenlbles a titalos profesicnales v

téaoricos, 221 ocomo =susz nmodolficaclionss; o) hoprooar los

reqglamentos internes de caricler académico; d) Recibir la
cusnTa anual d2l Hestor: &) Cocrdinar la implemenlacldn de
proyeotos Yy programas v sctividades acadénmicas, e
capacitacsidén, de cducaclidén Ceontinua, de innavacidén, ¥y e

vinoulasidn COr el madio; i Aprooar la Creanlon,

modilicacidn y supresidn de los Dprogramas de sestucic

4



conduceales a postitules o diplomades  gue  impartas =l

InstituaTo Profesional Santo Tomds v la olferta de formacidn

i

continus: g) Aprobar, a propussta cel respective Director

i

Nacional de Area, les planes de desarrello de las Areas: h)

debkido resguardo

Velar, en toda gestidn gue reallco, por e
de To02 prircipics de autoncocmia oy libertad  acadamica
contenidos en los arkbiculos clsanlo ousgkbrze, ciento cinco,

clento seis, clsnlo siple y cliento ocho del Decreto con Fusrza

|

de Tay nimero dos de Cducacidn de cos mil diez /JLGE/S, = 1)

rollo de los proyecbos v actividades del

|._|

Velar pordgis el cesa

H

Instlituto Profesionzl Sante 'Torias se realice en cunplimienlo
del marco legal v valérico qus rige a la Corperacidén. ARTICULO
QUINCUEGESIMD OCTAVO. Los Directores Nacionalas de Area . son
loa dirvectives gue, bajo _la dependencia del Rector v la
SUDEervision e l= N Vicoerreoclor hoadémico, tizrnen e
responsabllicad  de  disejar, proponer vy coordiansr la
implemantacion del plan de desarrolls del Area a su cardgo, loés
orocesos oo cvaluaclidn anual del adrez, los procesos de mejora
continua  en materia académica -reaunitados del Erocesc
ACAGEMITO, innovaclidn o ealar y ATAacEmica, ofert
académica, estandares acacémizos, formacién de equ’po docente,
clodlera-, asi corte las acoionss de vinculaclidn con 2l medio
v comunizacian del Area a nivel ascicnal a fin d2 asegurar el
cunplimianta o= los lineamientos ¥y policicas e i |
Tnskibusidn. Son designados por el Vigcerrecbtor Académico en
acusran con 2l Rector Wacional v permaieceral el gl Gardgad
mienbras cuentsn gcon  ia confianza de éslos. - BRTICULO
QUIHCURGESIMO HOVEHO. kLI Consejo Académico Superior podra

arganizar comitfés ds brabago, como instancias asesoras cel

Eector Macional o del mismc Conselc¢ Académico Superior. En



dichos comnibds, parliciparar Lodos o alguros integranies del
Comeeto Scadémicoe Zuperier, en conjunto ocon obras avtoridadss
Aniversitarias de las vicerrvectoriazas yv/o arveas vespectivas.

TITULC DECIMO. OTRAS DISPOSICIONES. ARTICULC SEXAGESIMO. :n

caso algunoe los Esbalulosz, leg aorraliva _nterna, ni ningln
ot.ro actce nl gonktrato entre el Iratituto Prefesional Sanko
Tomas vy s5us escudiantes o perscnal scaddmico y no académico,

pod-Aarn contener dlisposiciones  gus prohiban, limiter u

obhataculicen la libre orgapie-acidn ods &2los. DISPOSICIONES

=

TRANSITORIAS .- ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. La Asamblea de

Soclios guedard inlegreda por las sigulentes Dorsonas:  an

representacidn del socio Univerzidad Sarnto Tomas, Lo= =sefol

I

&5
Jizarn Hortado VWicafia, Timothy Furcell, Cerles Tngham v Car’a
Maardt Coghlan v en representacior del  =ogic FPundagian
“ducacicnal  Sarto Tomas, el safior Rafas! Gorrilezs RBmaral

lzles miembros de la Asavklea de Sccios permaneceran &n sus
Tuncicnes hasta la celsbracidn de le nroxime Azanblea oe
Socios, en la gue deberar desigrarse & los representantes de
Tos sootos e conformidad a, v por el plazo establecido en, el
artieculo Déclrmo Octave de eslos Estatutos. ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIC. Naimizmo los soclios wvienen en desligoar como
micmbro:s cdel Zonssjo Directive gue e ss=tablece en el Articnlc
Vigézima Tercerc de los mismos o Los sefdores: Juan Huartade
Vicula, Timothy Purgsell, Carlaos Ingnam, Carla [Maarxdt Coghlan
v Rafasl Gonealsy Rnara_, guicnes asumirdn sus cargos desde la
fecha en gue =se csoositen los presentes Zstatutos an el
Sagistro de’ Mindsteric de “ducacidn, lLos mismbros inTegrantes
del Conse)o Directiwve des gnados permanecorin en z2us funciones
hasta la Lecha de la prdxima Asamblea de Scocics en la cual

dekz designarse 2z sus integrantes de acuverdo a 1o dispussto en
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estozs [Letatutos. ARTiﬁULG TERCERC TREANSITORICO. S= confiers
amplio poder & los abogados dofia CATALINA UGARTE AMENABAR,
cedula de dderntidad  ndmers trece millonssz cuatrocienctos
treinta v cuatre mil setecienboes setenta y nuaeve guidn ang,

don LUIS CATALAN OLIVARES, ceduls de idenlidad namerc diez

(o

millonegs tresclenlos dlier mil gquinientos cincuenta v dos guldn
ocho, v dan JOSE ANTONIO LARRAIN HURTADO, codula de identidad
nbmsrs Lrece millones cchooientos ochenta v des mil cleato
acho guidén cero, todeos con domicilic para esltos aleclbos en
Avenida Ardres Z2ellec namerc does nll getegisntos sete
gi=ts, [Fisc weintinueve, ocamcra de Las Condes, San
Leglidn Fetropolitzana, para Fue cunlguliera de el oz
indisbinlamenle solicite al Jecretario Municipal respeclive ol
Foglslro de la personalidad juriciga de esta Corpopraclion,

facultandolos para aceptar las modificacionss gue _as

autoridades compolenbes  esTtimen necesario o 0 convenienls

s,

inkroducirles; pudisndo rectificar, complsbar o modilicar ocsta

]

soritura y los pressrtes estantutos; otorgar y suscribir las

[

il
m

crituras pun_loas o privadas gus procediercn; y roallzar
Lodas _as demés actuagianss v Lrdmdles necesarics anta
srntidades municipeles, piblicas o privadas hasts la complela
legalizacién de esta Corporagion, incluyvenco adguellasz gue se

recLicran reallizar ante 21 Ministerio de Educacléin, la

[

Superintendercia de Fdusacién Suoerior, la Agoncla de la

H

=) :

Calidad 4= la Eduagacidn, &1 Ssrvicio de Feglsblooe Civil,
cualguier Manicipalidad y otras enticades pablicas. ARTICULO
CUARTO TRANSITORIO. &e faculia al pertador de copila
auborizada del oresents instrumento pars gue reguisra todas
las anolaclienes, Inscripciones v supinscripoclonss gue en

derecho sean nrocedentesz. PERSONERIAS.- La persoreria de don
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Marcos Buchl Bac v don Juan Pabklo Guemidn Alduanece paca
represenlar a Zanto Tomds 5UR. consta de la escricturs pablics
olLorgaca en la netarisz ds SanTtliago de don Ivan Torreaslba

e

yialo

do con fercka wveinticinco de agosto cs2 acs mil quince. la

(4

parsoreria de dor Jusan Hurlacdo Viewfa y don Podre IMustadeo
Vioura nara represenlar a Inversiones Bicenlenario 5.8, consta
de la escritura puaklica otargada en la notaria de Sanliago de

dor Hurkherto Santelices Mardoool con fecha disciocho de marzzo

1

de «daes mil ceterce. La perscneria de don Timolhy Purcell para
represealar a Inversiones Zoduca Daicentenarzio Limitads consta
de las escrilburas piklicas otorgacas en ls nctaria de Sartiago
de den Bedal Undurregs Lasc con fechas weintitrégs ds jurio ds=
dog wil disz v wveirtidds de dicienbre de dos wm'” diez. La
personcria de don Marcos HBuacnl Bac v don Juar Fablo Gozman
Nlduna.e para representar o Universidad Sarnto Tomaz cornsta ds

la escrizura onblica etorgades en le netaria de Sarntiage de don

fwan l'orrea_ba A

veinticuatre de julic de dos
mil guinge. La perscneria de don Juan Josdé Hurlado Wicufa,
don Uimathy Parcel’l, don Zarles Gustavo Ingham, dofa Carla
Haards Ceghlan vy don Tafael Gonz&lez Amaral DHFEA FeOroSonTar
a Fundacidén Educacicnal Sanlo Tords consla en _a sscritura
pibilica des fecha disz de Gotubrs de dos m?7 diecicche, ctorgada
ante don German Rousseau P2l Rig, HNotario Interinc; da la
Vigésima Segundz ketaria de Zantiagoe, Repasrtorio Ninero diez
mil trescientos weirtiuno guidn dos nil diecischo, que

gorntiers  los  es_gbatecs de la Pundacisn, postericrmente

aprobados pedianlble Rezolucidn Nimero trescisentos —reinte v
cirneco, do fecha doce de Gotukre de dos mil dieciochks, de 1la
decretaria Munioipal de la ITlustre Municipzalidad de lasz Cendes

g irscrita bajo el MNirers doscienteos ocheata v doz mil

a4
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novecientes veinticinoo en el Regislrs Nacicnal de Fersonas
Juridicas 3in Fines de lugro del Sesvicio de Registro CIivil e
Tdentificacién. Las perscnerias antes <oitadas no s2 insertan
por ser gonocidas de las parbss v oa su expresa peticidn. En

onprolhante vy previa lectura, fizman. Doy Le,

o

.;-"r.: gty

Marcdos Blichi Buc Juar Pablo Guzman Aldunate
p.p. SANTC TOMAS S.A. -

pp. UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

-

UTBLIE

[ L=l o~ /
T - e al f
Juan HBurfado Vicuna ﬁéﬁfﬁ%ﬁ&rtadc Yicufi

p.p. INVERSICNES BICENTENARIO S.A.

LA A |

éi"“ﬁ”TthtﬁylPurc'll

p.p. INVERSICHES EDUIM BICENTENARIO LIMITADA
pp. FUNDACION EDUCACIONAL SANTO TOMAS
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