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: CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
[STERIO DE EDUCACION Y EL CENTRC DE
FORMACION TECNICA SANTO TOMAS, EN EL
SRl MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
‘ PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM)
! PARA CONVENIOS DE DESEMPENO EN EL MARCO

DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO

2013.
Solicitud N° 20_?9 '
SANTIAGO,
MINISTERIO DE EDUCACION
x R SRR X DECRETO EAENTO-R®  jniafd mATLuM
BOCURENTD TOIAENTE TRANTADO -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.641, de Presupuestos del Sector PGblico para el afo
2013, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item
03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 802 y Subtftulo 33, ftem 03,
Asignacion 401, Glosa 13, consigna recursos para el Programa Fondo
Desarrollo Institucional art. 1° DFL {(Ed.) N°® 4 de 1981, Fondo Desarrolio
Instifucional - Infraestructura art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo Institucional y Fondo de Desarrollo Institucional -
Infraestructura, respectivamente. g

Que, la letra c) de la Glosa 04 y lo letra b) de la Glosa 13 del
Programa individualizado en el primer considerando vy conforme al
Decreto N° 110, de Hacienda de 2013, que modifica el presupuesto
del Ministerio de Educacidn, incluyen en su conjunto M$15.857.218.-
que se destinaran a la implementacién de convenios de desempefio
en los dmbitos de la formacidén inicial de profesores, innovacién
academica y forialecimiento técnico profesional, con las
Instituciones de Educacién Superior (IES) referidas en el articulo 1°
del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan cbtenido la acreditaciéon
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 vy
las Instituciones de Educccidén Superior Privadas Auténomas, los
Institutos Profesionales y los Centros de Formacién Técnica que
hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el
articule 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 198]1.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 1, de 2013, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministeric de
Educacidén, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el afio 2010,
estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los Concurso
(s) de convenios de desempefo en formacién inicial de profesores,
innovacién académica y fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accién, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) v el Plan de Mejoramienio
de Programa (PM). Este C(ltimo es un plan de innovacidén mdas
focalizade y de menor famafio que permite acciones de inicio al



ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
EL CFT SANTO TOMAS

“MEJORAMIENTO DE LA PERTINENCIA Y VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO AGROINDUSTRIAL, MEDIANTE DISENO Y EJECUCION DE UN MODELO Y
PILOTO DE DESARROLLO CURRICULAR ASOCIADO A ITINERARIOS FORMATIVOS
FLEXIBLES ARTICULADOS CON SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE CHILEVALORA"

CODIGO CsT1302

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacidn,
en adelante e indistintamente “el Ministerlo”, representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por
una parte; y por la otra, el CFT Santo Tomds, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por don Jaime Vatter Gutiérrez vy don Juan Pablo
Guzman Aldunate, ambos domiciliados en Ejército N° 144, piso 4, Santiago, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrolio Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misidn,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 6138, de 2013, ¢ las Instituciones de Educacién Superior referidas en el
arficulo 1° del D.FL. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129 v a las
Instituciones  de Educacién Superior Privadas Auténomas, los  Institutos
Profesionales y los Centres de Formacidén Técnica gue hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, gue
no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, «
presenfar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, "el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre - seleccionadas por el
Subsecretaric de Educacion, la propuesta presentada por la CFT Santo Tomds,
denominada “"Mejoramientc de la pertinencia y vinculacidn con el sector
productive agreindustrial, mediante disefio y ejecucidén de un modelo vy piloto de
desarrolle curricular asociade a itinerarios formativos flexibles articulados con
Sistema Nacional de Certificacidn de Competencias Laborales de ChileValora",
Cédigo CST1302, la cual fue adjudicada a “la Institucidn” mediante Resolucién
Exenta N° 9047, del Ministerio de Educacion, de 2013 y que deberd ser ejecutada
por "la Institucion" de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa vy
presupuesto definitivos, por lo que corresponde gue “la Institucién” suscriba con
“el Ministeric”, el respectivo convenic de desempenio; y
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responsabilidad directa en el logro de los objefivos convenidos, suietdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el
Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificade por el Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normas contenidas en la Resolucidn Exenta
N® 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, gue aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM} para Convenios de Desempeno en el marco del Fondo de
Desarrollo Institucional, afio 2013; al contrato de préstamo celebrado entre el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las insfrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a fravés de la Division de Educacion Superior o a través del Programa de
Convenios de Desempefic del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucidn del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidon del cenvenio asciende a la
canfidad de $210.550.000.- (doscientos diez millones quinientos cincuenta mil
pesos), para cuye financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministeric” aportara a "la Institucién” la cantidad Unica y total de $191.900.000.-
{cientc noventa y un millones novecientos mil pesos). Dicha cantidad serd
transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cueta, de $115.140.000.- (ciento quince millones ciento cuerenta mil
pesos), se fransferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefio celebrade entre el Ministerio de
Educacidn y ‘“la Insfitucidn” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Que se haya entregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias
a que hace referencia la clausula décimo séptima del presente
instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva peara la administracién de los recursos aportados
por el Ministerio y los aportados por la Institucion y

e) Que se haya informado a completa satisfaccidon del Ministerio la
designacidon del personal idéneo para el manejo de los recursos v que sea
la contraparte del Ministerio en estos temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspendan, seran transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de objetivos que
cerresponda, en el que “la Institucion” deberd acreditar a satisfaccidon del
Ministeric que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los t1érminos
senaladoes en a clausula octava;

b} Que se encuentre presentada la Ultima rendicidén de cuentas que la
institucién de educacidn debiese haber presentado al Ministerio a la feche
de la transferencia;



sefclados en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucion” se compromete @:

a) Designar, denfro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde Ia
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera gue se pueda gestionar en forma efeciiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementaciéon, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicién de cuentas que el Ministerio de Educacidn
pondrd a disposicién de las Instituciones de Educacién Superior.

b)  Entregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempeno,
segun lo estipulado en la cldusula octava, décima y décima segunde de
este convenio.

¢) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d) Difuncir a través de la pdgina web institucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacién pUblica.

e) Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con “el Ministerio™.

f) Invertir los recursos apertados por "el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucién™ exclusivamente a la ejecucidn e implementacién del convenio
de desempefo y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn
financiar sélo gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y
contables establecidoes en las Bases de Concurso, en el acuerdo de conirato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operacicnes. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidén del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen Y
eficiente usc de recursos pUblicos.

h) Cumplir con los estandares de desempefic y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acuerdo a lo filado por el PM
definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacian Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerlo™:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la ¢ldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplides los requerimientos administrativos que en la citada cldusule se
indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroclimentar
oportuna y sistematicamente a “la Institucién" sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por lo Divisién de Educacion Superior del



Categoeria de Descripcién
Cumplimiento

Sctisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desemperio.

Se transfieren fondes previstos a |ES.

Satisfactorio {con | Se ha dade cumplimiento @ resultados, indicadores, hitos,
alerta): metas y compromisos, pero no de conformidad a lo acordado
en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye una
alerta y se acuerda plan de accién con equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
metas y compromisos, conforme a lo acerdade en el Convenio
de Desemperio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de
accién con equipe técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatisfactorio dardn paso a un andlisis
por parte del DFl para determinar el término anticipado del
Convenic de Desempefio segUn se indica en la cléusula
undécima.

Ef Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta).  En caso de Inscfisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Safisfactorio (con dlerta) o Insatisfactorio, las
instituciones deberén realizar mejoras y/o cjustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerio de
Educacién. El plozo para redlizar fas mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de Ia categoria.

“El Ministerio™ enfregara a “la Institucién” los formatos de los informes seficlados
con las indicaciones que coresponda para cada caso con a los menos guince
(15) dias hdbiles de anficipacidén o la fecha de presentacion del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podrd soliciter otros informes si el
avance del PM, v ofras caracterfsticas del mismo, asi 1o ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo seficlado en el presente punto, en case que la institucién haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacién del reconocimiente oficial, conforme al arficulo N° &4 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aguelias
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados a
partir de la fecha de fotal framitacidon del Gltimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucidon del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.
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El seguimiento de la ejecucidn del PM y del Convenio de Desempeno tendrd

tfanto

un cardacter sustantive, en el sentido de cooperar y ofrecer el agpoyo

necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a gue los instituciones realicen oportunamente las adecuaciones gue se estimen
necesarias y se gjusten alas normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y términe anticipado.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspension de las
fransferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar ef
término anticipade del Convenio en los siguientes casos:

Casos
a)

o)

f

gl

Casos
Q)

b)
c)

d)

e)

en que procede la suspensidn de los aportes:

Incumplimiento por parte de la Institucién de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM comrespondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

Afraso de la Institucidn en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

No haber presentado la rendicidn de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segUn indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que dlli se indican.

No presentacion de documentacién en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucién del PM.

Falta de la Emp!emenfocbn de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucién.

Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases %
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

en que procede el término anticipado del Convenio:

Haber destinade la Institucién los recursos aportados poer cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una finclidad distinta o la
comprometida.

Segunda reiteracién de cualquiera de los casos citados en los literales a).
b). ¢) y d) sefialados en la suspensidon de aportes.

Tercera reiteracion de cualguiera de los casos citados en los literales ‘e), fly
g} sefalados en la suspensién de aportes.

No haber presentado la rendicién de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta {40) dias cormridos
centados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las cbservaciones efectuades a
la rendicidn de cuentas.

No haber redlizado acciones internas en la Institucién para efectuar

mejoras y/o gjustes denfro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.



presentarios en formato excel entregado por el Programa de Convenios de
Desemperio, al menos quince (15) dias comidos anteriores a la fecha de
vencimiento de la entrega de Ia rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcion y podré aprobarlos u observarios, lo que deberd comunicarse por
escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes ol plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la instituciéon tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial v por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plaze indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempenfio, por el comrespondiente acto administrativo fundado, vy exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la clausula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrén ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia @ titulo alguno, siendo
enfera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsisia la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la gjecucion del presente Convenio de Desempenio, "la Institucidn” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el corecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por "el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién" serd la Unica responsable
ante ferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impene el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”,

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gasfos, Normativa y Procedimientos de
Adgquisiciones y Conirataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual) :

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a lo menos
treinfa (30) dias coridos de anficipacién a la fecha en gue corresponda
presentearia, una lista de bienes y servicios que planifique adquirr © contratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de acciones que se cemprenden en el
presenfe PM y convenio. Esta lista de bienes y servicios deberd ser presentada al
Ministerio con anterioridad a la redlizacién de los gastos relacionados al presente
Convenio y denfro de los veinte (20) dias cormidos al inicio de cada afio

calendario.
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f GASTOS RECURRENTES

) 5

FORMACION DE

RRHH

(Académicos vy
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencién de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando esas
personas lo hayan obtenido a fravés de
los canales habituales y de acuerdo con
condiciones objetivas, asegurandose la
igucldad de oportunidades de todos los
aspirantes. Los mentos de apoyo deberdn
reflejor la practica normal y oficial para
otres financiamientos equivalentes.

' Comprende gastos de matricula,

arancel y mantencién
{climentacién y alojomiento).

TRANSPORTE

Se reflere a gastos de pasajes para vigjes
nacionales e internacionales asociados a
la formacidn de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos deben
redlizarse siguiendo los procedimienios
normales usados en la IES para otros
gastos de transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de competifividad,
equidad y transparencia.

Pasgjes para obtencidn de gradoes
académicos de estudiantes y
académicos en el extranjero o en
el pais, posajes para una visita de
estudio en otra institucidn, etc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos. Estos
gastos deben realizarse siguiendo
principios de competitividad, equidad Y
transparencia.

Seguro médico asociade ala
formacién de RRHH y/o movilidad
estudiantil; seguro de equipos

VIATICOS

Pagos aseciados a eventos de poca
duracién que ne corresponda a
obtencidn de titulo, como estadias,
movilidad y visitas. Los montos v las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la préctica normal
en lainstitucidn. Bajo ninguna
circunstancia los vidticos podrdén exceder
los montos establecidos para vidticos por
el Banco Mundial, los cucles seran puestos
Q disposicién de Ias IES por la
Coordinacion General del Programa.

Vidtico pare la asistencia o un
congreso durante dos dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcion a cursos, seminarios, congreses
que no lleven a la cbtencién de titulo.
Estos gastos podrén reclizarse solamente
en casos justificados, y siempre dentro de
les limites establecidos en las bases de la
convocatoria respectiva.

Tasas de inscripcion de un curso
especifico

HONORARIOS

Honorarics espeorddicos de personal sin un
producto asociado. En ningUn caso
podran ser utiizados para financiar
intercambio de experiencias académicas
rutinarias o generar una practica de
movilidad académica entre IES. Las bases
de cada convocatoria definirdn montos
maximos.

Page a expositores; participaciéon
de algun especialista en dictacién
de cherlas espordadicas.

SUELDOS

Remuneracién parcial a la institucién por
gastos de emplecr académicos v
administrativos de alto nivel por su
participacion en las actividades de los
Convenios de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal
académico y/o administrativo que se
requiera en la implementacion de los
Convenios de Desemperio.

Estos gastos deberdn realizarse dentro de

Pago ala institucién de parte del
salario de un académico y/o
administrativo que participa en la
implementoclén de los Convenios
de Desemperio.

Pago a nuevo personal:
ccadémicos con doctorado,
investigadores, analistas y
profesionales




Normativa aplicable para gastos adguiribles v gasios recurrentes por tipo de

instifucién

- NATURALEZA DE LAS IES

NORMATIVA DE ADQUISICICN/CONTRATACION

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades Privadas

Técnica

LCenrros de Formacién

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Institutos Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes v Serviclos de No Consulioria

Sigla Métodos Denominacidn

LPJ Licitacién Plblics Intemacional

LPN Licitacién PUblico Nacional

CC-LPN Chile Compra-Licitacién Publica Nacienal
ce Comparacién de preﬁios

CM Convenios Marcos

CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la adquisicidn/contratacion de bienes vy servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajos y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada métedo de Adqulsiclén de Blenes v Serviclos de No
Consultoria v revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento © método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también Ia
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
métedo v los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tablc a

centinuacién:

. . . .. | Documento o T
Revisién Previa | Revisidn Previg : Respaldos que constituyen el
METODOS Umbiel BIRF Programa . E;icndcr @ archivo fisico L
i utilizar
Licitacién Documento Esténder del 8onco
PUbIi ; ;
n 1:r::‘:i onal >US$750.000 Todas Todcs Si Comprobante de refiro/compra
(LP) de bases;
Cormrespondencia aclaratoria en
etapa de preparacién de
- Primera ofertas; :
Ocurencic de Ofertos recibidas;
cada IES.
Licitacion =< US$750.000y | Dos Primeras I::gﬁ?oendleme del . Garantios bencarias;
Pdblice _ ocumrencias ' Si Evaluccién Técnica fimada;
Nacional (LPN) | >= US$100.000 del Programa
i Correspondencia aclaratoria en
- Para posteriores : X
ocurencias, sélo etapa de evaluacion de ofertas:
>US$200.000 Notificacién de la Adjudicacion
y Conlrato firmado;
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i

Evaluacion de les Ofertas Y Propuestc de
Adjudicacion

Recepcidn Conferme e
Inspeccién fisica

.

Controtacidn Directo

(CD)

Selicitud de uso del procedimiento

Procedimiento

Las sefialadas en la revisidn
previa

Orden de compra o conirato
Recepcién conforme e

Inspeccién fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Denominacién

|
[f Sigla Métodos

=

l Licitacion PUblica Nacional

' cP f Comparacidn de precios

l Confretacién Directa

E

]

Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores v revisidn

previa.
Los montos o umbrates para el uso obligatorio de cada procedimiente © métedo

de adquisicién de ob
de Convenios de D

Que debe tener cad

ras menores, para revisiones previas del BIRF © del Programa
esempeno, asi como también Il obligacion de uso de  los
ar del BIRF para llevar acabe cada meétodo y los respaldos
a uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

METODOS

Umbral

Revisién
Previo BIRF

Revisidn Previa

Uso obligaterio

CGP de

Documentos
Estandar

Respaldos que constituyen el
archivo fisico .

Licitacion
PUblica Nacional
(LPN])

>=U§$350.000

Primera
ocumencic
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de obros:

Planos y Aprobacién Arquitecio
Pregrama;

Bases de Licitacién:
Liomado a Licitacién;

Comprobante de
retirc/compra de bases:

Correspondencia aclaratoria
en etopa de preparacién de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garentics bancarias;
Evaluacidn Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada:

Correspondencic aclaratoria
en etopa de evaluacién de
ofertas:

Netificacién de lo Adjudicacion
y Contrato firmedo:

Garantias bancarias;

Modificaciones o adendas al
confrato. ”

Notificacién de las No
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A continuacién se indican |as etapas para cada método, que se deberd someter
Q revision previa parg cumplir con el trémite de No Objecion a la etapa y/o
documento comrespondiente. También se indican las que podrdan ser sometidas o
revision posterior.

En cuclquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Besemperio vy los
instifuciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
Cualquier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los
documentos de respaldo.

o R R B e e
=apas.y documentos; obj
i >

e e e D
Y. docume
dor y.que

efo de Revisidn |/

ks !

f nsﬁfltéy‘éﬁzkg;ﬁé‘hﬁs*}ﬁ
a o)l 1atlida :1\ i} L;Et m ‘l“!". .f:’?" | .
i Pelca i il A

i

Ante proyecto y proyecto Arguitecténico:

Permiso de Edificacion:

Bases Administrativas y llamado a licitacién 0s seficlodos en la revision Riovia

Enmienda  Ias bases, si las hilbisra Ejecucién financiera del contrato (pagoes);

Licitacién Publica Garentias bancarias de fiel cumplimiento;

Nacional
|
(L

Comparacién de

Propuesta de Adjudicacién de Ias Ofertas (incluye
evaluacién econdémica y técnica), rechazo de las Recepcidn Provisoria:

ofertas recibidas o declaracién desierta del proceso Recepcidn Definifiva:

B dor d Il . 1
qiraciorde Cenfrato Inspeccién flsica de |as obras,

Coepia det Conirato firmado;
Modificacién al Contrato

Carto de Invitacién estandar Y némina de empresas o
contactar;

Ofertas
Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de Adjudicacién; | Las seAaladas en la revisidn previa

Rechazo de Ias ofertas recibidos o declaracidn desierta | Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

e del proceso; Recepcién Conforme e Inspeccidn fisica,
Borrador de Contrato: !
Copia del Conirato fimado;
Medificacién al Contrate
Los sefialadas en la revisién previa mas:
ontratacién Solicitud de uso del procedimiento Recepcién Frovisoria
Directa Procedimiento Recepcién Definitiva
Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacién de servicios de consuliorfa

Seleccion Basado en la Calidad y el Costo

Seleccién Basada en la Calidad . -'

SBMC Seleccién Basade en el Menor Costo "

Personas _

duiclices SCC Seleccién Basadea en la Calificacion de los Consultores —‘
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo 7
SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Personas Cl Consultor Individual




A continuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
Q revisidn previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las gue podrdn ser sometidas a
revisién posterior.

Método de
Contratacién

Etapos y documentos obeto de Revlisién Previa

Etapas y documentos objeto de Revisién
Posterlor y que constituyen el archivo
fisico ‘

Personas juridicas

Costo estimado

Avise expresiones de interés;

Informe de Evaluacién de la Lista Corte:
PPE Propuesto

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacién financierc y combinada junto con
el nombre de la firma que se propone como ganadera.

Copia del borrador de contrato negociade (la que
incluye la versién definitive de los TDR y condiciones del
controto, las que no deberdn diferr considerablemente
de los términos y condiciones sobre cuya base se hayo
invitade a presentar propuesta. Se adjudicard el
contrato sélo después de obtener la “no objecidn™ del
Banco.

Una copia del conirato firmado

Modificaciones de Contralo, antes de cualquier
modificacién en plazos, monios, personal, etc. los
responsables de la contratacidn de los consultorias
informarén a UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esté
en consonancia con las disposiciones del Convenio de
Préstamo y/o con el Plan de Adquisiciones. El Prestatario
debe enviar a la UAP/BIRF, para sus archivos, una copia
de todas las enmiendas que se hagan al conirato.

Copias de adendum de coniralo [modificaciones)
firmadas

Publicacion de aviso de expresiones de
interés

Expresiones de inlerés

Ultima Versién del PPE (el que fue enviado
a las consultoras) v su No objecidn

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas v financieras,

Informe de evaluaciéon técnica y su No
Objecién.

Actc de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion finonciera
(evaluacién financiera, evaluacién
técnico financiera combinada,
recomendacién de adjudicacién) y no
objecién al informe final de evaluacién,

Informe de negeciaciones, si coresponde.
Contrato firmado vy su No Objecién.
Garantia de Anticipos, si corresponde.

Medificaciones de contratos firmados (si
comresponde).

Productos entregados por el consultor

Certificacion de recepcién oportuna de
productos y aprobacion del pago.

Cuclquier informacién cdicional, la que
deberd mantenerse en archivo a
continuacion de los documentos citados.

Personas noturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minime 3)

Informe de pre adjudicacion

Cuando corresponda certificado de anfigiedad y
jornada completa y/o autorizocién del Decano
correspondiente y declaracién de no conflicto de interés

Borradoer de contrato negociado;
Copic de contralo fiimado;
Modificaciones de contrato;

Copics de modificaciones de contrato firmadas

Publicacidn de aviso de expresiones de
interés (si coresponde)

Expresiones de interés [si comresponde)
Términos de Referencia

CVs de consuliores propuestos

No objecidn a los Cvs y TDR

Informe de pre adjudicaciéon
Controto firmado y su No Objecion.
Garantio de Anticipos, si coresponde.

Modificaciones de controtos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consultor

Cedificacién de recepcién oportunc de
productos y aprobacion del pago.

Cualguier informacidn adicional, la que
deberd montenerse en archivo a
continuacién de los documentos cilados.
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Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adguisicién o coniratacién de los gastos
recurentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revisidn del Pregrama de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccién, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir.

(i) Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados parg
fortalecer la planta institucional de ferma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidon previa
el proceso de seleccién (convocatoriq, acta de evaluacion y seleccidn).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los ‘gcsfos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, enfre otros de los siguientes documentos:

(i} Jusiificacidn del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccién:
(i) Antecedentes personales y curriculares;

(iv)} Ofertas o cotizaciones y factiuras;

(v) Copia cde érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii} informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecucdo de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenics de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasio: se refiere cl pericdo en el que se realiza un gasto
asociado @ una adquisicién o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.

En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marce de la ejecucion de
la durccién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidn del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del Ultimo actoe administrativo
que lo aprueba hasta la fechc de términe de la duracién el Convenio.
Cualguier gasto que sea redlizade con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Institucional. .

Con los recursos que oporte “la Institucidn”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podré financiar cualguier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rja. siempre que el
gasto esté contemplado en el PM v sea totalmente financiado con apcrie
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Conirataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada unc de los procedimientos de adquisicion y confratacién ejecutados y
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Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” ol “Ministerio™ en virfud de lo
precedentemente sefiaiado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificacian comrespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Blenes.-

Los bienes y obras gue “ia Institucion” adquiera o confrate durante la ejecucién e
implementacién del presente Convenio de Desempefic ingresardn a su pafrimonio v
debera mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

Bl nombramiento de don Fernando Rojos Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Jaime Vatter Guiiérez y don Juan Pablo Guzmdn Aldunate
para representar al Centro Nacional de Estudios Paramédicos y Agropecuarios
Propam Umitada, consta en escritura de Acta de Sesién Ordinaria de Directorio
de Sanfo Tomads S.A. de fecha 17 de noviembre de 2010, reducida a escritura
publica con fecha 12 de enero de 2011, anie el Notario Piblico Ivan Torrealba
Acevedo.

VIGESIMO PRIMERO: Préiroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes filan su domicilio en la ciuded y comuna de
Sanfiage y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenic se firma en 3 ejemplares de igual tencr y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acomparic como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.:
JAIME VATTER GUTIERREZ. CFT SANTO TOMAS.

JUAN PABLO GUZMAN ALDUNATE. CFT SANTO TOMAS

FERNANDO ROJAS OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".



Y w

Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente g usted,

OJAS OCHAGAVIA
10 DE EDUCACIAON

Distribucidn:

- Divisidn de Educacion Superior
- Mecesup

« Archivo

- Of. de Partes

- Ejecucién Presupuestaria
Sclicitud 61901 - 2013



