INSTITUTO PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA

Anuario IP-CFT
Santo Tomds

2016







Indice

Perfil INSttUCIONGL ... oo 04
MISION y VIISION ... - 10
AULOFIAAQAES ... 16
Cuenta del Rector NACIONQL ... 36
Areas del CONOCIMIENTO ..............o oo 52
Vinculacion conelMedio ... 112
Vinculacion Internacional ... ... 118

Informacion AdiCional ... 120



Perfil
Institucional

Mas de 80 carreras, agrupadas

en 12 areas del conocimiento —
Administracién, Deportes, Ciencias
Sociales, Comunicacion, Disefio,
Educacion, Informatica, Ingenieria,
Recursos Naturales, Odontolégica,
Salud, Turismo y Gastronomia—,
son las que actualmente imparten

el Instituto Profesional Santo Tomas
(IPST) y el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas (CFTST). Con
una cobertura nacional que se
sustenta en 22 sedes de Arica a
Punta Arenas, tanto el IPST como el
CFTST han contribuido a la movilidad
social de sus estudiantes, avalando
a sus alumnos para que puedan
financiar sus estudios y entregando
una formacién con un sello valérico
distintivo.

Desde su creacién en la década de
los 80, tanto el IPST como el CFTST
han estado orientados a los sectores
medios y emergentes de la sociedad,
posibilitando que 128.849 alumnos
egresen de sus carreras. Conscientes
de las diferentes necesidades de la
poblacién, ambas instituciones han
ajustado sus curriculos, ofreciendo
programas que combinen trabajo y
estudio. De ahi que en la actualidad
los formatos Flexclass (Clase
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flexible) y PES (Programa Ejecutivo
Semipresencial) estén incorporados a
la oferta institucional.

En 2016 su matricula alcanzé a los
63.142 estudiantes, de los que 24.698
pertenecen a IPST y 38.444 a CFTST.
Ambas instituciones asignan

una relevancia estratégica a la
vinculacién con el medio y se han
preocupado de fortalecer esta politica
asignandoles un caracter institucional.
En este ambito han disefiado

una multiplicidad de actividades
cuyas lineas de accion distinguen
cinco categorias: Vinculacion con

el mercado laboral; Aprendizaje-
servicio; Prestacion de servicio,
asistencia técnica e innovacion;
Educacion continua, y Comunicacion
corporativa. Junto con lo anterior

se dispuso en 2016 de la creacion

de Consejos Asesores y Comités

de Vinculacion con el Medio en las
diferentes sedes, que articularon de
mejor manera lo que ya se venia
haciendo.

La gestion IPST y CFTST se ha

visto respaldada por los procesos

de acreditacion en los que han
participado, lo que ha sido también
un reconocimiento al trabajo de la
Vicerrectoria de Aseguramiento de la

Calidad, que se encarga de coordinar
los procesos de acreditacion y velar
por el mejoramiento continuo de la
calidad de la formacién impartida.

En 2016, el CFTST fue acreditado por
tres afios, hasta diciembre de 2019.
Del mismo modo, cuatro de sus
carreras obtuvieron certificaciones:
Técnico en Educacion Especial fue
nuevamente acreditada, esta vez por
cuatro afios; mientras que las carreras
Técnico en Odontologia Mencion
Higienista Dental, Topografia y
Técnico en Construcciones Civiles,
obtuvieron por primera vez y por
cuatro afios su acreditacion. Con
esto, el CFTST completa 17 carreras
acreditadas, lo que significa que el
84,1% de sus alumnos estudia en una
carrera/sede/jornada acreditada.

En tanto, el IPST, que est4 acreditado
y que se presentara a un nuevo
proceso de acreditacion en 2017,
certificé dos de sus carreras:

Disefio Grafico, por cuatro afios,

y Construccion Civil, por tres. De

este modo, completa 13 carreras
acreditadas, lo que se traduce en que
un 62,2% de sus alumnos estudia en
una carrera/sede/jornada acreditada.
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Antecedentes
Historicos

El Instituto Profesional y el Centro
de Formacion Técnica Santo Tomas
llevan una larga trayectoria en la
educacion superior chilena.

2000
I 7982 . ELIPST se convierte en un

EL 20 de diciembre de este ario el Ministerio (nstituto autonomo.
de Educacion reconoce al Centro de

Formacion Técnica Santo Tomds, nacido de

la fusién de los centros PROPAM y CIDEC.

m 7987
S 2003

Educacion reconoce al El CFTST

Instituto Profesional
Santo Tomds.

se convierte
en un centro
auténomo.
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m 2008

. ELCFTST es acreditado

. 2005 por sequnda vez. 2014 .

ELIPST es acreditado por

: ELIPST y el CFTST .
cuarta vez, por tres anos.

: obtienen, por separado, su

primera acreditacion. | 2 009

. ELCFTST es acreditado
;. por cuatro afios.

2073w
m 2007 El CFTST es acreditado por

cuarta vez, por tres afos.
ELIPST alcanza

su segunda acreditacion.

O
20710 2016m

ELIPST es acreditado El CFTST es acreditado
por cuatro arios. por quinta vez, por tres
anos.
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en cifras
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63.142

ALUMNOS IP-CFT

12

AREAS DEL

CONOCIMIENTO

/2%

DOCENTES CON
CAPACITACION
METODOLOGICA

30

CARRERAS
ACREDITADAS IP-CFT




9.476

MATRICULAS NUEVAS
IPST

64,6%

RETENCION IPST

25.908

ALUMNOS EGRESADOS
DE IPST

62,2%

DE LOS ALUMNOS
DE IPST ESTUDIA EN
UNA CARRERA/SEDE/

JORNADA ACREDITADA

16.722

MATRICULAS
NUEVAS CFTST

65,8%

RETENCION CFTST

102.941

ALUMNOS EGRESADOS
DE CFTST

84,1%

DE LOS ALUMNOS DE
CFTST ESTUDIA EN UNA
CARRERA/SEDE/JORNADA
ACREDITADA
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Sello
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Nos inspira el amor a la verdad, la busqueda
de la excelencia basada en el esfuerzo personal,
y el anhelo de construir una comunidad
fraterna y familiar con auténtico sentido de
servicio. Nuestra mision institucional tiene
como tarea la formacién de personas con un
nivel de preparacion y valores que les permita
desempenarse y contribuir con integridad,
eficiencia, calidad y responsabilidad social al bien
comun. Este sello valdrico es el horizonte que
orienta nuestra accion y quehacer.

Mision

Formar personas con un nivel de preparacion técnica y profesional,

valdrica y actitudinal que les permita desempefarse con integridad,
eficiencia, creatividad y responsabilidad social en el ambito laboral y,
a través de ello, contribuir al desarrollo de su familia y comunidad.

Vision

Ser reconocida como una institucién educativa de prestigio, con
cobertura nacional, inspirada en valores cristianos, comprometida con
sus estudiantes y con la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion, que ofrece titulos técnicos y profesionales de alta calidad y
pertinencia, combinando el enfoque global, el contexto internacional
y la vision local.
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Proyecto
Educativo

La formacion de un buen profesional
—tanto para el Instituto Profesional y
el Centro de Formacion Técnica Santo
Tomas— es un proceso que no solo
considera la habilitacion laboral y el
desarrollo técnico del estudiante. Mas
bien implica una educacién integral
que alimenta la formacion intelectual,
moral y personal de cada uno de
ellos, apoyado en un conjunto de
virtudes expresadas en su vision

y misioén, tales como el amor a la
verdad, la excelencia, el esfuerzo, la
fraternidad y la solidaridad.

Ademas, ambas instituciones
entienden que el buen profesional no
solo es aquel que integra, tanto los
aspectos técnicos como el desarrollo
de capacidades morales y humanas,
sino que el que es capaz de plasmar
estas destrezas y aptitudes con
responsabilidad social y sentido de
bien comun, pues se sabe parte viva
de la sociedad. Asi, el bien personal
de un profesional integral se refleja

W El proceso educativo de la
[nstitucion permite que todas las
personas, sin excepcion, fructifiquen
sus talentos y sus capacidades de
creacion, lo que implica que cada
estudiante debe hacerse responsable
de si mismo, de su aprendizaje y de la
concrecion de su proyecto personal. ¥’

en el bien de la sociedad completa,
constituyéndose como un aporte al
desarrollo técnico y humano de la
misma.

Para llevar a cabo esta tarea, se ha
disefiado un modelo pedagdgico
propio que privilegia la formacion
basada en competencias, que,
anclada en el principio de pertinencia
y oportunidad, permite identificar

las necesidades de las empresas y
traducirlas en planes de estudios y
estrategias educativas que ordenany
facilitan los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

Por ende, el proceso educativo de

la institucion permite que todas las
personas, sin excepcion, fructifiquen
sus talentos y sus capacidades de
creacion, lo que implica que cada
estudiante debe hacerse responsable

de si mismo, de su aprendizaje y de la

concrecion de su proyecto personal.
Asi, el proyecto educativo de la
institucion, da cuenta de la Mision

Institucional y, en el plano académico
y formativo, da origen al modelo
pedagdgico de ambas instituciones,
y a las acciones académicas
correspondientes, vinculandolas

con el Plan Estratégico Institucional.
A su vez, esto permite a todos

los miembros de la organizacion,
comprender y explicar, tanto interna
como externamente, la forma en
que este modelo se materializa. El
proyecto educativo esté articulado
transversalmente por siete ejes, todo
los cuales responden a la estrategia
de desarrollo institucional:
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1 Modelo pedagdgico de formacion basado
en competencias

2 Desarrollo de oferta educativa y
modalidades

3 Sistema articulado de educacion técnico
profesional

4 Estudiante como centro del proceso
educativo y del aprendizaje

5 Desarrollo de competencias de formacion
general y de empleabilidad

6 Educacién continua y formacion de los
egresados

7 Gestion por indicadores de resultados del
proceso formativo

En consonancia con este sello, la formacion
debe estar sustentada en una vision humanista
y cristiana del mundo, donde el fin de la
educacion es el desarrollo integro de todas las
potencialidades de la persona, su inteligencia,
voluntad y afectividad y, en apertura a la
trascendencia, al servicio del bien comun.

Anuario IP-CFT 2016
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Modelo
Pedagogico

Para Santo Tomas, el estudiante y El modelo pedagogico basado en

su aprendizaje estan al centro del competencias, al que adscribe Santo
modelo pedagdgico. Basado en Tomas, garantiza la pertinencia de la
dos principios —el constructivista formacion, a la vez que redefine el rol
y el aprendizaje experiencial—, del docente y del alumno, de acuerdo
busca, por un lado, que los alumnos con el desarrollo de competencias
construyan conocimiento a partir para la vida académica, profesional y
del descubrimiento, la comprensién personal.

y la aplicacion del mismo; y, por el
otro, que aprendan a partir de las
experiencias propias y de la reflexion
que estas experiencias provoquen.
Dentro de este modelo es
fundamental asegurar la pertinencia
de la formacién, la coherencia entre
los perfiles académicos de egreso y
los perfiles requeridos por el mundo
laboral, de manera tal que cuando

el estudiante egrese cuente con

las competencias que le permitan
insertarse de manera 6ptima en

los contextos laborales y sociales,
habilitados para desarrollar funciones
laborales de acuerdo a los estandares
exigidos por los empleadores,
pudiendo solucionar las diferentes
problematicas a las que deba hacer

frente.
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Amplia

Cobertura

Nacional

<80

Carreras IP-CFT

5.263

Docentes IP-CFT

.
Iquique
Antofagasta -
.
Copiapd

La Serena
Ovalle
......... .
Vifia del Mar
Santiago Centro / Estacion CentraI/San Joaquin/Puente Alto

Rancagua
Curico
Talca

Chillan
Concepcion
Los Angeles

)

Temuco
Valdivia

Osorno

Pto. Montt
e
-".
de infraestructura
gestionados para educacion superior .
o
28 20 l :-. ...
° ; Ay
Titulos en biblioteca BAntataen as\“'\ ) o
= :‘h\"
)
.

® Sedes

1.588

Matriculados

2.971

Matriculados

1.588

Matriculados

993

Matriculados

2.903

Matriculados

2.039

Matriculados

3.529

Matriculados

5.785

Matriculados

1.737

Matriculados

- 3.197

Matriculados

3.260

Matriculados

2.962

Matriculados

2.034

Matriculados

3.778

Matriculados

3.003

Matriculados

2.088

Matriculados

4.364

Matriculados

4.402

Matriculados

2.072

Matriculados

2.562

Matriculados

3.060

Matriculados

1.489

Matriculados



Autoridades

IP-CFT







Consejo
Directivo

n Jaime Vatter G. E Carla Haardt C. B Tim Purcell

Rector Nacional Directora Vicepresidente
UsT
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EI Juan Hurtado V. E Carlos Ingham E Rafael Gonzalez A. Juan Pablo ﬂ Catalina

Presidente

Director

Director

Guzmdan A. Ugarte A.
Rector Nacional Secretaria
IP-CFT General

Santo Tomds
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Hernan
Swart F.

Vicerrector
de Asuntos
Corporativos
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E Catalina
Ugarte A.

Secretaria
General

B Agustin n Ana Maria B R.P. José

Benavente F. Pelegri K. Garcia P
Contralor Vicerrectora Capellan Nacional
de Admision
y Asuntos
Estudiantiles

* Autoridades al 31 de agosto de 2017.



Juan Pablo
Guzman A.

Rector
Nacional

Juan Carlos
Erdozdin A.

Vicerrector
Académico

Leopoldo
Cardenas P,

Vicerrector

de Procesos y
Tecnologias de la
Informacion

Fernando
de la Jara G.

Vicerrector de
Aseguramiento de la
Calidad

Maria de la Luz
Benavente R.

Vicerrectora de Recursos
Humanos

Enrique
Gomez B.

Vicerrector de
Administracion y
Finanzas
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Rectores
de Sedes

Ansonia Juan Carlos Exequiel Rodrigo Ramiro
LilloT. Carreiio C. Ramirez T. Rojas V. Trucco B.
Arica Iquique Antofagasta Copiapé La Serena
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Héctor

Lopez G.

Ovalle

José
Weinborn D.

Vina del Mar

Daniel
Soto C.

San Joaquin

Ricardo
Lagos S.

Santiago Centro
Estacion Central

Ximena
Charpentier C.

Puente Alto
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Rectores
de Sedes

Manuel Osmdn José Luis Roger

Olmos M. Garrido D. Franco M. Sepulveda C.

Rancagua Curico Chillan Concepcion
Talca Los Angeles
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Valeska
Acevedo G.

Punta Arenas
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Consejo Acadéemico
Superior

il 2 B 4] 15 6]

1. Andrea Herrera L. 3. Roberto Carrasco R. 5. Paola Ulloa B. 7. lvan Curi L.
DNA Salud DNA Informatica DNA Recursos Naturales DNA Administracion
2. Pamela Castro A. 4. Maria Esther Gémez D. 6. Marcelo Cortés B.

Directora Formacion e Identidad DNA Actividad Fisica y Deportes

DNA Ciencias Sociales

2 Anuario IP-CFT 2016 .
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8. Ivette Monsalves M.

Directora General Académica

9. Dario Cuesta C.
DNA Comunicaciones

10. Juan Carlos Erdozain A. 12. Jaime Vatter G. 14. Pamela Riquelme G.
Vicerrector Académico Rector Nacional UST Directora Nacional E-Learning

11. Juan Pablo Guzmdn A. 13. Fernando de la Jara G.

Rector Nacional Vicerrector Aseguramiento de la Calidad



15. Gonzalo Aranda T.
DNA Disefio

16. Francisco Ramirez D.
Director General Recursos Académicos

17. Ignacio Contreras E.
DNA Ingenieria

18. Roberto Fuenteseca I.
DNA Odontolégica

is

o 20 o1

19. Claudia Taiva A. 21. Felipe Yanhez A.
DNA Educacion DNA Turismo y Gastronomia

20. Alex Silva G.
Coordinador Nacional de Vinculacion
con el Medio y Educacion Continua
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Consejo
Asesor de Rectores

Ricardo Roger B Exequiel

Lagos S. Sepulveda C. Ramirez T.
Rector Rector Rector
Santiago Centro Concepcion Antofagasta
Estacién Central Los Angeles
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Osman
. Garrido D.

Rector
Curico
Talca

Eugenio
Larrain H.

Rector
Osorno
Puerto Montt

José
Weinborn D.

Rector
Vina del Mar
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En 2016, el CFT obtuvo una nueva

acreditacion institucional, esta vez
por tres afos. Ademds, cuatro de
las carreras que imparte fueron
acreditadas, lo que eleva a 17 las
carreras actualmente certificadas.
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Cuenta
Rector Nacional

La educacion superior en Chile ha
experimentado en los Ultimos afios
un cambio estructural de importancia,
entregando a la Educacion Superior
Técnico Profesional (ESTP) un rol

que hace una década o mas no era
tan claro ni gravitante. El dato que

lo explicita es que por octavo afio
consecutivo, méas de la mitad de los
estudiantes que ingresan a programas
de pregrado elige a la ESTP para
seguir sus estudios superiores, lo
que da cuenta de la instalacion de
esta opcion vocacional como una
alternativa de calidad y con una
empleabilidad creciente para quienes
buscan un desarrollo personal y
laboral en sus vidas. Nuestro pais no
es la excepcién en el auge de este
tipo de formacion. Un ultimo reporte
de la OECD del afio 2016 muestra
que dos tercios de los empleos que
se estan generando en la Unién
Europea corresponden a técnicos y
profesionales.

Por lo mismo resulta preocupante
las sefiales que ha dado la autoridad

Anuario IP-CFT 2016
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¥ Nuestro compromiso se mantiene,

a través de un aporte tangible. Es por
esto que defendemos la importancia de
nuestro rol, ya que estamos seguros y
confiados del valor que cada una de las
instituciones Santo Tomds puede entregar
¥ poner al servicio del pais.y?

Juan Pablo Guzman Aldunate
Rector Nacional IP-CFT Santo Tomds

a través del proyecto de Ley de
Reforma a la Educacién Superior,
dado que adolece de una visién
estratégica sobre el desarrollo de

la educacion superior para Chile,
especialmente considerando que se
trata de la reforma mas importante
en esta materia en 30 afios.

Se esperaba que este proyecto
aborde las principales necesidades
de la educacion superior en nuestro
pafs, especialmente con el sector
técnico-profesional, histéricamente
postergado en las politicas publicas.
Sin embargo, el proyecto no
responde a sus particularidades,
desafios y tendencias, y de prosperar
la propuesta de modelo vigente

en la actual etapa de discusion,
tememos efectos que pueden ser
adversos para el desarrollo del
Sistema.

No podemos estar ausentes en este
momento crucial para el desarrollo
de la educacion en Chile. Nuestro
compromiso con los estudiantes nos
inspira y moviliza. Es por esto que,
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=

a través de una activa participacion
en el Consejo de Rectores de

la Educacion Superior Técnico
Profesional - Vertebral, no hemos
estado ajenos al debate respecto

de como debiera abordarse esta
reforma. Como sector, hoy contamos
con herramientas reales para aportar
no solo a la discusién, también para
contribuir con propuestas concretas
de mejora que el sistema requiere
para desarrollarse con calidad y
equidad. En lo fundamental, creemos
importante avanzar en funcion de

la vanguardia de las tendencias
internacionales reconociendo las
distintas modalidades de educacién
asociadas a las nuevas tecnologias,
especialmente la educacion virtual;
proyectar un sistema de acreditacion
con una composicion e instancias de
decision que reconozcan de forma
efectiva las particularidades del sector
técnico-profesional; el ordenamiento
del sistema de titulos y grados que
actualmente desincentiva

la eleccién de estas carreras; un trato

Anuario IP-CFT 2016
Presentacion del Rector

tributario Unico entre universidades e
IP 'y CFT sin fines de lucro; el disefio
de un sistema de financiamiento

¥ Desde su fundacion,

Santo Tomds siempre ha
declarado su compromiso
con el desarrollo regional,

y esto queda de manifiesto
por el constante esfuerzo de
consolidar sus proyectos a lo
largo de todo el pais. y?

que no discrimine entre alumnos
de acuerdo a las instituciones que
eligen; la entrega de certificaciones
contra resultados de aprendizaje

y no por el nimero de horas o
clases que los alumnos pasan en
salas, obstaculizando la educacion
tedrico-practica, y la necesidad

de flexibilizar las modalidades de
formacion, entendiendo que es una
caracteristicas propia de este nivel
educacional, por nombrar algunas.

El aporte de la ESTP es indiscutible,
cumpliendo un rol relevante dentro
del desarrollo del pais, que se puede
sintetizar en el deseado resultado
final de generar movilidad social a sus
estudiantes. Para esto, la educacion
superior técnico profesional, debe
estar en constante consideracion

y vinculaciéon con las necesidades
laborales de los distintos sectores
productivos. Es condicién necesaria



Presentacion del Rector



para el cumplimiento de nuestra
Misién que logremos generar una
oferta de programas oportuna,
contingente a las demandas y
centrada en los focos de desarrollo
nacional. Es por tanto nuestra
obligacion como institucion el
mantener y generar los espacios de
vinculacién que permitan la gestacion
de una educacién de calidad que
responda con eficiencia y pertinencia
al entorno.

Desde su fundacion, Santo Tomas
siempre ha declarado su compromiso
con el desarrollo regional, y esto
queda de manifiesto por el constante
esfuerzo de consolidar sus proyectos
a lo largo de todo el pais. Desde
Arica a Punta Arenas cuenta con 22
sedes, lo que nos permite brindar
una cobertura nacional en la que, a
través de diferentes mecanismos y
elementos —como la Vision y Mision,
el Proyecto Educativo, el Modelo
Pedagogico y el Plan Estratégico
Institucional—, garantizamos
homogeneidad, tanto en la docencia
como en el aprendizaje del alumno,
asi como también en la gestion de
nuestras instituciones.

Somos conscientes de la
responsabilidad que tenemos. Las
matriculas del IPST y del CFTST,

a diciembre de 2016, indican que

en nuestras aulas estudian 63.142
alumnos, y que a lo largo de nuestra

Aseguramiento de la Calidad
Nuestro proyecto educativo se

ha fortalecido y desarrollado
siguiendo las directrices trazadas
en la Planificacion Estratégica
Institucional (PEI), que sefiald

la hoja de ruta para el periodo
2015-2018. En este sentido, los ejes
definidos en la PEl han marcado los
énfasis de nuestras instituciones:
eficiencia y optimizacion de la
gestion, potenciando el desarrollo
académico; competitividad,
entendida como la capacidad
institucional para desarrollar una
oferta académica pertinente y
adecuada a los requerimientos

del pais y de la empleabilidad de
sus estudiantes, considerando
también instrumentos de apoyo a
los mismos, y calidad, estructurada
en torno al mejoramiento de la
docencia y de los resultados del
proceso formativo.

Dentro de ese marco, el trabajo de
la Vicerrectoria de Aseguramiento
de la Calidad (VRAC) —encargada
de consolidar el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad,
fortalecer el uso de los mecanismos
de autorregulacion establecidos

y potenciar la creacién de nuevas
estrategias que garanticen la
calidad— ha sido fundamental

para presentar con claridad y
determinacion el crecimiento que
hemos ido alcanzando, en cada una

Las matriculas del IPST y del
CFTST, a diciembre de 2016,
indican que en nuestras aulas
estudian 63.142 alumnos.

historia han egresado de nuestros de las instancias de acreditacion,

establecimientos 128 mil 849 tanto a nivel institucional como
profesionales y técnicos. de carreras, en las que hemos

participado.
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Ejemplo de lo anterior fue el

quinto proceso de acreditacion

al que se sometio el Centro

de Formacién Técnica durante

el 2016, y que concluyé con la
acreditacion institucional por tres
aflos, vale decir hasta diciembre

de 2019. Del mismo modo, fueron
acreditadas las carreras: Técnico

en Educacién Especial, Técnico en
Odontologia Mencién Higienista
Dental, Topografia y Técnico en
Construcciones Civiles, todas por
cuatro afios. Con esto, el CFTST
completa 17 carreras acreditadas,
lo que significa que el 84,1% de sus
alumnos estudia en una carrera/
sede/jornada con dicha certificacion.

En la misma linea, el IPST, que esta
acreditado y que durante 2017
completaréd su quinto proceso de
acreditacion, certificd dos de sus
carreras: Disefio Gréfico, por cuatro
afos, y Construccion Civil, por tres, lo
que se traduce en que un 62,2% de
los alumnos del IPST estudia en una
carrera/sede/jornada acreditada.

La VRAC también dio un importante
paso al disefiar, elaborar y poner

en marcha el sistema de control

de calidad informatizado del perfil
docente para todas las instituciones
Santo Tomés. El grado en que se
cumple el perfil docente requerido
por las asignaturas esta vinculado
directamente a la evaluacion de

desempefio de las autoridades en
sede, lo que ha permitido consolidar,
de forma eficiente y automatica, uno
de los circulos virtuosos clave en la
autorregulacion y el aseguramiento
de la calidad de la formacion.

Asi también, la Examinacion

Nacional entregd cifras que permiten
dimensionar positivamente cémo el
proceso académico se desarrolla de
manera homogénea en las distintas
sedes. Si en 2015 examinamos un
total de 345 asignaturas en el IPST

y el CFTST, esta cifra aumento de
manera consistente en 2016 en un
31%, alcanzado 455 asignaturas, de
las que 264 corresponden a IPST y 191
a CFTST.
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Desarrollo de la Oferta
Académica

Pensando en las necesidades que

existen en el pais, en 2016 hemos

incorporado dos nuevas carreras a
nuestra oferta académica.

Por un lado, vista la creciente
demanda por energia eléctrica, y
pensando en el desarrollo que ha
tenido la generacién de energias

no tradicionales, se incorporo la
carrera de Técnico en Sistemas de
Energfa Solar. Y en segundo lugar y
considerando los avances que se han
implementado en la inclusién efectiva
y responsable de personas con

Anuario IP-CFT 2016
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Necesidades Educativas Especiales, se
decidié comenzar a impartir la carrera
de Psicopedagogfa, en las sedes

de Vifia del Mar, Santiago Centro

y Concepcion. Por Ultimo, hay que
considerar el redisefio de la carrera
de Técnico en Deportes.

A la incorporacién de nuevas carreras
sumamos el robustecimiento de
acciones que venimos trabajando
con anterioridad. Es el caso de la
articulacion con la Ensefianza Media
Técnico Profesional, tema de real
relevancia para nosotros ya que
permite dar continuidad de estudios
a miles de jovenes que actualmente

estan formandose como técnicos
en un nivel secundario y se les
despliega una serie de mecanismos
que facilita el avance curricular y
progresion a la educacion superior,
incrementando asi las posibilidades
de perfeccionamiento e insercion
laboral. En esta linea el 2016 se
firmaron trece nuevos convenios,
nueve para las carreras del CFTST y
cuatro para las del IPST, alcanzando
a la fecha sobre 50 convenios,

de los cuales seis permiten a su
vez, la articulacion con carreras
profesionales del IPST.

Tan importante como lo anterior




¥ A modo de referencia, para
las casi 2.000 asignaturas que
el IPST imparte anualmente,
se implementaron alrededor
de 15.000 aulas virtuales, las
que estuvieron disponibles
para mas de 27.000 alumnos y
docentes a nivel nacional. §?

es el desarrollo de una politica

de educacion continua para los
egresados, cuestion a la que nos
abocamos durante 2016, disefiando
un reglamento y acopiando
documentacion que nos permita
sentar las bases de un sistema
moderno y pertinente para las
necesidades del pais. Bajo esta misma
idea, disefiamos cinco diplomados
—Riego Tecnificado, IFRS, Desarrollo
Emprendedor, Informética y
Desarrollo Territorial— que
robustecen nuestra oferta académica
en este ambito.

También seguimos desarrollando
formatos que incorporen nuevas
tecnologias de ensefianza y que
permitan dar acceso a la educacion
superior a otros segmentos
estudiantiles, a través de modalidades
flexibles y acordes a los tiempos
que corren. Ademas de desarrollar
los proyectos de Actualizacion de la
Plataforma Moodle y Levantamiento
de Procesos E-learning, en 2016
seguimos desplegando las aulas
virtuales. A modo de referencia,
para las casi 2.000 asignaturas que
el IPST imparte anualmente, se
implementaron alrededor de 15.000
aulas virtuales, las que estuvieron
disponibles para mas de 27.000
alumnos y docentes a nivel nacional.

Conjuntamente, consolidamos el
Programa PES (Programa Ejecutivo
Semipresencial), dirigido a alumnos
que ya poseen un titulo técnico y que
quieren continuar sus estudios en una
carrera profesional. Este programa

ha profundizado el desarrollo

de las areas de Administracion

e Informética, y ciertamente es

un aporte al fortalecimiento de
nuevas y mayores oportunidades
de perfeccionamiento y desarrollo
para sus alumnos. Cabe recordar,
que esta oferta formativa instaurada
en 2015, alcanzé una matricula total
de 79 estudiantes en 2016, en las
sedes de Santiago Centro y San
Joaquin, logrando obtener en su
primer afio tasas de retencion de un
82,8% y de un 77,8% para las areas
de Administracion y Comercio e
Informatica, respectivamente.

Nivelacion y Docencia

Nuestras instituciones han
implementado la formacion

basada en competencias que

ubica al estudiante en el centro del
proceso, considerandolo un sujeto
responsable que se compromete
con el aprendizaje; en tanto que los
profesores actlan como facilitadores
del mismo. En ese contexto, nos
hacemos cargo del perfil del alumno,
llevando a cabo un proceso de
diagnostico y nivelacién de las
condiciones de entrada que busca
apoyar al alumno a fin de entregar
mayores herramientas para enfrentar
los desafios de su incorporacién

a la Educacioén Superior; abordar
asignaturas conceptualmente mas
complejas; incrementar la retencién
y las tasas de aprobacion de las
asignaturas, y la adquisicion de

las competencias necesarias para
ingresar de manera satisfactoria al
mercado laboral.
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Los programas de nivelacion
aplicados en 2016 fueron altamente
exitosos. Como referencia, el 43,8%
de los alumnos que rindieron el
diagnostico en matematicas lo
aprobd. Luego de haber cursado

el taller de nivelacién matematica,

el 87,4% de los alumnos logré

la aprobacién de la asignatura
correspondiente, dando cuenta del
fuerte impacto que esta instancia
tuvo en los estudiantes. Algo similar
ocurrié en lenguaje: un 67,3%
reprob¢ el diagndstico, pero una vez
realizada la nivelacion, el 74,9% de los
alumnos aprobo la asignatura con un
promedio general de 5,7.
Adicionalmente y de cara al desafio
de la retencion, se implemento

un modelo predictivo de
comportamiento de los alumnos,
que comprende tanto un sistema de
alerta temprana como una matriz

de estrategias de intervencion,

que permite contar con mayor
informacién acerca de nuestros
estudiantes, posibilitando trabajar de
manera mas precisa y oportuna en las
mejoras al proceso de ensefianza-
aprendizaje; los resultados del
proceso formativo, y la adaptacion de
las medidas de intervencion de cara
al perfil de nuestros alumnos. Todo lo
anterior ha impactado positivamente
en los indices de rendimiento,
retencién y otros aspectos de
relevancia académica.

Otro foco importante de desarrollo
en 2016 fue la docencia. Trabajamos
en varios procesos —perfil,
reclutamiento, asignacion de carga

académica, acompafiamiento en el
aula, por nombrar algunos—, que

se pueden resumir en el disefio del
Modelo de Caracterizacion Docente y
en el fortalecimiento de su formacion,
cuestién que quedo reflejada en

dos datos concretos: disefio de tres
diplomados y un 72% de los docentes
recibié capacitaciéon metodoldgica.

A través de distintas acciones, como
el nombramiento del Director de
Simulacion Clinica; la adecuacion
progresiva de infraestructura

para su habilitacion como “salas

de simulacion clinica y seguridad
del paciente”; el respectivo
complemento en equipamiento; el
inicio de la capacitacién docente

en la metodologia pertinente con

la participacion de mas de cien
docentes a nivel pais, y la formacion
de un instructor internacional en
simulacion clinica, el area marcé

un verdadero hito, poniendo a
disposicion de nuestras instituciones
una herramienta vanguardista
respecto al manejo metodoldgico
en la docencia y el control de las
variables de aprendizaje involucradas.

Continuando en el ambito del
perfeccionamiento de nuestros
procesos de ensefianza, es
importante destacar el trabajo
realizado en relacion a la evaluacion
de los perfiles de egreso. Esta es la
promesa de valor que la institucion
ofrece y construye en funcion de
nuestra mision y del rol formativo,
el que descansa en dos elementos:
la formacién en el ambito técnico-

28.849

profesionales y técnicos han
egresado de Santo Tomds.
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profesional, con las competencias
necesarias para desempefarse
exitosamente en el mundo laboral, y
la formacién de personas altamente
éticas, que hagan suyos los valores
institucionales.

A partir de un nuevo procedimiento
de evaluacién de practicas para las
carreras, hemos podido sistematizar
la medicion continua del grado de
cumplimiento de las competencias
definidas en el perfil de egreso de los
diferentes programas impartidos por
nuestras instituciones.

A diciembre de 2016, contabamos
con 665 registros de supervisores,
quienes estan vinculados a 476

empresas, lo que equivale a 3.842

aulas-evaluaciones de practica laboral

y profesional realizadas desde marzo
2014 hasta hoy, correspondientes a

trece carreras técnicas y profesionales.

El plan considera que todas las
carreras se incorporen a este sistema
antes del primer semestre del 2019,
de modo tal de poder evaluar de
forma efectiva la pertinencia del
programa y el cumplimiento del perfil
de egreso que hemos declarado.

Mas alla de los resultados en cifras
—positivos, por lo demas—, ha

sido interesante el proceso mismo,
ya que nos ha permitido fortalecer
la vinculacién con los empleadores
y obtener informacion que

posibilita retroalimentar curricular y
metodoldégicamente los documentos

que componen un plan de estudio,
permitiendo dar respuesta a las
necesidades del mercado.

Vinculacién con el Medio

En los Ultimos afios hemos asumido
el compromiso de fortalecer y
potenciar acciones a desarrollar en
linea. Para ello hemos avanzado de
manera sostenida en la definicién de
directrices y mecanismos que nos
ayuden a avanzar en esta direccion.
Prueba de ello es el disefio de una
politica de vinculacién exclusiva para
los niveles técnico y profesional; la
incorporacién de un Coordinador
Nacional para el IP y CFT; la creacion
de una plataforma para la gestion de
actividades, y una pagina web, entre
otras acciones.
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En 2016 fueron ejecutados 477 proyectos

a partir de la prestacién de servicios
profesionales en los que participaron docentes,
especialistas externos y estudiantes.

En consonancia con la cobertura
geografica que nos caracteriza y

el involucramiento al cual estamos
llamado, en 2016 se logré un avance
significativo en la constitucion de
los Consejos Asesores de sede, que
actlan como complemento del rol
de los consejos de cada Area, en el
sentido de asistir a los rectores de
sede en el anélisis del entorno; en

la conduccion estratégica, y en el
ejercicio de su funcién de gobierno
superior en el ambito local o regional.

Si bien entraron en operaciones 12
Consejos Asesores, el objetivo apunta
a que durante 2017 se implementen
en todas las sedes, llegando a 18, ya
que se dispuso que para el caso de
las sedes de la Region Metropolitana
éstas tengan un Unico Consejo Asesor
que las congregue a todas.

No son los Unicos consejos que
entraron en funcionamiento en
2016. También fue instaurado a
nivel nacional el Consejo Asesor de
Aprendizaje-Servicio, cuya funcion

es mejorar y asegurar la pertinencia
de las actividades de esta linea

de vinculacion con el medio que
comprende aquellas practicas donde
el estudiante debe interactuar con
personas externas, prestandoles
servicios.

Tan relevante como la creacion de
nuevos consejos fue la ejecucion

de proyectos a partir de la prestacion
de servicios profesionales, en que
participan docentes, especialistas
externos y eventualmente estudiantes,
y que son articulados a partir de
convenios establecidos

con organismos privados y publicos,
los que a diciembre de 2016
sumaban 477.

Ademas, hay una serie de proyectos
en ejecucion o que fueron ejecutados
por las distintas areas y sedes,

entre los que destacan: Laboratorio
de Investigacion Aplicada para
Informatica, en Concepcion; NODO
para la competitividad “Productos con
disefio de autor”, en La Serena; Sello
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de Calidad para la formacion CCM—
IES, Consejo Competencias Mineras,
en Antofagasta; adjudicacion

del concurso Fondo del Consejo
Nacional de Televisién 2016 con el
proyecto “Las Aventuras de Ogu,
Mampato y Rena”, en San Joaquin;
Convenio Servicio Impuestos Internos
2017, y el proyecto "Acercandonos

a la Tecnologia” con el Servicio
Nacional del Adulto Mayor en Talca.

En relacion a los avances en

materia internacional, el 2016 en
conjunta coordinacién con la Oficina
Internacional de TecMilenio, el

Area de Administracién del IP-CFT
desarrollé un curso de Negocios
Internacionales durante el mes de
septiembre para 23 alumnos de
Administraciéon de distintas sedes.
En materia de educacion continua,
se desarrollaron 23 programas de
diplomado, formato presencial, a los
que debemos agregar 5 diplomados
online, disponibles a través

de la plataforma e-learning de
Santo Tomas.



Vida Estudiantil

Respecto a las actividades llevadas
a cabo por la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE), el 2016 se
desarrollaron variadas iniciativas
orientadas a fortalecer la vida
estudiantil y a contribuir en el
desarrollo integral de los alumnos,
entregando herramientas que
fomenten un actuar socialmente
responsable y potenciando
habilidades complementarias a sus
estudios.

Entre estas, destacan las Olimpiadas
Santo Tomas, evento donde compiten

alumnos de todas las sedes en

distintas disciplinas deportivas,
generando un espacio de trabajo

en equipo, compafierismo y valores
asociados al deporte, los que son
consistentes con el Sello Santo Tomas.
En 2016 se desarrollaron cuatro
clasificatorias regionales, participando
un total de 722 alumnos, mientras
que en la version nacional realizada
en Concepcion, se reunieron 297
deportistas.

También se realizo en 2016 la quinta
version del Torneo Internacional

de Debates Santo Tomaés, instancia
que busca potenciar habilidades de

argumentacion en los estudiantes.
Esta actividad conto con la presencia
de 16 representantes de nuestro

IPy CFT.

Por otra parte, a través de los fondos
concursables se promovio la ejecucion
de proyectos de caracter social y

de vinculacién con la comunidad,
tanto interna como externa, donde

la institucion apoyd 29 proyectos de
alumnos.

Por Ultimo, en el dmbito de la accion
social, un total de 438 estudiantes
participaron en los trabajos
voluntarios de verano e invierno,
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realizando labores en beneficio de
las comunidades de Pica, Nogales,
Tongoy, Paine, La Estrella, Yerbas

Buenas, Galvarino, Vicufia y Pinto.

Apoyos y Becas

En relacion al sistema de apoyo

al financiamiento para nuestros
alumnos, bajo la supervision de

la Direccion Nacional de Apoyo y
Financiamiento, durante el 2016 hubo
un alza en los montos y nimero

de alumnos beneficiados en ambas
instituciones.

En el caso del CFT, las becas

del Mineduc apoyaron a 22.974
estudiantes, con un financiamiento
superior a los $17.100MM. Esto
significd un incremento en los
montos asignados de un 32%
respecto a 2015. En relacion a los
alumnos con CAE, el nimero de
beneficiados llegd a 15.040. En cuanto
a las becas, descuentos o convenios
internos, en 2016 el CFT Santo Tomés
beneficid a un total de 7.605 alumnos,
incrementando en un 2,3% respecto
al 2015, asignando recursos por sobre
los $1.300 MM.

En el caso del IR, las becas del Mineduc
beneficiaron a 11.345 alumnos, lo que
significd un incremento del 24,5%
respecto del afio 2015. Ademas, los
montos involucrados superaron los
$9.300 millones, incrementando en

un 49,4% en comparacion al mismo
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periodo. En relacién a los alumnos
con CAE, el niumero de beneficiados
llegd a 11.718, lo que significod un
incremento de 156 alumnos respecto
del afio anterior. Finalmente, en relacion
a becas, descuentos o convenios
internos, en 2076 el IP Santo Tomés
beneficié a un total de 9.155 alumnos,
incrementando en un 7,8% respecto al
2015, asignando recursos por sobre los
$1.600 MM.

Egresados y Empleabilidad

Una de las tareas a la que nos
abocamos el afio pasado fue la
sistematizacion de un modelo de
competencias de empleabilidad
Santo Tomés, hecha a partir de la
integracion de la mirada de los
distintos estamentos (egresados,
docentes, empleadores y unidades
centrales) y confrontado con otros
modelos de probada pertinencia en
la materia. Este esfuerzo, permitira
fortalecer los planes de estudio de las
carreras y sera aplicado de manera
gradual en el disefio y redisefio de las

carreras.

Bajo el nombre de “Fortalecimiento
Competencias de Empleabilidad”,

el proyecto de la Vicerrectoria
Académica establecié una serie de
acciones en torno al Perfil de Ingreso
y al Proceso Formativo, a la vez que
permitio evaluar el nivel de logro del
perfil de egreso y disefiar un modelo
de competencias de empleabilidad

transversal durante todas las etapas
del proceso formativo.

Junto con lo anterior se realizdé un
levantamiento de competencias

de empleabilidad y validacién de

las mismas con egresados (2.168) y
empleadores (454), y se incorporaron
las competencias de empleabilidad
establecidos por la CNA para carreras
profesionales, con el fin de consolidar
la pertinencia de nuestros programas
y de los perfiles de egreso.

En el ambito de nuestros egresados,

la Vicerrectoria de Admisién 'y

Asuntos Estudiantiles desarrollé la
Feria de Empleo Virtual con alcance
nacional, en la que participaron mas
de 238 empresas, logrando un 15%

de colocaciones con respecto a las
postulaciones. Ademas, se reformuld

e implemento el nuevo CRM de
egresados y empleabilidad; logrando
actualizar el 82% del total de la base de
egresados, por lo que hoy contamos
con una fuente fidedigna y actualizada,
gue nos permitird actuar con mayor
eficiencia en la vinculacién con ellos.

Como se puede advertir,
continuamos avanzando de acuerdo
a lo que sefala nuestro Plan
Estratégico y al amparo de la Mision
y Vision de nuestras instituciones.
Hemos dado grandes pasos en lo
referido a ordenar y fortalecer la
gestion académica, a la vez que



tenemos claridad respecto de

las brechas en donde es posible
mejorar. Estamos convencidos de
que la Educacion Superior Técnico-
Profesional tiene mucho que aportar
al desarrollo del pais y que, en ese
escenario, Santo Tomas es un actor
fundamental. Sélo esperamos que la
Reforma a la Educacion nos permita
seguir cumpliendo este rol y que

los cambios que esta conlleve sean

en real beneficio de los actuales y
futuros estudiantes y sus familias.

Cada afio los objetivos se van
complejizando y las metas son mas
desafiantes y exigentes, todo acorde
a las demandas del sistema y a los
propositos de desarrollo institucional
gue nos mueven. Nuestro
compromiso se mantiene, a través

de un aporte tangible. Es por esto

Vs ’? |
Yo

que defendemos la importancia de
nuestro rol, ya que estamos seguros y
confiados del valor que cada una de
las instituciones Santo Tomas puede
entregar y poner al servicio del pais.







En 2016 se sumo a la oferta
académica la carrera de
Psicopedagogia, la que a partir
de 2017 se dictara en las sedes de
Viria del Mar, Santiago Centro y

Concepcion.
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AREA ,
DE ACTIVIDAD FISICA
Y DEPORTES

El area forma técnicos de nivel superior integrales y
competentes, que se desempeian de manera responsable
y eficiente en el drea de la actividad fisica y el deporte
para la poblacion infantil, adulta y adulta-mayor, conel ™
propésito de promover mejores niveles de rendimiento
fisico, practica deportiva y habitos de vida saludable en la
poblacion.

Marcelo Cortés B.
Director Nacional

| lnigé en el — Imparte —ﬂ_ Presencia en
‘/] ano 2005 : |=—|3carreras : ] l8] 79 sedes

Los principales focos de la gestion En materia de logros del &rea, destaca el
estuvieron relacionados con la promocién redisefio de dos carreras. En esta linea, es
de la articulacion y de la continuidad preciso subrayar la labor que se llevé a
de estudios, la capacitacion docente, la cabo para redisefiar Técnico en Deportes,
pertinencia y ajustes de los planes de donde hubo un esfuerzo conjunto con
estudios, y las gestiones académica y el Comité Olimpico de Chile y con los
docente. principales actores del mercado del

deporte para definir las competencias

y el perfil que debe tener un técnico
especialista en esta materia. En el caso
de Preparador Fisico, se inici6 el proceso
de su redisefio con el fin de asegurar su
pertinencia en el mundo laboral.

Mencién aparte merece el aumento de
matriculas en las carreras del Area. Al
igual que los Ultimos afios, los indicadores
son significativos, ya que se cumplieron
las metas propuestas en sedes/area,
alcanzando el 110% de matricula en los
Gltimos 3 anos. Otro indicador relevante
es la apertura de nuevas jornadas/sedes
en las diferentes carreras.

Proyecciones semipresencialidad en las carreras para también el avance del trabajo conjunto
En el corto y mediano plazo los desafios permitir el ingreso de estudiantes que entre Santo Tomés y el Comité Olimpico
, . . provienen del mundo laboral, como asf de Chile.
mas importantes son incorporar la
1.561 L 3206 . 488 2285 1
Alumnos nuevos i Matricula total i Egresados : Titulados : Carrerg
: 2016 histdricos * acreditada
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Preparador Fisico

Brinda un proceso integral de educacion a sus estudiantes, los que se forman como
especialistas tanto en el acondicionamiento fisico de personas sanas y sedentarias,
como en el entrenamiento fisico para el rendimiento deportivo.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] ano 2005 % 5 semestres M 7 M 19 sedes

2273 483 4

Titulados Egresados Afios de
histdricos 2016 acreditacion

1.501 3.092

Alumnos Matricula
nuevos total

Como consecuencia de lo anterior, los alumnos
tuvieron en 2016 una importante participacion en
la organizacion de diferentes corridas y eventos
deportivos a nivel regional (Iquique, Antofagasta,
La Serena, Rancagua, Talca, Chillan, Osorno y
Puerto Montt).

La carrera ha tenido un crecimiento y una
consolidacion de su matricula tanto a nivel de
sedes como a nivel pais, posicionando a Santo
Tomés como el actor principal en el &mbito de
carreras técnicas relacionadas con la actividad
fisica y el deporte.

Turismo Aventura

Su objetivo es formar técnicos de nivel superior, con conocimientos y herramientas
del turismo ligado a la actividad deportiva, recreacional y de interpretacion
patrimonial, responsables en el ambito laboral y social, y respetuosos de los
principios y valores que se relacionan con el gjercicio de la profesion.

Inicié en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] aro 2014 ’%: 5semestres ||, 1sede

60 113 4 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

En 2016, se cumplieron las expectativas de
matricula y se abrieron importantes centros de
practicas para los egresados de la carrera.

Dentro de la actividades mas importantes

figurd la realizacion de las jornadas de Turismo
Aventura, en el marco de la conmemoracion
del Mes de la Montafia, en la sede de Santiago
Centro.
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Técnico en Prepara profesionales de nivel técnico, especialistas en iniciacion deportiva y

Deportes proyectos deportivos masivos, con competencias en planificacion y evaluacion de
programas y sesiones deportivas, y promotores de la prdctica de deporte como
medio para lograr una vida activa y saludable.

Inicié en el Duracion _H_ Presencia en
v I afo 2013 g 5semestres  |i| o 1 sede

Matricula Titulados Egresado

total histdricos 2076
Lo mas significativo del afio fue el término de la sede de Concepcion, donde se aperturd la
del redisefio de la carrera en conjunto con carrera en el afio 2013.

el Comité Olimpico de Chile y el inicio de la
puesta en marcha de este nuevo proyecto. Del
mismo modo, egresaron los Ultimos alumnos

Las proyecciones para 2017 apuntan a poner en
marcha el nuevo proyecto.
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AREA

ADMINISTRACION

Prepara técnicos y profesionales que requieren
las empresas en su quehacer organizacional

y administrativo, a través de una oferta de
carreras absolutamente pertinentes con el

mundo del trabajo.

Ivan Curi L.
Director Nacional

| Inicié en el
v | afo 2005

El Area continué en 2076 trabajando
de acuerdo al Plan Estratégico de la
institucion, definiendo sus lineas de
desarrollo y actuando en consonancia
con ellas en lo referido a la oferta
académica, el proceso formativo, los
recursos académicos, vinculacion y el
aseguramiento de la calidad. Fue asi que
se constituyeron siete comités asesores
para las carreras de Administracion

en sedes, alineados de acuerdo a un
programa y al plan de desarrollo; se

Imparte mmlmm
12 carreras : mﬂﬂ

Presencia en

21 sedes

realizo el cuarto encuentro nacional
académico con la participacién de
estudiantes, docentes, autoridades y
destacados profesionales del area; se
elaboraron también dos diplomados
100% online destinados a nuestros
estudiantes, que seran incorporados en la
oferta de educacion continua el 2017, y se
inici¢ el trabajo de acopio de informacion
para el segundo proceso de acreditacion
de dos carreras.

Ademas, es importante subrayar la
participacion de 22 estudiantes y dos
docentes del Area de Administracién en

un curso de Negocios Internacionales,
100% online, impartido por la Universidad
Tec Milenio, finalizando con una pasantia
a la ciudad de Monterrey en México,
donde realizaron visitas empresariales y
culturales, a la vez que compartieron con
estudiantes del area de administracion de

dicha universidad.

Proyecciones

Los principales desafios del Area son
seguir desarrollando en los estudiantes
las competencias necesarias para un
exitoso desempefio en el campo laboral,
de manera de convertirse en un referente
de calidad tanto para los alumnos que

estudian en estas carreras como para el
mercado del trabajo.

En el corto plazo, desarrollar con éxito

el proceso de acreditacion de cuatro
carreras del area, dos de las cuales se
presentan por primera vez a un proceso
de acreditacion —Técnico e Ingenieria en

Administracién en Recursos Humanos—,
y las dos restantes lo hacen por segunda
vez —Técnico e Ingenieria de Ejecucion en

Administracion.

4.603 10.716
Alumnos nuevos Matricula total
2016 : 2016

2.118 5875
Egresados Titulados
2016 histdricos

Carreras
acreditadas
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Técnico en

Administracion

Prepara técnicos de nivel superior, con los conocimientos, habilidades y herramientas
necesarias para contribuir al desarrollo y aprovechamiento de los recursos y de las
oportunidades de negocios que ofrece el mercado interno y externo.

‘ Inicié en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v I ano 2008 E m - m 20 sedes

1 5 semestres

1.316 2.675 2.051 740 5
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Durante 2016 se implemento el Seguimiento
del Perfil de Egreso (SEPE), que a partir de
distintas evaluaciones y de la retroalimentacion
con los centros de préactica permite realizar los
ajustes necesarios en el perfil declarado por

el &rea. Asi también hubo un intenso trabajo
en lo que respecta al redisefio de la carrera: se
realizaron paneles de expertos en las ciudades

de Antofagasta, Iquique, Temuco, Puerto Montt,
Punta Arenas y Santiago, que incluyeron a 61
participantes, entre docentes, profesionales y
empleadores, representantes de 52 empresas.
Ademas, en el levantamiento de informacion para
la carrera, participo un total de 14 egresados,
representantes de 14 empresas a nivel nacional.

Contabilidad
General

Forma técnicos de nivel superior en las dreas contables, tributarias y laborales,
respetuosos de los aspectos éticos, legales y contractuales relacionados con el

gjercicio de la profesion.

| Inicié en el
v I afno 2008

224 435
Alumnos Matricula
nuevos total

Como parte del plan de mejoras de la carrera,
de acuerdo a los términos que el proceso de
acreditacion 2015 sefiald, se llevd a cabo la
capacitacién docente en temas especificos de
la especialidad. Asi también, la carrera organizd
charlas relacionadas con la reforma tributaria

y seminarios sobre las IFRS.

—

Duracién ﬂ Presencia en
5 semestres ﬂ 0 M 7 sedes

654 99 5
Titulados Egresados Afios de
histdricos 2076 acreditacion

Por otro lado, en la sede de Santo Tomés Ovalle
y gracias a un convenio de colaboracién con el
Servicio de Impuestos Internos, la carrera brindd
en abril un servicio de apoyo a los contribuyentes
en Operacion Renta AT 2076.
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Técnico en
Administracion
Logistica

Los titulados colaboran en la optimizacion de la cadena de abastecimiento, aplicando
los conceptos, las técnicas, herramientas y metodologias que se utilizan para
administrar el flujo y almacenamiento de materias primas, productos semielaborados
o terminados desde el proveedor hasta la comercializacion final.

n ' Inici enel Duracién _ﬂ_ Presencia en
ano 2013 g 5semestres | a|ih| 3 sedes
174 332 168 72
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

2016 fue un afo en el que la carrera prestd
especial atencion a fortalecer la relacién con el
mundo del trabajo a través de distintas instancias
a nivel local en cada una de las sedes en las que

se imparte. Del mismo modo, organizd charlas
especializadas en logistica, las que permitieron a
los estudiantes aproximarse mejor a la realidad
laboral que deberan afrontar una vez egresados.

Técnico en
Administracion
de Recursos
Humanos

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Forma técnicos orientados a desemperiar funciones especializadas de apoyo en las
diferentes dreas de administracion y gestion del recurso humano de las empresas.

Inici6 en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v ] arno 2013 5 semestres W 0 M 7 sedes

465 936 480 221
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total historicos 2016

El trabajo se orientd a la participacion de

los distintos actores e informantes claves
para el proceso de acreditacion de la carrera
previsto para 2017. También hubo espacio

para la organizacion de seminarios y charlas
especializadas en recursos humanos, entre las que
destacaron: “Competencias de Empleabilidad” y
"Presentaciones de Alto Impacto”.



Técnico en

Prepara técnicos de nivel superior orientados a satisfacer los requerimientos cada

Comercio Exterior vez mayoresy demandantes del mercado, preparados para enfrentar los desafios de

internacionalizacion de una organizacion y comprometidos con el crecimiento del pats.

| Inicid en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] afo 2013 % 5 semestres 1 sede

f\fgnnos I\Zlm'cula lzilados ;resados

nuevos total histdricos 2016

A través de diferentes instancias los estudiantes la carrera organizo charlas y seminarios referidos
de la carrera se relacionaron con profesionales al comercio exterior, entre los que destacd: “Lo
de comercio exterior, acercandose al trabajo en Conocido y Desconocido de una Agencia de
terreno de esta especialidad. Del mismo modo, Aduanas”.

Ingenieria en
Administracion
Mencion Gestion
Publica

Educa profesionales en gestion publica, que integra dreas de administracion, politicas
publicas, ciencia politica, derecho y economia, ejecutando funciones de direccion,
asistencia, coordinacidn y,/o asesoria en los procesos de toma de decisiones, disefio de
estrategias de planificacion, solucidn de problemas y andlisis de informacidn.

‘ v Inicic en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
ano 2012 8 semestres W 0 m 6 sedes

Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016
Ademés de iniciar la aplicacion de una nueva de vinculacién con la comunidad, en las que
malla de estudio, que permite mantener la los alumnos aplicaron sus conocimientos
pertinencia de la carrera con el mundo del colaborando con las necesidades de la sociedad,
trabajo, durante 2016 la sede de Valdivia celebro la a través de talleres y salidas a terreno como las
titulacion de la primera promocién de estudiantes. realizadas en las sedes de Chillan y Punta Arenas.

Junto con lo anterior se desarrollaron actividades
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Ingenieria en
Administracion de
Recursos Humanos

Forma profesionales orientados a desempenar funciones directivas, de asesoria
y especializacidn técnica en las diferentes dreas de gestion de las empresas, con

un fuerte énfasis en el drea de administracion de recursos humanos, de la cual
contempla sus diferentes procesos.
| Inicio en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I aio 2012 % 8 semestres  [iii o || 9 sedes
474 1.150 180 150
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

El trabajo de la carrera se orient6 a la participacion
de los distintos actores e informantes claves para
el proceso de acreditacion de la carrera previsto
para 2017. A esto se sumo una serie de charlas y
seminarios especializados en recursos humanos

que se realizaron en la sedes de Antofagasta,
Concepcidn y Santiago. Ademas, en la sede

de Santiago Centro se desarrollaron talleres
previsionales y de formacion de monitores en la
reforma previsional.

Ingenieria en
Finanzas

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Prepara profesionales especializados en el drea, capaces de entender la dindmica
financiera del mercado, analizar los posibles resultados del manejo financiero en las
organizaciones, evaluar alternativas de inversion, analizar rentabilidades, riesgos
asociados y entregar apoyo a la gestion de los ejecutivos y directivos de la empresa.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] ario 2012 % 8 semestres ﬂ . ﬂ 2 sedes
69 181 21
Alumnos Matricula Titulados
nuevos total histéricos

Los estudiantes desarrollaron diferentes instancias
de comunicaciéon con el mundo financiero a nivel
nacional y local en cada una de las sedes en la

cual se imparte la carrera. También se organizaron

charlas especializadas en finanzas, que son un
vehiculo para aproximar a los estudiantes a la
realidad laboral con la que se encontraran una vez
que egresen.



Ingenieria en
Comercio
Exterior

Los alumnos reciben sélidos conocimientos para satisfacer los requerimientos cada vez
mayores del mercado, preparados para enfrentar y entender este mundo cambiante,
trazar estrategias que promuevan el bien comun de las organizaciones en las cuales
participan, comprometidos con el crecimiento del pais y con gran respeto por las

personas y el medio ambiente.

| Inicié en el
v | afo 2013

E Duracion

—— 8 semestres

EREE

Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histdricos 2016

Los estudiantes de la carrera se relacionaron con
los distintos especialistas que trabajan en agencias
de aduana, a través de talleres y charlas que les
permitieron conocer el mundo del trabajo de
forma cercana. Este tipo de encuentros —entre

los que destacd la presentacion: “Lo Conocido

y Desconocido de una Agencia de Aduanas"—
complementan el modelo pedagdgico basado en
competencias.

Ingenieria de
Ejecucion en
Administracion

Forma profesionales del drea administracion, capaces de identificar y evaluar
las problemadticas del entorno y su efecto en las organizaciones, disefiando e
implementando las estrategias necesarias para enfrentar un ambiente dindmico

y globalizado.
| v lnigé enel Duracién _H_ Presencia en
ano 2008 8 semestres  [ii| o] 27 sedes
1.214 3.238 1.616 566 5
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

En 2016 se continud con el trabajo con los paneles
de expertos, incidentes criticos, entrevistas y

otras herramientas adecuadas para el redisefio
del plan de estudios. Con el fin de contar con

una representacion regional, estos se hicieron,
ademas de Santiago, en Antofagasta, Iquique,

Temuco, Puerto Montt y Punta Arenas. Hubo

61 participantes, entre profesionales, docentes y
empleadores, representantes de 52 empresas. La
carrera organizé también seminarios y charlas en
las sedes de Santiago Centro, Copiapd, Temuco
y Osorno.
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Ingenieria de
Ejecucion en

Forma profesionales del drea de administracion con conocimientos de marketing,
economia, finanzas, contabilidad y gestion.

Administracion
| Inicid en el Duracién _H_ Presencia en
v | afio 2015 ‘g 4 semestres  [1] o [1] 2 sedes

26 50 13 15

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016

En 20716, esta carrera que forma parte de la nuevas modalidades para sus alumnos, celebré el

ampliacién de la oferta académica a la que egreso de su primera promocion. Junto con esto,

propende el Instituto Profesional, por la via de la carrera alcanzé tasas de retencién de un 82,8%.
Contador Auditor Prepara profesionales en las dreas contables, tributarias, laborales y de auditoria, con

competencias para ejecutar los procesos administrativos, contables y financieros, capaces
de gestionar y verificar la aplicacidon de la normativa legal en materias laborales y
tributarias, aplicando los procedimientos y técnicas de auditoria y control interno.

| Inicid en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I ano 2009 % 8 semestres ﬂ 0 ﬂ 11 sedes
392 1.072 6713 180
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion
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Durante 2016 se realizo una participativa
capacitacién docente en temas especificos

de la especialidad cumpliendo asi con el plan
de mejoras de acreditacion de la carrera en el
2015. Ademas, en la sede de Osorno, la carrera
llevd a cabo el Punto de Apoyo en Atencion al

Contribuyente Operacion Renta AT 2016, actividad
que se realizé conjuntamente con el Servicio de
Impuestos Internos, Unidad Osorno, durante todo
el mes de abril 2016, atendiendo a mas de 420
personas en sus declaraciones de renta.



Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras 65




66

AREA

DE CIENCIAS SOCIALES

El area esta enfocada en la formacién de técnicos y
profesionales con sélidas competencias laborales y
valdricas que se inserten en el mundo del trabajo para
favorecer el impulso e implementacion de estrategias
de desarrollo social en el pais, en contextos que se
relacionen con el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en materia socio juridica.

Pamela Castro A.
Directora Nacional

| Inici6 en el —]
V) a0 - (=

Uno de los focos estuvo centrado en la
docencia. En este sentido, el Area logré
mantener el estandar de cumplimiento
del perfil docente con resultados muy
positivos. Asimismo, con respecto a las
actividades de capacitacion metodoldgica,
la relacion establecida con el Plan de
Desarrollo Docente ha facilitado la
incorporacién de profesionales a los
diversos cursos de especializacion
pedagdgica y, de esta forma, alrededor
del 70% de los profesores cuentan con
formacion en esta linea.

En lo referido a Recursos de Apoyo a la
Docencia e Innovacion e Investigacion
Aplicada al Servicio de la Docencia, a
finales de 2016 se puso a disposicion de
la carrera de Servicio Social y Técnico
en Trabajo Social, material bibliogréafico
digital de apoyo a 20 asignaturas de los

Imparte : —ﬂ— Presencia en
3 carreras : m 0 m 20 sedes

primeros semestres.

Del mismo modo, se trabajoé en la
incorporacion de ajustes curriculares
para 13 asignaturas de las carreras de
Servicio Social y Técnico en Trabajo
Social y cuatro asignaturas de Técnico
Juridico. Esto, sumado a la incorporacién
de nuevas estrategias instruccionales en
las asignaturas troncales de la carrera,
impactara favorablemente el desarrollo
de competencias en los estudiantes.

En lo que respecta al Desarrollo y

Disefio de la Oferta Académica, el Area
dispuso de diplomados para egresados y
profesionales, incrementando la oferta en
seis diplomados, de los que finalmente se
dictaron dos.

En cuanto al apoyo y seguimiento a
estudiantes, el mayor logro estuvo

centrado en el posicionamiento del
Sistema de Evaluacion del Perfil de Egreso
(SEPE) para todas las carreras del Area.
Esto permitira contar con informacién
para retroalimentar, fundamentada y
efectivamente, los planes de estudios de
las carreras.

También importante fue la
implementacion de varios proyectos de
vinculacién de los estudiantes con la
comunidad, en diferentes sedes del pais,
en el contexto del trabajo social.

Por Ultimo, en materia de Aseguramiento
de la Calidad, el Area y en particular

los jefes de carrera de Técnico Juridico,
participaron activamente en el proceso
de una nueva acreditacion institucional

del CFTST.

Proyecciones

El desafio méas importante en el corto
y mediano plazo esta dado por el
posicionamiento de las carreras nuevas

del Area: Relaciones Laborales, como
continuidad de estudios para los técnicos
juridicos, y la carrera profesional de
Desarrollo Social y Territorial.

Asi también, el Area comenzaré a trabajar
en una nueva acreditacion de la carrera de

Servicio Social para 2018.

2.650

Alumnos nuevos

5.981

Matricula total

1.350 12.402
Egresados Titulados
2016 : histdricos

Carreras
acreditadas
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Servicio Social Forma profesionales eficientes, innovadores y comprometidos con el desarrollo y resolucion
de problemas sociales de las personas, familias, grupos y comunidades, contribuyendo al
mejoramiento en la calidad de vida y el bienestar de la sociedad.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I aro 2005 % 8 semestres il || 76 sedes

Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion
La carrera logro reaperturarse luego del cierre de 500 personas entre estudiantes, docentes y
del afio 2015, con una excelente respuesta de profesionales del area. Tuvo como expositores a
los estudiantes, reflejada en la matricula total expertos nacionales e internacionales.

alcanzada y en el resultado de indicadores de

. - . Los objetivos por delante son incrementar la
rendimiento, retencién y empleabilidad.

oferta de cursos de formacion continua, aumentar
Ademas, se realizo el lll Congreso de Servicio los proyectos de innovacion académica y volver a
Social Valdivia 2016, el cual conté con la asistencia acreditar la carrera en 2018.

Anuario IP-CFT 2016 7
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Técnico en Trabajo Prepara técnicos con sélidos conocimientos en el drea social, habilidades y destrezas en

Social

el desarrollo de diversas estrategias y técnicas de apoyo a procesos de intervencion social,
fomentando la generacion de actitudes de respeto y aceptacion a los distintos sujetos y
actores sociales.

2

Inicio en el

ano 2002

%‘ Duracién _ﬂ_ Presencia en
—— 5 semestres W 0 M 14 sedes

950

Alumnos
nuevos

2.248

Matricula
total

2.143
Titulados
histéricos

544 5

Egresados Afios de
2016 acreditacion

La carrera logré consolidarse como una oferta
necesaria y requerida en el contexto de las
ciencias sociales, manteniendo su vigencia en 14
de las 21 sedes a nivel nacional, con opciones de
continuidad de estudios a la carrera profesional.

Los desafios por delante pasan por aumentar el
numero de proyectos de vinculacion con el medio
y fortalecer, de esta forma, el rol técnico en el
medio laboral.

Técnico Juridico

Anuario IP-CFT 2016
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Los titulados de esta carrera cuentan con una sélida formacion tedrica y prdctica

en materias juridicas, con las competencias necesarias para ejercer las funciones
operativas y administrativas que se requieren en el sistema judicial, en los organismos
auxiliares de la administracion de justicia y en el quehacer juridico de las instituciones
publicas y privadas.

Inicio en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] ano 2014 % 5semestres  |iii|n|i] 9 sedes
349 753 6.873 169 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion

Luego de haber sido acreditada por cuatro

afios —a fines de 2015—, la carrera aumento
considerablemente la matricula de estudiantes
nuevos. Ademas, se trabajé en ajustes curriculares
para 4 asignaturas de la carrera, los que buscan
favorecer el logro de los aprendizajes esperados y

el desarrollo del perfil de egreso.

Las proyecciones apuntan a implementar vias de
continuidad de estudios a niveles profesionales
del ambito juridico, acordes con las necesidades
del medio laboral en estas materias.
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AREA |
DE COMUNICACION

Forma profesionales y técnicos integrales,
capaces y creativos, con amplios conocimientos
de su especialidad y dominio de las tecnologias
propias de cada carrera, teniendo como
fundamento basico una formacién basada en
competencias y un alto estandar que incluya
certificaciones laborales.

Dario Cuesta C. -
Director Nacional

| lnigé enel —| Imparte —ﬂ_ Presencia en
v I aio1985 : |=J|6carreras : [H[a[] 5 sedes

La gestién 2016 del Area de Comunicacion
estuvo centrada en el fortalecimiento de
procesos académicos, mejora de indicadores
como retencion de estudiantes, en la
vinculacion con el medio y el fortalecimiento
de la relacion con el campo laboral. En este
sentido es importante destacar que varias de
nuestras carreras se han posicionado como
numero uno en empleabilidad en su area,
seguin Mifuturo.cl. Ademés, por primera vez
se obtuvo un Fondo del Consejo Nacional
de Television para la realizacion de una serie
animada: “Las aventuras de Ogu, Mampato
y Rena”.

Junto con ello, las carreras del Area han
obtenido logros internacionales a través de
nuevas certificaciones y del reconocimiento
COE, Centro de Excelencia de animacion

digital 2D.

Proyecciones desarrollar un programa de postitulos y con el campo laboral, e impulsar proyectos

Para 2017, el Area de Comunicacion diplomados qug §|St§matlce y fortalezca de innovacion achemlca que mpacten en
la oferta de certificaciones laborales el proceso formativo de los estudiantes.

maneja tres proyectos que son relevantes: ; o )
existentes; robustecer las distintas alianzas

733 . 1.805 . 288 L2020 L4
Alumnos nuevos Matricula total : Egresados : Titulados : Carreras

2016 : histéricos ' acreditadas
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Animacion Prepara profesionales con capacidad para el disefio, produccion y realizacion de
D[g[ta[ y proyectos audiovisuales en 2D, 3D y videojuegos. Permite crear y dominar las técnicas
Multimedia y programas grdficos de animacion, web y de video digital, logrando de esta forma la
interactividad entre ellos.
| v Inicio en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
ano 2007 8 semestres ] 1 sede
119 260 99 18 6
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2076 acreditacion
Parte de los desafios para 2017 pasan por realizar carrera como lider dentro de la oferta académica
la serie animada 2D “Las aventuras de Ogu, existente, donde ya cuenta con una posicion
Mampato y Rena” —que seréa exhibida el 2018 relevante.
por las pantallas de Mega—y consolidar la
Comunicacion Prepara profesionales y técnicos con capacidad para la creacion, produccion y

Audiovisual Digital

realizacidn de proyectos audiovisuales.

| Inici6 en el Duracion _n_ Presencia en
v I afo 1992 L i D i) 4 sedes

—— 8 semestres

237 694 565 107 6
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 20716 acreditacion

Las proyecciones de la carrera apuntan a
desarrollar una politica de capacitacion
que la posicione tecnoldgicamente en el
medio, ademés de consolidar el proyecto

de competencias de empleabilidad de los
estudiantes, a través de alianzas con centros de
innovacion, emprendimiento e incubacién de
ideas.

Anuario IP-CFT 2016
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Técnico en

Comunicacion

Proporciona a sus alumnos conocimientos para el manejo de cdmaras, control de
iluminacion, sonido, edicion y postproduccidn, asi como también sobre las nuevas

Audiovisual D[gita[ tecnologias de transmision a distancia.

Inicid en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I ano 1985 % 5 semestres m 0 m 3 sedes

156 367 363 73 5
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2076 acreditacion

Los desafios estan puestos en el desarrollo
de una politica de capacitacion que posicione
tecnoldgicamente a la carrera en el medio, y
en consolidar el proyecto de competencias

de empleabilidad de los estudiantes, a través
de alianzas con centros de innovacion,
emprendimiento e incubacion de ideas.

Ingenieria en
Sonido

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Orientada al desarrollo de profesionales y técnicos con sélidos conocimientos en
el drea de sistemas de sonido musical y en la evaluacion de la contaminacion
acustica ambiental e industrial.

v Inicié en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
afio 2003 8semestres il o | 7 sede

38 102 321 25

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histdricos 2076

Las tareas inmediatas son actualizar
curricularmente la carrera y desarrollar
proyectos técnicos-cientificos que fomenten el

emprendimiento en los estudiantes, ademas
de consolidar el proyecto de competencias de
empleabilidad de los mismos.



Tecnico en Sonido  Su objetivo es la formacion de técnicos capacitados para grabar, editar, reproducir
y amplificar sonoramente en el campo de la television, radio, eventos y produccion
musical en general.

| Inici6 en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2002 % 5 semestres 5 1] 3 sedes

149 296 672 47

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histdricos 2016
Dentro de los objetivos que la carrera se ha en los estudiantes, de manera de ampliar sus
planteado esté el desarrollar proyectos técnicos- posibilidades laborales una vez que egresen.

cientificos que fomenten el emprendimiento

Publicidad Educa profesionales para el dmbito de la comunicacion persuasiva, el marketing
estratégico y la publicidad tradicional y digital.

Inici6 en el Duracién _n_ Presencia en
v I aro 2013 % 8 semestres |l 1 sede

Alumnos Matricula Egresados

nuevos total 2016
Los desafios por delante son posicionar la carrera y consolidar el ingreso de la segunda generacion
en el circuito publicitario chileno, a través de de egresados al campo laboral a través de la
la competencia en festivales y de su reciente vinculacion que la carrera desarrolla.

membresia en el Colegio de Publicistas de Chile,

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras 73
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AREA
DE DISENO

El proyecto académico del Area del Disefio es abordado
desde la dptica de la innovacion, la aplicacion practica
y la tecnologia digital, preparando profesionales
capaces de resolver problemas especificos de grafica,
multimedia y comunicacién, vinculados a la realidad de

la nueva economia global.

Gonzalo Aranda T.
Director Nacional

| Inici6 en el —
v | afo 2004 |

En su proyecto académico, el Area aborda
el disefio desde la ptica de la innovacion,
la aplicacion préctica y la tecnologia
digital, preparando estudiantes capaces
de resolver problemas especificos de
grafica, multimedia y comunicacion,
vinculados a la realidad del mercado.

En este contexto, en 2016 sumo una
nueva carrera: Técnico de Nivel Superior
en Disefio de Videojuegos, la que

inicié sus actividades en las sedes de
Concepcion y Valdivia. Las nuevas
tendencias tecnoldgicas y crecimiento
del mercado en Chile hace necesaria

la formacion de profesionales que se
desempefien en el ambito del Disefio

Proyecciones

Para 2017 los esfuerzos estan orientados
a establecer alianzas estratégicas de
cooperacion. De este modo, el Area

de Disefio proyecta vincularse a

Imparte
3 Carreras

_ﬂ_ Presencia en
: ] l8] 70 sedes

Digital, Videojuegos y Aplicaciones
Moviles, cumpliendo un rol fundamental
en las industrias creativas, ya sean
empresas o productoras de multimedia.
De esta manera, el Area aporta en la
actualidad con una carrera moderna,
pertinente y ajustada a los requerimientos
del mercado para ser competitiva, que
incorpora las competencias necesarias
para el sector productivo.

A ese logro académico se agregaron
importantes acciones de vinculaciéon
con el medio, destacando, entre

otras, la conformacion de los Consejos
Asesores en todas las sedes; la alianza
tecnolégica con Adobe + Reifschneider,

organizaciones externas, para actualizar
competencias y generar una posicion

estratégica en el medio profesional; ademas

de generar el intercambio de experiencias
para fortalecer sus actuales carreras y

que se traduce en una asesorfa curricular
de mallas académicas para alinear

los contenidos curriculares con las
tecnologias Adobe.

También hay que destacar la publicacion
conjunta con la Universidad de Palermo-
Argentina referida al tema: "Disefio
Experimental: Paradojas entre el Disefio
Audiovisual y Problemética del Disefio
Audiovisual como Actividad o Ejercicio
Experimental”. Esta publicacion reunio

a 12 autores, seis de ellos del Instituto
Profesional Santo Tomés.

el ambito de la educacion continua,
entregando oportunidades de articulacion
técnico y profesional en las disciplinas y
areas que demande el mercado, haciendo
énfasis en la educacion on-line.

489

Alumnos nuevos

1.308

Matricula total

170 i 647
Egresados : Titulados
2015 : histdricos

1

Carrera
acreditada

Anuario IP-CFT 2016
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Diseno Gradfico Forma, desde la mirada de la creatividad, profesionales que propongan ideas para
convertirlas en proyectos y emprendimientos innovadores utilizando métodos y
herramientas tecnoldgicas.

I Inicid en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v l ano 2004 % 8 semestres m . m 8 sedes

f[?rr%os ﬁ%ﬁf’cula %t{[gdos ngados Aﬁfs de
nuevos total histéricos 2076 acreditacion
Por cuatro afios, vale decir hasta diciembre de reconocimiento a su calidad y pertinencia,

2020, fue acreditada Disefo Gréfico, carrera que consecuencia de la vinculacion de la carrera a la
ya habia obtenido una primera acreditacion economia, el emprendimiento, la innovacion y la
por tres afios en 2013. Esta certificacién es un propuesta de valor desde el disefio.

Anuario IP-CFT 2016 7
Areasy Carreras 5



Técnico Diseho Educa técnicos en el dmbito del disefio digital y publicitario, capaces de dar una rdpida
D[g[ta[ y v eficaz solucion productiva, con competencias en el uso de herramientas digitales de

Publicitario produccién y de post produccion.

Inicid en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v I ano 2010 % 5 semestres ﬂ - m 4 sedes

140 334 277 73

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016
Dentro de los logros y actividades mas Internacional de Disefio Audiovisual Experimental
importantes de 2076, la carrera destacd FEDAXV Valdivia y la quinta version del Festival
participando en la organizacion de dos exitosos Internacional del Cémic FIC Santiago.

encuentros: la quinta version del Festival

Tecnico en Diseno Forma técnicos capaces de cubrir las demandas de la industria creativa, capaces de

de Videojuegos potenciar la innovacion y el emprendimiento con el disefio de creativa, de potenciar
soportes y productos tecnoldgicos que respondan, desde nuestro pais, a las demandas
del mundo globalizado.

. " Inicien el Duracién _ﬂ_ Presencia en
afo 2016 % 5semestres |t |ii| 2 sedes

40 40

Alumnos Matricula

nuevos total
La carrera cumplié exitosamente su primer asistentes, y GAMEJAM, de Concepcién, ademés
afio siendo significativa su participacién como de haber participado en la organizacion de la
partner académico de la Feria de Videojuegos quinta version del Festival Internacional de Disefio
EXPOGAME, con una convocatoria de 15 mil Audiovisual Experimental FEDAXV Valdivia.

7 Anuario IP-CFT 2016
6 Areasy Carreras






AREA
EDUCACION

Forma técnicos de excelencia que integran conocimientos
competencias y habilidades, con virtudes humanas, para
aplicarlas en la educacion preescolar y en la educacio
especial, aportando en la formacion de los estudiantes
pais, como un colaborador de la planificacién y ejecu
de actividades pedagdgicas, recreativas y de asistenci
interior del aula y de la comunidad educativa.

Claudia Taiva A.
Directora Nacional

La Direccién Nacional del Area Educacion
cuenta con un Plan de Desarrollo (PD) que
permite direccionar las acciones de esta
unidad en concordancia con el Proyecto
Educativo y el Plan Estratégico Institucional
(PEI). En esta linea, durante 2016 se avanzo
en la consolidacion de ese plan a través
de: desarrollo de la oferta académica;
fortalecimiento y eficiencia en el proceso
formativo; evaluacion y fortalecimiento

del perfil de egreso y centros de précticas;
gestion docente, y optimizacion de la
gestion de indicadores.

Dentro de los principales logros destaca
la alianza estratégica con Cerebrum,
institucién con presencia latinoamericana
y con més de 15 afios dedicada al
perfeccionamiento en tematicas de

Proyecciones

Los desafios para 2017 vienen dados
por consolidar el nuevo proyecto de

| Inici6 en el N p— Imparte _ﬂ_
v I aino2002 : |=|2carreras : ] o [

Presencia en

21 sedes

Neurociencia y Disefio Universal de
Aprendizaje. Esta colaboracion permitié
que el Area comenzara a desarrollar
capacitaciones disciplinares para
docentes, estudiantes y egresados, las que
continuaran en 2017.

Asimismo, durante 2016 la Direccién
Nacional de Area se vinculé con el mundo
productivo a través de la conformacion
del Comité Asesor del Area y de otros

seis comités asesores en regiones, en

los que participan instituciones publicas

y privadas como Juniji, Integra, Teleton,
Aspaut, Coanil, Asociacién de Educadores
Diferenciales, Vitamina, entre otras.

Otros dos focos de la gestion fueron:
a través de la formalizacién de nuevos
convenios se fortalecio la articulacion

Psicopedagogia, mejorar los niveles de
participacion tanto de los estudiantes,
como de los docentes, en el desarrollo
del area; realizar un segundo proceso de

con la educacién MTP; y hubo una activa
participacion del cuerpo directivo y de
los académicos de las carreras en la

elaboracion de propuestas de mejora para
el Area —se realizaron cinco encuentros
zonales con este fin.

También fue importante el desarrollo de

la oferta de la carrera de Psicopedagogia
—como respuesta a la necesidad de
generar una oferta de continuidad de
estudios para los titulados de las carreras
técnicas—, la que es parte de la oferta
2017 del IPST en las sedes de Vifia del Mar,
Santiago y Concepcion.

En lo que se refiere a educacion
continua, el area desarroll6 seis cursos de
especializacion para titulados en los que
participaron 139 personas.

acreditacion de la carrera de Técnico en
Educacion Parvularia de manera éptima, y
robustecer la oferta de educacion continua.

2268 5530 1.392 7.449 P2 77,2%
Alumnos nuevos Matricula total Egresados Titulados : Carreras Retencion
2016 histdricos acreditadas primer arfio
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Técnico en
Educacion Especial

Se enfoca en preparar técnicos con los conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan colaborar de manera eficaz con el educador diferencial u otro profesional en
el trabajo con nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) de
cardcter transitorias y permanentes, con énfasis en una formacion integral y valdrica.

Inici6 en el Duracién Fon] Q [ron]
v ) oot ES ERE

Presencia en

—— 5 semestres 21 sedes
1.305 3.177 5.648 817 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion

Sin duda, la nueva acreditacion de la carrera fue el
logro mas destacado de 2016. A diferencia de lo que
fue la anterior acreditacion —certificada por tres
afios—, Técnico en Educacion Especial esta vez fue
certificada por cuatro afos.

Ademas, cerca de un centenar de docentes de la
carrera fueron capacitados en Neurociencia y Disefio

Universal de Aprendizaje, lo que fortalece el proceso
formativo de los alumnos.

Dos actividades para destacar del afio fueron el
Seminario de Neurociencias, con la participacion
de mas de 550 personas, y las Olimpiadas por la
Inclusién.

Técnico en
Educacion
Parvularia

Los alumnos, gracias a una formacion integral y valdrica, adquieren los conocimientos,
habilidades y actitudes que les permiten colaborar eficientemente con la educadora
de pdrvulos en el trabajo con nifios y nifias del primer y sequndo ciclo de la educacion

parvularia.

s

Inicio en el
v | ano 2009

Duracioén mmilmm
T 5 semestres Mﬂﬂ

Presencia en

19 sedes
963 2.353 1.801 575 3
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Hubo un importante crecimiento en la matricula
de la carrera a nivel nacional, como producto
de las actuales politicas publicas. Por otro lado,
mas de ochenta docentes se capacitaron en
Neurociencia y Disefio Universal de Aprendizaje.

Dentro de las actividades méas destacadas
de 2016 podemos nombrar el Seminario de
Integracion Sensorial, con la participacion de mas

de 350 personas, entre estudiantes, egresados,
empleadores y profesionales de los centros de
practica, ademas de muestras artisticas y talleres
de teatro y titeres, con el objetivo de potenciar los
aprendizajes a través de las artes y el acercamiento
a la lectura por parte de nifios y nifias de la
educacién inicial, respectivamente.

Anuario IP-CFT 2016
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AREA ,
DE INFORMATICA

Forma profesionales preparados solidamente
en lo académico y valdrico para enfrentar los
desafios del campo laboral en las diferentes
areas de las Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones.

Roberto Carrasco R.

Director Nacional 1

‘ Inicié en el —'| Imparte —ﬂ_ Presencia en

: v I ano1991 : |=—|4carreras : m . m 17 sedes

La consolidacién de la pertinencia Otro aspecto relevante fue lo ocurrido con
y calidad académica de las carreras los estudiantes que en 2015 participaron
ofrecidas, en particular los redisefios del proyecto del Laboratorio de Gobierno,
de las carreras de Ingenieria en los que fueron acogidos por una
Informética y de Analista Programador incubadora de negocios de gran prestigio
—dentro del estandar internacional nacional.

SFIA (Skills Framework for Information
Age)—, marcaron la gestion del Area de
Informatica durante 2076.

Junto con lo anterior, hubo un trabajo
importante que redundé en la
disminucién de las tasas de desercion y en
el fortalecimiento del proceso formativo,
lo mismo que del perfil de egreso.
También se iniciaron proyectos interareas
en el contexto del Internet de las Cosas
(IoT) para generar las bases de innovacion

aplicada.
Proyecciones por elevar la pertinencia y calidad de la y retencién de estudiantes y disminuir la
Para este afio, las expectativas pasan oferta académica, aumentar la atraccion brecha de género en estos.
735 . 1954 L 32 1338 1
Alumnos nuevos : Matricula total ¢ Egresados : Titulados : Carrerg
: 2016 histdricos * acreditada
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Ingenieria en
Informdtica

Orientada a formar profesionales con sdlidos conocimientos en tecnologias de
informacion y comunicaciones, gestion de proyectos Tl, desarrollo de aplicaciones,
manejo de herramientas de comercio electrénico, gestion de la informacion e
integracidn de software.

| Inici6 en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v I ano 1991 % 8 semestres ﬂ - ﬂ 15 sedes

424 1.213 1.102 182 4

Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total historicos 2016 acreditacion

Durante 2016, se inici¢ el redisefio de la carrera Aplicada (LIA), en donde se desarrollan proyectos de
bajo el marco de habilidades SFIA, se prosiguid vanguardia dentro del area.

con la certificacion de docentes en las lineas de
Microsoft Technology Associates y los laboratorios
del &rea alcanzaron la categoria de CERTIPORT
Authorized Testing Center. En la sede de Concepcidon
se implemento el Laboratorio de Innovacion

En el &rea de la innovacion, se realizé el Seminario de
Innovacion en el Sector Publico con la participacién de
Corfo, Fundacion Chilenter y Laboratorio de Gobierno
y proyectos colaborativos dentro del Laboratorio de
Innovacion Aplicada del IPST Concepcion.

Ingenieria
en Redes y
Telecomunicaciones

Los alumnos que egresan son profesionales que aplican principios tecnoldgicos
al disefio de redes, capaces de implementarlas y administrarlas, ademds de
predecir su comportamiento bajo condiciones de operacion especificas.

N " Inicié en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
ano 2014 % 4 semestres m 0 1 sede

16 7 8 4
Matricula Titulados Egresados Afios de
total histéricos 2016 acreditacion

La carrera se imparte como Plan de Continuidad.
Durante 2016 se trabajo en fortalecer el proceso
formativo y consolidar la pertinencia y calidad
académica.

Anuario IP-CFT 2016
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Técnico
Analista
Programador

Prepara profesionales con sélidos conocimientos en tecnologias de informacion,
desarrollo de aplicaciones y manejo de herramientas de comercio electrénico.

/nig'é enel Duracion _ﬂ_ Presencia en
aro 2008 % 5semestres il || 4 sedes
203 423 245 79

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016

La carrera comenzd su proceso de redisefio
dentro de los parametros de las habilidades
SFIA 'y continud con la certificacion de
docentes en las lineas de Microsoft Technology
Associates. Al encontrarse articulada con

la carrera de Ingenieria en Informética, sus
estudiantes se integran de manera activa a las
actividades y acciones definidas principalmente
en lo relacionado con el Internet de las Cosas
(loT).

Téecnico en
Conectividad y
Redes

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Forma técnicos con la capacidad de aplicar principios tecnoldgicos a la implementacion
de redes y a su administracion. También predicen su comportamiento bajo condiciones

de operacion especificas, inmersos en un

escenario tecnoldgico cambiante.

‘ Inici6 en el Duracioén _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2008 g 5semestres ||l 3 sedes
69 228 204 71
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histdricos 2016

El afio 2016 significo para la carrera una
posibilidad de mejora significativa por la via de
que sus docentes se certificaron en las lineas de
Microsoft Technology Associates y porque los
alumnos se beneficiaron de que los laboratorios

del area alcanzaran un estandar de nivel
internacional al conseguir la categoria de
CERTIPORT Authorized Testing Center, asi como
su consolidacion desde la malla curricular con la
academia internacional de redes de Cisco.






AREA
INGENIERIA

Orientada a la formacién de personas para desempeiarse
con éxito, tanto en el &mbito técnico y profesional, en cada
una de las actividades econémicas donde se relacione
el desarrollo de tecnologias, infraestructura y procesos
industriales, entregando soluciones que permitan apor
en el progreso del pais.

Ignacio Contreras E.
Director Nacional

| lnigé en el — Imparte —ﬂ_ Presencia en
v I ai02009 i |=]|16carreras : [Ho[] 27 sedes

Los focos de la gestién del Area, y Combustible (SEC), de la carrera de
considerando el Plan Estratégico Técnico en Electricidad y Electronica
Institucional y el Plan de Desarrollo Industrial para que los titulados de la
propio, estuvieron en el fortalecimiento sede San Joaquin accedan al carnet de
de la oferta académica, incorporando instalador eléctrico clase B; la certificacion
planes de continuidad y certificaciones internacional de AutoCAD para los

de la industria. Junto con lo anterior, se docentes de la carrera; el levantamiento
ejecutaron tres procesos de acreditacion de competencias en el sector de energias,
de carreras; se elaboraron kits didacticos vinculado a eficiencia energética y

para el proceso formativo, y se realizaron energias renovables no convencionales;
capacitaciones de especialidad técnica y, respecto al vinculo con la industria, la
para docentes del Area. mantencion de la vigencia del Consejo

En materia de logros es importante Asesor del Area Ingenieria.

destacar el inicio del plan de continuidad Por ultimo, significativa fue la participacion
de Ingenieria en Geomensura para en la feria minera EXPOMIN 2016, y la
técnicos en topografia en la sede realizacion de charlas y seminarios a lo
Temuco; el reconocimiento, por parte largo de las sedes de la institucién.

de la Superintendencia de Electricidad

Proyecciones ademas de incorporar metodologias que de la matricula de alumnos nuevos, sobre
. son tendencia educativa en el mundo, todo en areas como mineria y prevencion

Respecto de las proyecciones del . : o ;

R . L como el aula invertida, el aprendizaje de riesgos.

Area, esta el propdsito de fortalecer la

basado en proyectos y la gamificacion.
Todo esto debiera tender a un aumento

educacion continua a través de cursos
y diplomados en formatos e-learning,

4.625 . 12583 i 2426 . 7872 : 2
Alumnos nuevos : Matricula total : gggzsados : ;(tu{ados o Careras
: : istoricos :  acreditadas
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Construccion Civil

Los profesionales que egresan son capaces de desemperiarse en el dmbito de la gestion y
administracion de obras de construccion, a partir de la planificacion, organizacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de proyectos de edificacion y obras civiles.

Inici6 en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v ] ario 2011 % 8 semestres m . ﬂ 11 sedes

421 1.111 92 105 3
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Las actividades mas relevantes del afo fueron:
certificacion internacional en AutoCAD de
docentes de la asignatura Computacion Gréfica;

Lo mas importante de 2016 fue la acreditacion
por tres afos de la carrera, lo que conllevo la
actualizacion del perfil docente. Asi también la

Direccién Nacional particip6 en el BIM Forum Chile
de la Corporacién de Desarrollo Tecnolégico (CDT)
de la Camara Chilena de la Construccién (CChC) y
en la Comision de Educacion de la CChC de Talca.

y la obtencion de la medalla de bronce por parte
de estudiantes de la carrera en las Olimpiadas de
habilidades técnicas Worldskills Chile (especialidad
"fontaneria”/instalaciones sanitarias).

Ingenieria en
Geomensura

Forma profesionales capaces de determinar la forma, las dimensiones y los elementos
presentes en la superficie terrestre, con la aplicacion de las ciencias bdsicas de la
ingenieria y las ciencias de la geomensura, para el desarrollo de proyectos productivos
y de investigacion aplicada.

| Inici6 en el Duracion _ﬂ_ Presencia en
v I afo 2016 % 4 semestres [t 1 sede

(Plan de continuidad

de estudios)
Alumnos Matricula
nuevos total

La carrera abrié sus puertas en 2016 e inicid su
primer afo con una matricula de 25 alumnos
en su Unica sede, Temuco. Las salidas a terreno
fueron parte importante de la actividad de la

carrera, que proyecta impartirse en otras sedes
sobre todo donde cuenten con una masa critica
de titulados en el &mbito de la topografia.
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Ingenieria en
Electricidad y
Electronica
Industrial

Se orienta al desarrollo de profesionales capacitados para la gestion de actividades
de operacién, mantenimiento y desarrollo de proyectos del dmbito eléctrico y de la
electronica, evaluando la integracion de tecnologias, sistemas y equipos, tanto en
un ambiente industrial como domiciliario.

| Inicio en el Duracién _n_ Presencia en
v ] aio 2012 % 5semestres  [1 [t 4 sedes
223 473 22 29
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histdricos 2016

En 20716 la carrera tuvo una participacion
significativa en la comision de electricidad de la
Asociacion de la Industria Eléctrica-Electronica,
lo que consolida el prestigio que ha logrado la
carrera en sus cinco afios de existencia.

Ademéas, hubo una importante capacitacion

docente en maquinas eléctricas LABVOLT y los
estudiantes participaron en una nueva version
de las Olimpiadas de Mecatronica FESTO,
siendo la sede de Iquique la anfitriona de la
clasificatoria zona norte.

Ingenieria en

Automatizacion y

Control Industrial

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Forma profesionales capacitados en el disefio e implementacidn de sistemas y procesos
para el control automatico industrial, gestionando las actividades de operacion y

mantenimiento.

‘ Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] ario 2012 % 8 semestres ﬂ - M 3 sedes
125 242 3 19
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La participacién en la comisién de
Automatizacion de la Asociacion de la Industria
Eléctrica-Electronica (AIE) y la capacitacion

de docentes en equipamiento aleman FESTO,
para temas de hidraulica, neumatica y control
automatico fueron los hitos de la gestion 2016.

Para 2017, ya se comenzé a trabajar en lo que
serd la colocacion de los primeros titulados
de la carrera en el mercado laboral y en el
fortalecimiento de la admisién.



Ingenieria en
Mantenimiento
Industrial

Orientada a la formacidn de profesionales capacitados para el disefio, control y
ejecucion de planes maestros de mantenimiento en los diversos dmbitos
industriales, evaluando y optimizando los procesos para el logro de la eficiencia
operacional de los sistemas productivos involucrados.

| Inici6 en el Duracién _n_ Presencia en
v ] ano 2012 g 8 semestres M . M 2 sedes

111 276 19 26
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2076

La carrera se abocé durante el afio a la
capacitacion docente, orientada a los equipos
alemanes FESTO, para temas de hidraulica,
neumatica y control automaético.

Asimismo hay un trabajo importante para
mejorar los indicadores referidos a matricula
en los proximos afios.

Ingenieria en
Prevencién de
Riesgos

Se orienta a la formacidn de un profesional integral, con capacidades para el
disefio e implementacion de programas de seguridad y salud ocupacional. Ademds,
desarrolla herramientas para la organizacion a través de una cultura preventiva y del
autocuidado.

. " inici en el Duracién el o foil  Presencia en
Ano 2005 @ 8 Semestres ﬂﬂﬂ 20 Sedes

922 3.437 1.955 822 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion

La carrera comenzo durante 2016 el proceso

de autoevaluacion para el proceso de
acreditacién que iniciara el afio 2017. Esto
implicé la aplicacién de encuestas a estudiantes
y docentes, ademas de la realizacién de focus
group con titulados y empleadores, todo esto
en el marco de importantes avances como lo es
la mejora de retencion de la carrera.

Hubo también una serie de seminarios y

encuentros; un Diplomado en Higiene Industrial e
Instrumental, en Santiago, Talca y Los Angeles; un
proyecto colaborativo con estudiantes de la carrera,
empresas y organizaciones, en que los estudiantes
elaboraron el plan de emergencias y capacitaron

a trabajadores (en Vifia del Mary Curico), y las
Olimpiadas de Prevencion de Riesgos, en Los
Angeles.

Anuario IP-CFT 2016
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Ingenieria en
Quimica
Industrial

Prepara profesionales capaces de gestionar, ejecutar y supervisar procedimientos de
control de calidad de procesos productivos de la industria quimica, incluyendo
los residuos generados de estos procesos. Participa en la planificacion, disefio y
optimizacion del Sistema de Gestion de Calidad, Seqguridad, Salud y Medio Ambiente.

Inicio en el
v | afo 2017

E Duracion

—— 8 semestres

_ﬂ_ Presencia en
ﬂ 0 M 2 sedes

72 180 103 23
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La carrera le da una relevancia especial a la
calidad académica de sus docentes, de ahi que
las instancias donde estos puedan adquirir y
compartir conocimientos son significativos.

En ese marco, la directora de carreras, sede

La Serena, Hilda Alvarez, particip6 en el XXVIII
Congreso Interamericano de Ingenieria Quimica,
Cuzco, Peru.

Técnico en
Electricidad y
Electronica
Industrial

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras

Forma técnicos capacitados para velar por la continua operacion de sistemas e
instalaciones eléctricas y electrdnicas, aplicando las técnicas de montaje y puesta
en marcha, siguiendo lo dispuesto por las normativas vigentes.

Inici6 en el
v | afo 2012

E Duracion mﬂm Presencia en
]

—— 5 semestres

5 sedes

150 295 57 35
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

Afo a afio logra una consolidacién mayor. En
2016, la Superintendencia de Electricidad y
Combustible (SEC) reconocié a la carrera para
que los titulados puedan acceder a la licencia de
instalador eléctrico clase B. Asi también, el afio
pasado entrd en proceso de certificacién Sello
CCM, otorgado por el Consejo de Competencias

Mineras del Consejo Minero.

Ademas la Carrera participa de la comision de
electricidad de la Asociacion de la Industria
Eléctrica-Electronica (AIE).

Sus docentes, fueron certificados en méquinas
eléctricas LABVOLT.



Técnico en
Automatizacion y
Control Industrial

Educa técnicos capacitados para la realizacion de tareas de instalacion, manipulacion,
operacion y supervision del mantenimiento en los equipos y sistemas de automatizacion y
control de procesos industriales, proponiendo mejoras para el correcto funcionamiento de
los sistemas involucrados.

Inicié en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I ano 2012 = ][] 3 sedes

1 5semestres

56 116 25 19
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2076

Ademaés de la participacion de la carrera en la
comision de Automatizacion de la Asociacion
de la Industria Eléctrica-Electrénica (AIE), el 2016
estuvo marcado por la presencia de nuestros

estudiantes en la Worldskills Chile, especialidad
de "Mecatrénica’, y por la capacitacion de los
docentes en equipos alemanes FESTO, para temas
de hidraulica, neumética y control automatico.

Técnico en
Mantenimiento
Industrial

Los alumnos titulados estdn capacitados para ejecutar planes de mantenimiento a fin
de asegurar la operatividad de las mdquinas y procesos instalados, aplicando técnicas
de monitoreo y/o reparacion para disminuir al minimo los tiempos de espera en caso
de fallas, ya sea en equipos o procesos.

n " Inicié en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
afo 2012 = ][] 3 sedes

—— 5 semestres

187 342 71 45
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La capacitacion de docentes fue un eje
importante durante 2016. En esta linea
destacd la certificacion que realizaron nuestros

profesores en equipos alemanes FESTO, para
temas de hidraulica, neumatica y control
automatico.
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Técnico en
Operaciones
Mineras

Orientada a la formacién de técnicos que sean capaces de controlar operaciones
de perforacion, tronadura, carguio y transporte, ya sea en minas a rajo
o subterrdneas, asi como también las operaciones de fortificacion, ventilacion y

desagiie en minas subterrdneas.

s

[ —

Inicié en el
v | afo 2012

278 790
Alumnos Matricula
nuevos total

La carrera inicio el proceso de autoevaluacion
para la acreditacion afio 2017, lo que implico
la aplicacion de encuestas a estudiantes y
docentes, del mismo modo que la realizacién
de focus group con titulados y empleadores.

Dentro de las actividades mas importantes

Duracion
5 semestres

Titulados
histdricos

_ﬂ_ Presencia en
ﬂ 0 M 7 sedes

91

Egresados
2016

realizadas en 2016 destacaron: capacitacion
a los docentes de la carrera en el reconocido
software Datamine; la participacion en la feria
minera EXPOMIN 2016, y la organizacion del
seminario Capital Humano y Productividad en
Mineria, realizado en la sede Rancagua.

Técnico en
Geomineria

Anuario IP-CFT 2016
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Forma técnicos capacitados para desemperiarse en el sector minero,
aplicando sélidos conocimientos en técnicas de muestreo, clasificacion de
rocas y minerales, ejecucion de trabajos de mapeo geoldgico y control de trabajos
topogrdficos con fines geoldgicos, usando tecnologia y sistemas de informacion.

Inicio en el Duracion Tl 0 el Presencia en
v I ano 2012 E ﬂﬂm

—— 5 semestres 3 sedes

39 216 75 37
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La carrera le da una relevancia mayor a la
capacitacion de los docentes, quienes en 2016
fueron instruidos en el reconocido software
Datamine. Junto a lo anterior, destaco la

participacion en la feria minera EXPOMIN 2016
y la organizacién del seminario Capital Humano
y Productividad en Mineria, realizado en la sede
Rancagua.



Técnico en
Operacion de
Equipos Moviles

Prepara técnicos capacitados para operar y controlar equipos mdviles mineros,
resguardando los estdndares de seguridad, cuidado del medio ambiente y trabajo en equipo,
todo ello, optimizando las condiciones de funcionamiento y productividad de su faena
en procesos extractivos de rajo abierto.

Inici6 en el Duracioén mmmm
v | afo 2014 ris mﬂ

Presencia en

——— 4 semestres 1 sede
como Plan de Continuidad.
44 78 5
Alumnos Matricula Titulados
nuevos total histdricos

Durante 2016 la carrera realiz una importante
adquisicion: un software especifico para la
industria minera. Se trata de "Datamine”, cuya

aplicacién fue implementada en diferentes éreas
de las actividades académicas, lo que es un aporte
significativo para el aprendizaje.

Técnico en
Construcciones
Civiles

Se orienta a la formacién de un técnico preparado para desempefiarse en la
administracion, direccion y ejecucion de etapas del proceso constructivo, tanto en
obras de edificacion como obras civiles, verificando el cumplimiento de los estdndares
de calidad y considerando las normas de seguridad establecidas.

Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en

afo 2000 % 5semestres |||t 12 sedes
608 1.169 614 158 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Lo mas significativo de 2016 fue la acreditacion
por cuatro afios, lo que ademas trajo consigo

la actualizacion del perfil docente de la carrera.
Otro hecho importante fue la participacion en la
Comision de Educacion de la Camara Chilena de
la Construccion de Talca.

Asi también es importante subrayar la
certificacion internacional en AutoCAD de
docentes de la asignatura Computacion Gréfica;
la firma de un convenio con empresas de
ingenieria y constructoras —Insytec e Insproc—
de la Octava Regidn, y la realizacion de la Feria
de la Construccién en la sede Ovalle.
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Topografia

Forma técnicos capacitados para determinar la forma de la supefficie terrestre y la
posicion de los detalles o accidentes naturales y artificiales presentes en ella para la
gjecucion de proyectos de ingenieria, a través del uso de instrumentos topogrdficos y
de la aplicacion de métodos de levantamiento y replanteo.

| Inici6 en el Duracién Sl 0ol Presencia en
v | ety LS O [

—— 5 semestres 9 sedes

374 813 543 120 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Durante el afio 2016, la carrera obtuvo la
acreditacion por un periodo de cuatro afos
y junto con esto actualizé su perfil docente e
implemento el Sistema de Evaluacion del Perfil

Importante fue también la firma de un convenio
de colaboracién con empresas proveedoras
de instrumental topogréfico y servicios de
mantenimiento: AGUATOP y BMP Renta.

de Egreso (SEPE), fortaleciendo el proceso final
del estudiante en la carrera.

Técnico en
Prevencion de
Riesgos

Anuario IP-CFT 2016
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Prepara técnicos capacitados para formular y controlar la ejecucion de los programas
de seguridad y salud ocupacional, a través de las dreas productivas, estableciendo el
control de los riesgos de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales, para
procesos, equipos y tareas criticas, en asesoria a los distintos niveles de la organizacion.

I Inicid en el
v | afo 1990

E Duracion _ﬂ_ Presencia en
—— 5 semestres m . m 21 sedes

965 2.819 3.959 806 3
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2076 acreditacion

La carrera dio por iniciado el proceso de
autoevaluacion para la acreditacién durante el afio
2017. Esto considerd la aplicacion de encuestas a
estudiantes y docentes, como también la realizacion
de focus group con titulados y empleadores.

Ademas, en Santiago, Talca y Los Angeles se
desarrollaron distintas versiones del Diplomado
en Higiene Industrial e Instrumental, mientras
que también en Los Angeles, se realizaron las
Olimpiadas de Prevencién de Riesgos de la Octava
Regién.



Técnico en Se orienta a la formacion de un técnico capaz de realizar e interpretar andlisis fisicos,

Andlisis Quimico quimicos, bioquimicos y microbioldgicos determinantes de la calidad de los productos
de la industria quimica, principalmente minera y alimentaria, basados en normativas
nacionales e internacionales.

Inicié en el Duracion Tl 0 el Presencia en
oho3007 TEX ERE

——— 6 semestres 5 sedes

43 195 179 45

Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

Para la carrera es importante la participacion Interamericano de Ingenieria Quimica, en
de sus directivos y docentes en las instancias Cuzco, Perd.

donde estos puedan adquirir y compartir
conocimientos. De ahf la significacion de la
participacion de la directora de carreras, sede
La Serena, Hilda Alvarez, en el XXVIII Congreso

Junto a lo anterior hay que destacar la
realizacion de la | Feria de Desarrollo Industrial
y Minero Santo Tomas, organizada por la
carrera en Arica.

Anuario IP-CFT 2016
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AREA ,
ODONTOLOGICA

Con una sélida formacidn valérica, sus egresados son
capaces de establecer una colaboracion directa con

el odontdlogo, de aplicar conocimientos e integrar
equipos de trabajo multidisciplinarios, contando con
las destrezas, actitudes y habilidades pertinentes a las
necesidades y demandas del mundo laboral en el pais.

Roberto Fuenteseca |.

Director Nacional "
‘ Inicid en el — Imparte —ﬂ_ Presencia en
A ] ano 1982 : |=—|2carreras : ] l8] 76 sedes

Tres fueron los focos sobre los que se
trabajé en 2016. 1) Pertinencia de la oferta:
se redisefiaron las carreras del drea y se
disefiaron cursos de educacion continua,
ademéas de implementar el Sistema de
Evaluacion del Perfil de Egreso (SEPE).

2) Vinculacion con el medio: se abrié el
servicio odontolégico a la comunidad,
realizando exdmenes bucales preventivos y
otras acciones en las distintas sedes donde
la carrera se imparte.

Proyecciones de la carrera técnica de Odontologia orientaré al fortalecimiento de la calidad y
, ) ) . mencién Higienista Dental. Por otra la implementacion de cursos de educacion
El &rea tiene un potencial de crecimiento 9 ) 'p
parte, la carrera Laboratorista Dental se continua.

a nivel nacional, aumentando la oferta

735 © 1.869 416 i 7.097 P2 P 721%
Alumnos nuevos : M atricula total : Egresados : Titulados . Carreras : Retencion
: : 2016 : histdricos * acreditadas t primer afio
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Laboratorista
Dental

Orientada a formar técnicos capaces de relacionar los conceptos y conocimientos del drea
odontoldgica con la prdctica y la tecnologia desarrollada para confeccionar protesis y

aparatos correctores dentales.

=

[ m—

Inicié en el

ano 1982

238

Alumnos
nuevos

611

Matricula
total

6.395

Titulados

Duracion
5 semestres

histéricos

Presencia en
8 sedes

156 3

Egresados Afios de
2016 acreditacion

El desarrollo de la educacién continua, a partir del
disefio de dos diplomados, fue uno de los hitos
de la gestion 2016. Estos fueron: “Rehabilitacion
sobre implante” y “Técnica de porcelana

estratificada”. Asimismo, los docentes de la carrera
se capacitaron en Alemania, en las dependencias
de la fabrica de porcelanas dentales VITA, donde
asistieron al curso de ceramicas dentales.

Técnico en
Odontologia
Mencién
Higienista dental

Prepara técnicos con las competencias para integrarse al equipo de salud bucal,
tanto como colaboradores directos del cirujano dentista como en los aspectos

administrativos bdsicos de la clinica dental.

Inici6 en el Duracién _n_ Presencia en

afo 2004 % 5semestres [t o 8 sedes
497 1.258 702 260 4
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

La carrera obtuvo en enero de 2016 su primera
acreditacion, certificacion que la posiciona a nivel
nacional, destacando la pertinencia de su perfil
de egreso con el campo laboral, la vinculacion
con campos clinicos y los altos estandares de
implementacion. Esto Ultimo es muy relevante en
el desarrollo de competencias claves orientadas
hacia la promocion y prevencion en la salud
bucal, las que actualmente son requeridas por

los programas gubernamentales de salud, siendo
ésta una ventaja comparativa respecto de otras
instituciones. La acreditacion de la carrera fue
visada por cuatro afios y para las 14 sedes en las
que se imparte.

Junto con lo anterior, hubo un importante trabajo
en la capacitacion docente, sobre todo a través
cursos online de especialidades odontoldgicas.

Anuario IP-CFT 2016
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AREA
RECURSOS NATURALES

Forma técnicos y profesionales que poseen
las competencias laborales necesarias para
desempeiiarse activamente en las diferentes
lineas productivas del sector, considerando
tanto la generalidad como variabilidad

productiva regional.

Paola Ulloa B.
Directora Nacional

| Inici6 en el
v | afo 1987

La gestion se enfocd en el mejoramiento
y consolidacion del proceso formativo
alineado con el proyecto educativo y
lineamientos institucionales, buscando:
fortalecer acciones de diagndstico,

apoyo y seguimiento de los estudiantes;
robustecer el equipo docente y establecer
estrategias de perfeccionamiento;
consolidar acciones efectivas de
normalizacion de procesos entre sedes;
establecer mecanismos de interaccion
docente entre sedes; consolidar el sistema
de evaluacion de competencias del perfil
de egreso SEPE, y afianzar la innovacion

e investigacion aplicada al servicio de la
docencia como una herramienta para el
mejoramiento del proceso de formacion.

Asi también, la DNA se ocupo de
robustecer la estrategia de vinculacion con

Imparte
5 carreras

_ﬂ_ Presencia en
: ] l8] 72 'sedes

el medio, consolidar los consejos asesores
regionales, estructurar los mecanismos
de aprendizaje y servicio dirigidos a
medianos y pequefios productores

con énfasis en Internet de las Cosas, y
fortalecer la comunicacion e integracion
de titulados en actividades del Area.

Como logros emblematicos en 2016

hay que destacar: establecimiento de
diagndsticos en asignaturas criticas

dentro de kit didacticos normalizados;
implementacion de acciones especificas
de apoyo al proceso aprendizaje a los
estudiantes nuevos, con resultados
prometedores en indicadores de
rendimiento; perfeccionamiento disciplinar
y de apoyo a proceso aprendizaje,
completado por 70 docentes en diferentes
tematicas a nivel nacional, gestionado

por el area; desarrollo exitoso del piloto
“Comunidad Docente” como plataforma
de comunicacion de docentes entre
sedes; utilizacion del procedimiento SEPE
por el 98% de los estudiantes, con una
validacion del perfil de egreso calificado
como competencia lograda en el 100% de
las carreras agropecuarias; comprobacion
estadistica que el proyecto “Estilos de
aprendizajes” es una herramienta que
permite predecir perfiles de ingreso

y su posterior manejo; levantamiento

de consejos de asesores en sede que
superan las 50 personas, quienes sesionan
anualmente, y el Seminario “Uso de Tic’s
en agricultura” (Los Angeles, noviembre
2016), donde se mostré el impacto de la
inclusion de estas lineas de desarrollo en
los procesos educativos.

Proyecciones

Los desafios que tiene por delante esta
area pasan por fortalecer las estrategias de

mejoramiento del proceso de formacion,
logrando un “desde” solido en todas las
sedes y planes de trabajo que permitan

lograr los objetivos planteados en el Plan de
Desarrollo del Area 2016-2018.

1.295

Alumnos nuevos

2.755

Matricula total

601 5.449
Egresados Titulados
2016 : histdricos

2 i 7335%
Carreras : Retencion
acreditadas primer afio

Anuario IP-CFT 2016
Areasy Carreras



Técnico Agricola

Desarrolla competencias referidas a la aplicacion de técnicas productivas en
diferentes rubros, tales como: produccion de semillas, horticola, frutales, vides,
cereales, oleaginosas, leguminosas, cultivos industriales y viveros de propagacion,

viticultura y enologia, junto con producciones agroindustriales diversas.

" Iniciéenel Duracién _ﬂ_ Presencia en
arno 1990 % 5 semestres M 0 M 8 sedes

467 871 2.577 230

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016

Durante 2015 se establecié un procedimiento Rancagua y Curico. Durante 2016, diez estudiantes
de disefio para la actualizacion de la carrera que ingresaron al piloto continuaron como

en formato modular, con aporte de perfiles alumnos regulares de la carrera con excelentes
ocupacionales del Sistema Nacional de resultados académicos, demostrando la viabilidad
Competencias Laborales ChileValora, el cual real de incluir a trabajadores a través del

fue piloteado satisfactoriamente en las sedes reconocimiento de aprendizajes previos (RAP).

Técnico en
Veterinaria y
Produccion
Pecuaria

Orientada al drea de la produccion animal, en la ejecucion de tareas propias
del proceso productivo predial integra aspectos de gestion de calidad que
intervienen en la cadena productiva pecuaria y que permiten verificar procesos
de industrializacidn de los productos de origen pecuario.

N " Inicié en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
ano 1987 % 5 semestres ﬂ . M 6 sedes

401 734 1.231 105

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016

En 20716 la carrera comenzd a impartirse en la matricula de ingreso superior a 400 estudiantes.
sede Vifia del Mar y se consolidd la sede Temuco, Esto es un dato importante para el proceso de
gue en conjunto con Puerto Montt, Rancagua, autoevaluacién que se inicié con miras a lograr la
Osorno y Estacion Central completan una acreditacion de la carrera en 2017.
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Técnico Agricola
y Ganadero

Proporciona a sus alumnos capacidades para desempefarse adecuadamente en
explotaciones de cultivos hortofruticolas, cereales, leguminosas, oleaginosas y de la
produccion ganadera, preferentemente en bovinos, ovinos, aves y porcino, ya sea
en funciones técnicas, como supervisor o administrador.

/m‘g’é enel Duracion _ﬂ_ Presencia en

v I afio 2003 % 6 semestres ][ 4 sedes

214 569 1.003 114 5
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

Un avance importante significé el exitoso
establecimiento de una metodologia de
trabajo que permite al estudiante innovar en
el uso de Tic’s para resolver los requerimientos
de pequefios productores. Gracias a ella,

los estudiantes pudieron ofrecer soluciones

innovativas a las necesidades de agricultores
incluyendo el Internet de las Cosas en su
desarrollo. Esta metodologia fue socializada
en el seminario "Uso de Tic’s en Agricultura”,
desarrollado en Los Angeles, en noviembre.

Técnico en
Produccion
Acuicola

Anuario IP-CFT 2016
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Orientada a formar técnicos capaces de encontrar y aplicar soluciones a los problemas
relacionados con la produccion acuicola, facilitando y haciendo mds eficientes las
operaciones de produccion en centros de cultivo y plantas faenadoras.

| Inicio en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] afo 2004 % 5 semestres |1 o[t 7 sede
67 156 272 47
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

A pesar de la situacion compleja por la que
atraviesa el rubro, en la sede de Puerto Montt
hubo un importante mejoramiento de la
matricula. Ademas, se formalizaron convenios
de articulacion con liceos de ensefianza media
técnico profesional de especialidad acuicola.

Como desafios estan el integrar a la carrera en
el sistema de evaluacion de perfil de egreso
SEPE, fortalecer la vinculacion con el medio

y potenciar la utilizacion de la infraestructura
gue posee la carrera para generar proyectos de
investigacion aplicada en la sede.



[ngenier[a de Forma profesionales con capacidad para administrar, gestionar y/o asesorar sistemas de
Ejecucién produccion agricola, de produccion animal y agroindustrial, asi como la comercializacion de
Agropecuaria sus productos con un enfoque hacia la sustentabilidad de los recursos y el emprendimiento.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] ano 2014 % 4 semestres ﬂ . ﬂ 1 sede

como Plan de Continuidad.
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion
La carrera ha consolidado su orientacion como no presenciales (uso de estrategias online) de
una opcion pertinente y efectiva de continuidad de manera concreta e implique una opcidon mas
estudios desde carreras técnicas, demostrando su cercana al técnico titulado que desea continuar
potencialidad al estar presente en 9 sedes. estudios de manera paralela a su desarrollo

laboral, desde la disminucion de horas de clase

Ahora busca desarrollar una actualizacion ‘ R
directa en la institucion.

curricular que permita la inclusion de elementos
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AREA
SALUD

Forma técnicos en salud en un marco de exigencia
y calidad, representado en un desempefio
eficiente, pertinente y humanizado en los

diversos contextos laborales, respondiendo a las
politicas ministeriales y a la necesidad de recursos
humanos del sistema de salud publico y privado.

Andrea Herrera L.
Directora Nacional

La puesta en marcha del Proyecto
Institucional Metodoldgico “Simulacion
Clinica y Seguridad del Paciente”, dentro
de un plan progresivo que culmina el afio
2018, fue sin duda uno de los ejes de la
gestion 2076.

Para ello se realizaron distintas acciones,
entre las que destacan: el nombramiento
del director nacional de metodologia
emergente del programa; la habilitacién
progresiva de infraestructura de salas de
simulacion clinica y seguridad del paciente,
asi como el respectivo complemento en
equipamiento; el inicio de la capacitacion
docente en la metodologia pertinente,
con la participacion de mas de cien

Proyecciones

Los desafios que vienen por delante

para el area son, fundamentalmente:
consolidar el proyecto “Simulacién Clinica
y Seguridad del Paciente”; participar de

| Inicio en el —'| Imparte —ﬂ_ Presencia en
v l ano1984 : |=—|9carreras : m . M 21 sedes

docentes a nivel pais, y la formacién de

un instructor internacional en simulacién
clinica. Se trata de un verdadero hito y una
magnifica herramienta en el marco del
desempefio en los campos clinicos.

Otro aspecto significativo fue la
vinculacion con importantes organismos.
El area realizé con el Ministerio de Salud
(MINSAL) una asesoria en Proyecto
Ministerial, orientado a la capacitacion
de funcionarios en el tema ortoprotésico.
En tanto, con el objeto de calificar

como Centro Internacional American
Heart Association (AHA), asesord en

la capacitacion del proceso final de

ocho instructores internacionales. Esta

los procesos de asignacion de campos
clinicos segun directrices ministeriales;
fortalecer y crecer en algunas carreras de
acuerdo a disponibilidad de infraestructura;
mantener el compromiso con la Politica

de Aseguramiento de la Calidad

acreditacion internacional permitirfa a la
institucién proyectarse con capacitacion y
educacion continua con todo el universo
de estudiantes, por el caracter transversal
del tema. Paralelamente, la capacitacion
tematica certificada por AHA permitira
contar con una oferta externa.

Como parte del compromiso del area

con la politica ministerial asociada, hubo
también una intensa promocion de la
salud en las sedes, con un alto impacto de
actividades en el CFT y en la comunidad.

Por Ultimo, es muy importante el dato
que en 2016 el 88 por ciento de sus
estudiantes esta inserto en carreras del

Area de Salud acreditadas por seis afios.

Institucional, incorporando a los procesos
de acreditacion periodo 2017-2018 a las
carreras del area que cumplan con los
requisitos correspondientes, y mantener el
reconocimiento en el medio asociada a la
formacion técnica en el area de salud.

5216 12.885 2.9353’ 29[.573 : 3 70,1%
. o Egresados Titulados : Carreras Retencion
Alumnos nuevos Matricula total 2%76 : histéricos acreditadas primer afio
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Agente de Ventas
Mencion Visitador
Meédico

Sus egresados estdan focalizados en la promocion y ventas de productos
farmacologicos, equipos e insumos médicos y dentales, ademds de poseer competencias
clentfficas y administrativas para entender los procesos bioldgicos y farmacologicos asociados a
las distintas patologias, como también las técnicas de ventas, comercializacion y marketing.

Presencia en
2 sedes

. * Iniciéenel Duracién
afio 1984 g 5 semestres

56 175 1.182 571
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histdricos 2016

Las charlas motivacionales ofrecidas por titulados
a los estudiantes de la carrera y las capacitaciones
sobre nuevos productos en el mercado —
cardiovasculares, antibiéticos, anestésicos de
administracion automatica, por mencionar

algunos— dictadas por el jefe de carrera a
representantes de distintos laboratorios fueron las
actividades mas importantes de 2016.

La carrera registra una empleabilidad del 85,7%.

Técnico en
Enfermeria

Forma técnicos altamente competentes, que integran el equipo de salud
multidisciplinario aplicando cuidados de enfermeria en rol propio y/o de
colaboracion al profesional en diversos contextos de atencion de la red

asistencial publica y/o privada.

Inicié en el
v I afno 1997

% Duracion mnm
]

Presencia en

—— 5 semestres 21 sedes
3.474 8.643 22.990 1.934 6
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

La emergente integracion metodoldgica de la
simulacion clinica; la vinculacion con los campos de
préactica; el fortalecimiento de la educacién continua
a través de estandarizacion y aplicacién de cursos de
actualizacion tematica, y las actividades comunitarias
en promocién de la salud fueron los puntos mas
importantes de la gestion en 2016 de esta carrera que
cuenta, a la fecha, con 2.300 titulados y con una tasa

de empleabilidad del 86%.

La consolidacién de los vinculos con los campos
clinicos —obteniendo buenos resultados en los
procesos de asignacidn—y proseguir con el
exitoso formato de educacion continua (cursos de
actualizacion cortos y accesibles) son parte de los
desafios por delante.
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Técnico en
Enfermeria
Gineco-Obstétrica
y Neonatal

Orientada a la instruccidn de técnicos integralmente competentes, que forman
parte del equipo de salud multidisciplinario aplicando cuidados de enfermeria en
rol propio y/o de colaboracion al profesional, ademds de su focalizacion como
drea de especialidad el dmbito gineco obstétrico y del recién nacido.

| Inicio en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2008 % 5semestres |l || 7 sedes
664 1.643 2.401 414 6
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afos de
nuevos total histdricos 2016 acreditacion

La carrera comenzd a trabajar en la integracion
metodoldgica de la simulacion clinica, luego de
haber sido acreditada en 2015 por seis afos.

comunidad como parte de su compromiso con
la promocion de la salud, ademas de vincularse
con los campos de préactica y fortalecer la

Asi también realizé diversas actividades en la educacién continua.

Técnico en
Enfermeria y
Procedimientos
de Apoyo a la
Rehabilitacion

Anuario IP-CFT 2016
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Prepara técnicos integrales y competentes que forman parte del equipo de salud
multidisciplinario. Su especializacion en el ambito de la rehabilitacion, tanto fisica como
de salud mental, es un valor agregado respecto de otros técnicos.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2008 % 5semestres [ q || 4 sedes
146 299 350 48
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

de la simulacién clinica en aspectos de
Enfermerfa Bésica, tema significativo en una
carrera que tiene una empleabilidad del 80%.

Durante 2016, la carrera consolidd importantes
convenios en el &mbito de la especialidad,
ademas de iniciar la integracién metodoldgica



Técnico en

Enfermeria
Mencién Terapias
Complementarias

Los alumnos que egresan son técnicos integrales y competentes, parte del equipo de
salud multidisciplinario. Especializados en las Terapias Complementarias, integran
técnicas bdsicas con especial atencion en usuarios postrados y dolor recurrente.

. * Iniciéenel
arodts &

144

Alumnos
nuevos

En su segundo afio, la carrera —que suma
192 matriculados— comenz¢ a integrar la

Duracion _n_ Presencia en
5 semestres M 0 M 3 sedes

192

Matricula
total

fortalecimiento de la educacion continua, ademas
de vincularse con los campos de préactica.

metodologia de la simulacion clinica y trabajé en el

Técnico en
Farmacia

Forma técnicos que desarrollan las competencias para realizar dispensacidon de
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos en contextos de atencion de farmacias
publica o privada, aplicando protocolos de calidad y sequridad segun las normas

vigentes.
Inicid en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] afio 2014 % 5semestres [t [t 2 sedes
55 147 204 34
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La carrera tuvo en 2016 una efectiva

participacion en actividades comunitarias
asociadas a la educacién en salud, trabajo

de manera importante en la vinculacion con
los campos de practica y celebrd su primera
generacion de egresados (30 titulados).
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Téecnico en
Laboratorio
Clinico, Banco
de Sangre e
Imagenologia

Orientada a la formacion de técnicos integralmente competentes en la aplicacion de
técnicas de enfermeria referidas al diagndstico y la terapéutica de sus tres dmbitos
disciplinarios (Laboratorio clinico, Banco de Sangre e Imagenologia), lo que les permite
una versatilidad en el dmbito de la empleabilidad.

| Inicid en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v ] arfo 2006 % 5 semestres W . M 8 sedes

ifr.r?nos /éczg'cula Zit(u)lfdos I_Z;ge(s)ados

nuevos total histéricos 2016
La carrera comenzd su trabajo en sedes educacion en salud, y consolido la continuacion
asociado a los procesos de autoevaluacion y efectiva en la linea de desarrollo de material de
socializacion para el proceso de acreditacion apoyo pedagogico (textos, manuales, médulos,
de la carrera en el afio 2017. Junto con normas, talleres estandarizados, videos),
ello, participd de manera activa en diversas cuestion fundamental en una carrera que
actividades comunitarias asociadas a la registra una empleabilidad del 95,2%.

Técnico en
Podologia
Clinica

Anuario IP-CFT 2016
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Los alumnos reciben una sdlida formacién que les otorga las competencias para
ejercer su rol con las personas sanas y enfermas en la prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud del pie.

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2005 % 5semestres  [ii| o] 17 sedes

360 939 1.475 230 6
Alumnos Matricula Titulados Egresados Afios de
nuevos total histéricos 2016 acreditacion
Durante 2016, la carrera brind6 un apoyo institucionales en CFT. En esta misma linea
efectivo al sistema de salud en el cumplimiento fue muy importante el trabajo de insercion en
de metas de atencién podoldgica clinica, con el ambito de la atencién primaria realizado en
pacientes de programas cardiovasculares, la sede de Puente Alto.

cronicos y adulto mayor, a través de gabinetes
podoldgicos insertos en la atencion primaria
o via derivacion de pacientes a los gabinetes

Por otro lado, hubo una activa participacion en
la actualizacién de la carrera.



Prepara técnicos integrales que poseen las competencias para ejercer su rol en los
registros y estadisticas de salud, utilizando normas y protocolos vigentes; realizar
derivacion de usuarios, aplicando codificacion internacional de patologias y prestaciones,
ademds de contar con capacidad de andlisis, de identificacion y resolucidn de problemas.

Técnico en Registro
e Informacion
Biomédica

| Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
v I afio 2009 % 5semestres ||| 2 sedes

64 175 263 42

Alumnos Matricula Titulados Egresados

nuevos total histéricos 2016
La participacion efectiva en actividades marcaron el quehacer de esta carrera que cuenta
comunitarias asociadas a la educacion en salud con un porcentaje de empleabilidad del 82,4%.

y la vinculacién con los campos de practica
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AREA

TURISMO Y GASTRONOMIA

El area esta orientada a la formacién de técnicos
de nivel superior, integrales y competentes,

que se desempefien de manera responsable y
eficiente en el area del turismo, con el propésito
de desarrollar la industria, contribuyendo de esta
manera a la mejora de uno de los sectores mas

importantes del pais.

Felipe Yanez A.
Director Nacional

Uno de los aspectos relevantes de la
gestion de 2016 se centré en el desarrollo
y disefio de la oferta académica. Por un
lado, se inicio el redisefio de Técnico

en Turismo, lo que fortalecera la oferta

de carreras del area y por el otro, se
firmaron dos convenios con colegios
especializados en gastronomia y servicios
hoteleros, reforzando asi la estrategia de
articular el area con estudiantes de EMTP.
Ademas, partio un trabajo conjunto con la
Universidad del Caribe en México, con el
objetivo de generar cursos de intercambio
de estudiantes de cuarto semestre.

En lo referido a los docentes, estos
comenzaron un plan de capacitaciones
disciplinares —que seguira en 2017—
en el que también abordaron temas

Proyecciones

Consolidar la oferta de las carreras
transformandose con ello en un referente

Imparte

| Inicid en el —
v | aio2001 i |=—|4 carreras

_ﬂ_ Presencia en
: ] lE] 77 sedes

metodolégicos. Dicho plan contribuiré a
reforzar el perfil docente, cuya medicion
de cumplimiento durante 2016 se cumplio
en un 100% en todas las carreras.

La firma del convenio de colaboracion
entre Santo Tomas y Fundacién Chile,
cuyo objetivo es “aumentar el consumo
de productos del mar en la alimentacion
del pais”, fue otro de los hitos de 2016.
Para ello se pilotearan iniciativas en
Puerto Montt y Concepcion durante

el segundo semestre del 2017. En este
contexto se desarrollara una intervencion
de la asignatura Cocina Regional, de
cuarto semestre, donde se trabajaran con
productos locales para hacer “innovacion
gastronoémica” y cuyos resultados seran
entregados a los diferentes centros

en cada una de las especialidades del sector
turistico en las que esta presente el area,
contribuyendo con ello al desarrollo de la

productivos de la region.

En lo concerniente a Vinculacion con

el Medio, se realizaron el Congreso de
Gastronomia y el Seminario de Hoteleria
y Turismo, en Copiap¢ y Valdivia,
respectivamente. Asi también, el Area
participd activamente en la mesa de
Capital Humano de Sernatur y en el
consejo sectorial del sector Turismo de la
Subsecretarfa de Turismo.

Otro aspecto en los que el area ha ido
avanzando ha sido el desarrollo de

las competencias genéricas, las que
se incorporaron en seis programas

de asignaturas troncales que seran

implementados durante 2017.

1.288

Alumnos nuevos

2.550

Matricula total

429 3912
Egresados : Titulados
2016 histdricos

Carrera
acreditada
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Gastronomia
Internacional y
Tradicional
Chilena

Los alumnos que se titulan son capaces de desarrollar preparaciones gastronémicas
que releven aspectos culturales nacionales, regionales e internacionales, aplicando
herramientas de administracion para la optimizacion de la produccion, esto realizando un
servicio de calidad segun las necesidades de los clientes y las caracteristicas de la empresa.

Inici6 en el Duracién _ﬂ_ Presencia en
ano 2001 ‘%: 5 semestres W 0 M 15 sedes

2918 376 4

Titulados Egresados Afios de
histéricos 2016 acreditacion

1.040 2.106

Alumnos Matricula
nuevos total

La realizacién de un Congreso de Gastronomia

en Copiapod y la consolidacion de la oferta de la
carrera, tanto en el cumplimiento de metas como
en su relacion con la industria, fue lo més relevante
de 2076.

dos capacitaciones significativas: Capacitacion
en Cocina Chilena y Capacitacion en Pasteleria
y Panaderia. En ambas se conté con todos los
docentes que imparten las asignaturas en las
distintas sedes del pafs.

En lo referido al cuerpo académico, se realizaron

Hoteleria y
Turismo

Forma técnicos capaces de entregar una experiencia de calidad, en alojamiento
v servicios de alimentos y bebidas, que satisfaga las necesidades y expectativas
de los huéspedes, de acuerdo a los requerimientos de las empresas a las normas
administrativas y estandares de la industria del turismo vigentes.

Tl mnl  Presencia en
WHM 3 sedes

. " Iniciéenel Duracion
ano 2013 @ 5 semestres

115 202 26 27
Alumnos Matricula Titulados Egresados
nuevos total histéricos 2016

La carrera organizé el Primer Seminario de
Hotelerfa, en la ciudad de Valdivia, cumpliendo asf
con uno de los objetivos del area, que es ser un
aporte a la industria turistica regional. En esta misma
linea, el area participd activamente de la mesa de
Capital Humano de Sernatur, asi como también

del consejo sectorial del sector Turismo de la
Subsecretarfa de Turismo, lo que contribuye a ser un
aporte especifico para el desarrollo de la carrera.
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Técnico en
Turismo

Prepara técnicos con las competencias para desempefiarse en la industria turistica
como personal de base y primera linea, facilitando el acceso a la oferta turistica y
a la prestacion de servicios dentro de la cadena de los servicios turisticos con un
marcado espiritu de servicio, proactividad y empatia.

E Duracion

1 5 semestres

(V) e300

89 179

Alumnos Matricula
nuevos total

El gran logro durante 2016 fue haber participado
activamente en el desarrollo de las estrategias
de turismo que cada region adopta a través

de instancias generadas en su relacion con los
actores locales mas importantes.

Presencia en
2 sedes

968 26

Titulados Egresados
histdricos 2016

El desafio pasa ahora por redisefiar el nuevo
perfil de egreso, de manera de poder formar
técnicos acordes con las necesidades del
mercado, contribuyendo con ello al desarrollo
de la industria turistica nacional y regional.

Servicios
Aerocomerciales
y de Transportes
Turisticos
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Forma técnicos capaces de atender y asistir clientes y publico en general en los
servicios de transportes turisticos, aerocomerciales, terrestres y acudticos, mediante
procedimientos de programacion turistica y normativa vigente.

E Duracion

C——1 5 semestres

| Inicié en el
v | aro 2015

Alumnos
nuevos

La carrera consiguio en 2016 un
posicionamiento con las empresas aéreas y
turisticas de la Regién Metropolitana. El objetivo
para 2017 apunta a consolidar la oferta de la

Presencia en
1sede

63

Matricula
total

carrera y colocar a los primeros egresados en
los mejores campos laborales y préacticas de la
industria.
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En los ultimos arios, Santo
Tomds se ha ocupado de
fortalecer el area de Vinculacion
con el Medio, de lo que ha
resultado un robustecimiento
del proceso formativo y de los
perfiles de egreso como también
la entrega de servicios a las
empresas y a la sociedad.




Vinculacion
con el Medio

La definicion de una politica de
vinculacién con el medio especifica
para los niveles técnico y profesional
de IPST y CFTST, implementada
a partir de 2015, fue el inicio de
una serie de acciones destinadas
a fortalecer el &rea y orientarla
de forma consistente con las
necesidades y quehacer del entorno
(mercado, industria y comunidad en
general). En ese plan ha sido de suma
importancia la incorporaciéon de un
Coordinador Nacional exclusivo para
el IPST, la creacion de una plataforma
para la gestion de actividades y el
disefio y puesta en marcha de una
pagina web.

La Direccién de Vinculacion con el
Medio y Proyectos Internacionales
(DVMPI) es la unidad encargada

de dirigir, implementar, coordinar

y evaluar esta politica a nivel
institucional, en estrecha relacion

con la Vicerrectoria Académica,
asegurando ademas la adecuada
implementacion de los lineamientos
definidos en todas sus sedes,
procurando incorporar la
bidireccionalidad en todas sus
acciones de vinculaciéon con el medio.
La bidireccionalidad es un concepto
clave en lo referido a la pertinencia de

la oferta académica, pues comprende
todos aquellos mecanismos de
retroalimentacion y sus resultados,
provenientes desde el mercado
laboral y el entorno social, los cuales
permiten un fortalecimiento de los
perfiles de egreso y del proceso
formativo, garantizando que la
institucion entregue a las empresas y
a la sociedad en su conjunto, servicios
y personas cualificadas en funcién de
sus requerimientos.

La Politica de Vinculaciéon con el
Medio establece cinco categorias de
relacionamiento para las acciones
realizadas: Vinculacion con el
Mercado Laboral; Aprendizaje-
Servicio; Prestacion de Servicios,
Asistencia Técnica e Innovacion;
Educacion Continua, y Comunicacion
Corporativa.

En cada una de estas categoria hubo
actividades y logros importantes
durante 2016.

Vinculacién con el mercado
laboral

Esta categoria resulta fundamental
para el proyecto educacional, ya
que la vinculacion con el mercado
laboral esta fuertemente arraigada
en la necesidad de retroalimentar
los propios procesos académicos

de las instituciones Santo Tomas,
detectar necesidades de la industria
y capturar las opiniones de los
titulados en cuanto a su experiencia
profesional e inserciéon en el medio
laboral, evidenciando una clara
bidireccionalidad del proceso y
ejecucion de las acciones.

Durante 2016 se crearon los Consejos
Asesores de Sedes, cuyo propdsito es
asistir a sus rectores en el analisis de
entorno, en la conduccién estratégica
y en el gjercicio de su funcion de
gobierno superior en el ambito local
o regional, complementando de

este modo el rol de los Consejos
Asesores de Area. A la fecha se han
implementado en IPST 12 Consejos
Asesores de Sedes y 12 Consejos
Asesores de Area, mientras que en
CFT las cifras indican la conformacioén
de 17 Consejos Asesores de Sedes y
12 Consejos Asesores de Area.

Asi también, se avanzo en la
validacién de los perfiles de egreso
con el entorno relevante en cuanto

a la identificacion de competencias
especificas o de especialidad —en

el caso de IPST participaron 519
representantes de 458 empresas;

en el caso de CFT, 445 participantes
de 334 empresas—y al desarrollo

de competencias de empleabilidad
—con la participacion de 454
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En 2016 entraron en operacioén
en el IPST 12 Consejos Asesores
de Sede, los que se suman a los
12 Consejos Asesores de Area,
claves en la vinculacion con el
mercado laboral.
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egreso.

s

empleadores y 379 empresas—,

a través de paneles de expertos y
encuestas técnicas a empleadores y a
2.168 egresados.

El nuevo sistema de préacticas de los
estudiantes, en el que es posible
evidenciar el nivel de logro de las
competencias definidas en el perfil
de egreso y retroalimentar curricular
y metodolégicamente el proceso
formativo, totalizd 665 registros

de supervisores vinculados a 476
empresas, lo que equivale a 3.842
aulas-evaluaciones de practica
laboral y profesional realizadas desde
marzo 2014 a la actualidad, las que
corresponden a 13 carreras técnicas y
profesionales.

A partir de los resultados de la
“Encuesta de Perfil Docente”, que se
llevd a cabo entre julio y octubre de
2016 y que comprendi6 consultas

a 3.601 docentes (2.381del IPSTy
1.220 del CFT), se logré identificar
diversos aspectos relativos a areas de
desempefio, docencia y pertinencia
de su labor. En este sentido, frente

a una consulta especifica sobre

la relacion entre su experiencia
laboral y las asignaturas que les
corresponde impartir en el IPST, es
posible observar que las respuestas

Anuario IP-CFT 2016
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519 representantes de 458
empresas participaron en la
validacién de los perfiles de

muy favorables (“muy de acuerdo”)
alcanzan el 82,4%. Otro dato de
interés fue que un 68,3% de los
docentes se desempefia como tal
Unicamente en Santo Tomas, lo
que da cuenta de la fidelizacién
institucional.

Aprendizaje-servicio

Aunque la docencia esta destinada
principalmente al interior de las aulas,
laboratorios y talleres, los planes

de estudio contemplan diversas
asignaturas o actividades donde el
alumno debe entrar en contacto con
la realidad exterior. Estas practicas,
donde el estudiante interactta con
personas externas, a través de la
prestacion de servicios, se les llama
Aprendizaje-Servicio. Con el fin de
mejorar y asegurar la pertinencia

de estas actividades, se constituyd
un Consejo Asesor que promociona
estas iniciativas y difunde el concepto
entre alumnos, docentes y la
comunidad en general.

Durante 2016 fue muy importante el
trabajo en la Clinica Podolégica del
CFTST, con presencia en 11 sedes

del pais (denominada por el area de
Salud como Gabinetes Podoldgicos).
Se contabilizaron 42.064 atenciones,

lo que significé un aumento del 12%
respecto del afio anterior. Cabe
destacar que estas prestaciones
benefician directamente a la
comunidad, y en particular, a
pacientes derivados del nivel de
Atencién Primaria correspondientes
a programas de atencion
cardiovascular, especialmente
diabéticos y adultos mayores.
Respecto a las Clinicas de Higiene
Dental, con presencia en 14 sedes
del pais, se contabilizaron 7.000
atenciones en promedio, cifra que se
mantiene constante en los Ultimos
afhos. Es importante mencionar

que las acciones realizadas no

son de indole curativas, sino que

se enmarcan en atenciones de
promocion y prevencion de la

salud bucal, ya sean técnicas de
higiene oral, aplicacion de sellantes,
aplicacion de fldor y profilaxis dental.

Prestacion de Servicios, Asistencia
Tecnica e Innovacion

La prestacion de servicios, asistencia
técnica e innovacion es dirigida

y supervisada por la unidad de
convenios de Santo Tomas, la que
lleva 477 convenios, los cuales se
dividen en: Colaboracién Mutua,
Asistencial Docente y Practica



Laboral. Esto implica establecer una

relacion permanente con instituciones
publicas y privadas del sector al

que pertenece cada una de las 20
sedes en donde se encuentra el IPST,
registrando convenios formales.

Las sedes con mayor numero de
convenio son: Concepcion, con 57;
Temuco, con 49, y Curico, con 44.

Junto a lo anterior hay otros
proyectos que son ejecutados
por las mismas areas y sedes, que
promueven el desarrollo de los

diferentes sectores en donde el IPST
esta inmerso, aportando desde su
experiencia técnica y conocimiento de
la realidad local. Los mas importantes
son: Laboratorio de Investigacién
Aplicada para Informética, en
Concepcion; NODO para la
competitividad “productos con disefio
de autor”, en La Serena; Sello de
Calidad para la formacién CCM-IES,
Consejo Competencias Mineras, en
Antofagasta; Adjudicacién Fondo
CNTV 2016 Proyecto “Las Aventuras
de Ogu, Mampato y Rena”, en San

Joaquin; Convenio Servicio Impuestos
Internos SII 2017, y el Proyecto
SENAMA, Servicio Nacional del
Adulto Mayor “Acercandonos a la
Tecnologia”, en Talca.

Ademas, anualmente la DVMPI
lanza los Fondos Concursables

de Vinculacion con el Medio,
mediante los cuales ha adjudicado
los siguientes proyectos en 2016:
Escuelas de Formacion para
Dirigentes Sociales de la Salud en la
Region de O'Higgins, en Rancagua;
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Alumnos de Santo Tomas, alumnos
secundarios y empresas regionales se
vinculan para generar aprendizajes
desde el desarrollo de competencias
de empleabilidad, en Puerto Montt;
Centro de Capacitacion y Asesoria
para el Desarrollo Social, en Chillan;

BUNKAFEST, en Santiago, y Seminario 477

de Productividad y Capital Humano

Son los egresados de IP-CFT S i i
o on los convenios referidos
Avanzado para la Mineria, en o o o

P que han participado en ,[05 a Prestacion de Servicios,
Rancagua. programas de educacion Asistencia Técnica e Innovacion.
Por su parte en el CFT se registraron continua.

los convenios existentes por area, en
donde destacan en gran medida las
area de Salud, Recursos Naturales

y Educacion. Esto considera los
convenios de Colaboracion Mutua,
Asistencia Docentes y Préacticas
Laborales, llegando a un total

de 1.738 convenios a nivel nacional.

Educacion Continua

La educacion continua es una
categoria estratégica dentro de la
Politica de Vinculacion con el Medio.
Por eso, afio a afio hay un énfasis

en la necesidad de desarrollar
programas que permitan ampliar la
oferta académica a través de esta via.
A diciembre de 2016, la institucion
habia desarrollado 23 programas de
diplomado en las siguientes areas
del conocimiento: Administracion,
Ciencias Sociales, Disefio, Informatica,
Ingenieria y Recursos Naturales.
Junto con esto, y atendiendo al

desarrollo de una oferta en linea para

1 Anuario IP-CFT 2016
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los egresados, se desarrollaron cinco
diplomados online, disponibles a
través de la plataforma e-learning de
Santo Tomés.

Entre 2014 y 2016, un total de 539
egresados del IPST han participado
en alguno de los programas de
educacién continua, lo que se
traduce en un logro significativo
desde el punto de vista de ofrecer
oportunidades de especializacion a
los egresados y de vinculacion con la
comunidad.

A lo anterior es necesario sumar

los 34 diplomados, en formato
presencial, que implementé el CFT.
Una practica sostenida en el tiempo
que cifra en 1.913 los egresados

de estos programas de diplomado
impartidos en el periodo 2014-2016.

Comunicacioén Institucional

La comunicacion con el entorno

se ha desarrollado a partir del uso
de medios como radio, televisiéon o
periddicos a través de sus formatos
web, audiovisuales o impresos, asi
también como en redes sociales, lo
que ha permitido que la institucion
se instale como un actor relevante
para la opinion publica a partir de
los lideres estratégicos, autoridades y
docentes de Santo Tomas.

Asi, durante 2016, hubo 236 columnas
de opinién o cartas de expertos
vinculados a Santo Tomas en los
medios de comunicacion.

Ademas de esto, el area de
vinculacién con el medio cuenta

con un sitio web que relne toda la
informacion referida a su ambito, y la
DVMPI mantiene un boletin impreso
de distribucion gratuita en todas las
sedes, que incluye noticias del IPST.
En lo concerniente al CFT, destacaron
las cifras mostradas por la Unidad

de Egresados por medio de los
procesos de consulta efectuados por
ellos. En este ambito, los estudiantes
manifestaron en un 73,49% que la
sede cuenta con una buena cantidad
y diversidad de actividades en las
cuales ellos pueden participar.

La satisfaccion general de los
alumnos frente a esta area fue de un
74,96%. En tanto, las autoridades y
directivos de la institucion declaran en
un 90,7% que el CFTST cuenta con
instancias de vinculacion con el
medio laboral y disciplinario a fin de
mantener actualizados los contenidos
de las carreras que imparte.
Complementariamente, este mismo
grupo se manifiesta favorablemente
frente a la aseveracion “la

institucion promueve y desarrolla
sistematicamente actividades de
vinculacién con el medio”, alcanzando
un 87,2% de aprobacion.
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Vinculacion
Internacional

Y Los indicadores referidos a
vinculacién internacional
fueron muy positivos en 2016.
Un ejemplo: el nimero de
estudiantes que tuvo una
experiencia en el extranjero
aumento en un 45% respecto
de 2015. 92

Circunscrita a la Direccion de
Vinculacién con el Medio y Proyectos
Internacionales (DVMPI), las
relaciones internacionales tanto de
IPST como de CFTST son un area
cuya actividad va en incremento en
los ultimos afios. En ese contexto,
durante 2016 hubo un trabajo
sostenido en la vinculacién con
instituciones de educacion superior
del extranjero, especialmente con la
Oficina Regional de Hanban y el IC
Santo Tomas en Santiago. Con este
ultimo, se ha desarrollado un plan
especifico para instalar y acrecentar
su presencia en todas las sedes del
IP-CFT.

En la misma légica, uno de los
objetivos a conseguir era el aumento
del nimero de estudiantes de

Santo Tomaés que acceden a algun
tipo de experiencia internacional.
Quedamos muy satisfechos por haber
conseguido este objetivo, ya que
fueron 59 los alumnos que realizaron
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estancias de corta duracion, un
curso internacional o un periodo de
intercambio semestral , en 2016, lo
que significé un incremento de un
45% con respecto al afio 2015.

En relacion a lo anterior es importante
destacar la coordinacién que

hubo entre la Oficina Internacional
de Tecmilenio y la Direccion de
Administracion de IP-CFT para la
realizacién de un curso internacional
en la Universidad Tecmilenio. 23
alumnos de Administracién de
distintas sedes y carreras hicieron un
curso de Negocios Internacionales
durante el mes de septiembre.
Ademas, 7 alumnos de excelencia
de Santo Tomas recibieron las becas
Santander para partir al extranjero a
realizar un semestre de intercambio.

El intercambio no solo estuvo
restringido a los alumnos, ya que 571
directivos y profesores extranjeros
llegaron al pais para realizar
actividades académicas en Santo
Tomas. Esto significo un incremento
de un 20% en el nimero de directivos
y docentes de otros paises que son
acogidos por Santo Tomas. Por

otro lado, 56 directivos y docentes
de Santo Tomas realizaron visitas
oficiales, participaron en seminarios o
realizaron clases en el extranjero.

También durante 2016 se llevo a
cabo una intensa coordinacion entre
los directores académicos de las
sedes y representantes de Becas
para Técnicos. Para socializar esta
plataforma de becas se organizaron
charlas informativas en las sedes de
Vifia del Mar, Santiago Centro, San
Joaquin, Rancagua, Talca y Punta
Arenas.

Todas estas actividades e
intercambios fueron informadas via
mailing Santo Tomas y se publicaron
en la pagina web de la institucion en
tres boletines en 2016.
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Carreras acreditadas IP

< : - Agencia
Carrera Area Periodo Aios  Sede y Jornada Acreditada
. o Desde diciembre ) ) ) .
Animacion Digital s - Santiago (Diurna). En esta sede y jornada es en Acreditadora

Multimedia Ccomunicacion de 2014 hasta 6 afios modalidad presencial de Chile

y diciembre de 2020 ’
Tecmco‘en y Desde junio de Santiago (Diurna y Vespertina) y Talca (Diurna). .
Comunicacion L, o - ’ . Acreditadora
S Comunicacion 2013 ajunio de 5aflos § Todas las sedes y jornadas son en modalidad .
Audiovisual . de Chile
S 2018 presencial.
Digital
Antofagasta (Diurna), La Serena (Diurna), Vifia del
Desde diciembre Mar (Diurna), San Joaquin (Diurna y Vespertina), Acreditadora
Disefio Gréafico Disefio de 2076 hasta 4 afios : Talca (Diurna), Concepcion (Diurna), Valdivia de Chile
diciembre de 2020 (Diurna) y Puerto Montt (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.
Iquique (Diurna y Vespertina), Copiapd (Diurna),
Santiago (Diurna y Vespertina), Estacion Central
(Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna 'y
Desde noviembre Vespertina), Curicd (Diurna), Chillan (Diurna y Acreditadora
Servicio Social Ciencias Sociales i de 2013 hasta 5 afios | Vespertina), Los Angeles (Vespertina), Temuco de Chile
noviembre de 2018 (Diurna y Vespertina), Valdivia (Diurna), Osorno
(Diurna), Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
Arica (Vespertina), Iquique (Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna
y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna), Santiago
(Vespertina), Rancagua (Diurna y Vespertina),
Ingenieria de Desde noviembre Curico (Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan )

. s, o ., - . 7 . . Acreditadora
Ejecucion en Administracion de 20712 hasta 5afios : (Diurna), Concepcion (Diurna y Vespertina), de Chile
Administracion noviembre de 2017 Los Angeles (Diurna), Temuco (Vespertina),

Valdivia (Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna y
Vespertina), Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
Técnico en Desde noviembre Santiago (Diurna y Vespertina). Esta sede y sus Acreditadora
e - Administracién | de 2012 hasta 5afios . g y vesp ) . y .
Administracion : jornadas son en modalidad presencial. de Chile
noviembre de 2017
Arica (Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle
S ) (Vespertina), Vifia del Mar (Vespertina), Rancagua
Ingenieria Desde noviembre ) . . : .
. ., Recursos . (Diurna y Vespertina), Curico (Vespertina), Talca Acreditadora
de Ejecucion Naturales de 2015 4afios (Vespertina), Chillan (Diurna), Los Angeles (Diurna) : de Chile
Agropecuaria noviembre de 2019 P ! ! 9

Fuente: Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad.

Anuario IP-CFT 2016
Informacién Adicional

y Temuco (Vespertina). Todas las sedes y jornadas
son en modalidad presencial.




Carreras acreditadas IP

Carrera

Periodo

Sede y Jornada

Agencia
Acreditada

Ingenierfa en
Prevencion de
Riesgos

Ingenieria

Desde diciembre
de 20713 hasta
diciembre de 2017

4 afos

Arica (Diurna), Iquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna
y Vespertina), La Serena (Diurna y Vespertina),
Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y
Vespertina), Santiago Centro (Diurna y Vespertina),
Estacion Central (Diurna y Vespertina), San
Joaquin (Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna

y Vespertina), Curicé (Vespertina), Talca (Diurna),
Chillan (Diurna y Vespertina), Concepcién (Diurna
y Vespertina), Los Angeles (Diurna y Vespertina),
Temuco (Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto
Montt (Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas
las sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Técnico en
Trabajo Social

Ciencias Sociales

Desde diciembre
de 2014 hasta
diciembre de 2019

5 aflos

Arica (Diurna), Iquique (Vespertina), Antofagasta
(Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle (Diurna),
Vifia del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago
(Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna), Talca
(Vespertina), Chillan (Vespertina), Concepcion
(Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna),
Temuco (Diurna) y Osorno (Diurna). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
accién agencia

Ingenieria en
Informatica

Informatica

Desde noviembre
de 20715 hasta
noviembre de 2019

4 afos

Arica (Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina), La
Serena (Diurna), Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar
(Diurna y Vespertina), Estacion Central (Vespertina),
Santiago (Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna
y Vespertina), Curicéd (Vespertina), Talca (Diurna),
Chillan (Diurna y Vespertina), Concepcion (Diurna

y Vespertina), Los Angeles (Diurna y Vespertina),
Temuco (Vespertina), Valdivia (Diurna y Vespertina),
Osorno (Diurna) y Puerto Montt (Diurna). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Contador Auditor

Administracion

Desde noviembre
de 2015 a
noviembre de 2019

4 afos

lquique (Vespertina), La Serena (Vespertina),
Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar (Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Talca (Vespertina),
Concepcion (Vespertina), Los Angeles (Vespertina),
Osorno (Vespertina), Puerto Montt (Diurna y
Vespertina) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Construccion Civil

Ingenieria

Desde diciembre
de 2016 hasta
diciembre de 2019

3 afios

La Serena (Vespertina), Rancagua (Vespertina),
Talca (Vespertina), Chillan (Diurna y Vespertina),
Concepcion (Diurna y Vespertina), Temuco
(Vespertina), Osorno (Diurna) y Puerto Montt
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Anuario IP-CFT 2016
Informacion Adicional

123



Perfil Ingreso Alumnos IP

IPST 2015 IPST 2016
Preguntas y factores destacados Profesionales Técnicas Profesionales  Técnicas
o - Colegio o preuniversitario 28,10% 36,90% 30,45% 32,64%
el slmoenel o
ianﬁgor easr;terior asu g}; 'r?;:'tuc'o" Educacion 14,40% 11,90% 12,48% 12,66%
Trabajo 57,50% 51,20% 57,07% 54,70%
% que trabaja 55,00% 40,80% 53,43% 43,39%
Trabajo Media jornada o por hora 25,00% 51,00% 30,21% 45,67%
Por temporada 4,50% 5,90% 4,46% 6,56%
Jornada completa 70,40% 43,10% 65,33% 47,78%
Acceso ala Alumnos con PC en casa 87,10% 84,20% 86,97% 84,55%
Tecnologia Conexion Internet en casa 83,50% 79,30% 84,13% 82,33%
Ambos padres 32,10% 38,60% 31,1% 34,76%
Con uno de sus padres 26,00% 29,40% 27,44% 29,57%
Con quién vive
Otro familiar o cényuge (pareja) : 31,20% 24,20% 30,35% 25,61%
Solo o amigos 10,80% 7,80% 11,10% 10,06%
Superior completa 14,80% 13,70% 14,49% 1,79%
:;‘l’e;aed‘i:mdo”a' Media completa 43,70% 41,60% 42,29% 4187%
Media incompleta o inferior 41,50% 44,70% 43,22% 46,34%
Superior completa 14,80% 13,70% 14,21% 10,26%
2‘;"3 rendafjcraedonal Media completa 43,70% 4160% 40,92% 44,92%
Media incompleta o inferior 41,50% 44,70% 44,87% 44,82%

Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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Perfil Ingreso Alumnos IP

IPST 2015 IPST 2016

Preguntas y factores destacados Profesionales Técnicas Profesionales  Técnicas

Apoderado 21,56% 26,88% 23,38% 25,45%

Financiamiento de . Alumno 30,50% 27,10% 31,04% 29,95%
los estudios | Crédito £ 20,79% £16,18% £16,42% S1417%
Beca 27,16% 29,84% 29,16% 30,44%
Diurna 41,20% 72,00% 43,02% 60,06%
Jornada
Vespertina 58,80% 28,00% 56,98% 39,94%
Femenino 46,50% 49,10% 54,20% 53,96%
Género
Masculino 53,50% 50,90% 45,80% 46,04%
Municipalizado 48,80% 44,10% 50,00% 50,93%
Particular - Subvencionado 44,40% 48,70% 43,97% 43,88%
Tipo Dependencia
Particular Pagado 2,20% 1,60% 1,87% 1,87%
Corporacién Privada 4,50% 5,60% 4,16% 3,32%
Cientifico Humanista 38,20% 42,90% 46,04% 47,39%
Modalidad : : : : :
i Técnico Profesional £ 61,80% £ 57,10% £ 53,96% : 52,61%
A 19,40% 23,70% 18,94% 20,83%
B 47,90% 47,30% 47,97% 51,24%
Grupo
.p . C 24,10% 23,20% 26,13% 23,43%
Socioecondmico
D 7,30% 5,10% 5,35% 3,20%
E 1,30% 0,80% 1,61% 1,30%
18 19,70% 21,70% 15,21% 15,75%
19-20 24,00% 29,90% 27,36% 29,57%
Rango de Edad 21-22 12,80% 15,30% 14,45% 19,21%
23-24 8,80% 9,60% 10,33% 9,76%
25y mas 34,80% 23,50% 32,65% 2571%
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Matriculas 2016 por carreras IP

Carreras Matriculas Nuevas Matriculas Total
Analista Programador 203 423
Animacion Digital y Multimedia 19 260
Comunicacién Audiovisual Digital 237 694
Construccién Civil 421 11M
Contador Auditor 392 1.072
Disefio Grafico 309 934
Ingenieria en Acuicultura - 19
Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial 125 242
Ingenieria en Conectividad y Redes - 5
Ingenieria en Finanzas 69 181
Ingenieria en Informatica 424 1.213
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 111 276
Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones - 16
Ingenieria en Sonido 38 102
Ingenieria de Ejecucién Agropecuaria 146 406
Ingenieria de Ejecucién en Administracion 1.214 3.238
Ingenieria de Ejecucién en Administracion (*) 26 50
Ingenieria de Ejecucién en Electrénica y Telecomunicaciones - 7
Ingenieria en Administracién de Recursos Humanos 474 1150
Ingenieria en Administraciéon Mencion Gestion Publica 165 499
Ingenieria en Comercio Exterior 39 77
Ingenieria en Electricidad y Electrénica Industrial 223 473
Ingenieria en Geomensura 7 21
Ingenieria en Informatica (*) 39 53
Ingenieria en Prevencion de Riesgos 922 3.437

(*) Programa Ejecutivo Semipresencial
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Matriculas 2016 por carreras IP

Carreras

Matriculas Nuevas

72

Matriculas Total

180

. Ingenieria en Quimica Industrial
Operacién de Equipos Méviles Mineros 44 78
Publicidad 34 86
Relaciones Laborales - 1
Servicio Social 1.351 2.979
Técnico en Administracion - 3
Técnico en Administracion de Recursos Humanos - 9
Técnico en Automatizacion y Control Industrial 56 116
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 125 304
Técnico en Conectividad y Redes 69 228
Técnico en Disefio de Videojuegos 40 40
Técnico en Disefio Digital y Publicitario 140 334
Técnico en Electricidad y Electrénica Industrial 150 295
Técnico en Electronica - 1
Técnico en Geomineria 39 216
Técnico en Mantenimiento Industrial 187 342
Técnico en Operaciones Mineras 278 790
Técnico en Plataformas Informaticas - 16
Técnico en Sonido 149 294
Técnico en Trabajo Social 950 2.248
Técnico en Turismo 89 179
Total general 9.476 24.698

Fuente: Direccion General de Control de Gestion. No incluye carreras especiales ni modulares.
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Oferta Académica por Sede IP

Nombre carrera

Arica

Iquique

Antofagasta

Copiapd

La Serena

Ovalle

Via del Mar

Santiago Centro

Estacion Central

San Joaquin

Rancagua

Ingenieria en Informatica

Servicio Social

Disefio Grafico

Contador Auditor

Técnico en Turismo

Técnico en Trabajo Social

Técnico en Sonido

Ingenieria en Sonido

Ingenieria de Ejecucion Agropecuaria

Ingenierfa en Prevencion de Riesgos

Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital

Ingenieria en Quimica Industrial

Animacion Digital y Multimedia

Comunicacion Audiovisual Digital

Ingenierfa de Ejecucion en Administracion

Técnico en Conectividad y Redes

Analista Programador

Técnico en Disefio Digital y Publicitario

Ingenierfa en Administracion de
Recursos Humanos

Ingenieria en Administracion
Mencién Gestion Publica

Construccion Civil

Ingenieria en Finanzas

Ingenieria en Automatizacion
y Control Industrial

Curico

Talca

Chillan

Concepcion

Los Angeles

Temuco

Valdivia

Osorno

Puerto Montt

Punta Arenas
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Oferta Académica por Sede IP

Arica

Iquique

Antofagasta

Copiapo

La Serena

Ovalle

Vina del Mar

Santiago Centro

Técnico en Automatizacion y Control Industrial

Ingenieria en Electricidad y Electronica Industrial

Técnico en Electricidad y Electronica Industrial

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Operaciones Mineras

Técnico en Geomineria

Publicidad

Ingenierfa en Comercio Exterior

Operacion de Equipos Méviles Mineros

Ingenieria de Ejecucion en Administracion (*)

Ingenieria en Informatica (*)

Técnico en Disefio de Videojuegos

Ingenieria en Geomensura

Estacion Central

San Joaquin

Rancagua

Curicé

Talca

Chillan

Concepcidn

Los Angeles

Temuco

Puerto Montt
Punta Arenas

Valdivia
Osorno

(*) Programa Ejecutivo Semipresencial
Fuente: Direccion General de Control de Gestion.
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Egresados IP 2016

Carreras IP

Analista Programador 79
Animacion Digital y Multimedia 18
Comunicacién Audiovisual Digital 107
Construccién Civil 105
Contabilidad General 28
Contador Auditor 180
Disefio Grafico 97
Ingenieria en Acuicultura § 8
Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial 21
Ingenierfa en Conectividad y Redes ; 4
Ingenierfa en Finanzas 23
Ingenierfa en Informatica 182
Ingenierfa en Mantenimiento Industrial 26
Ingenierfa en Redes y Telecomunicaciones 8
Ingenieria en Sonido 25
Ingenieria de Ejecucion Agropecuaria 105
Ingenierfa de Ejecucion en Administracion 566
Ingenierfa de Ejecucion en Administracion (*) 15
Ingenierfa de Ejecucion en Electrénica y Telecomunicaciones 5
Ingenierfa en Administracion de Recursos Humanos 150
Ingenieria en Administracion Mencion Gestion Publica 63
Ingenieria en Comercio Exterior 5
Ingenieria en Electricidad y Electrénica Industrial 29
Ingenieria en Informatica (*) 12
Ingenieria en Prevencion de Riesgos 822
Ingenieria en Quimica Industrial 23
Operacion de Equipos Méviles Mineros 10
Prevencion de Riesgos 66
Publicidad 18
Servicio Social 637 .
Técnico Agricola 2
Técnico en Administracion 109
Técnico en Administracion de Recursos Humanos § 37
Técnico en Automatizacion y Control Industrial 19
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Egresados IP 2016

Carreras IP

Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 64
Técnico en Conectividad y Redes 71
Técnico en Construcciones Civiles 20
Técnico en Disefio Digital y Publicitario 73
Técnico en Disefio Grafico 13
Técnico en Electricidad y Electronica Industrial 35
Técnico en Geomineria 37
Técnico en Mantenimiento Industrial 45
Técnico en Operaciones Mineras 91
Técnico en Plataformas Informéticas 13
Técnico en Produccién Acuicola 3
Técnico en Sistemas Informéticos 1
Técnico en Sonido 38
Técnico en Trabajo Social 544
Técnico en Turismo 26
Total general 4.678

(*) Programa Ejecutivo Semipresencial
Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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Carreras acreditadas CFT

< : = Agencia
Carrera Area Periodo Anos  Sede y Jornada Acreditada
Recursos Desde diciembre Vifia del Mar (Diurna), Curico (Diurna), Talca
Técnico Agricolay i Naturales . (Diurna), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna) y Acreditadora
- de 2014 hasta 5 afos . ) .
Ganadero y Medicina . Osorno (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en : de Chile
S diciembre 2019 ) .
Veterinaria modalidad presencial.
Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiapd
(Diurna), La Serena (Diurna), Vifa del Mar (Diurna),
Santiago Centro (Diurna y Vespertina), San Joaquin
(Diurna y Vespertina), Estacion Central (Diurna),
Preparador Fisico | Deportes Desde julio de 2015 4 afos Puente Alto (Diurna y Vespertina), Rancagua Acreditadora
P P hasta julio de 2019 (Diurna), Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Chillan de Chile
(Diurna), Concepcion (Diurna y Vespertina), Los
Angeles (Diurna), Temuco (Diurna y Vespertina),
Valdivia (Diurna), Osorno (Diurna), Puerto Montt
(Diurna) y Punta Arenas (Diurna).
La Serena (Diurna), Vifa del Mar (Diurna),
Laboratorista . DeSdEJUhO‘d? i SantlagoA(/Dlurr_wa), Talca (D|urna),'Ch|IIan (D|L‘Jr.na), Acreditadora
Dental Odontoldgica 2015 hasta julio de : 3 afios : Concepcién (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia de Chile
2018 (Diurna) y Osorno (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.
Avrica (Vespertina) Iquique (Vespertina),
Desde octubre de Antofagaspa (Diurna), !_a Serena (D|ur‘na), Vina _
- ., - del Mar (Diurna), Santiago Centro (Diurna y Acreditadora
Técnico Juridico Derecho 2015 hasta octubre i 4 afios . ; .
de 2019 Vespertina), Puente Alto (Vespertina), Talca de Chile
(Diurna), Temuco (Diurna) y Valdivia (Diurna). Todas
las sedes y jornadas son en modalidad presencia.
Desde noviembre Veorerinel, oo Contrl ospniog, Sartiago
Contabilidad . ., de 2015 a . pertina), P ! g Acreditadora
Administracion - 5afios | (Vespertina), Puente Alto (Vespertina), San Joaquin .
General noviembre de . ) de Chile
(Vespertina) y Rancagua (Diurna). Todas las sedes y
2020 ) ) :
jornadas son en modalidad presencial.
Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Vifia del
L Mar (Diurna), Santiago (Diurna), Puente Alto
Técnico en . ; e
, Desde enero de (Diurna), Rancagua (Diurna), Curicé (Diurna), Talca )
Odontologia - - ) G D - ) Acreditadora
Mencion Odontoldgica 2016 a enero de 4 afos : (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcion (Diurna), de Chile

Higienista Dental

2020

Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna), Osorno
(Diurna), Punta Arenas (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Anuario IP-CFT 2016
Informacién Adicional



Carrera

Periodo

Sede y Jornada

Agencia

Topografia

Ingenieria

Desde noviembre
de 2016 a
noviembre de
2020

4 afos

Antofagasta (Vespertina), La Serena (Diurna),
Ovalle (Vespertina), Vifia Del Mar (Diurna y
Vespertina), Rancagua (Vespertina), Talca (Diurna),
Concepcion (Diurna y Vespertina), Temuco (Diurna
y Vespertina), Osorno (Vespertina), Puerto Montt
(Vespertina) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditada

Acreditaccion

Técnico en
Construcciones
Civiles

Ingenierfa

Desde diciembre
de 2016 a
diciembre de 2020

4 afios

La Serena (Vespertina), Ovalle (Vespertina),

Vifia del Mar (Diurna), San Joaquin (Vespertina),
Rancagua (Vespertina), Talca (Diurna), Chillan
(Vespertina), Concepcion (Diurna y Vespertina),
Temuco (Diurna y Vespertina), Osorno (Vespertina),
Puerto Montt (Diurna y Vespertina) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Técnico en
Enfermeria de
Nivel Superior

Salud

Desde diciembre
de 2015 hasta
diciembre de 2021

6 afios

Arica (Diurna), Iquique (Diurna), Antofagasta
(Diurna y Vespertina), Copiap¢ (Diurna), Ovalle
(Diurna), La Serena (Diurna y Vespertina), Vifia

del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago (Diurna y
Vespertina), Estacion Central (Diurna y Vespertina),
Puente Alto (Diurna y Vespertina), Rancagua
(Diurna), Curico (Diurna 'y Vespertina), Talca
(Diurna y Vespertina), Chillan (Diurna), Concepcién
(Diurna), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna),
Valdivia (Diurna), Osorno (Diurna y Vespertina),
Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas (Diurna y
Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Técnico en
Enfermeria
Gineco-Obstétrica
y Neonatal

Salud

Desde diciembre
de 2075 hasta
diciembre de 2021

6 afios

Iquique (Diurna), Vifia del Mar (Diurna y
Vespertina), Santiago (Diurna), Puente Alto (Diurna
y Vespertina), Chillan (Diurna), Temuco (Diurna) y
Valdivia (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile
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Carreras acreditadas CFT

Carrera

Gastronomia
Internacional y
Tradicional Chilena

Area

Turismo y
Gastronomia

Periodo

Desde diciembre
de 2014 hasta
noviembre de 2018

Anos

4 afios

Sede y Jornada

Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiapd
(Diurna), Ovalle (Diurna y Vespertina), Vifia del
Mar (Diurna), Santiago (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna), Talca (Diurna), Curicd
(Diurna); Chillan (Diurna), Concepcion (Diurna

y Vespertina), Los Angeles (Diurna), Temuco
(Diurna), Osorno (Diurna 'y Vespertina) y Puerto
Montt (Diurna y Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Agencia
Acreditada

ADC

Prevencion de
Riesgos

Ingenierfa

Desde noviembre
de 2014 hasta
noviembre de 2017

3 aflos

Arica (Vespertina), lquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapd
(Diurna y Vespertina), Ovalle (Diurna y
Vespertina), La Serena (Diurna y Vespertina), Vifa
del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago (Diurna

y Vespertina), San Joaquin (Diurna y Vespertina),
Estacion Central (Diurna y Vespertina), Rancagua
(Diurna y Vespertina), Curico (Diurna'y
Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan (Diurnay
Vespertina), Concepcién (Diurna y Vespertina), Los
Angeles (Diurna y Vespertina), Temuco (Diurna

y Vespertina), Valdivia (Vespertina), Osorno
(Vespertina), Puerto Montt (Vespertina) y Punta
Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas
son en modalidad presencial.

ACl

Técnico en
Administracion

Administracion

Desde noviembre
de 2012 hasta
noviembre de 2017

5 afos

Avrica (Vespertina), lquique (Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapd
(Diurna), Ovalle (Vespertina), La Serena (Diurna y
Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),
Puente Alto (Vespertina), Rancagua (Diurna y
Vespertina), Curicé (Vespertina), Talca (Diurna),
Chillan (Vespertina), Concepciéon (Diurna y
Vespertina), Los Angeles (Diurna y Vespertina),
Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia
(Vespertina), Osorno (Diurna y Vespertina), Puerto
Montt (Diurna y Vespertina) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Técnico en
Podologia Clinica

Salud

Desde junio de
2013 a junio de
2019

6 afios

Iquique (Vespertina), Puente Alto (Diurnay
Vespertina), Rancagua (Diurna), Curico (Diurna),
Chillan (Diurna y Vespertina), Concepcion
(Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna y
Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto Montt
(Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile
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Carrera

Periodo

Sede y Jornada

Agencia
Acreditada

Tecmco‘en y o DesdeJ_un{o de - Concepcion (Diurna). En esta sede y jornada es en i Acreditadora
Comunicacion Comunicacion 2013 a junio de 5 aflos modalidad presencial de Chile
Audiovisual Digital 2018 P '

Arica (Diurna), Iquique (Diurna y Vespertina),

Antofagasta (Diurna), Copiapd (Diurna), La

Serena (Diurna), Ovalle (Diurna), Vifia Del Mar

(Diurna), Santiago (Diurna), Puente Alto (Diurna),

. Desde diciembre Estacion Central (Diurna), Rancagua (Diurna), )
Técnico en ., - P ’ S . Acreditadora
Educacién Especial Educacion de 2016 hasta 4 afios i Curico (Diurna), Talca (Diurna), Chilléan (Diurna), de Chile

diciembre de 2020 Concepcion (Diurna), Los Angeles (Diurna),
Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna y Vespertina),
Osorno (Diurna), Puerto Montt (Diurna) y Punta
Arenas (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
Avrica (Diurna), Iquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna), La Serena (Diurna), Vifia del
Mar (Diurna y Vespertina), Puente Alto (Diurna),
, . . Estacion Central (Diurna), Rancagua (Diurna),
Técnico en Desde noviembre P . S )
) ., - Curico (Diurna), Talca (Diurna), Chillan (Diurna), L,
Educacion Educacion de 2014 hasta 3 afios » ! ' : Acreditaccion
. . Concepcion (Diurna y Vespertina), Los Angeles
Parvularia noviembre de 2017

(Diurna), Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia
(Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto
Montt (Diurna) y Punta Arenas (Diurna). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Fuente: Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad.
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Perfil ingreso alumnos CFT

Preguntas y factores destacados

CFTST 2015

CFTST 2016

o N  Colegio o Preuniversitario 36,00% | 35.98%
Principal actividad ~ : s - :
d?l a|umho en el Otra Ihst|tuC|on Educacion 1,.90% 132%
afio anterior a su ¢ Superior
ingreso :
i Trabajo 52,10% : 52,70%
| % que trabaja 38,20% | 40,17%
. Media jornada o por hora 48,50% 5114%
Trabajo : :
. Por temporada 4,90% : 5,84%
Jornada completa 46,70% 43,02%
Acceso a la Alumnos con PC en casa 79,80% 78,32%
Tecnologia Conexién Internet en casa 75,10% 77,64%
Ambos padres 36,20% 34,38%
Con uno de sus padres 28,30% 29,91%
Con quién vive : :
- Otro familiar o cényuge (pareja) 27,90% : 28,14%
' Solo 0 amigos 7,50% 7.57%
Superior completa 10,40% 10,73%
Nivel educacional ! :
: Media completa 38,80% : 39,90%
del padre
: Media incompleta o inferior 50,80% : 49,38%
' Superior completa 10,40% 10,96%
Nivel educacional ! ,
: Media completa 38,80% : 39,12%
de la madre
: Media incompleta o inferior 50,80% | 49,92%
- Apoderado 24,91% | 26,49%
Financiamiento de Alumno 26,28% 27,83%
los estudios Crédito 17,99% 13,52%
' Beca 30,81% 32,17%
' Diurna 72,00% | 74,28%
Jornada
Vespertina 28,00% 25,72%
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Perfil ingreso alumnos CFT

Preguntas y factores destacados CFTST 2015 CFTST 2016

. Femenino 71,00% 71,93%
Género
i Masculino 29,00% 28,07%
- Municipalizado 50,00% | 47,13%
Particular - Subvencionado 44,50% 47,05%
Tipo Dependencia : :
i Particular Pagado 1,90% 1,50%
 Corporacién Privada 3,70% 4,31%
| Cientifico Humanista 41,80% | 50,20%
Modalidad : : :
i Técnico Profesional 58,20% : 49,80%
A 26,60% | 23,18%
B 46,10% 47,48%
G 1 % ;
wpen 21,70% 24,06%
Socioecondmico ;
‘D 4,90% 4,40%
E 0,80% | 0,88%
18 22,70% 17,62%
119-20 29,60% 3172%
Rango de Edad | 21-22 14,00% | 15,23%
1 23-24 5 9,10% | 10,35%
25y més 24,60% 25,09%

Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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Matriculas 2016 por carreras CFT

Calieras Matriculas Nuevas Matriculas Totales

Agente de Ventas Mencién Visitador Médico 175
Contabilidad General 224 435
Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena 1.040 2.106
Laboratorista Dental 238 611
Preparador Fisico 1.501 3.092
Prevencién de Riesgos 965 2.819
Servicios Aerocomerciales y Transportes Turisticos : 44 63
Técnico en Hotelerfa y Turismo 115 202
Técnico Agricola 467 871
Técnico Agricola y Ganadero 214 569
Técnico Electricista - 2
Técnico en Administracion 1.316 2.672
Técnico en Administracion de Recursos Humanos 465 927
Técnico en Administracion Logistica 174 332
Técnico en Analisis Quimico 43 195
Técnico en Comercio Exterior 45 71
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 31 63
Técnico en Construcciones Civiles 608 1.169
Técnico en Deportes - 1
Técnico en Educacion Especial 1.305 3477
Técnico en Educacion Parvularia 963 2.353
Técnico en Enfermeria 3.474 8.643
Técnico en Enfermeria Gineco-obstétrica y Neonatal 664 1.643
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Carreras

Matriculas Nuevas Matriculas Totales
Técnico en Enfermeria Mencion Terapias Complementarias 144 192
Técnico en Enfermeria y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion 146 299
Técnico en Farmacia 55 147
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia 253 672
Técnico en Odontologia Mencion Higienista Dental 497 1.258
Técnico en Podologia Clinica 360 939
Técnico en Produccién Acuicola 67 156
Técnico en Registros e Informacién Biomédica 64 175
Técnico en Sonido - 2
Técnico en Veterinaria y Produccién Pecuaria 401 734
Técnico Juridico 349 753
Topografia 374 813
Turismo Aventura 60 13
Total general 16.722 38.444

Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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Oferta Académica por Sede CFT
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Nombre carrera < T 08865 82222008 esEoeg s
Técnico en Enfermeria N A I
Técnico en Veterinaria : ‘ ‘ :
., . L] L] L] L] L]
y Produccién Pecuaria
Laboratorista Dental . o e o e o ieie
Técnico Agricola . e e i . N .
Técnico Agricola y Ganadero o e o e
Agente de Ventas
L]
Mencion Visitador Médico
Técnico en Farmacia o ie
PreVenCién de Riesgos . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Gastronomia Internacional y :
e ieie e ieie e s iesieieieie .
Tradicional Chilena
Técnico en Produccién Acuicola
Técnico en Anélisis Quimico . .
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco
L] L] L] L] L] L] L]
de Sangre e Imagenologia
Preparador Fisico ° o . . o . . ° . . . o . ° . o .
Técnico en Comunicacion
L]
Audiovisual Digital
Técnico en Enfermeria
i o . o ie . . «ie
Gineco-obstétrica y Neonatal
Técnico en Enfermeria y
Procedimientos de Apoyo . . . .
a la Rehabilitacion
Técnico en Registros e
. .
Informacién Biomédica
Técnico Juridico o e . o e . . o e
Topografia o ie i . . . . .
Técnico en Construcciones Civiles o ie e o e o ie e . .
Técnico en Educacion Especial feieeieie et el Teie eie e ieieeled
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Oferta Académica por Sede CFT
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Contabilidad General . e ieieie e
Técnico en Podologia Clinica e ieie e i e ieieieie
Técnico en Administracion e ieie e ie e e . . e i eieieieieieieiue
L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Técnico en Educacion Parvularia

Técnico en Administracion Logistica

Técnico en Administracion de
Recursos Humanos

Técnico en Odontologia Mencion
Higienista Dental

Técnico en Hotelerfa y Turismo

Técnico en Comercio Exterior

Turismo Aventura

Servicios Aerocomerciales y
Transportes Turisticos

Técnico en Enfermeria Mencion
Terapias Complementarias

Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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Egresados CFT 2016

Carreras CFT

Agente de Ventas Mencién Visitador Médico 51
Contabilidad General 71
Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena 376
Higienista Dental 2
Laboratorista Dental 156
Preparador Fisico 483
Prevencion de Riesgos 740
Técnico en Hoteleria y Turismo 27
Técnico Agricola 228
Técnico Agricola y Ganadero 14
Téecnico Electricista 2
Técnico en Administracion 631
Técnico en Administracion de Recursos Humanos 184
Técnico en Administracion Logistica 72
Técnico en Anélisis Quimico 45
Técnico en Comercio Exterior 7
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 9
Técnico en Construcciones Civiles 138
Técnico en Deportes 1
Técnico en Educacion Especial 817
Técnico en Educacion Parvularia 575
Técnico en Enfermeria 1.934
Técnico en Enfermeria Gineco-obstétrica y Neonatal 414
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Egresados CFT 2016

Carreras CFT Total

Técnico en Enfermeria y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion 48
Técnico en Farmacia 34
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia 180
Técnico en Odontologia Mencion Higienista Dental 260
Técnico en Podologia Clinica 230
Técnico en Produccién Acuicola 44
Técnico en Registros e Informacién Biomédica 42
Técnico en Sonido 9
Técnico en Veterinaria y Produccién Pecuaria 105
Técnico Juridico 169
Topografia 120
Turismo Aventura 4
Total general 8.322

Fuente: Direccién General de Control de Gestion.
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INSTITUTO PROFESIONAL

ACREDITADO

Instituci 1/ ia de Pregrado

3 ANOS / Desde Nov. de 2014 hasta Nov. de 2017

CENTRO DE FORMACION TECNICA

ACREDITADO

on Instituci 1D ia de Pregrado

3 A0S / Desde Dic. de 2016 hasta Dic. de 2019



