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“ Nuestras carreras son pertinentes con el mundo
laboral, ya que sabemos lo que requiere la industria y
ademads aplicamos a los alumnos casos de la vida real
para que cuando se integren al mercado laboral, y se
vean enfrentados a estas situaciones, puedan tener la
experiencia necesaria en estos temas , -

Cristian Labbé — Docente y coordinador carre

1/




8

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Perfil Institucional

e

Al I."' =

PERFIL INSTITUCIONAL

Con mas de 60 mil alumnos, repartidos
en 22 sedes desde Arica a Punta
Arenas, el Instituto Profesional Santo
Tomas y el Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas imparten

cerca de 70 carreras en 12 areas

del conocimiento: Administracion,
Deportes, Ciencias Sociales,
Comunicacién, Disefio, Educacion,
Informatica, Ingenieria, Recursos
Naturales, Odontoldgica, Salud,
Turismo y Gastronomia.

Desde su creacion en la década de

los 80, tanto el IPST como el CFTST
han estado orientados a los sectores
medios y emergentes de la sociedad,
posibilitando que 113.235 alumnos
egresen de sus carreras. Conscientes
de las diferentes necesidades de la
poblacion, ambas instituciones han
ajustado sus curriculos, ofreciendo
programas que combinen trabajo y
estudio. De ahi que en la actualidad los
formatos Flexclass (Clase flexible) y PES
(Programa Ejecutivo Semipresencial)
estén incorporados a la oferta
institucional.

En 2015 su matricula alcanza los
60.694 estudiantes, de los que 23.080
pertenecen a IPST y 37.614 a CFTST.

Uno y otro asignan relevancia
estratégica a la vinculacién con el
medio y se han preocupado de
fortalecer esta politica. En este dmbito
han disefiado una multiplicidad de

actividades tendientes al desarrollo

de las comunidades en las que estan
insertos. Un ejemplo de esto es el
registro hecho por la plataforma de
vinculacién con el medio durante 2015:
86y 159 actividades realizadas por

el IPST y el CFTST, que impactaron a
un total de 10.000 y 25.000 personas
respectivamente.

A nivel internacional se han ocupado
de robustecer la cooperacién y el
intercambio con diversos centros de
educacion en el mundo. La firma de 14
convenios internacionales ha permitido
mantener esta politica que amplia los
horizontes de alumnos y académicos.

La gestion IPST y CFTST se ha

visto respaldada por los procesos

de acreditacion en los que han
participado, lo que ha sido también

un reconocimiento al trabajo de

la Vicerrectoria de Aseguramiento

de la Calidad, que se encarga de
coordinar los procesos y velar por el
mejoramiento continuo de la calidad
de la formacién impartida. Ambas
instituciones se encuentran acreditadas
ante la CNA en las areas de Gestién
Institucional y Docencia de Pregrado, a
lo que suman 12 carreras certificadas,
en el caso del Instituto Profesional,

y 15 carreras certificadas, en el caso
del Centro de Formacion Técnica, lo
que significa que un total de 46.012
alumnos estudian en una carrera, sede
y jornada acreditada.
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HITOS
HISTORICOS

El Instituto Profesional y el Centro de Formacidn
Técnica Santo Tomds llevan una larga trayectoria
en la educacion superior chilena.

EL 20 de diciembre de este afio ~ ELIPST y el CFTST - ELIPST es acreditado
el Ministerio de Educacion . obtienen, por separado, . por cuarta vez, por
reconoce al Centro de © su primera acreditacion. . tres afios.

Formacion Técnica Santo Tomds
(CFTST), nacido de la fusion de
los centros PROPAM y CIDEC.

EL 70 de junio de este ' ELIPST se © © ELCFTST se EL CFTST es

ario el Ministerio de convierte en convierte en un acreditado por
Educacion reconoce al un instituto centro auténomo. cuarta vez, por
Instituto Profesional auténomo. tres anos.

Santo Tomas (IPST).
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IP-CFT
CIFRAS

22

sedes

27

EHEENEECIEES

12

areas del conocimiento

60.694

total alumnos IPST-CFTST

63,43%

de los alumnos de IPST
estudia en una carrera/sede/
jornada acreditada.

80.85%

de los alumnos de CFTST
estudia en una carrera/sede/
jornada certificada.

20.049

alumnos egresados de IPST.

87.939

alumnos egresados de CFT.ST

104.951

alumnos titulados de IPST
y CFTST.
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Nos inspira el amor a la verdad, la
busqueda de la excelencia basada

en el esfuerzo personal, y el anhelo

de construir una comunidad fraterna

y familiar con auténtico sentido de
servicio. Nuestra mision institucional
tiene como tarea la formacién de
personas con un nivel de preparacion y
valores que les permita desempefarse
y contribuir con integridad, eficiencia,
calidad y responsabilidad social al bien
comun. Este sello valdrico es el horizonte
que orienta nuestra accion y quehacer.

MISION

Formar personas con un nivel de Ser reconocida como una institucion
preparacion técnica y profesional, educativa de prestigio, con cobertura
valdrica y actitudinal que les permita nacional, inspirada en valores cristianos,
desempefiarse con integridad, eficiencia, comprometida con sus alumnos y
creatividad y responsabilidad social en con la igualdad de oportunidades en

el ambito laboral y, a través de ello, el acceso a la educacion, que ofrece
contribuir al desarrollo de su familia 'y titulos técnicos y profesionales de alta
comunidad. calidad y pertinencia, combinando el

enfoque global, contexto internacional
y la vision local.

E y - MISION '
h Formar personas con un nivel Ser reconocida como una institucion

-
"

-

de preparacion técnica, valdrica educativa de prestigio, con cobertura

y actitudinal que les permita nacional, inspirada en valores cristianos,

desempefiarse con integridad, comprometida con sus alumnos y

eficiencia, creatividad y responsabilidad con laigualdad de oportunidades en

social en el &mbito laboral y, a través el acceso a la educacién, que ofrece

de ello, contribuir al desarrollo de su titulos técnicos de alta calidad y

familia y comunidad. pertinencia, combinando el enfoque
global, contexto internacional y la
vision local.
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PROYECTO ACADEMICO

66 5c ha diseriado un modelo pedagdgico
propio que privilegia la formacion basada en
competencias, que, anclada en el principio de
pertinencia y oportunidad, permite identificar
las necesidades de las empresas y traducirlas
en planes de estudios9 9

ara el Instituto Profesional y el completa, constituyéndose como un Asi, el proyecto educativo de las
Centro de Formacion Técnica aporte al desarrollo técnico y humano instituciones, da cuenta de las
Santo Tomas, la formacién de la misma. respectivas misiones de una y otray,

de un buen profesional en el plano académico y formativo,
da origen al modelo pedagdgico

y a las acciones académicas

) ) L Para llevar a cabo esta tarea, se ha
considera no solo la habilitacion o -
o disefiado un modelo pedagdgico
laboral y el desarrollo técnico de . o -
) ) . propio que privilegia la formacion i o
los estudiantes, sino también una ! correspondientes, vinculandolas,
o i basada en competencias, que, o
educacion integral que alimenta la N . ) a su vez, con el Plan Estratégico
o anclada en el principio de pertinencia o }
formacion intelectual, moral y personal ) L . Institucional. Esto permite a todos
y oportunidad, permite identificar

de cada uno de ellos, apoyado en un
conjunto de virtudes expresadas en su
vision y mision, tales como el amor a

los miembros de la organizacion,
comprender y explicar, tanto interna
como externamente, la forma en

las necesidades de las empresas y
traducirlas en planes de estudios y
estrategias educativas que ordenan 'y
facilitan los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

la verdad, la excelencia, el esfuerzo, la que este modelo se materializa. El

fraternidad y la solidaridad. proyecto educativo esta articulado

) transversalmente por siete ejes, los
Junto con lo anterior, ambas

instituciones entienden que el buen
profesional no sélo es aquel que

Por ende, el proceso educativo de la cuales responden a la estrategia de

institucién propende a permitir que desarrollo institucional:
) o todas las personas, sin excepcion,
integra, tanto los aspectos técnicos =
) fructifiquen sus talentos y sus
como el desarrollo de capacidades . B
i capacidades de creacion, lo que

morales y humanas, sino que el que o )

implica que cada estudiante debe
es capaz de plasmar estas destrezas y

aptitudes con responsabilidad social y
sentido de bien comun, pues se sabe

hacerse responsable de si mismo, de
su aprendizaje y de la concrecién de

. . . . su proyecto personal.
parte viva de la sociedad. Asi, el bien

personal de un profesional integral
se refleja en el bien de la sociedad

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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1 Modelo pedagogico de formacion

basado en competencias

2 Desarrollo de oferta educativa y

modalidades

3 Sistema articulado de educacion

técnico profesional

4 Estudiante como centro del

proceso educativo y del
aprendizaje

5 Desarrollo de competencias

de formacién general y de
empleabilidad

Educacion continua y formacion de
los egresados

Gestion por indicadores de
resultados del proceso formativo

En consonancia con este sello, la
formacién debe estar sustentada en
una visién humanista y cristiana del
mundo, donde el fin de la educacién
es el desarrollo integro de todas las
potencialidades de la persona, su
inteligencia, voluntad y afectividad

y, en apertura a la trascendencia, al
servicio del bien comun.

PRESENCIA
NACIONAL

IP - CFT cobertura de Arica

a Punta Arenas
‘ Arica @

";

@ Iquique

@ Antofagasta

Copiap6 @

® La Serena

Ovalle ®
@ Viiia del Mar q
Santiago ©© ® ®
@ Rancagua
Curico @
® Talca
Chillan @

@ Concepcion

Los Angeles ®
® Temuco ”

® Valdivia

® Osorno
Pto. Montt @

22 sedes de Arica
a Punta Arenas
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AUTORIDADES
IP-CFT




1 Juan Hurtado Vicuna
Presidente

2 Tim Purcell
Vicepresidente

Carlos Ingham
Director

4 Carla Haardt Coghlan
Directora

Gerardo Rocha Haardt
Director
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Autoridades

w

Enrique Gomez B.
Vicerrector de Administracion
y Finanzas

Ana Maria Pelegri K.
Vicerrectora de Admision
y Asuntos Estudiantiles

Leopoldo Cardenas P.
Vicerrector de Procesos y
Tecnologias de la Informacidn

Juan Carlos Erdozain A.
Vicerrector Académico

Fernando de la Jara G.
Vicerrector de Aseguramiento
de la Calidad

Juan Pablo Guzman A.
Rector Nacional

10

1

Maria de la Luz Benavente R.
Vicerrectora de Recursos

Humanos

R.P. José Garcia P.
Capelldn Nacional

Hernan Swart F.
Vicerrector de Asuntos
Corporativos

Patricio Cepeda S.
Secretario General

Agustin Benavente F.

Contralor

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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Ansonia Lillo T. Juan Carlos Carrefio C. Exequiel Ramirez T. Rodrigo Rojas V. Ramiro Trucco B. Héctor Lopez G. José Weinborn del V. Daniel Soto C. Ricardo Lagos S. Ximena Charpentier C.

Arica Iquique Antofagasta Copiapd La Serena Ovalle Viia del Mar San Joaquin Santiago Centro Puente Alto
Estacion Central
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Manuel Olmos M. Osman Garrido D. José Luis Franco M. Roger Sepulveda C. Maria Jesus Poblete V. Rosemarie Junge R. Laura Bertolotto N. Victor Garcia O. (t) Eugenio Larrain H. Valeska Acevedo G.
Rancagua Curicé/Talca Chilldn Concepcién Los Angeles Temuco Valdivia Osorno Puerto Montt Punta Arenas
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CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR

66 responsable de entregar los principales
lineamientos para la conduccion academica,
para cautelar la calidad de las carreras y
programas que se ofrezcan, y para formular
los planes de desarrollo9 9

Pamela Castro A. Roberto Carrasco R.
1 DNA Ciencias Sociales 6 DNA Informdtica
2 Ivan Curi L. Marcelo Cortés B.
DNA Administracion 7 DNA Actividad Fisica y Deportes
3 Juan Carlos Erdozain A. 8 Ilvette Monsalves M.
Vicerrector Académico Directora General Académica
4 Isabel Nufez G. 9 Paola Ulloa B.
Directora Desarrollo Curricular DNA Recursos Naturales
5 Juan Pablo Guzman A. 10 Jaime Vatter G.
Rector Nacional IP-CFT Rector Nacional UST
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CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR

Maria Esther Gémez D. Roberto Fuenteseca I.
1" Directora Formacion 17" DNa Odontolégica
e ldentidad
12 Alex Silva G. 18 Francisco Ramirez del C.
Coordinador Nacional de Director General Recursos
Vinculacidn con el Medio y Académicos
Educacién Continua
13 Patricia Zeller O. 19 Dario Cuesta C.
DNA Salud DNA Comunicacion
14 Gonzalo Aranda T. 20 Pamela Riquelme G.
DNA Disefio Directora Nacional E-Learning
15 Claudia Taiva A. 21 Ignacio Contreras E.
DNA Educacion DNA Ingenieria
16 Fernando de la Jara G. 22 Felipe Yanez A.
Vicerrector Aseguramiento DNA Turismo y Gastronomia
de la Calidad
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66 Lt integrado por seis rectores de sedes, los
que tienen la responsabilidad de acoger las
inquietudes de aquellas gue no son parte
del mismo e informarles lo acordado en las
sesiones que realice dicho Consejo 99

1 José Weinborn del V. 4 Exequiel Ramirez T.
Rector Vifia del Mar Rector Antofagasta

2 Ricardo Lagos S. 5 Osman Garrido D.
Rector Santiago Centro y Rector Curicé y Talca

Estacion Central

3 Eugenio Larrain H. 6 Roger Sepulveda C.
Rector Puerto Montt Rector Concepcidn
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66: proceso de acreditacion es un desafio importante
y que beneficia a nuestros alumnos, que tienen el
respaldo de estar estudiando en una institucion con
un sello de calidad, y que ademas les permite optar a
todos los beneficios estatales. Es por eso que todos nos
comprometemos en un 100% con el proceso 99

Marcela Riquelme - Jefa de carrera y docente de Técnico en Enfermeria
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66 Hemos trabajado mancomunadamente
con el fin de canalizar las ideas y
propuestas de todos los IP y CFT, y
aportar constructivamente a la reflexion y
al cambio que el pais requiere 99

Juan Pablo Guzmadn Aldunate

gradezco la posibilidad
de dirigirme a ustedes
en ésta, mi primera
cuenta como Rector
Nacional del Instituto Profesional
y del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomés. Como es sabido,
durante 2015 el Consejo Directivo
acordd importantes cambios
en la estructura general de las
organizaciones con el fin de estar
en sintonfa con los desafios que
los tiempos imponen y poder
concentrarnos de manera individual
en los distintos formatos educativos
que comprenden Santo Tomas,
ademas de atender de manera
oportuna las metas que definimos
en nuestro Plan Estratégico
2015-2018. En este contexto se
oficializo la separacién de las
Rectorias Nacionales y se resolvid
la creacion de dos vicerrectorias
para IP y CFT, agrupando las
funciones administrativo-financieras
en la nueva Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, y por
otra parte creando la Vicerrectoria
de Recursos Humanos. Respecto a
la estructura en sedes, durante el
2015 se finalizo la diferenciacion

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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de los Directores Académicos,
individualizando sus funciones
respecto a la UST.

Con esta estructura comenzamos
una nueva etapa en el quehacer de
nuestras instituciones y asumimos
el desafio en un afio lleno de
complejidades. El profundo proceso
de cambio, impulsado a través de
la Reforma Educacional, a fin de
redisefiar y transformar los actuales
marcos de la educacioén, tanto
institucionales, administrativos y
docentes ha instalado un clima de
incertidumbre que parece lejos de
aclararse. El proceso legislativo se
ha conducido de manera confusa y
oscilante y, tras el largo debate que
se ha generado, cuesta dilucidar
un horizonte de mayor consenso y
claridad.

En ese marco, la problematica de las
universidades ha monopolizado la
discusién, relegando las inquietudes
y necesidades de los Institutos
Profesionales y de los Centros de
Formacién Técnica a un segundo
plano. Se trata de una realidad de

la que no podemos sustraernos

y, por lo mismo, durante 2015
participamos activamente en
Vertebral, la asociacion gremial que
redne a los IP y CFT acreditados

del pais, donde hemos trabajado
mancomunadamente con el fin de
canalizar las ideas y propuestas

de nuestras instituciones, siendo
responsables de acercar la realidad
técnico profesional a la discusion
actual y aportar constructivamente
a la reflexion y al cambio que el pais
requiere.

Somos actores relevantes y
comprometidos con la educacion.
Creemos en ella como una
herramienta que no sélo mejora la
calidad de vida de quienes pasan
por nuestras aulas y sus familias,
sino también como un camino
fundamental para mejorar los
estandares de desarrollo social; de
ahi que sea tan importante nuestra
participacion en todo el proceso
de discusion que ha implicado la
reforma.

A pesar del dificil contexto que
enfrenta la educacion superior en
Chile, nos hemos mantenido fieles -y

-

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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El Instituto Profesional Santo Tomds
ha visto egresar a 20.049 alumnos,

mientras que el Centro de Formacion

Técnica Santo Tomds suma 87.939
egresados.

o

!

Alcanzamos una matricula que
asciende a 23.080 estudiantes en el
caso del IP, y 37.614 alumnos en lo
que se refiere al CFT.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Cuenta Rector Nacional

a nuestros principios y propositos
institucionales, atendiendo con
mayor eficiencia todas nuestras
areas de desarrollo. Conscientes

de la importancia de una oportuna
planificacion para afianzar el
proyecto que hemos construido,

tal como mencioné al comienzo,
este afio se inicié la puesta en
marcha del Plan Estratégico para el
periodo 2015-2018 elaborado por el
Comité de Planificacion Estratégica,
nominado por Rectoria Nacional.
Ademas se conté con la asesoria
externa de Identitas, la cual apoyd
el analisis de la vigencia de la Visién
y Mision de ambas instituciones, de
acuerdo al perfil del estudiante; los
factores internos y externos.

El disefio y contenido de los
proyectos de la Planificacion
Estratégica Institucional se
determinaron en concordancia

con el Proyecto Educativo del

IPST y CFTST, los cuales apuntan a
potenciar el desarrollo de calidad de
la actividad académica, fundamental
para consolidar nuestro proyecto
educacional y continuar con éxito
nuestro cometido.

Por su parte, y acorde a lo
establecido en el PEl y el Proyecto
Educativo, las Direcciones
Nacionales de cada area han
definido, con la participacion de
los jefes de sus carreras adscritas,
sus Planes de Desarrollo. A su vez,
las sedes estan en un proceso de
bajada local, liderado por cada
Rector, donde alineado con los
temas estratégicos institucionales y
los Planes de Desarrollo de las areas
correspondientes a las carreras
vigentes en sus sedes, estan
elaborando sus Planes de Trabajo,

66 A través de este plan,
buscamos orientar
el desarrollo del IP y
CFT para enfrentar
los nuevos desafios
educativos que nos
Impone una sociedad
dinamica y de creciente
complejidad 99

los cuales seran visados por Rectoria
Nacional.

A través de este plan, buscamos
orientar el desarrollo del IPST y
CFTST para enfrentar los nuevos
desafios educativos que nos
impone una sociedad dinamica y
de creciente complejidad. Llevamos
mas de cuatro décadas de trabajo
y reforzamos nuestra misién de
formar personas preparadas y con
valores, capaces de contribuir con
integridad, calidad y eficiencia

al desarrollo de sus familias y

de su entorno. Hemos hecho un
enorme esfuerzo por fortalecer

de manera permanente nuestro
modelo educativo, introduciendo
innovacién en la gestion, tanto en el
plano académico como operativo.
También hemos puesto un marcado
énfasis en la competitividad,
entendida como la capacidad
institucional para desarrollar una
oferta académica pertinente,

que garantice empleabilidad y se
adecue a los requerimientos del
pais, pero que ademas tiene la
flexibilidad necesaria para adaptarse
a las caracteristicas de nuestros
alumnos y a sus necesidades de
aprendizaje.

A partir de la separacion de las
Direcciones de Desarrollo Curricular
—IPST y CFTST de la UST—, nos
hemos ocupado de implementar
estrategias de innovacion en esta
area, que permitan dar respuesta a
un modelo pedagdgico basado en
competencias y que evidencie el
ciclo formativo, a través de diversos
mecanismos como:

- El disefio de planes de estudio
que salvaguarden la adecuada
incorporacién a la Educacion
Superior, la pertinencia de la

oferta académica, insercién y
empleabilidad de los estudiantes,
a través del levantamiento y
validacion de competencias con el
sector productivo.

- El disefio de kits didacticos

que contemplan elementos
instruccionales de apoyo al proceso
de ensefianza/aprendizaje.

- Disefio e implementacién del
Sistema de Evaluacion del Perfil
de Egreso, que evidencia el nivel
de logro de las competencias del
estudiante y evalla su pertinencia
y falencias respecto al contexto
laboral.

Esa constante innovacién ha
permitido que miles de estudiantes
puedan acceder a la Educacién
Superior. A lo largo de su existencia,
el Instituto Profesional Santo

Tomas ha visto titularse a 17.082
alumnos, mientras que el Centro

de Formacién Técnica Santo

Tomas suma un total de 87.869
titulados.

Todo esto ha estado acompafiado
de un alto estandar de calidad. No
olvidemos que tanto el Instituto
Profesional como el Centro de
Formacién Técnica Santo Tomas
estan acreditados por 3 afios

ante la CNA-Chile, en las areas de
Gestion Institucional y Docencia
de Pregrado, desde noviembre de
2014 a noviembre de 2017, y desde
diciembre de 2013 hasta diciembre
de 2016, respectivamente.

Otro gran valor de Santo Tomas es
nuestra cobertura geogréfica, con
22 sedes presentes en 19 ciudades,
desde Arica a Punta Arenas, donde
se imparten cerca de 70 carreras
de las areas de Administracion,

Actividad Fisica y Deporte, Ciencias
Sociales, Comunicacion, Disefio,
Educacién, Informética, Ingenieria,
Recursos Naturales, Odontoldgica,
Salud, Turismo y Gastronomia.
Alcanzamos una matricula que
asciende a 23.080 estudiantes en el
caso de IPST y 37.614 alumnos en lo
que se refiere a CFTST.

Alcances de Nuestro
Proyecto

El escenario actual de reforma podria
atentar contra el desarrollo de la
actividad académica y formativa,
suponiendo un desajuste del foco y
un reordenamiento de las prioridades,
pero no lo hemos permitido; nos
mantenemos fieles a la Mision,
enfatizando la formacion valdrica, la
vocacion de servicio y el compromiso
con la sociedad. Nuestra Vision,
Misién, Ideales y Propdsitos, sumados
a los lineamientos estratégicos, son
los ejes de nuestro modelo educativo
y el marco de referencia a la hora de
delinear nuestros planes de estudio

y del enfoque pedagdgico que nos
hemos preocupado de construir.
Nuestra tarea va mas alla de formar
profesionales y técnicos competentes
y eficientes. Queremos aportar a la
sociedad, forjando personas integras
y auténomas, comprometidas con

su aprendizaje; con inquietudes
intelectuales; ademas de promover en
ellos virtudes morales y un auténtico
espiritu de servicio.

En esta linea, la labor de la Direccién
de Formacion e Identidad tiene una
relevancia fundamental para lograr
nuestro compromiso educativo, por
lo que es oportuno destacar algunos
de los avances presentados en 2015.
En este sentido el quehacer de dicha
direccién fue relevante para renovar
el compromiso con la vida a través
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del Tema Sello 2015: “Juan Pablo

II: el irrenunciable valor de la
persona humana”. Asi también, el
Instituto Berit, centro de formacion,
extension e investigacion de la
UST, dedicado al matrimonio y la
familia, realizé la celebracion del
Dia del Nifio por Nacer y de la
Adopcién, que fue replicado en
varias sedes a lo largo del pais y
en la que tuvimos la oportunidad
de participar todas las instituciones
Santo Tomas.

Siempre en el plano de lo valérico,
por primera vez dictamos a nuestros
profesores el Curso de Etica

Tomista en las sedes de Temuco,
Antofagasta, Talca y La Serena.

A esta iniciativa se sumo el taller
Nuestro Sello, que busca difundir

la impronta institucional tomista

y que conto con la participacion

de mas de mil colaboradores en
diferentes sedes del pais y, por
medio de una declaracién publica,
nos pronunciamos en el debate que
hubo por el proyecto de ley sobre la
despenalizacion del aborto.

Desarrollo Académico

Los proyectos educativos del IP y
CFT Santo Tomas contemplan el
establecimiento de mecanismos
que faciliten el avance curricular
y la progresion entre los niveles
técnico y profesional (articulacion
vertical) y la movilidad entre
diferentes programas de estudios
afines (movilidad horizontal).
Junto a lo anterior, el desarrollo
de competencias para la vida
académica, profesional y personal
requiere generar espacios e
itinerarios formativos flexibles
que permitan el acceso a éstos en
cualquier etapa de aprendizaje,
bien sea para la adquisicion de
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nuevas competencias como para
la actualizacion de las mismas y el
apoyo a las necesidades crecientes
de reconversion laboral.

Por ello, el disefio de los itinerarios
formativos debe dar respuesta

a las necesidades, mediante una
propuesta flexible e integradora
que vincule la formacién media

y media técnico-profesional, la
formacién técnica de nivel superior
con la formacion profesional y la
educacion continua.

En ese sentido, un punto crucial
para el desarrollo del Proyecto
Educativo del CFTST es el consolidar
la articulacion entre la Ensefianza
Media Técnico Profesional (EMTP) y
la educacion técnica y profesional
de nivel superior.

Actualmente contamos con 73
convenios de articulacion con este
tipo de establecimientos, para
acceder a 12 carreras técnicas del

6 6 Durante el ario
2015 alcanzamos
numerosos avances
en lo académico.
Destaco en
primer lugar, la
adjudicacion y
desarrollo de una
serie de proyectos
con fondos externos
que superan los
$7.400 MM 99

CFTST. Dichos programas ofrecen
posteriormente continuidad de
estudios hacia carreras profesionales
del IPST.

El 2015, el 57,1% de los
alumnos provenientes de EMTP
convalidaron asignaturas en las
carreras del CFTST en que se
matricularon.

En concordancia con el perfil de
ingreso del alumno —en el que fue
posible observar que en promedio
el 53,6% de los mismos trabajaron
antes de ingresar a Santo Tomas

y que un 44,6% continuaron
haciéndolo una vez matriculados—
y como una manera de adecuar

el curriculum a sus necesidades y
posibilidades, en un contexto donde
la flexibilidad permite la formacién y
continuidad de estudios de muchos
estudiantes, se ha desarrollado la
oferta de programas Flex Class,
formato presencial que hace

uso intensivo de las Tecnologias

de Informacién y Comunicacion
(TIC) y que se dicta en jornada
vespertina.

También, y atendiendo la necesidad
de un ndmero importante de
trabajadores que, contando

con un titulo técnico, requieren
continuar su educacién superior
ingresando a una carrera
profesional, decidimos desarrollar
el Programa PES (Programa
Ejecutivo Semipresencial), dirigido
especialmente a estudiantes que
tienen trabajo, que han formado
una familia y cuya disponibilidad
horaria no les permite cursar una
carrera en los horarios tradicionales.
Para ellos, en 2015 comenzamos

a impartir programas de estudio

en las areas de Informatica y
Administracion. Logramos una muy

buena respuesta y nos ha permitido
ampliar y modernizar nuestra oferta
académica.

En la linea de acompafiamiento
académico y con el objetivo de
mejorar los sistemas de apoyo a los
estudiantes que vienen con déficit
en sus competencias de aprendizaje
y niveles de conocimiento desde el
nivel escolar, elaboramos un plan

I

de desarrollo de los Centros de E—

Aprendizaje 2016-2020, donde se
actualizaron los perfiles de cargo
para estas unidades y se disefio el

Programa de Atencién Temprana
Actualmente, el IP suma 12 carreras

de Estudllantes. Durar'wte el afio S,e, certificadas, mientras que el CFT
reformulé la estrategia de atencion, cuenta con un total de 15 carreras
generando un mapa de riesgo que acreditadas.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015

Cuenta Rector Nacional 43



permite seleccionar a los alumnos
que presentan mayor vulnerabilidad
en el ambito académico y otorgarles
una atencién oportuna. Cada
Centro de Aprendizaje tiene la
obligatoriedad de focalizarse con
especial atencion en este grupo de
estudiantes y efectuar el respectivo
seguimiento. Esperamos que estas
mejoras impacten en los resultados
de los alumnos atendidos y en los
niveles de retencién.

En lo referente al trabajo continuo
que se realiza para velar por la
homogeneidad y calidad en cada
una de las carreras y sedes a nivel
nacional, el 2015 un total de 345
asignaturas en el IP y CFT fueron
auditadas a través del proceso
interno de Examinacion Nacional,
lo que significd un incremento de
un 33,2% respecto al 2014, siendo
Ingenieria (53), Administracién
(57), Informética (35) y Recursos
Naturales (35) las areas con mayor
cobertura. En relacién a esto, hubo

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Cuenta Rector Nacional

un trabajo intenso y en conjunto
con la Vicerrectoria Académica,
donde se analizaron los casos
criticos recogidos como resultado
de las examinaciones, tras lo cual
se consensuaron acciones de
mejoramiento con los docentes y
jefes de carreras, para atender las
situaciones mas complejas.

Cabe mencionar también que la
consolidacion de la Unidad de
Convenios y Campos Clinicos
permitio trabajar durante el afio
2015 en la estandarizacién de los
procesos vinculados a la gestion;
en alinear a los equipos de trabajo
con las politicas de la unidad y

en generar los mecanismos para
disponer de informacion relevante
y oportuna para la toma de
decisiones institucionales. Con este
proposito se realizé la Primera
Convencion Nacional de Campos
Clinicos, donde participaron

los coordinadores y directores
académicos de las distintas sedes.

Nuestro objetivo es contar con
una gestion eficiente de Campos
Clinicos fundado en la pertinencia
académica de las actividades
practicas.

Investigaciéon Aplicada
para la Mejora de la Calidad
de la Docencia

Mas alla de lo anterior, durante el
aflo 2015 alcanzamos numerosos
avances en lo académico. Destaco
en primer lugar, la adjudicacion y
desarrollo de una serie de proyectos
con fondos externos que superan
los $1.400 MM, entre los que se
encuentran tres proyectos del
programa Mecesup (Mejoramiento
de la Calidad y la Equidad en la
Educacion Superior) y uno del
Ministerio de Educacion. Estos
avances dan cuenta del real interés
de las instituciones Santo Tomas por
contribuir en el fortalecimiento de la
formacién técnico-profesional, con
el desarrollo de objetivos explicitos

Un importante indicador para velar por la homogeneidad y calidad de
cada una de las carreras y sedes del IPST y CFTST es la Examinacion

Nacional.

345

Asignaturas
examinadas

asociados al mejoramiento de

la docencia, especialmente

en cuanto al desarrollo de
competencias, impactando
positivamente en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y en la
formacién de nuestros técnicos y
profesionales.

Entre los proyectos adjudicados
podemos mencionar el proyecto

de "Mejoramiento de la calidad,
empleabilidad y vinculacion con

el sector productivo, mediante el
disefio y ejecuciéon de un modelo
institucional de desarrollo y gestién
curricular a través de un piloto de
plan de estudio aplicado a la carrera
técnica de Operacion de Equipos
Méviles Mineros, articulada con
ciclos formativos y la industria”. Este
proyecto Mecesup aporté $700 MM
al IPST y junto al desarrollo de la
carrera de Técnico en Operacion

de Equipos Moviles Mineros, ha
permitido consolidar el modelo de
desarrollo curricular; desarrollar el
Portal de Gestion Académica WEB,

Areas con més
asignaturas
examinadas

Ingenieria

y apoyar el proyecto de retencion
mediante analisis cuantitativo y
cualitativo de desercién.

Por otra parte, el proyecto

Mecesup “Mejoramiento de la
calidad de la docencia, mediante

el disefio y ejecucion de un

modelo y piloto institucional

de innovacién metodoldgica y
didactica docente para la formaciéon
técnica profesional”, apoya el uso
de tecnologfas de la informacién

y desarrolla las capacidades del
cuerpo docente respecto a la
estimulacion de la creatividad,
autogestion y el trabajo en redes de
colaboracion. Con la adjudicacion
de $220 MM, este proyecto del
CFTST comenzé en 2014 y completd
su implementacién en 2015.

En el marco del Programa de
Nivelacion Académica para
Estudiantes de primer afio
de Educacion Superior la
VRA se adjudicé el proyecto

Administracion

"Fortalecimiento de las estrategias
de nivelacion como herramienta
de apoyo académico a la retencién
de estudiantes”. Por un total de
$220 MM, estéa orientado a nivelar
competencias en los programas
transversales de lenguaje,
matematica, inglés y desarrollo
personal en alumnos provenientes
de contextos socio-afectivos

y académicos desfavorecidos.
Queremos que las brechas se
acorten y para ello ofrecemos los
apoyos que nuestros estudiantes
requieran con miras a fortalecer la
retencion.

Por Ultimo, el CFTST se adjudico

el proyecto Mecesup denominado
"Mejoramiento de la pertinencia y
vinculacion con el sector productivo
agroindustrial, mediante disefio y
ejecucién de un modelo y piloto

de desarrollo curricular asociado

a itinerarios formativos flexibles
articulados con Sistema Nacional
de Certificaciéon de Competencias
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6 6 £l ario pasado se fortalecieron también
las acciones de vinculacion con alumnos
y orientadores de colegios, alcanzando
un numero historico de asistentes en
ensayos PSU: mds de 49.800 jovenes

(nscritos 99

Laborales de ChileValora”. Con
recursos por $210 MM, permitié
disefiar un sistema de articulacién
con empresas productivas del
sector agricola, rubro que se
caracteriza porque en el periodo de
cosecha (que es cuando se marca
el mayor nimero de trabajadores),
alcanza mas de 700 mil personas
contratadas.

Desde el punto de vista formal

del proyecto, se ha fortalecido la
relacion entre el CFTST y la empresa
a través de la colaboracion con

la Asociacion de Exportadores
(ASOEX), con quienes se ha
trabajado en levantar informacion,
desarrollar instrumentos y ejecutar
el piloto. Con esta vinculacion
hemos podido dimensionar la real
necesidad de las empresas socias de
ASOEX de contar con una propuesta
académica para sus trabajadores,
toda vez que el sector requiere

de capital humano competente

que impacte positivamente la
productividad. Lo anterior permite
identificar directamente los perfiles
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laborales que corresponden a la
certificacion definida para los niveles
académicos de referencia e incluirlos
en las estructuras curriculares.
Paralelamente, facilitara el transito
de trabajadores con certificaciones
laborales del nivel hacia alternativas
formativas claras.

Complementariamente, se incorpord
la participacion de ChileValora,
institucion que gestiona y administra
la informacién referente a los perfiles
laborales asociados a los distintos
sectores productivos del pais. La
informacion que puede aportar este
acuerdo resulta clave como insumo
para el disefio de carreras técnicas, el
cual sera vital una vez que los perfiles
consigan alinearse con el Marco de
Cualificaciones Laborales definido

en 2014.

Del mismo modo, es importante
relevar la adjudicacién de ocho
proyectos internos por un monto
total de $35MM, entre los que
destaca la implementacién del
programa “Simulacion Clinica

y Seguridad del Paciente”. Este
viene a ser un complemento de la
formacién basada en competencias
que el CFTST adopté como parte
de su Proyecto Educativo. Asi, se
optimizan los procesos de ensefianza
a través de la incorporacién de esta
técnica, situandola como un modelo
formativo que, fundamentalmente,
garantiza calidad y seguridad a los
usuarios del sistema de salud. La
implementacion definitiva de este
proyecto esta fijada para 2017.

El Respaldo de la
Acreditacion

Todos estos avances y aquellos

que hemos conseguido en

afios anteriores han tenido un
efecto directo en los procesos

de acreditacion que nos hemos
presentado. En esta linea, hubo una
serie de tareas que se desarrollaron
en 2015 y que permitieron avanzar
a la institucionalizacion del Sistema
de Gestion Académica de Calidad,
ya que se constituy6 el Comité

de Aseguramiento de la Calidad,

quien lider¢ el quinto proceso

de acreditacién del CFTST.
Adicionalmente, se disefi¢ el Plan
de Autoevaluacion Institucional y

la implementacién, como nueva
metodologia, del Plan de Difusion 'y
Comunicacién.

Como complemento, varias de
nuestras carreras consiguieron su
correspondiente acreditacion. En el
caso del Instituto Profesional, fueron
certificadas por cuatro afios las
carreras de Ingenieria en Ejecucién
Agropecuaria e Ingenieria en
Informética, aumentando en un afio
respecto de su anterior acreditacion,
y Contador Auditor, acreditada por
primera vez, también por cuatro
aflos. Actualmente, el IPST suma

12 carreras certificadas, lo que se
traduce en que el 63,43% de sus
alumnos estudia en una carrera/
sede/jornada acreditada.

En tanto, en el CFTST se acreditaron
por seis afos las carreras de
Técnico en Enfermeria y Técnico

en Enfermeria Gineco-obstétrica

y Neonatal, las que obtuvieron un
aflo més respecto de su anterior
certificacion. Ademas, consiguieron
su primera acreditacién las carreras
de Preparador Fisico, por cuatro
aflos; Laboratorista Dental, por tres
afios; Técnico Juridico, por cuatro
afios, y Contabilidad General, por
cinco afios. De esta forma, el CFTST
cuenta con un total de 15 carreras
acreditadas, lo que significa que

el 80,85% de sus alumnos estudia
en una carrera/sede/jornada
certificada.

Asi también, hubo varias carreras
que en 2015 comenzaron su
proceso de preparacion para ser
presentadas a la acreditacion
durante 2016 —Disefio Gréfico

y Construccion Civil, del IPST, y
Técnico en Construcciones Civiles,
Técnico en Educacién Especial y
Topografia, del CFTST—, mientras
que las areas respectivas evaluaron
acciones de mejora comprometidas
en el marco de los procesos de
acreditacion institucional.

Admision y
Empleabilidad

En lo que se refiere a la Vicerrectoria
de Admision y Asuntos Estudiantiles
(VRAAE) hubo cambios orientados

a optimizar los procesos de disefio
y provision de la oferta académica;
a mejorar la empleabilidad de los
alumnos y egresados; ademas de
implementar sistemas de Ultima
generacion —CRM— para la gestion
de contacto con postulantes,
alumnos y egresados, y potenciar

la vinculacién y vida estudiantil de
nuestros alumnos.

Se redisefiaron los sitios web de
Admisién, Alumnos y Egresados,
alineandolos a los sitios

institucionales. Asi también se
desarroll6 un plan de medios online
(AdWords) permanente en el afio
para estas tres areas de la VRAAE,
permitiendo invertir en acciones
que mejoraron los rendimientos,
alcances y visitas a los distintos
sitios web y redes sociales de
Alumnos, Egresados y Admision.
Asi también, la campafia de
AdWords de Admision se anticipd
en cuatro meses, lo que se tradujo
en un aumento en las cotizaciones
web. En la misma linea se orientd
la campafia de admision temprana,
que busco resolver problematicas
de los futuros alumnos (qué, como y
dénde estudiar). Estas dos acciones
posibilitaron que las consultas

y postulaciones en el sitio web
aumentaran en mas de 40%.

Durante 2015 se fortalecieron
las acciones de vinculacion

con alumnos y orientadores de
colegios. Respecto a los Ensayos
Nacionales PSU, se inscribieron
cerca de 50 mil jévenes, lo que
representa un numero histérico
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para esta actividad. Por otra parte,
pensando en potenciar nuestra
relacion con los establecimientos
escolares, se llevd a cabo el [¢
Seminario de Orientadores para
profundizar en las problematicas
vocacionales actuales, referidas
especificamente a la insercién

a la educacioén superior. Contd
con la presencia de méas de 380
profesionales de establecimientos
de Santiago, Rancagua y Talca.
Por ultimo, durante la Admisién
2015 se consolidé la aplicacion del
Protocolo de Atencion de Alumnos
en Situacion de Discapacidad,
presente en los Ultimos dos afios y
que refuerza nuestro compromiso
con establecer procesos de
inclusion responsables.

En lo referido a Asuntos
Estudiantiles se reforzo el Plan

de Vida Estudiantil, Gobierno
Estudiantil y Accion Social,
planificando medidas y actividades
concretas en cada una de estas
areas. De este modo, los alumnos
pudieron participar activamente y
contribuir a su formacién integral
en acciones como la Bienvenida
Tomasina, con la que los alumnos
recibieron el nuevo afio académico;
las Olimpiadas Nacionales Santo
Tomas, realizadas en Talca y

que congregaron a mas de 350
deportistas de nuestras 22 sedes

a nivel nacional; las Escuelas
Regionales de Lideres, desarrolladas
en Iquique, Vifia del Mar, Santiago,
Concepcion y Puerto Montt, y que
contaron con 405 participantes;
los Fondos Concursables, que
promovieron el desarrollo y el
emprendimiento de nuestros

alumnos; los Trabajos Voluntarios de
Verano e Invierno, que reunieron a
mas de 500 de nuestros estudiantes
en zonas rurales como Queilen,

66 e realizo la
Feria de Empleo
Virtual que
tuvo cobertura
nacional y en la
que participaron
41 empresas y
3.083 egresados 99
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405

alumnos participaron
en Escuela de Lideres

500

voluntarios en trabajos
de verano e invierno

Chanavayita, La Calera, Alhué,
Cobquecura, Mulchén y Galvarino,
ademas de charlas motivacionales
con diferentes personajes del
quehacer deportivo nacional.

A su vez, la Direccion Nacional
de Egresados y Empleabilidad,

a través de la implementacion

de un plan especifico del érea,

no solo logré homogeneizar las
acciones con egresados, sino que
consiguio hacerles un seguimiento
efectivo, alcanzando un 84% del
total de los egresados 2006-2015.
De igual forma, se incorporaron
nuevos servicios, tales como los
test psicolaborales y la ruta del
empleo, que apoyan la insercién
laboral y empleabilidad de los
egresados.

Ademas de esto, durante este

aflo, se realizd un analisis del
modelo de gestién de CREA
Empleo, adaptandonos a las nuevas

necesidades del mercado y las
actuales tendencias de insercion
laboral y seleccion de personal.
Estas modificaciones permitieron
lograr un crecimiento de un 12%
de las vacantes y de un 78% de

las colocaciones proyectadas. En
esta linea, se realizo la Feria de
Empleo Virtual que tuvo cobertura
nacional y en la que participaron 41
empresas y 3.083 egresados.

En relacién a las acciones
desarrolladas por la Direccion
Nacional de Apoyo y Financiamiento
de Alumnos (DAFA), resulta
importante destacar el proyecto
"Endeudamiento responsable”

que tuvo por objetivo que los
alumnos conocieran sus derechos
y obligaciones respecto al sistema
nacional de créditos, y donde
participaron mas de 2.000 alumnos
de nuestras 22 sedes.

En concordancia, y siempre
conscientes y atentos a la

situacion de nuestros alumnos

gue no cuentan con los recursos
necesarios para poder costear sus
estudios, redisefiamos el sistema
FIBE, encargado de administrar

los beneficios externos de los
estudiantes, esto en razén de los
cambios que introdujo el Ministerio
de Educacioén a los procesos de
becas y créditos.

Por ultimo, el proceso de
acreditacién socioeconomica de
Becas Mineduc cubrié un total

de 19.594 alumnos, mientras

que el nimero total de alumnos
beneficiados por las becas del
Mineduc alcanzé a 31.129, lo que
significd un incremento del 20%
respecto del afio 2014. En relacion a
los alumnos con CAE, el niumero de
beneficiados llegd a 27.538, lo que
se traduce en un aumento del 6%
respecto al 2014.
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Vinculacion con el Medio

Este 2015 se promulgé la Politica
de Vinculacién con el Medio, con
el proposito de formalizar y regular
todas las acciones en esta linea del
IPST y CFTST. Dimos importantes
pasos en esta materia, donde
hemos procurado desarrollar
actividades que generen impacto,
significativas para la comunidad

y que sean pertinentes a la
formacién profesional y técnica que
entregamos. Durante este afio, las
sedes participaron en un total de
ocho proyectos financiados con
fondos internos provenientes de la
Direccion General de Vinculacion
con el Medio (DGVM).

Lo anterior se tradujo en la
organizacion de 245 actividades
que congregaron a mas de a 5.300
asistentes, entre las que destacaron
la “Gourmetour Vifia del Mar Chile
2015", que buscaba generar un
espacio de didlogo intercultural

en los &mbitos de la cocina
internacional, turismo y hoteleria
en Chile y Latinoamérica, y que

en sus tres dias congrego a varios
centenares de personas; “Negrete,
T4 Puedes”, organizada por la
sede Concepcién con el objeto de
contribuir al desarrollo de dicha
comuna, mediante la aplicacién

de competencias profesionales de
68 estudiantes y docentes del IPST
en el desarrollo de actividades de
aprendizaje y servicio, y el “Plan
de Desarrollo Comunitario Caleta
Los Verdes”, realizado por la sede
Iquique, donde se buscé identificar
los factores que impiden el buen
desarrollo de la localidad y se
otorgé atencion biopsicosocial a

la poblacién que habita en dicha
caleta, lo que beneficié a cien
personas.
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Relacionado a lo anterior y como
una forma de mantener una relacién

permanente con los sectores
productivos y de servicios, las
Direcciones Nacionales de Areas del
IPST y CFTST trabajan en asociacion
con distintos comités asesores,
integrados por 87 representantes
provenientes de 78 instituciones del
ambito publico y privado, cuyo rol
fundamental radica en asesorar a las
areas sobre el estado de desarrollo
de la industria y sus necesidades de
recursos humanos.

Modernizacion de
Areas

Tanto en el IPST como en el CFTST
desarrollamos durante 2015 una
politica de modernizacion de
diferentes areas, a partir de la
incorporacion e implementacion
de herramientas y avances
tecnoloégicos.

Por ejemplo, en el area de Control
de Gestion Institucional, ademas
de redisefiar el Portal de Gestién,
la sub-area de Inteligencia de

Negocios implementd un Datamart
que se ha convertido en un recurso
fundamental para suministrar
informacion requerida para los
procesos de acreditacién, tanto en
la elaboracién de los respectivos IEl
como para las fichas de datos de las
carreras en proceso.

En el &rea de Infraestructura,

hubo avances de suma
importancia, ya que se cred la
base de infraestructura integrada
y se incrementd la actualizacion

y cumplimiento de las fichas

de mantencion de las sedes,
alcanzando una cobertura del 78%.
Por dltimo, se logré6 homogeneizar
y dar cumplimiento al estandar de
laboratorios de todas las carreras
que fueron acreditadas.

Respecto a la nueva Vicerrectoria
de Recursos Humanos, la gestion
de 2015 camind por la vereda de la
modernizaciéon y el ordenamiento.
Por ejemplo, se liberaron diversas
funcionalidades disponibles en
Peoplesoft y que apuntan a otorgar
servicios que son de interés para

los colaboradores, disponiendo de
informacion de manera oportuna
y automatica. Por otra parte, en las
sedes de Los Angeles y Vifia del
Mar se implementd como proyecto
piloto la funcionalidad “Contratos
laborales digitales”.

Con el propdsito de generar
informacion que apoye la toma de
decisiones y la gestién de personas,
en 2015 fueron redisefiados el
Modelo de Competencias y el
Sistema de Gestion del Desempefio
Santo Tomas. De forma paralela,

se desarrollé una plataforma que
opera como soporte del proceso,
el que se completd con una fase de
capacitacion en la que participaron
cerca de 350 personas.

Respecto al drea de Capacitacion, se
cumpli6 el 100% del plan definido
por la Vicerrectorfa Académica y se
implemento el Plan de Formacién
Integral para administrativos,
alcanzando una cobertura del 70%,
representando un incremento del
27% respecto al 2014.

En lo referente a Tecnologias de

la Informacién, se estandarizaron
los procesos del area académica;
se levantaron las necesidades del
proceso de titulacion; se renové

la plataforma de telefonia IP en 14
sedes con administracion central
simplificada (Lync); se habilité la
primera intranet institucional y por
ultimo, se avanzoé en la actualizacion
del stack tecnoldgico de los
sistemas activos en las instituciones
Santo Tomas.

Se inicio la implementacién del
"Proyecto de Gestion de Asistencia
de Alumnos” en cinco sedes,

con la instalacion de dispositivos
biométricos, que tienen por

finalidad el registrar, mediante la
huella, la asistencia de los alumnos
y docentes. Esta informacién
permite conocer en forma oportuna
situaciones de inasistencia o
abandono, ademas de llevar una
gestion al dia del cumplimento de
las actividades académicas.

Visibilidad y
Compromiso

También crecimos de manera
importante en Comunicaciones.
Registramos mas de 12.500
apariciones en medios nacionales
y regionales, lo que corresponde a
un aumento del 16% respecto del
2014.

Junto con ello, hubo desarrollos
comunicacionales de interés, como
el inicio de la publicacién del Boletin
Informativo de la Vicerrectoria de
Aseguramiento de la Calidad. Otras
iniciativas que dieron visibilidad

a nuestra institucion fueron la
participacién de nuestros alumnos
en el Mundial Sub-17 que se
desarrollé en nuestro pais, y la
campafia de Admision 2016 que
disefié la Direccion Nacional de
Publicidad, donde se trabaj6 en
funcién del Sello Santo Tomas,
asociado a verbos que son un
referente para nuestra comunidad:
valorar, exigir y apoyar.

Después de todo lo sefialado
puedo asegurar, que mas alla de
las complejidades que tuvo el afio
2015 donde el tema educacional
fue motivo de un intenso debate,
nos asiste la conviccién de que el
lineamiento que hemos trazado
de un tiempo a esta parte es el
camino correcto. Las fortalezas
que hemos ido construyendo en
lo que dice relacién con el modelo

educativo, con la pertinencia de los
perfiles de egreso y de los planes
de estudio, con los progresos que
hemos alcanzado en la gestion de
la informacién, en los indicadores
de la participacion docente y

en el alineamiento académico

de las sedes, dan cuenta de la
robustez y solidez de nuestras
instituciones.

Nuestro compromiso con la
educacion esta mas vivo que nunca
y estamos trabajando para optimizar
los procesos docentes, potenciar
nuestra infraestructura y ofrecer

un servicio que no solo aporte a
nuestros estudiantes sino, como ya
lo dije, al pais entero.
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66 sanio Tomds esta presente en 22 sedes de Arica a
. Punta Arenas, lo que nos convierte en la institucion de
P : - educacion superior con mayor cobertura a nivel nacional.
Ademads, atendemos a estudiantes de las familias
emergentes que tienefl mayores necesidades en el pais, y
el hecho de estar en cada una de las regiones nos permite
llegar a ellas con nuestras instituciones 99

Ricardo Lagos Sanhueza — Rector sedes Santiago Centro y Estacién Central
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AREAS DEL
CONOCIMIENTO




Director Nacional Marcelo Cortés B.

AREA ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTES

= =R b

ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 2005 QUE IMPARTE 3 ACREDITADAS 1 19 SEDES

Prepara técnicos que promuevan la prdctica deportiva y los habitos
saludables, ademds de mejorar los niveles de rendimiento fisico en la
poblacion, contribuyendo asi a una mayor calidad de vida de las personas.

1.424

ALUMNOS

NUEVOS 2015

2.084 2.440 1.834

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

| gran trabajo del area se
enfocd en la carrera de
Preparador Fisicoy en la
obtencién de su acreditacion
por cuatro afos.
En 2016 lo fundamental sera el
redisefio de la carrera de Técnico en
Deportes, tarea en la que también
participara el Comité Olimpico de
Chile (COCH).
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PREPARADOR
FISICO

= e O B

ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2005 EN 19 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

1.361 2.794

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS

NUEVOS

384 1.833 4 avos

ACREDITACION
TOTAL 2015 HISTORICOS

Su objetivo es la formacion

de especialistas en el
acondicionamiento fisico de
personas sanas y sedentarias,
ademds del entrenamiento fisico
en el rendimiento deportivo.

TECNICO EN
DEPORTES

Ademéas de la acreditacion de la
carrera, se concreté la articulacion
definitiva con Licenciatura en Ciencias
del Deporte de la UST.

Este afio, uno de los objetivos es
mejorar todavia mas la calidad de
los procesos académicos y articular
la carrera con otras del Area de

Educacion.
o o ( > g
ARO DE PRESENCIA JORNADA DURACION 5§
INICIO 2013 EN 1 SEDE DIURNA SEMESTRES

10 7 1

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS

TOTAL 2015 HISTORICOS

Los alumnos egresan con amplios
conocimientos en la actividad
fisica orientada a la prdctica de
diferentes deportes que, ademds,
contribuyen a la salud de la
poblacién en general.

Tanto en 2015 como en 2016, el
trabajo conjunto con el Comité
Olimpico de Chile (COCH) para el
redisefio de la carrera fue y esta
siendo su desafio mas importante.
Esta tarea debe finalizar este afio.
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Forma técnicos con conocimientos
y herramientas del turismo

ligado a la actividad deportiva,
recreacional y de interpretacion
patrimonial.
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ARNO DE PRESENCIA JORNADA DURACION §
INICIO 2014 EN 1 SEDE DIURNA SEMESTRES

63 81

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Con un afio de existencia, la carrera
trabajo en 2015 la consolidacion de
sus metas de matricula. Ademas,
realizé el | Congreso de Turismo
Aventura en la sede de Puerto Montt.

Posicionarse en Santiago y proyectar
su apertura en otras sedes del pais,
son los objetivos para el 2016.




Director Nacional Ivan Curi L.

AREA
ADMINISTRACION

= It =g rfanm

ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 2005 QUE IMPARTE 12 ACREDITADAS § 21 SEDES

Prepara técnicos y profesionales que requieren las empresas en su
quehacer organizacional y administrativo, a través de una oferta de
carreras absolutamente pertinentes con el mundo del trabajo.

3.566

ALUMNOS
NUEVOS 2015

8.887 1.476 3.309

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

a primera acreditacion de
las carreras de Contabilidad
General y Contador Auditor
—que cuentan con una
oferta a nivel nacional- fue uno
de los logros destacados en 2015.
Asimismo, el redisefio de Técnico en
Administracion Logistica e Ingenieria
en Administracion Mencion Gestion
Publica, cuyos programas y planes de
estudio fueron actualizados —para ser
impartidos desde 2016-y la creacion
y desarrollo de la primera carrera del
area en modalidad semipresencial
figuran dentro de los hitos.
Respecto de esto Ultimo, la carrera
estd dirigida a personas que ya
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cuentan con un titulo técnico en el
area y desean hacer continuidad
de estudios hacia una carrera
profesional, incorporando la
novedosa metodologia de “Flipped
Classroom” (Aula Invertida).

TECNICO EN
ADMINISTRACION

= rfae

o=

ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2008 EN 20 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
1.251 2.512 432 1.07 4 5 avos

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Forma técnicos que colaboren de
manera activa en la ejecucion y
control del proceso administrativo,
operativo y comercial de las
empresas.

El quehacer de la carrera en 2015
estuvo marcado por la vinculacion
con el medio, a través de distintas
instancias a nivel nacional como el
comité asesor del area y trabajos
colaborativos con empresas mediante
el proyecto Rubik. En esa misma

linea de asociatividad, los estudiantes

participaron en el Tercer Encuentro
Nacional Académico, un espacio de
reunion y trabajo con estudiantes de
todo Chile, docentes y empresas.

Uno de los desafios para 2016

es continuar con la tarea de
autoevaluacion de la carrera, con el fin
de obtener su segunda acreditacion.

CONTADOR
GENERAL fﬁ Fﬁfﬁ C) Eg
ANO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 5
INICIO 2008 EN 7 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
205 397 106 501 5 Aros

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS

NUEVOS

TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Los alumnos que egresan estan
provistos de las competencias y
conocimientos para elaborar los
estados de situacion e informes
financiero-contables que requieren
las empresas.

Lo mas destacado de 2015 fue

que la carrera obtuvo su primera
acreditacion por un periodo de 5
afos. Asi también, a lo largo de todo
el afio se fortalecio la vinculacion con
el medio a través de la participacion
de los estudiantes en la Operacién
Renta, previa capacitacién del SII.

Para 2016 esta proyectada la
ejecucion del plan de mejora de la

carrera de acuerdo a los términos de
la acreditacion, ademas de continuar
con el proceso de mejora continua en
la formacién de los titulados.
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TECNICO EN
ADMINISTRACION
LOGISTICA

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2013 EN 3 SEDES

JORNADA DURACION §
VESPERTINA SEMESTRES

149

ALUMNOS
NUEVOS

309 59

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

90

TITULADOS
HISTORICOS

Forma técnicos capaces de

apoyar la gestion de compras y
abastecimiento, almacenamiento,
manejo de inventarios,
transportes, distribucion y logistica
internacional.
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Para mantener la pertinencia con

el mercado laboral, la carrera se
sometié a un redisefio de su malla,
actualizando programas y planes
de estudios, la que comenzara a
operar en 2016. Asi también, hubo
una especial atencion a fortalecer la
relacion con el mundo del trabajo
mediante distintas instancias a

nivel local en cada una de las
sedes. Ejemplo de lo anterior fue la
participacion de los estudiantes de
la sede de Antofagasta en la Feria
Minera Exponor.

TECNICO EN
ADMINISTRACION

HUMANOS

= i

Oy

ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §

D E R E C U R s O s INICIO 2013 EN 7 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

Orientada a formar técnicos con
competencias para la ejecucion de
funciones de asesoria y apoyo en
los diferentes procesos del drea de
gestion de personas al interior de
las organizaciones.

TECNICO EN
COMERCIO
EXTERIOR

Durante 2015 hubo un trabajo
fuerte para que los alumnos se
relacionaran con el medio laboral.
Esto se hizo a través de distintas
instancias locales. Dos de ellas
fueron la formacién de monitores
en educacion previsional —realizada
en la sede Santiago Centro—, en la
que, con la colaboracion de Asexma,

= rfam

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2013 EN 1 SEDES

se certificaron alumnos, docentes,
egresados y empleadores, y la serie
de visitas a empresas y reuniones con
empleadores que llevaron a cabo los
alumnos de la sede Estacion Central.

Oy

JORNADA DURACION §
VESPERTINA SEMESTRES

29

ALUMNOS
NUEVOS

53 5

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara personas altamente
capacitadas para asumir tareas
operativas y administrativas
dentro de la industria publica y
privada.

El afio 2015 fue muy especial para la
carrera, ya que se titulé la primera
generacion, que ingreso en 2013.
Por otro lado, hubo una destacada
participacion de los estudiantes

en el IV Encuentro de Logistica y
Comercio Exterior, que se desarrolld
en noviembre, en Vifia del Mar.
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INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

MENCION GESTION

PUBLICA

=) i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 6 SEDES

Oy=

JORNADA DURACION 8
VESPERTINA SEMESTRES

208

ALUMNOS
NUEVOS

464 30

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

4

TITULADOS
HISTORICOS

Forma profesionales del drea de
administracion con conocimientos
de marketing, economia, finanzas,
contabilidad y gestion.

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS

La carrera fue redisefiada,
actualizando sus programas y planes
de estudios. De este modo, la nueva
malla, que comenzo a impartirse

en 2016, permite mantener su
pertinencia con el mundo del trabajo.
Otro hecho destacado fue la
participacion de los estudiantes de la
sede de Puerto Montt en asesorias,

=) rfaEe

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 9 SEDES

levantamiento y formulacion de
proyectos para postular a fondos
publicos en 2016.

Oy

JORNADA DIURNA DURACION 8
Y VESPERTINA SEMESTRES

358

ALUMNOS
NUEVOS

925 76

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

50

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara profesionales con
capacidad para desempefiar
funciones directivas, de asesoria y
técnicas en los diferentes procesos
del drea de gestion de personas en
las organizaciones.
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Los alumnos participaron en
diferentes actividades que los
vincularon al mundo laboral. Una de
ellas fue la formacion de monitores
en educacioén previsional, realizada
en la sede Santiago Centro, con

la colaboracion de Asexma, en la
que fueron certificados estudiantes,
docentes, egresados y empleadores.
Junto a lo anterior, los alumnos

participaron activamente en charlas y
talleres impartidos por ejecutivos de
distintas empresas en temas como
reforma laboral, franquicias Sence,
prevision, beneficios y bienestar.

INGENIERIA EN
FINANZAS

= Em O

ARO DE PRESENCIA JORNADA
INICIO 2012 EN 2 SEDES VESPERTINA

o

DURACION 8
SEMESTRES

58 162 14

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS
NUEVOS TOTAL 2015

Orientada a la formacion

de profesionales del drea de
administracion, enfocada en las
finanzas, capaces de entender la
dindmica y légica financiera del
mercado.

INGENIERIA
EN COMERCIO
EXTERIOR

Los estudiantes desarrollaron
diferentes instancias de vinculacion
con el medio a nivel nacional y local
en cada una de las sedes en las que
se imparte la carrera. Asimismo, hubo
una importante mejora de diversos
indicadores de gestion.

= o O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA
INICIO 2013 EN 1 SEDE Y VESPERTINA

-

DURACION 8
SEMESTRES

30 59

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Los alumnos reciben sélidos
conocimientos para hacer analisis
de situaciones que eventualmente
afecten el desempeiio de las
organizaciones en las que
participan, ademds de disefiar

e implementar estrategias que
mejoren su posicionamiento de
mercado.

Uno de los aspectos mas destacados
de 2015 fue que los estudiantes de
la carrera se relacionaron con los

en Vifa del Mar.

distintos especialistas que trabajan
en agencias de aduana, a través de
talleres y charlas que les permitieron
el conocimiento del mundo del
trabajo en forma cercana. Asimismo,
los alumnos participaron en el IV
Encuentro de Logistica y Comercio

Exterior, desarrollado en noviembre,
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ARO DE PRESENCIA
INICIO 2008 EN 21 SEDES

931 2.973 903 442

ALUMNOS
NUEVOS

Forma profesionales del drea de
administracion con conocimientos
de marketing, economia, finanzas,
contabilidad y gestion.

Orientada a la formacion

de profesionales del drea de
administracion con conocimientos
de marketing, economia, finanzas,
contabilidad y gestion.
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MATRICULA

TOTAL

TITULADOS
HISTORICOS 2015

El afio 2015 fue testigo del
fortalecimiento de la vinculacién

con el medio a través de instancias

a nivel local en las distintas sedes.
Entre estas se contaron el Il Encuentro
Internacional de Estudiantes de la
carrera de Santo Tomas en Arica y

la Universidad Privada de Tacna; y

el proyecto "Negrete tu Puedes”,

) e

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2015 EN 2 SEDES

29 29

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Comenzo a dictarse en 2015 —en
la sede Santiago Centro—y forma
parte de la ampliacion de la oferta
académica a la que propende

el Instituto Profesional por la via
de nuevas modalidades para sus
alumnos.

EGRESADOS

Oy

JORNADA DIURNA DURACION 8
Y VESPERTINA SEMESTRES

5 ANOS
ACREDITACION

realizado en la sede de Concepcion,
para la postulacion de fondos
estatales, Corfo y Fosis.

Ademas, los estudiantes de la

sede Valdivia crearon una oficina
de transferencia tecnoldgica y

de conocimiento orientada a las
MiPymes de la Regién de Los Rios.

Oy

JORNADA DURACION 4
VESPERTINA SEMESTRES

) e

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2009 EN 11 SEDES

JORNADA DIURNA

Oy~

DURACION 8

Y VESPERTINA SEMESTRES

318

ALUMNOS
NUEVOS

971 47 4 136

MATRICULA
TOTAL HISTORICOS 2015

TITULADOS

EGRESADOS

4 ANOS
ACREDITACION

Los estudiantes reciben una
sélida formacioén para administrar
equipos de trabajo, participando
activamente en el diagnéstico,
construccion y supervision de
informes contables.

Sin duda que la primera acreditacion
—por cuatro afios— que obtuvo la
carrera fue lo mas importante de
2015. Junto con esto, los estudiantes
participaron activamente en la
Operacién Renta, con capacitacion
previa del SlI, y se vincularon con el
medio a partir de talleres especificos,
como el realizado en la sede de
Puerto Montt, ofrecido a una

agrupacion de artesanos.

El desafio para 2016 pasa por
ejecutar el plan de mejora de la
carrera de acuerdo a su acreditacion,
continuando asf el perfeccionamiento
permanente del area en la formacién
de sus profesionales.
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Directora Nacional Pamela Castro A.

AREA
CIENCIAS SOCIALES

= It =g rfanm

ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 2010 QUE IMPARTE 3 ACREDITADAS 3 20 SEDES

Estd enfocada en la formacion de técnicos y profesionales que
contribuyan a alcanzar un desarrollo social sustentable, con equidad
y justicia social.

1.598

ALUMNOS
NUEVOS 2015

5.256 1.046 11.005

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

a elaboracion del Plan

de Desarrollo Estratégico

2016-2018, elemento que

constituye la carta de
navegacion para los proximos afios,
fue uno de los hitos mas significativos
de 2015.
Junto con lo anterior, se cumplié el
objetivo de calidad relacionado con
la obtencién de la acreditacion y/o
nueva acreditacion para todas las
carreras vigentes.
Asimismo, se gestionaron dos nuevas
ofertas académicas: Relaciones
Laborales y Desarrollo Social y
Territorial, ambas de nivel profesional.
Para 2016, el trabajo esta centrado
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en el posicionamiento del area,
entendido como la consolidacién en
el medio de las carreras ya vigentes,
la apertura de nuevos programas y el
crecimiento en materia de formacion
continua.

=

ARNO DE
INICIO 2005

i

PRESENCIA
EN 19 SEDES

®

JORNADA DIURNA
Y VESPERTINA

o

DURACION 8
SEMESTRES

2.419

MATRICULA

569

EGRESADOS

2.636

TITULADOS

4 Afos
ACREDITACION

TOTAL 2015 HISTORICOS

Desarrolla profesionales
especializados en intervencion
social en los mds diversos
contextos.

La carrera organizé en Valdivia la |l
version del Congreso Nacional de
Servicio Social. La convocatoria fue
amplia y abarcé a alumnos desde
lquique a Punta Arenas. Fue un
encuentro significativo tanto por

los aprendizajes y la vinculacién del
estudiantado, como por la posibilidad
de generar redes.

TECNICO
EN ABAJO @ ’_ﬁ—‘
SO

TR -
C I A L ANO DE PRESENCIA

Este afio, el énfasis esta en el
crecimiento en formacién continua

a través de una nueva oferta de
diplomados y cursos de actualizacion
disciplinar, en formatos flexibles.
Junto con esto habra un aumento del
numero de convenios de aprendizaje
y servicio y/o convenios de prestacion
de servicios.

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2002 EN 13 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
1.256 2.087 316 1.587 5 avos

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Orientada a la formacion de
técnicos con un alto nivel de
competencias en la realizacidn
de diversas acciones sociales

El afio 2015 estuvo marcado por un
gran trabajo de vinculacién con el
medio en proyectos colaborativos con
complejas, en apoyo a equipos entidades publicas, principalmente,
multidisciplinarios del dmbito en las sedes de Santiago, Talca y
social. Concepcién.

La carrera buscara, en 2016, crecer

en formacion continua mediante

una nueva oferta de diplomados y
cursos de actualizacion disciplinar. Asi

también esta planificado el disefio de
la carrera de Técnico en Trabajo Social
en formato Flex (semipresencial).
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342

ALUMNOS
NUEVOS

Enfocada a la preparacion de
personas especializadas en el
quehacer administrativo y técnico
del ambito juridico del pats.
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PRESENCIA
EN 12 SEDES

ARNO DE
INICIO 2014

6.782

TITULADOS
HISTORICOS

750 161

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

En 2015, la carrera obtuvo su primera
acreditacién —por cuatro aflos—, a

tan sélo dos afios de haber sido
creada. Ademas, se disefio el Plan de
Continuidad de Estudios Profesionales
a la carrera de Relaciones Laborales.
Precisamente en 2016, la carrera
enfatizara el posicionamiento de la
continuidad de estos estudios.

JORNADA DIURNA
Y VESPERTINA

4 aAros
ACREDITACION

DURACION 5§
SEMESTRES




AREA ANIMACION
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) DIGITAL Y
ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
C O M U N I C A C I O N M U L T I M E D I A INICIO 2007 EN 1 SEDE Y VESPERTINA SEMESTRES
H—~0 = —
It =R gy 75 188 13 86 6 avos
ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION
ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

Director Nacional Dario Cuesta C.

INICIO 1985 QUE IMPARTE 6 ACREDITADAS 4 5 SEDES

Forma profesionales y técnicos integrales y creativos, con amplios
conocimientos de su especialidad y dominio de las tecnologias propias de
cada carrera, con un alto estdndar que incluye certificaciones laborales.

661

ALUMNOS
NUEVOS 2015

1.671 203 1.959

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

Prepara profesionales con
capacidad para el disefio,
produccion y realizacion de
proyectos audiovisuales en 2D,
3D y videojuegos. Permite crear y
dominar las técnicas y programas
grdficos de animacidn, Web y de
video digital, logrando de esta

forma la interactividad entre ellos.

COMUNICACION
AUDIOVISUAL

Entendiendo que las alianzas son de
suma importancia para una carrera
que esta en permanente desarrollo,
ya se comenz¢ a trabajar en la
obtencion de la certificacion Toon
Boom como Centro de Excelencia en
Latinoamérica. Para 2016, se proyecta
el fortalecimiento de sus vinculos

=) e

con los distintos actores relevantes
de la comunidad como Chilemonos,
Comic Con, Asociacion Chilena

de Videojuegos y otros, ademas

de la obtencion de la certificacion
al desarrollo de proyectos de alto
impacto, como la serie animada
Mampato.

Oy

DIGITAL ANO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO1987 EN 6 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
a gestion 2015 estuvo Digital y Multimedia, y postular la
centrada en la vinculacion serie animada Mampato a fondos
con el medio y en el concursables para su realizacion. 2924 685 458 83 b A
- . ARNOS
fortalecimiento de la relacion
T : ALUMNOS MATRICULA TITULADOS EGRESADOS ACREDITACION
entre institucion, estudiantes y campo NUEVOS TOTAL HISTORICOS 2015

laboral, a lo que se sumé una nueva
certificacion internacional para el
area: Assimilate Scratch (la que se
agregd a Avid y Grass Valley).

Para 2016, las proyecciones estan
definidas por desarrollar programas
de postitulos y diplomados que
sistematicen y fortalezcan la oferta de
certificaciones laborales existentes;
gestionar y firmar una nueva
certificacion internacional para el
area, especificamente en Animacion

72 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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Orientada a la formacion de
profesionales y técnicos con
capacidad para la creacion,
produccion y realizacion de
proyectos audiovisuales.

Un reconocimiento importante
obtuvo la carrera en el Festival de
Cine de Valdivia. En la competencia
universitaria, estudiantes de
Comunicacién Audiovisual Digital
fueron premiados con el segundo
lugar.

El 2015, el trabajo se centré en

potenciar las sedes de Talca y
Concepcion, aprovechando la llegada

de la TV digital; en su consolidacion
en Santiago, gracias a la preferencia
de los estudiantes que la eligen frente
a otras instituciones; en el desarrollo
de proyectos que generen impacto

y vinculacion con la comunidad, y

en el desarrollo de la extension de la
carrera, a través de certificaciones,
postitulos y diplomados.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015 73
Area Comunicacion
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ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
INICIO 2003 EN 1 SEDE Y DIURNA SEMESTRES

38 14 17 308

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

Orientada al desarrollo de Estrechar la relacion con el mundo la implementacion de nuevos planes
p(qfeszona/esy tlecmcos con laboral fue uno de los ejes que tuvo de estudio, y en la vinculacion con
solidos conocimientos en el . . :
, . . el quehacer de la carrera durante el medio a travées de convenios
drea de sistemas de sonido o
musical y en la evaluacién de la 2015. que generen beneficio para los
contaminacion acustica ambiental En 2016, el foco estara puesto en estudiantes y los relacione con la
e industrial. la mejora de los indicadores de comunidad.

gestion para postular a los proximos
procesos de acreditacion de carreras;
en modernizar el equipamiento; en

i R O N = ram O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DURACION §
INICIO 1985 EN 3 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

INICIO 2002 EN 3 SEDES DIURNA SEMESTRES

159 363 57 271 5 aros 128 257 33 634

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION ALUMNOS MATRICULA

EGRESADOS TITULADOS
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS NUEVOS TOTAL

2015 HISTORICOS

Proporciona a sus alumnos En 2015 tuvo un intenso trabajo Su objetivo es la formacion de La carrera trabajo de manera
conocimientos para el manejo de en vinculacion con el medio, técnicos capacitados para grabar, importante en el fortalecimiento
cdmaras, control de iluminacion, ) editar, reproducir y amplificar y

. L g sobre todo en lo que se refiere a de la relacion con el campo laboral,
sonido, edicion y postproduccion,

f, | q lead sonoramente en el campo de
aflanzaras redes con empleadores la televisidn, radio, eventos y

asi como también sobre las participando sus alumnos en

nuevas tecnologias de transmision e instituciones. Para 2016, se produccion musical en general. diferentes actividades organizadas

a distancia. alineara con otras carreras del por el area. En el corto plazo, esta
area en el desarrollo de proyectos enfocada en mejorar sus indicadores
que fortalezcan el vinculo con la para postular al proceso de
comunidad. acreditacion.
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2015

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2013 EN 1 SEDE

37 64 199

ALUMNOS MATRICULA TITULADOS
NUEVOS TOTAL HISTORICOS

El prestigio de esta carrera quedd
avalado en 2015 por la cantidad de
premios obtenidos en los distintos
concursos que se realizaron en el
circuito universitario.

Los desafios mas relevantes en 2016
se enfocarén en el egreso de la
primera generacion de publicistas, el
fortalecimiento de la vinculacién con

el medio en general y las agencias

JORNADA DURACION 8
DIURNA SEMESTRES

en particular, la participacion activa
de los estudiantes en festivales y
concursos de publicidad, y la mejora
del plan de estudios.




Director Nacional Gonzalo Aranda T.

AREA
DISENO

ANO DE CARRERAS
INICIO 2004 QUE IMPARTE 2

=p b

CARRERAS PRESENCIA EN
ACREDITADAS 1 10 SEDES

Prepara estudiantes capaces de resolver problemas especificos de grdfica,
multimedia y comunicacion, vinculados a la realidad del mercado. En su
proyecto académico, el disefio es explorado desde la innovacion.

451

ALUMNOS
NUEVOS 2015

1137 87

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015 2015

999

TITULADOS
HISTORICOS

n el 2015, el drea sumd una
nueva carrera a su oferta.
Se trata de Técnico de
Nivel Superior en Disefio
de Videojuegos, la que inicié sus
actividades en el 2016 en las sedes de
Concepcién y Valdivia.
A ese logro se agregaron otros,
como la activacion de los consejos
asesores en todas las sedes; la
alianza con Adobe + Reifschneider,
que se tradujo en una asesoria
académica en la que se alinearon
los contenidos curriculares con las
tecnologias Adobe, y la publicacion
conjunta entre la Universidad
de Palermo, Argentina, y el IPST,

78 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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denominada "Disefio audiovisual
experimental, paradojas entre el
disefio audiovisual y problematica del
disefio audiovisual como actividad o
ejercicio experimental”, que reunié a
12 autores, seis de ellos del Instituto
Profesional Santo Tomés.

Para el 2016 lo que se busca es
establecer alianzas estratégicas

de cooperacion: el area de Disefio

de Santo Tomas se debe vincular

a organizaciones externas, para
actualizar competencias y generar
una posicién estratégica en el medio
profesional; generar el intercambio de
experiencias, ademas de consolidar
sus actuales carreras y potenciar la

educacién continua, entregando
oportunidades de articulacién técnico
profesional en las disciplinas y areas
que demande el mercado, haciendo
énfasis en la educacion online.

DISENO

= rfan

Oly=

GRAFICO
ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
INICIO 2004 EN 8 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
313 814 31 323 3 aros

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS

NUEVOS

TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Forma, desde la mirada de la
creatividad, profesionales que
propongan ideas para convertirlas
en proyectos y emprendimientos
innovadores, utilizando métodos y
herramientas tecnoldgicas.

TECNICO EN
DISENO DIGITAL
Y PUBLICITARIO

La participacion de alumnos de la
carrera en la Bienal Internacional

de Disefio en Madrid, Espafia,

y la realizacion del IV Festival
Internacional de Disefio Experimental
Audiovisual, en la sede de Valdivia,
son dos de los logros importantes
concretados en 2015 que consolidan
el prestigio que la carrera ha

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2010 EN 4 SEDES

desarrollado a lo largo de més de
una década de existencia. Junto con
eso, la nueva malla curricular entrd en
vigencia también en 2015 de manera
exitosa.

Ahora corresponde validar el
crecimiento que ha tenido,
preparando la nueva acreditacién de
la carrera.

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

138

ALUMNOS
NUEVOS

323 56

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

676

TITULADOS
HISTORICOS

Educa técnicos en el dmbito

del disefo digital y publicitario,
capaces de dar una rapida

y eficaz solucion productiva,

con competencias en el uso

de herramientas digitales de
produccion y de postproduccion.

En conjunto con los alumnos de
Disefio Grafico, los estudiantes de
esta carrera participaron en la Bienal
Internacional de Disefio, realizada
en Madrid, Espafia, demostrando su
buen nivel académico. Del mismo
modo, trabajaron en una nueva
version del Festival Internacional del
Comic (FIC), cuya tercera edicién se
desarrollé en Santiago.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Area Disefio



Directora Nacional Claudia Taiva A.

AREA
EDUCACION
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ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 2002 QUE IMPARTE 2 ACREDITADAS 2 21 SEDES

Prepara técnicos de excelencia para contribuir a la formacién integral de
niAos y niAas en edad preescolar, ademds del trabajo educativo de nifios,
niAas y jovenes con necesidades educativas especiales.

TECNICO EN
EDUCACION
ESPECIAL

= o O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2002 EN 21 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

1.191

ALUMNOS
NUEVOS

2.904 658

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

4.879 3 aros

TITULADOS ACREDITACION
HISTORICOS

Prepara técnicos que colaboren

con el educador diferencial u otro
profesional en el trabajo con nifios,

nifias y jovenes con necesidades

Varios fueron los hitos de 2015: Los esfuerzos en 2016 estaran

la articulacion con la carrera enfocados en la nueva certificacion

de Educacion Diferencial de la de la carrera.

2.092

ALUMNOS
NUEVOS 2015

5.069

MATRICULA RETENCION
TOTAL 2015

77 1% 1.138

EGRESADOS
2015

6.104

TITULADOS
HISTORICOS

no de los hitos del afio
fue la formalizacion de un
importante nimero de
convenios colaborativos
a nivel local, con instituciones
que trabajan con las tematicas de
educacién inicial, discapacidad y
necesidades educativas especiales,
tales como Integra, Aspaut, Coanil y
DAEM, entre otras. Gracias a esto, el
area aumento en un 20% la oferta
para el desarrollo de practicas y
actividades académicas de terreno.
También se constituyo el Comité
Asesor del Area, con la participacion
de instituciones y personas relevantes
en el ambito educacional, lo que

80 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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asegura la pertinencia de los
programas de formacion ofrecidos

y potencia la empleabilidad de los
egresados.

Otras dos experiencias destacaron en
2015: la participacion de 136 docentes
del area en el plan de capacitacion
disciplinar en Neuroeducacion y
Disefio Universal de Aprendizaje, y

la pasantia en Alter Latinoamérica
Buenos Aires. Sus objetivos fueron
conocer la experiencia de trabajo

de instituciones que atienden a
personas con espectro autismo en
Latinoamérica; revisar el desarrollo
de la disciplina en la formacién de
profesionales y especialistas en el

trabajo con este trastorno en la
region, y explorar tematicas para
generar una oferta de educacion
continua para egresados de las
carreras del Area Educacion en
estrategias de intervencion con
personas que sufren este espectro.
Las proyecciones para el 2016 son
conformar los Comités Asesores del
Area a nivel local, elaborar una oferta
de carrera profesional que fortalezca
la articulacion con las carreras
técnicas y potenciar la educacion
continua para los egresados.

educativas especiales de cardcter
transitorio y permanente.

TECNICO EN
EDUCACION
PARVULARIA

UST,; la firma de convenios con
instituciones que abordan la teméatica
de discapacidad y necesidades
educativas especiales, y la alianza con
Alter Latinoamérica para el desarrollo
de capacitaciones y pasantias.
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ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2009 EN 19 SEDES

Ol

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

901 2

ALUMNOS MATRICULA

NUEVOS

165 480 1.225

EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

3 AROS
ACREDITACION

Orientada a la formacion de
técnicos que colaboren con
la educadora de pdrvulos en
el trabajo con nifios y nifias
del primer y sequndo ciclo de
educacion parvularia.

Lo mas importante del afio fue el
redisefio de la carrera, incorporando
tendencias actuales y politicas
publicas para abordar la temética de
educacion inicial, ademas de la firma
de convenios con instituciones que
trabajan en este ambito.

El desafio clave en 2016 es alcanzar
la articulacion con la carrera de
Educacién Parvularia de la UST.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Area Educacion
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Director Nacional Roberto Carrasco R.

AREA

INFORMATICA

ANO DE CARRERAS
INICIO 1991 QUE IMPARTE 3

=p b

CARRERAS PRESENCIA EN
ACREDITADAS 1 17 SEDES

Forma profesionales preparados sélidamente en lo académico y valdrico
para enfrentar los desafios del campo laboral en las diferentes dreas de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

691

ALUMNOS
NUEVOS 2015

1.922 228

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015 2015

1.216

TITULADOS
HISTORICOS

a nueva acreditacion de

la carrera de Ingenieria

en Informética por 4 afios

—anteriormente habia sido
certificada por dos y tres afios— fue
uno de los logros mas importantes
de 2015.

Junto con eso hubo una serie de
actividades destacadas, como por
ejemplo, la organizacién de la visita
a Chile de Richard Stallman, activista
mundial fundador del movimiento
por el software libre y el sistema
GNU, quien se presenté en las sedes
de Osorno, Santiago y La Serena, y
la participacion de los alumnos de

82 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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la sede de Santiago en la primera
convocatoria abierta de proyectos de
innovacion (Laboratorio de Gobierno,
Ministerio del Interior y Onemi),
resultando finalistas, obteniendo
financiamiento gubernamental por

3 millones de pesos, y la obtencion
del tercer y quinto lugar en la
competencia internacional Cisco
NetRiders Latinoamérica y el Caribe
categoria IT Essentials por parte

de los alumnos de Talca y Curicd,
respectivamente.

Para 2016, el foco estaré puesto en
consolidar la pertinencia y calidad
académica de las carreras ofrecidas,

a través del mapeo de las mismas,
utilizando el estandar internacional
SFIA (Skills Framework for Information
Age). Ademas, los esfuerzos se
orientaran a disminuir las tasas de
desercion, fortalecer el proceso
formativo y el perfil de egreso.

INGENIERIA EN
INFORMATICA

= o O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
INICIO 1991 EN 16 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

365 1.178 143 17 4 aros

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS

NUEVOS

ACREDITACION
TOTAL 2015 HISTORICOS

Orientada a formar profesionales
con sélidos conocimientos en
tecnologias de informacién

y comunicaciones, redes de
computadores, evaluacion y gestion
de proyectos Tl, arquitectura,
disefio y desarrollo de aplicaciones,
manejo de herramientas de comercio
electronico, gestion de la informacion
e integracion de software.

TECNICO
ANALISTA
PROGRAMADOR

Junto con la nueva acreditacion por Artificial Bioindicator System for

4 afos, la carrera comenzo a dictarse Network Intrusion Detection”, del cual
en una modalidad semipresencial, un

formato que el Instituto Profesional

es coautor el director de la carrera de
Ingenieria en Informatica de la sede

busca desarrollar en otras areas. Concepcién, Pedro Pinacho.

Otro hito fue la publicacion en la
prestigiosa revista Artificial Life
Journal del Massachusetts Institute
of Technology (MIT) del articulo "An
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ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2008 EN 5 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

204

ALUMNOS
NUEVOS

395 52 166

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

Prepara profesionales con sélidas
conocimientos en tecnologias de
informacion y comunicaciones,
arquitectura, disefo y desarrollo
de aplicaciones y manejo de
herramientas de comercio
electrdnico.

Durante 2015 hubo un importante
trabajo en la revision de los
programas de la carrera a partir del
mapeo bajo el estandar internacional
SFIA (Skills Framework for Information
Age), lo que en 2016 derivara en el
redisefio de la carrera.
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101

ALUMNOS
NUEVOS

Forma técnicos con la capacidad
de aplicar principios tecnoldgicos
a la implementacidn de redes

y a su administracion. También
predicen su comportamiento
bajo condiciones de operacion
especificas, inmersos en un
escenario tecnologico cambiante.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Area Informatica

i

PRESENCIA
EN 5 SEDES

]

ARNO DE
INICIO 2008

255 33

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

El trabajo realizado a lo largo de los
afos de existencia de la carrera se vio
reflejado en la obtencion del tercer

y quinto lugar en la competencia
internacional Cisco NetRiders
Latinoamérica y el Caribe, categoria IT
Essentials, por parte de los alumnos
de Talca y Curico, respectivamente.

O~

DURACION §
SEMESTRES

JORNADA DIURNA
Y VESPERTINA

133

TITULADOS
HISTORICOS

Para 2016, el énfasis estara puesto
en consolidar la carrera bajo el
marco de las academias CISCO, pilar
fundamental en la formacién de los
alumnos.




Director Nacional Ignacio Contreras E.

AREA
INGENIERIA

ANO DE CARRERAS
INICIO 2009 QUE IMPARTE 16

=p b

CARRERAS PRESENCIA EN
ACREDITADAS 2 21 SEDES

Orientada a la formacién de personas para desemperiarse con éxito en
cada una de las actividades econémicas donde se relacione el desarrollo
de tecnologias, infraestructura y procesos industriales.

5.287

ALUMNOS
NUEVOS 2015

13.608 1735

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015 2015

6.577

TITULADOS
HISTORICOS

omprometida con el

Plan de Mejoramiento

Institucional, extendid

su presencia en el pais
abriendo carreras del &mbito minero
en sedes donde no se impartian,
especificamente en Copiapé,
Rancagua y Punta Arenas, ademas
de haber ingresado a la Comunidad
de Practicas del Consejo de
Competencias Mineras del Consejo
Minero.
La participacion en Exponor 2015,
en las distintas instancias de
transferencia tecnolégica en Sao
Paulo, Brasil “Worldskills 2015,
Centro de Innovacion Renato Acher
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y Empresa Digitador Brasil-y su
incorporacion al BIM Forum Chile

de la Corporacién de Desarrollo
Tecnoldgico de la Camara Chilena de
la Construccion fueron algunos de los
hitos mas relevantes del afio pasado.
Asi también, en 2015 se implementd
una exitosa experiencia piloto de
Estudiantes Tutores de Ingenierfa en
las sedes de Arica, La Serena, Talca y
Concepcion.

El eje para 2016 estara radicado en la
apertura de la carrera de Ingenieria
en Geomensura, en la sede Temuco;
en el lanzamiento de un nuevo plan
de desarrollo; en la acreditacion de
las carreras de Topografia, Técnico en

Construcciones Civiles y Construccion
Civil, y en el disefio de programas
académicos orientados a las Energias
Renovables No Convencionales
(ERNC).

TOPOGRAFIA

=

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 1999 EN 9 SEDES
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JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

321

ALUMNOS
NUEVOS

716 21

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

415

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara en el uso de los
instrumentos topogrdficos y
softwares de modelacion mds
importantes, poniendo esto

en prdctica en asignaturas

que abordan proyectos de
urbanizacion, edificacion,
agricolas, obras de riesgo,
mineria y tuneles y obras viales.

TECNICO EN
CONSTRUCCIONES
CIVILES

En 2015 se trabajé en la continuidad
de estudios profesionales para esta
carrera, desarrollando asf el programa
de Geomensura, el cual se dictara

en la sede de Temuco. Ademas, se
realizé un curso de lasergrametria, en
Ovalle, para alumnos y docentes.

Los esfuerzos durante 2016 estaran
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ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2000 EN 12 SEDES

concentrados en la acreditacion de la
carrera.

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

568

ALUMNOS
NUEVOS

1.068 130

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

462

TITULADOS
HISTORICOS

Educa técnicos capaces de
participar en el estudio y
preparacion de proyectos,
supervisar, calcular rendimientos
de mano de obra, materiales y
maquinarias y otras funciones que
se relacionan con el manejo de los
proyectos de construccion en los
cuales participa.

Tanto para la carrera técnica como
para la profesional, se implementaron
programas de profundizacion

de conocimientos, asi también
actividades de vinculacion en
aprendizaje-servicio, como la
construccion de una plaza de juegos
para nifios en una poblacién de la
Municipalidad de Valparaiso.

También se firmé un convenio de
cooperacién entre la sede de San
Joaquin y la municipalidad de la
misma comuna.

La acreditacion de la carrera es el
gran objetivo en 2016.
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ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
INICIO 2011 EN 11 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

367

ALUMNOS
NUEVOS

988 17 31

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

Los profesionales que egresan

son capaces de desemperiarse

en el dmbito de la gestion y
administracion de obras de
construccion, a partir de la
planificacién, organizacion,
ejecucion, supervision y evaluacion
de proyectos de edificacion y obras
civiles.

PREVENCION
DE RIESGOS

Tanto para la carrera técnica como
para la profesional, se implementaron
programas de profundizacién de
conocimientos: mientras en Talca se
dicté el Diplomado en Modelacion
BIM, en Chillan se realizé el Seminario
de Seguridad Sismica.

El foco 2016 es la acreditacion de la

carrera.

= mm O b

ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 5§
INICIO 1990 EN 21 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

1.543 3.870 702 4.196 3 aros

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION

NUEVOS

TOTAL 2015 HISTORICOS

Prepara técnicos capaces de
aplicar programas de sequridad
y salud ocupacional en la
organizacién, elaborando planes
de emergencias y programas
preventivos que eviten accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales.
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Reforzando la importancia que tiene
para la carrera la vinculacion con el

Seguridad Minera.

Las proyecciones para 2016
medio, durante 2015 se desarrolld apuntan a consolidar sus indicadores
un proyecto colaborativo con la académicos y la vinculacién con
Corporacién Maria Ayuda en la el sector laboral, especialmente
sede de Curico. Asi también, en la lo referido a certificaciones de la
sede de Antofagasta se llevé a cabo
la cuarta jornada de Seguridad y
Salud y Ocupacional, mientras que

en La Serena se realizd el Seminario

industria para los estudiantes.

INGENIERIA EN
PREVENCION DE

= rfan

O

RIESGOS NEI0 2008 EN 20 SEOES “BURNA. nsTRes
881 3.738 534 1.132 4 avos

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Forma profesionales para
desarrollar planes, programas

Y nuevas estrategias en la
prevencion de riesgos laborales
en las dreas de seqguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y
calidad de la organizacion.

INGENIERIA
EN QUIMICA
INDUSTRIAL

Durante 2015, la carrera enfatizd

su trabajo en educacién continua,
desarrollando un seminario de

riesgo psicosocial en el trabajo en

las sedes de Curicé y Talca, y uno

de plaguicidas de uso agricola y
domiciliarios en Temuco, ademas

de dictar el Diplomado en Higiene
Industrial e Instrumental, en Santiago,

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2007 EN 2 SEDES

Talca y Concepcion.

La oferta de un nuevo programa

de educacion continua, vinculado

a los protocolos de seguridad y
salud ocupacional del Minsal y la
incorporacién de certificaciones de la
industria para estudiantes, son parte
de los objetivos para el 2016.

Ol

JORNADA DURACION 8
DIURNA SEMESTRES

57

ALUMNOS
NUEVOS

174 33

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

66

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara alumnos para planificar,
diseAar y optimizar los sistemas de
gestion de calidad en los procesos
productivos, considerando siempre
los requerimientos del mercado
laboral.

La carrera le da una relevancia
especial a la calidad académica

de sus docentes, de ahi que las
instancias donde éstos puedan
adquirir y compartir conocimientos
son significativos. En ese marco, la
jefa de carrera de la sede Vifia del
Mar participd en el XXVIII Congreso
Colombiano de Ingenieria Quimica,

realizado en octubre, en Bogota.

Su experiencia sera vital en la
actualizacién de contenidos del area,
tarea que sera el foco de la gestion
2016.
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TECNICO EN
ANALISIS
QUIMICO

= dan

ARO DE PRESENCIA
INICIO 2007 EN § SEDES

Oy~

JORNADA DIURNA DURACION 6
Y VESPERTINA SEMESTRES

21

ALUMNOS
NUEVOS

238 37

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

129

TITULADOS
HISTORICOS

Orientada a la formacion de
técnicos capaces de realizar

e interpretar analisis fisicos,
quimicos, bioquimicos y
microbioldgicos determinantes de
la calidad de los productos de la
industria quimica, principalmente
minera y alimentaria.

TECNICO EN
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

La carrera se ha ido consolidando en
los Ultimos afos y, en este sentido, la
titulacion de la primera generacion
de la sede de Arica fue uno de los
hitos de 2015. A eso hay que sumar la
capacitacién entregada a profesores
de diversos liceos y colegios de

Vifia del Mar en procedimiento de
laboratorio quimico.

= rfae

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 3 SEDES

En 2016, el énfasis estara puesto en el
fortalecimiento de la vinculacion con
el medio y de la difusion de la carrera.

O~

JORNADA DIURNA DURACION 5§
Y VESPERTINA SEMESTRES

178

ALUMNOS
NUEVOS

285 30

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

25

TITULADOS
HISTORICOS

Los alumnos que estudian esta
carrera son capaces de velar por
la continua operacién de equipos,
maquinarias e instalaciones que
puedan afectar la produccion de
cualquier industria o empresa,
recogiendo los requerimientos del
mercado laboral.
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Durante el afio 2015 tuvo una
destacada participacion en la

feria minera Exponor, realizada en
Antofagasta, en la cual se presentd
a los visitantes del evento parte del
equipamiento utilizado en la carrera.

INGENIERIA EN
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

= rfan

ARO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 2 SEDES

O

JORNADA DURACION 8
VESPERTINA SEMESTRES

109 240

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Forma profesionales con sélidos
conocimientos, alineados a los
requerimientos del mercado, para
cubrir las necesidades del drea de
mantenimiento de las industrias
de nuestro pais.

TECNICO EN
GEOMINERIA

La carrera ha seguido fortaleciendo
su presencia en las sedes en las

que se imparte y en esa linea ha
participado en diferentes acciones
de vinculacién con el medio. Durante
2015, destacd su participacion en

la Feria Expominera del Pacifico,
realizada en Iquique.

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 3 SEDES

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

149

ALUMNOS
NUEVOS

321 36

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

22

TITULADOS
HISTORICOS

Educa técnicos capaces de dar
apoyo a los profesionales del drea
en el desarrollo de actividades

de exploracion en la mineria,
poniendo énfasis en el desarrollo
personal y de habilidades para el
trabajo en equipo y liderazgo.

Extender la oferta académica a lo
largo del pais es uno de los objetivos
que se ha planteado el area. En esta
linea, en 2015 la carrera comenzé a
impartirse en la sede de Rancagua.
Ademas, se firmd un convenio con
el Liceo Industrial y Minero Ignacio
Domeyko para la articulacion de
estudios de la especialidad de

Asistente de Geologia con la de
Técnico en Geomineria.
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TECNICO EN
OPERACIONES
MINERAS

503

ALUMNOS
NUEVOS

Orientada a la formacion de
técnicos que sean capaces

de controlar operaciones de
perforacion, tronadura, carguio y
transporte, ya sea en minas a rajo
o subterrdneas, asi como también
las operaciones de fortificacion,
ventilacion y desagtie en minas
subterraneas.

TECNICO EN
ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA
INDUSTRIAL

= rfan

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 7 SEDES

930 78

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

El desarrollo de la carrera 'y su
vinculacién con actividades que

sean representativas del area a nivel
nacional son aspectos que han venido
guiando su gestion. En 2015 participd
en las ferias Exponor, realizada

en Antofagasta, y ExpoMinera del
Pacifico, que se desarrollé en Iquique.
Junto a esto, comenzd a impartirse

= i

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 5 SEDES

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

64

TITULADOS
HISTORICOS

en las sedes de Copiapd, Rancagua y
Punta Arenas.

. O

INGENIERIA EN
@ ﬂ; ELECTRICIDAD ]
Y ELECTRONICA moDE
INDUSTRIAL

JORNADA DIURNA
Y VESPERTINA

PRESENCIA
EN 4 SEDES

DURACION §

JORNADA DIURNA SEMESTRES

Y VESPERTINA

DURACION 5§
SEMESTRES

134

ALUMNOS
NUEVOS

261 30

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

25 195 391 7

TITULADOS ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS
HISTORICOS NUEVOS TOTAL 2015

Los alumnos que egresan son
técnicos que responden a los
altos estdndares de los procesos
de generacion, transmision

y distribucion de la energia
eléctrica en ambitos industriales
y domiciliarios, siguiendo a
cabalidad lo dispuesto por las
normativas vigentes.

92 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
Area Ingenieria

El disefio y la ejecucion del taller

de desarrollo personal “Programa
de entrada a la mineria”, realizado
en la sede de La Serena, fue uno

de los hitos del 2015. Por otro lado,
la carrera firmé dos importantes
convenios de articulacion con el Liceo
Técnico Profesional Ignacio Carrera
Pinto (La Serena) y con el Liceo
Industrial y Minero Ignacio Domeyko
(Santiago).

Para 2016, una de las metas es
incorporar la certificacién de
instalador eléctrico otorgado por la
Superintendencia de Electricidad y
Combustible (SEC).

Se enfoca al desarrollo de
capacidades en el campo

de la electricidad, como as(
también en el dmbito de los
dispositivos electrénicos, desde
una perspectiva del disefio de
proyectos como ejecucion de los
mismos.

Durante el afio 2015, la carrera
participd de las Olimpiadas
Nacionales de Mecatrénica de la
empresa alemana Festo, siendo
anfitriones del zonal norte en la
sede lquique.

Ademas, pensando en las primeras
generaciones de egresados, la
carrera esta enfocada al desarrollo
de programas de educacion

continua. La idea es elaborar una
oferta atractiva que permita a los
alumnos profundizar conocimientos
especificos del rea. Este es el desafio
mas importante en 2016.
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INGENIERIA EN
AUTOMATIZACION
Y CONTROL
INDUSTRIAL

= mm O b

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
INICIO 2012 EN 3 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

85 185 3

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS
NUEVOS TOTAL 2015

Se orienta al desarrollo de
capacidades en el campo

de la electricidad, como asi
también en el ambito de los
dispositivos electrénicos, desde
una perspectiva del diserio de
proyectos como ejecucion de los
mismos.
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Al igual que para otras carreras del
area, la posibilidad de desarrollar

una oferta importante en

educacion continua es una de las
preocupaciones centrales, la que
debe plasmarse en las metas de 2016.

TECNICO EN

AUTOMATIZACION

Y CONTROL
INDUSTRIAL

= rfan

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2012 EN 3 SEDES

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

65

ALUMNOS
NUEVOS

m 7

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

10

TITULADOS
HISTORICOS

Educa técnicos capaces de
realizar labores de supervision de
equipos y sistemas de procesos
industriales, minimizando los
problemas asociados al control de
procesos y proponiendo mejoras a
los sistemas involucrados.

OPERADOR DE

EQUIPOS MOVILES

MINEROS

Durante 2015 se trabajé en la mejora
de diferentes indicadores, siendo

el desarrollo de una variada oferta
de educacion continua uno de

los aspectos que mas ocupd a las
autoridades que dirigen el area. Asi
también, los alumnos participaron

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2014 EN 1 SEDE

en actividades de vinculacion con el
medio.

O~

JORNADA DIURNA DURACION 4
Y VESPERTINA SEMESTRES

41 61

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Prepara técnicos en uno de los
dmbitos mds importantes de la
industria minera, como son los
operadores y mantenedores,
elaborando su plan de estudio en
base al Marco de Cualificaciones
Minero del Consejo de
Competencias Mineras.

La carrera trabajo fuertemente en
vinculacién con el medio. Por lo
mismo, la participacion de alumnos
y docentes en la ExpoMinera del
Pacifico, el evento minero mas
importante de la ciudad de Iquique,
fue significativa. En la misma linea,
la cooperacién con la Direccion de

Transito de la Municipalidad de Alto
Hospicio fue una alianza relevante.
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s N I

ODONTOLOGICA ARO e

PRESENCIA JORNADA DURACION §
INICIO 1982 EN 8 SEDES DIURNA SEMESTRES
' o
] () =R Tl 243 634 174 6.329 3 Afos
~ ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION
ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

Director Nacional Roberto Fuenteseca I.

INICIO 1982 QUE IMPARTE 2 ACREDITADAS 2 16 SEDES

Desarrolla técnicos con una sélida formacién valdrica, capaces de
complementar la amplia demanda por salud bucal del pais, a través de la
colaboracion directa con el odontdlogo.

762

ALUMNOS
NUEVOS 2015

1.885 251 7.543

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

urante 2015 trabajo

en un gran desafio: la

acreditacion de las dos

carreras que componen el
area: Laboratorista Dental y Técnico
en Odontologia mencién Higienista
Dental. El logro fue completo, ya que
fueron acreditadas por tres y cuatro
afos, respectivamente.

Otro hito fue la participacion en la
mesa intersectorial del Ministerio de
Salud. El &rea represent6 a la Unica
institucion formadora de técnicos

del drea odontoldgica invitada para
participar de la planificacion del
Programa Nacional de Salud Oral 2016.
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Para este afio, el trabajo se orientara
a los acuerdos de acreditacion,

que comprenden principalmente

el desarrollo de programas de
educacién continua, capacitaciones
disciplinares para los docentes y la
reformulacién del Plan de Estudio de
la carrera Técnico en Odontologia
mencion Higienista Dental.

Orientada a formar técnicos
capaces de relacionar los
conceptos y conocimientos del
drea odontoldgica con la prdctica
y la tecnologia desarrollada para
confeccionar protesis y aparatos
correctores dentales.

TECNICO EN
ODONTOLOGIA

El desarrollo de la educacion continua
fue uno de los puntos fuertes de
2015. En esa linea se disefiaron dos
diplomados: Técnicas de Laboratorio
para Rehabilitacion Implantoasistida
—diplomado de 108 horas, cuya

oferta se abri6 en la sede Santiago

el segundo semestre de 2015 y que
se impartira desde mayo de 2016-y
Rehabilitacién de Prétesis en CAdCam

= i

(confeccién de prétesis dentales a
través de un software) —diplomado de
100 horas a ofertarse en 2016—.

Ademas, se organizé durante 2015,
en Temuco, el VI Congreso Nacional
Estudiantil de Laboratoristas Dentales.
Participaron estudiantes de todas las
sedes, representantes de la empresa
privada y de los centros de practica.

Ol

MENCION NCI6 2004 EN e sEoeS e SevsTaes
HIGIENISTA DENTAL
519 1.2561 251 1.214 4 ANOS

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

NUEVOS

ACREDITACION

Prepara técnicos con las
competencias para integrarse al
equipo de salud bucal, tanto como
colaboradores directos del cirujano
dentista y también en los aspectos
administrativos bdsicos de la
clinica dental

Dos importantes conferencias con
convocatoria nacional fueron parte de
lo mas destacado de 2015 al interior
de la carrera: "Salud bucal: promocion
y prevencién en Chile" y "Urgencias
odontolégicas ambulatorias”, dictadas
por expertos, via videoconferencia, y
que contaron con la participacion de
todas las sedes en las que se imparte
la carrera.

Ademas, fue capacitado el

equipo docente que trabaja en

las planificaciones nacionales de

los programas de las asignaturas
troncales de la carrera, para ser
estandarizadas con el nuevo formato
institucional.

Durante este afio esta planificada la
reformulacién del perfil de egreso y
del plan de estudio vigente.
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Directora Nacional Paola Ulloa B.

AREA

RECURSOS NATURALES

ANO DE CARRERAS
INICIO 1987 QUE IMPARTE §

=p b

CARRERAS PRESENCIA EN
ACREDITADAS 2 12 SEDES

Orientada a formar técnicos y profesionales que poseen las competencias
laborales necesarias para desempefiarse activamente en las diferentes lineas

productivas del sector.

1.043

ALUMNOS
NUEVOS 2015

2.396 431

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015 2015

4.926

TITULADOS
HISTORICOS

a nueva acreditacion de la
carrera de Ingenieria de
Ejecucién Agropecuaria
por 4 afios y la pasantia de
docentes y directivos de la carrera
Técnico Agricola y Ganadero fueron
dos hitos dentro de la gestion 2015.
Respecto de esto Ultimo, fueron
5 las personas que viajaron a
Colombia para conocer diferentes
experiencias del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, entidad
reconocida mundialmente por la
aplicacion del modelo basado en
competencias. Ese aprendizaje fue
transmitido por los docentes en el
seminario “La educacion agricola

9g | Anuario IP-CFT Santo Toméas 2015
Area Recursos Naturales

desde la innovacion”, que conté con
la presencia de las carreras a nivel
nacional.

Asimismo, los cierres del proyecto
Mecesup CST 1302 “Mejoramiento
de la pertinencia y vinculacién con
el sector productivo agroindustrial,
mediante disefio y ejecucion de

un modelo y piloto de desarrollo
curricular asociado a itinerarios
formativos flexibles articulados con
Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales de
ChileValora”, y del proyecto Corfo
"Extension de la época de produccién
de frutillas para la Araucania,
mediante la utilizacién de un

paquete tecnoldgico productivo y
sustentable” —en el que participaron
30 productores de la region con el
apoyo del equipo de la carrera—se
convirtieron en dos logros relevantes
de 2015.

Para 2016, ya se trabaja en desarrollar
una plataforma de apoyo a pequefios
y medianos productores agricolas a
través de la adaptacion y traspaso

de tecnologias TIC's, ademas

de comenzar a constituir la Red
Agrometeoroldgica Santo Tomés,
desde Arica a Puerto Montt en
colaboracion con la Fundacion de
Desarrollo Fruticola (FdF).

TECNICO
AGRICOLA

= rfan

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 1990 EN 8 SEDES

Oly=

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

388

ALUMNOS
NUEVOS

742 145

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

2.451

TITULADOS
HISTORICOS

Desarrolla competencias
referidas a la aplicacion de
técnicas productivas tales

como: produccioén de semillas,
horticola, frutales, vides, cereales,
oleaginosas, leguminosas,
cultivos industriales y viveros

de propagacion, viticultura y
enologia, junto con producciones
agroindustriales diversas.

TECNICO EN
VETERINARIA
Y PRODUCCION
PECUARIA

Lo mas relevante del afio fue la
actualizacion curricular de la carrera
en formato modular, que se disefid
utilizando la informacién de perfiles
ocupacionales levantados por el
Sistema Nacional de Competencias
Laborales ChileValora. Sus resultados
permitirdn contar con un modelo

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 1987 EN 6 SEDES

que facilite el ingreso a la carrera

de trabajadores con experiencia
agropecuaria, utilizando instrumentos
de Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP).

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

292

ALUMNOS
NUEVOS

525 60

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

1.142

TITULADOS
HISTORICOS

Enfocada al drea de la produccion
animal, en la ejecucion de tareas
propias del proceso productivo
predial a nivel institucional o
privado, integra aspectos de
gestion de calidad que intervienen
en la cadena productiva pecuaria
Y que permiten verificar procesos
de industrializacion de los
productos de origen pecuario.

2015 fue testigo de la consolidacion
de la carrera. Por un lado, Vifia del
Mar, Temuco y Puerto Montt, sedes
recientemente abiertas, afianzaron
su presencia en diferentes ambitos,
las que se suman a Estacion Central,
Rancagua y Osorno, en el mapa de
Técnico en Veterinaria y Produccién
Pecuaria.
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TECNICO @ U;

AGRICOLA E Fﬁ—\ ,

Y GANADERO NEIo 2003 EN 4 sEoks Cive SevesTRES
222 581 121 834 5 ARos

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

NUEVOS

ACREDITACION

Proporciona a sus alumnos
capacidades para desemperiarse
adecuadamente en explotaciones
de cultivos hortofruticolas,
cereales, leguminosas, oleaginosas
y de la produccién ganadera,
preferentemente en bovinos,
ovinos, aves y porcino, ya sea

en funciones técnicas, como
supervisor o administrador.
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Un hito significativo fue la concrecién
de la articulacion desde el nivel
técnico al universitario. Esto estuvo
reflejado en la experiencia del
estudiante Leandro Yafiez, quien
ingresé a Técnico Agricola y
Ganadero en 2008 y egreso en 2010;
luego entré a Ingenieria de Ejecucion
Agropecuaria, programa del que
egreso en 2015, afio en que también

se incorporé al plan especial de
Agronomia UST. De este modo, se
espera que se titule en 2016.
Asimismo, se completd
satisfactoriamente el proyecto de
innovacion académica "Desarrollo de
un modelo de ensefianza aprendizaje
basado en estilos de aprendizaje

de estudiantes de la carrera Técnico
Agricola y Ganadero”.

TECNICO
EN PRODUCCION
ACUICOLA

]

ARO DE
INICIO 2004

o

PRESENCIA
EN 2 SEDES

®

JORNADA DIURNA
Y VESPERTINA

-

DURACION §
SEMESTRES

71

ALUMNOS
NUEVOS

141

MATRICULA
TOTAL

21

EGRESADOS
2015

226

TITULADOS
HISTORICOS

Orientada a formar técnicos
capaces de encontrar y aplicar
soluciones a los problemas
relacionados con la produccion
acuicola, facilitando y haciendo
mds eficientes las operaciones de
produccion en centros de cultivo y
plantas faenadoras.

En 2015, la carrera dio un paso
adelante con la implementacién del
convenio con la caleta de pescadores
Anahuac, que apunta a establecer un
foco de innovacién en la produccion
acufcola zonal, con participacién
activa de los estudiantes de las
carreras del area, y el desarrollo de

como el cultivo de ostra chilena a
pequefia escala, y la identificacion de
bancos naturales de choritos, en alianza
con la Asociacién de Miticultores de
Puerto Montt.

Destaca también la pasantia docente
en el Centro de Educacion Técnica del
Area Acuicola en Palmas de Canaria,

proyectos de investigacion aplicada, en Espafia.
m I O =
DE EJECUCION ’ ’
ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION 8
A G R O P E C U A R I A INICIO 2006 EN 7 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
70 368 84 273 4 AROS
ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

Forma profesionales con
capacidad para administrar,
gestionar y/o asesorar sistemas de
produccion agricola, de produccion
animal y agroindustrial, asi

como la comercializacién de sus
productos con un enfoque hacia la
sustentabilidad de los recursos y el
emprendimiento.

Una muy buena sefial del trabajo

que se desarrolla en la carrera, fue la
nueva acreditacion por un periodo de
cuatro afios, obtenida en 2015.

Por otra parte, 2016 esta planteado
para desarrollar estructuras que
permitan vincularse con el mundo
agropecuario, desde acciones
sistematicas que faciliten el

traspaso de tecnologia: Uso de

TIC's para solucionar necesidades
productivas de pymes agropecuarias,
acompafiada por estudiantes y
docentes de Santo Tomas, a través
del aprendizaje-servicio.
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Directora Nacional Patricia Zeller O.

AREA
SALUD

= It =g rfanm

ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 1984 QUE IMPARTE 9 ACREDITADAS 3 21 SEDES

Forma técnicos en salud capaces de desempenarse de modo eficiente,
pertinente y humanizado en los contextos laborales, respondiendo a las
politicas ministeriales y a la necesidad del sistema de salud publico y privado.

5.229

ALUMNOS
NUEVOS 2015

12.894 2.961 26.517

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

n 2015 hubo avances

sustantivos en el area. Por

un lado, fueron nuevamente

acreditadas, por seis
afos, las carreras de Técnico en
Enfermeria Nivel Superior y Técnico
en Enfermeria Ginecobstétrica y
Neonatal. Por el otro, un plan piloto
en el hospital Félix Bulnes permitio
integrar la Simulacién Clinica y
la Seguridad del Paciente. Esto
constituye un hito en Santo Tomas, ya
que es el primer Centro de Formacién
Técnica inserto en el ambito clinico
de un hospital con una sala de
Simulacion Clinica.

En 2016, uno de los objetivos

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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importantes es fortalecer la

educacién continua para los titulados.

TECNICO EN
ENFERMERIA DE

=

O~

NIVEL SUPERIOR 8%, JEmes  swgowwe oo
3.488 8.761 2.030 21.187 6 ARos

ALUMNOS
NUEVOS

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Los alumnos egresan con
conocimientos de cuidados

de enfermeria integral con el
individuo, familia y comunidad,
en un contexto biopsicosocial.

TECNICO EN
ENFERMERIA

Luego de haber sido acreditada por
primera vez en 2010, el afio 2015
volvié a obtener la acreditacion, esta
vez por seis afios. Junto a esto el
inicio de la Simulacion Clinica como
parte de un plan piloto en el hospital
Félix Bulnes y la capacitacion de los
jefes de carrera en todo el pais, fue lo

= i

mas significativo de este afio.

Para 2016, se ha propuesto avanzar
en la Simulacion Clinica y Seguridad
del Paciente en las seis sedes con
mayor matricula del pais: Santiago
Centro, Estacion Central, Puente Alto,
Talca, Temuco y Concepcion.

O~

GINECO-OBSTETRICA tosm0s EN 7 SEDES ivenskeveg RVETN
Y NEONATAL
67 4 1.709 413 1.995 6 AROS

ALUMNOS
NUEVOS

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

ACREDITACION

Orientada a la atencion de
enfermeria integral, con énfasis
en la mujer y el recién nacido.

La carrera volvio a ser acreditada,
esta vez por seis afos. Este logro
fue acompafiado por la capacitacién
de todos los jefes de carrera en
Simulacion Clinica y Seguridad del
Paciente.

Hoy se esta trabajando en
implementar la Simulacion Clinica en
Neonatologia.
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TECNICO EN
ENFERMERIA Y
PROCEDIMIENTOS
DE APOYO A LA
REHABILITACION

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2008 EN 4 SEDES

/
y

JORNADA DURACION §
DIURNA SEMESTRES

32

ALUMNOS
NUEVOS

1.520 316

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

4

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara técnicos con
conocimientos y competencias en
cuidados de enfermeria integral,
con énfasis en la rehabilitacion
fisica y salud mental.
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Durante 2015, junto con un aumento

importante de la matricula, la carrera

se concentrd en la optimizacion de la
pertinencia de los campos de préactica
asociados a la rehabilitacion.

Para 2016, los esfuerzos estan
centrados en fortalecer el
conocimiento de la carrera en

ambitos de interés, en la comunidad y
en el ambiente clinico, entre otros.

TECNICO EN
ENFERMERIA
MENCION TERAPIAS
COMPLEMENTARIAS

= ram O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA
INICIO 2015 EN 3 SEDES Y VESPERTINA

-

DURACION §
SEMESTRES

81 81

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

Educa técnicos que se especializan
en cuidados de enfermeria
integral, con focalizacion en

el manejo del dolor mediante
aplicacion de terapias
complementarias.

TECNICO EN
LABORATORIO
CLINICO, BANCO
DE SANGRE E
IMAGENOLOGIA

En su primer afio, la carrera busco
consolidarse en las tres sedes
donde se imparte a partir de
actividades motivadoras, desde el
punto de vista académico, para los
estudiantes. En esa misma linea, las
autoridades se han planteado crecer
progresivamente a razon de tres
sedes por afio.

= o O

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA
INICIO 2006 EN 8 SEDES Y VESPERTINA

-

DURACION §
SEMESTRES

273

ALUMNOS
NUEVOS

665 200 531

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

Orientada a la formacion de
técnicos especializados en salud
para el apoyo del diagndstico y la
terapéutica en nivel de laboratorio
clinico, banco de sangre e
imagenologia.

Comenzo a implementar un nuevo
plan de la carrera, a partir del
redisefio que se hizo de la misma

en 2014. Conjuntamente, se realizd
un importante trabajo de disefio de
material de apoyo pedagdgico.
Ahora, toda la carrera esta focalizada
en preparar la acreditaciéon para 2017.
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TECNICO EN
PODOLOGIA

= rfane

Ol=

i ANO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
C L I N I C A INICIO 2005 EN 11 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES
370 883 189 1.254 6 ARos
ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION
NUEVOS TOTAL 2015 HISTORICOS

Los alumnos reciben una sélida
formacion en salud, focalizada
en la prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud del pie.

TECNICO EN
REGISTRO E
INFORMACION
BIOMEDICA

La vinculacion con la comunidad ha
sido uno de los focos de la carrera
durante 2015. Por ejemplo, se
trabajé con pacientes del programa
cardiovascular de Minsal, lo que se
tradujo en atencion de personas
que fueron derivadas desde el nivel
primario, ademas de la apertura

de centros de atencion que estan

= i

ARNO DE PRESENCIA
INICIO 2009 EN 2 SEDES

insertos en los Cesfam.

La cuantificacion de las actividades
realizadas por esta carrera en las 11
sedes que tiene a lo largo del pafs
fue de 35.943 atenciones, lo que la
convierte en un agente de cambio
relevante para la salud podal.

O U

JORNADA DURACION §
DIURNA SEMESTRES

73

ALUMNOS
NUEVOS

17 4 53

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

225

TITULADOS
HISTORICOS

Prepara técnicos focalizados
en datos, registros, informacién
meédica, estadisticas vitales,
codificaciones y dominio de
cartera de servicios en salud.
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El incremento de programas
especiales conducentes al titulo
técnico de nivel superior, fue uno

de los logros importantes de la
carrera. Sin embargo, el mayor
reconocimiento fue el premio
recibido por un grupo de alumnos
inserto en practica en la Mutual de
Seguridad, al que se le distinguié por
su notable desempefio.

Los desafios que vienen por delante
son la realizacion de un estudio

de factibilidad para la apertura

de la carrera en otras sedes y el
crecimiento por la via de programas
especiales conducentes al titulo
técnico de nivel superior.

TECNICO EN
FARMACIA

= rfan

ARNO DE PRESENCIA
INICIO1988 EN 2 SEDES

Ol=

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

67

ALUMNOS
NUEVOS

12 24

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

181

TITULADOS
HISTORICOS

Forma técnicos orientados a la
dispensacion farmacoldgica.

AGENTE DE
VENTAS MENCION
VISITADOR
MEDICO

La finalizacion de la estandarizacion
de instrumentos de apoyo
pedagdgico, la optimizacion de los
campos de practica y un convenio
con la farmacia Cruz Verde, en
Temuco, fueron los logros mas
destacados de 2015.

Hoy se trabaja en el estudio de
factibilidad para la apertura de

= fae

ANO DE PRESENCIA
INICIO 1984 EN 2 SEDES

la carrera en otras sedes y en la
extension del convenio con la cadena
farmacéutica para el resto del pais.

O~

JORNADA DIURNA DURACION §
Y VESPERTINA SEMESTRES

76

ALUMNOS
NUEVOS

214 52

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

1.144

TITULADOS
HISTORICOS

Los estudiantes que egresan estdn
capacitados para la promocion

y venta de productos, con
focalizacion en la visita médica.

Siete fueron las charlas a los
visitadores médicos de Laboratorio
Astrazeneca que dicto el jefe

de carrera durante 2015. El
reconocimiento a sus capacidades

y conocimientos —traté temas
asociados a farmacos de aplicacion
cardiolégica, digestiva, anestésicos y
antibioticos, entre otros— valida ain
mas esta carrera que cumple 32 afios.

Junto a lo anterior, se pudo
comprobar la efectiva empleabilidad
en el ambito de laboratorios
farmacoldgicos, editoriales de corte
cientifico, instrumental, insumos y
equipos médicos, que tienen los
titulados de esta carrera.
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Director Nacional Felipe Yariez A.

AREA TURISMO
Y GASTRONOMIA

= It =g rfanm

ANO DE CARRERAS CARRERAS PRESENCIA EN
INICIO 2000 QUE IMPARTE 4 ACREDITADAS 1 17 SEDES

Forma técnicos de nivel superior que se desemperien en el drea del
turismo y la gastronomia, con el propésito de desarrollar la industria y
aportar en la mejora de uno de los sectores mds importantes del pais.

1115

ALUMNOS
NUEVOS 2015

2.200 329 3.455

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 2015 HISTORICOS

a apertura de la carrera de
Servicios Aerocomerciales y
de Transportes Turisticos fue
el logro mas destacado en
2015, tanto por ser una nueva oferta
para la industria, como por consolidar
aun mas las lineas de trabajo en las
que esta empefiada esta area.
Ademas, un equipo de Santo Tomas
se adjudicé el primer lugar del Torneo
Junior de Gastronomia, lo que le
permite representar a Chile en el
certamen sudamericano a realizarse
en 2016.
Para este afio se proyecta el redisefio
de Técnico en Turismo y la apertura
de una carrera en formato PES

108 Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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(Programa Ejecutivo Semipresencial),
que permitira a los titulados de
Gastronomia y Hoteleria continuar
estudios profesionales.

GASTRONOMIA
INTERNACIONAL
Y TRADICIONAL
CHILENA

= o O U

ARNO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2001 EN 15 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

947 1.893 291 2.562 4 ANOS

ALUMNOS MATRICULA EGRESADOS TITULADOS ACREDITACION

NUEVOS

TOTAL 2015 HISTORICOS

Orientada al desarrollo de
preparaciones gastronémicas
que releven aspectos culturales
nacionales, regionales e
internacionales, aplicando
herramientas de administracion
para la optimizacion de la
produccion.

TECNICO EN
HOTELERIA
Y TURISMO

En 2015 se consolido la oferta de la Durante 2016 se profundizaran las
lineas de trabajo con Administracion
de Alimentos y Bebidas, tanto

en lo referido a que los alumnos

carrera, tanto en el crecimiento de
la matricula, como en su relacion
con la industria. Respecto de esto
Ultimo, los convenios de préacticas
y la participacion de profesionales
prestigiosos en la evaluacion y

de Gastronomia Internacional y
Tradicional Chilena puedan continuar
sus estudios en esa carrera, como

validacion del perfil de egreso fueron en lo que compete a educacién
altamente exitosos. continua.
] phng ® L
ARO DE PRESENCIA JORNADA DIURNA DURACION §
INICIO 2013 EN 3 SEDES Y VESPERTINA SEMESTRES

21

ALUMNOS
NUEVOS

143 n 7

MATRICULA EGRESADOS TITULADOS
TOTAL 2015 HISTORICOS

Los egresados son capaces

de entregar una experiencia

de calidad, en alojamiento y
servicios de alimentos y bebidas,
promoviendo la actividad turistica
nacional y local.

La carrera posicion¢ y fortalecio la
oferta en regiones, hizo crecer su
matricula y afianzo la relacion con la
industria hotelera-turistica regional,
algo que espera repetir en 2016,
priorizando el acercamiento con los
proyectos locales y proyectando la
apertura de su oferta en otras sedes/
regiones que tengan un desarrollo
turistico-hotelero.
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77

ALUMNOS
NUEVOS

SO

PRESENCIA JORNADA
EN 2 SEDES DIURNA

]

ARNO DE
INICIO 2000

886

TITULADOS
HISTORICOS

164 27

MATRICULA EGRESADOS
TOTAL 2015

-

DURACION §
SEMESTRES

Desarrolla competencias para
desempeniarse en la industria
turistica como personal de base

y primera linea, facilitando el
acceso a la oferta y a la prestacidn
de servicios dentro de la cadena
turistica.

Forma técnicos que atienden

y asisten al publico en los
servicios de transportes
turisticos, aerocomerciales,
terrestres y acudticos, mediante
procedimientos de programacion
turistica y normativa vigente.

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015
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En su propdsito de crear sinergias,
trabajé en conjunto con la carrera de
Turismo Aventura la realizacion del
Primer Congreso de Turismo Aventura
en Puerto Montt.

Durante 2016 comienza el redisefio
del perfil de egreso, con un enfoque
regional que recoge las principales
necesidades de la industria local.

®

JORNADA
DIURNA

= rfae

ANO DE PRESENCIA
INICIO 2015 EN 1 SEDE

30 30

ALUMNOS MATRICULA
NUEVOS TOTAL

En su primer afio, la carrera trabajé
en su posicionamiento frente a

las empresas aéreas y turisticas

de la Region Metropolitana. La
consolidacion de su oferta es un
desafio que se extendera por los
préximos afios. En 2016, ya trabaja
en posicionar a los futuros primeros
egresados en los mejores campos
laborales y préacticas de la industria.

-

DURACION §
SEMESTRES




“ Me parece muy bien representar a Santo Tomds en esta
actividad. Ha sido una muy buena experiencia y es una
oportunidad que no a muchos se les da. Ademas de ofrecer
mejores posibilidades laborales a futuro, me permitirda
conocer realidades distintas y muchas cosas nuevas 99

Guillermo Becerra Gonzdlez — Participante de la Copa Culinaria Mundial
Junior 2016
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VINCULACION
CON EL MEDIO

70 docentes y colaboradores de

Santo Tomds realizaron intercambio
académico, asistencia a seminarios

y congresos en Alemania, Argentina,
Australia, Brasil, China, EE.UU.,
Mozambique, Mexico y Nueva Zelandia
entre otros paises.
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ara Santo Toméas, la
vinculacién con el medio
es clave en la formacion
integral de los estudiantes,
en el desarrollo académico y
profesional de sus docentes, en la
pertinencia de sus programasy perfil
de egreso, y en el rol publico que
ejercen tanto el IPST como el CFTST.

En este contexto, ambas instituciones
definieron estratégicamente la
vinculacién con el mercado laboral
como el eje central de su accionar,
mas alld que durante el afio realizaron
actividades de aprendizaje-servicio,
educacién continua y prestacion

de servicios, asistencia técnica e
innovacion.

Fueron en total 245 actividades,
que se repartieron de este modo:
86 correspondientes a IPST, que
impactaron a unas 10 mil personas,
y 159 organizadas por CFTST, que
favorecieron a unas 25 mil personas.

En materia de institucionalizacion
de la vinculacion con el medio, los
grandes hitos de 2015 fueron la
creacion de la politica de vinculacion
con el medio, tanto para el IPST,

como para el CFTST, las que estan en
vias de ser decretadas, y la creacién
de la politica de educacién continua
para el IPST-CFTST.

Proyectos mds destacados

La posibilidad de generar un espacio
de didlogo intercultural en torno a la
cocina internacional, el turismo y la
hoteleria chilena y latinoamericana
es lo que ha posicionado a la
Gourmetour Vifia del Mar como una
de las actividades mas importantes
de vinculaciéon con el medio. En
2015 se realizo6 una nueva version
de este encuentro que busca la
promocion de la formacion técnico
profesional de las especialidades
culinarias, la difusién del turismo
como herramienta cultural y la
hoteleria como infraestructura de

soporte y desarrollo. El énfasis de
este espacio se encuentra orientado
al perfeccionamiento de docentes y
alumnos pertenecientes al sistema de
educacién técnico profesional de la
comunidad, a través de la transmisién
y transferencia de conocimiento

y de técnicas en cada una de las
especialidades. Esta actividad impact6
a un total de 800 personas.

El proyecto de diplomados online,
es otra iniciativa destacada de 2015.
Su apuesta radica en la necesidad
de ofrecer programas de educacion
continua mas flexibles y acordes a
las exigencias de nuestros tiempos,
cumpliendo con los estandares de
calidad en plena coherencia con
nuestro modelo educativo. Estos

programas seran liderados por las
areas de Administracion, Ingenieria,

Recursos Naturales, Ciencias
Sociales e Informética, las cuales
pretenden entregar a sus egresados
y titulados una herramienta de
perfeccionamiento Util para su
desempefio laboral.

La Bunkafest, organizada por la
sede San Joaquin, fue otro proyecto
relevante de 2015. Su foco es
organizar y producir un evento del
Area de Comunicacién que vincule a
la institucion y a sus estudiantes con
diferentes profesionales del area 'y
con la comunidad interesada en las
tematicas planteadas, que son de
interés general.

Asi también, el Mes del Medio
Ambiente en Terreno, organizado
por la sede Puente Alto, promovio
el cuidado del entorno directamente
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con escuelas de lenguaje y jardines
infantiles del sector. Ademas, permitié
acercar a las alumnas de las carreras
del drea de educacién a jardines
infantiles y escuelas de lenguaje,
favoreciendo la relacion con los

nifios por medio de actividades que
protegieron y posibilitaron valorar el
medio ambiente.

Actividades de apoyo a la
comunidad

Por otro lado, hubo actividades
que impactaron directamente a
comunidades y organizaciones,
las que gracias al apoyo
fundamentalmente de alumnos
pudieron desarrollar areas y/o
proyectos especificos.

Las mas importantes fueron:

* Negrete, tu puedes, sede
Concepcidn, cuya idea fue contribuir
al desarrollo de la comuna y
habitantes de Negrete mediante

la aplicacion de competencias
profesionales de estudiantes en

el desarrollo de actividades de
aprendizaje y servicio. Impacto6 a 124
personas.

® Plan de desarrollo comunitario

en Caleta Los Verdes, sede

Iquique, donde se busco identificar
los factores que impiden el buen
desarrollo de la localidad. Se otorgd
atencion biopsicosocial a la poblacion
que habita en la caleta Los Verdes,
impactando a 100 personas.
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® Sociales trabajando para usted y
con usted... Simate, sede Rancagua,
cuyo objetivo fue promover desde un
enfoque constructivista y holistico, en
la comunidad educativa de la carrera
de Servicio Social y Técnico Social, un
espacio de ensefianza-aprendizaje
fundamentado en los distintos
conocimientos adquiridos durante el

proceso formativo.

® Fluoracion comunitaria a
jardines infantiles, sede Talca, que
buscé el desarrollo de actividades
extramurales por parte de los
alumnos para que conocieran in situ

las otras modalidades de atencion

preventiva en salud bucal enmarcadas
en los planes del Minsal.

® Estudiantes de areas de

salud y educacién ponen sus
conocimientos al servicio de la
comunidad, sede Puente Alto, para
participar en actividades organizadas
por la Gobernacion de la Provincia
Cordillera, en relacion a promocion
de vida saludable y autocuidado.

® Operativo ganadero, sede Talca,

el que tuvo por objeto potenciar
destrezas en diferentes competencias
desarrolladas en la produccién
ganadera, ademas de proporcionar
apoyo técnico a pequefios

productores de la provincia de Talca.

Convenios e intercambio
internacional

Ademas de la concrecién de

14 convenios de cooperacion
universitaria con instituciones de
Argentina, Bangladesh, Brasil,

China, Canada, Colombia, Espafia,
Estados Unidos, Finlandia y Nueva
Zelandia, hubo un fuerte intercambio
internacional que puede resumirse de
la siguiente forma:

Un total de 32 alumnos —de la UST,
IPST y CFTST- realizaron intercambio
estudiantil y pasantias en instituciones
en convenio de Brasil, Espafia,
México, China, Colombia y Australia.
Un 90 por ciento de estos alumnos
pudo vivir una experiencia académica
internacional gracias al apoyo
econdmico por medio de becas

externas o internas, tales como beca
IC UST o beca PELI.

Cuarenta y un directivos y docentes
de instituciones extranjeras nos
visitaron durante 2015, procedentes
de Alemania, Argentina, Australia,
Brasil, Canadé, China, Espafia, Estados
Unidos, Filipinas, Finlandia, Francia,
Nueva Zelandia y Taiwan.

En tanto, 70 directivos, docentes

y colaboradores de Santo Tomas
realizaron intercambio académico,
asistencia a seminarios y congresos y
visitas institucionales en universidades
de Alemania, Argentina, Australia,
Brasil, Canada, China, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Espafia, Estados
Unidos, Italia, Jordania, México,
Mozambique, Nueva Zelandia,
Panama, Perd, Rusia, Suiza y Uruguay.

Hubo una intensa cooperacién con
universidades e instituciones de otros
paises. En total fueron 14 los convenios
que se firmaron con establecimientos de
Ameérica del Norte, América del Sur, Asia,
Europa y Oceania.

124 personas fueron beneficiadas
con el programa Negrete, tu puedes.
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CARRERAS ACREDITADAS IP

CARRERA

AREA

PERIODO

SEDE Y JORNADA

AGENCIA
ACREDITADORA

Ingenieria
de Ejecucion
Agropecuaria

Recursos
Naturales

Desde noviembre
de2015a
noviembre de
2019

Arica (Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle
(Vespertina), Vifia del Mar (Vespertina), Rancagua
(Diurna y Vespertina), Curico (Vespertina),

Talca (Vespertina), Chillan (Diurna), Los Angeles
(Diurna) y Temuco (Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

ACREDITADORA
DE CHILE

Ingenierfa en
Informética

Informatica

Desde noviembre
de 2015 hasta
noviembre de
2019

Arica (Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina),
La Serena (Diurna), Ovalle (Vespertina), Vifia

del Mar (Diurna y Vespertina), Estacion Central
(Vespertina), Santiago (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicd
(Vespertina), Talca (Diurna), Chillan (Diurna'y
Vespertina), Concepcion (Diurna y Vespertina),
Los Angeles (Diurna y Vespertina), Temuco
(Vespertina), Valdivia (Diurna y Vespertina),
Osorno (Diurna) y Puerto Montt (Diurna). Todas
las sedes y jornadas son en modalidad presencial.

ACREDITADORA
DE CHILE

Ingenieria en
Prevencion de
Riesgos

Ingenierfa

Desde diciembre
de 2013 hasta
diciembre de 2017

Arica (Diurna), Iquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapd
(Diurna y Vespertina), La Serena (Diurna y
Vespertina), Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar
(Diurna y Vespertina), Santiago Centro (Diurna
y Vespertina), Estacién Central (Diurna'y
Vespertina), San Joaquin (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicd
(Vespertina), Talca (Diurna), Chillan (Diurna y
Vespertina), Concepcién (Diurna y Vespertina),
Los Angeles (Diurna y Vespertina), Temuco
(Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto Montt
(Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

ACREDITADORA
DE CHILE

Técnico en Trabajo
Social

Ciencias Sociales

Desde diciembre
de 20714 hasta
diciembre de 2019

Arica (Diurna), Iquique (Vespertina), Antofagasta
(Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle (Diurna),
Vifia del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago
(Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna), Talca
(Vespertina), Chillan (Vespertina), Concepcion
(Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna),
Temuco (Diurna) y Osorno (Diurna). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

ACREDITACCION

A 0 S AGENCIA
CARRERA AREA PERIODO ANOS : SEDE Y JORNADA ACREDITADORA
Desde diciembre
Animacion Digital Comunicacion de 2014 hasta 6 San Joaquin (Diurna). En esta sede y jornada es ;| ACREDITADORA
y Multimedia diciembre de en modalidad presencial. DE CHILE
2020
Tecmco.en B o DesdeJun!o de Sah Joaquin (Diurna'y Vespertma) y Talca ACREDITADORA
Comunicacion Comunicacion 2013 ajunio de 5 (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en DE CHILE
Audiovisual Digital 2018 modalidad presencial.
Antofagasta (Diurna), La Serena (Diurna),
Desde noviembre Vifia del Mar (Diurna), San Joaquin (Diurna
Disero Grafico Disero de 20713 hasta 3 y Vespertina), Talca (Diurna), Concepcion ACREDITADORA
noviembre de (Diurna), Valdivia (Diurna) y Puerto Montt DE CHILE
2016 (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
Iquique (Diurnay Vespertina), Copiapd
(Diurna), Santiago (Diurna y Vespertina),
Estacion Central (Diurna y Vespertina),
Desde noviembre Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicd
Servicio Social Ciencias Sociales de 2013 hasta s (Diurna), Chillan (Diurna y Vespertina), Los ACREDITADORA
noviembre de Angeles (Vespertina), Temuco (Diurna'y DE CHILE
2018 Vespertina), Valdivia (Diurna), Osorno (Diurna),
Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas (Diurna
y Vespertina). Todas las sedes y jornadas son
en modalidad presencial.
Desde diciembre Vifia del Mar (Diurna), Santiago (Diurna y
Comunicacion Comunicacion de 2014 hasta 5 Vespertina), Talca (Diurna) y Concepcién ACREDITADORA
Audiovisual Digital diciembre de (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en DE CHILE
2020 modalidad presencial.
Arica (Vespertina), Iquique (Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapd
(Diurna y Vespertina), Vifia del Mar
(Diurna), Santiago (Vespertina), San Joaquin
Ingenieria de Desde noviembre (Vespertina), Rancagua (Diurna y Vespertina),
. ) . » de 2012 hasta Curico (Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan ACREDITADORA
Ejecucion en Administracion . 5 . y : .
Administracion noviembre de (D\ur]na), Concepoon (Diurnay \/esperﬁna), DE CHILE
2017 Los Angeles (Diurna), Temuco (Vespertina),
Valdivia (Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna
y Vespertina), Puerto Montt (Diurna) y Punta
Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas
son en modalidad presencial.
Desde noviembre
Técnico en Administracion de 2012 hasta 5 Santiago (Diurna y Vespertina). Esta sede y sus i ACREDITADORA
Administracion noviembre de jornadas son en modalidad presencial. DE CHILE
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2017

Contador Auditor

Administracion

Desde noviembre
de 2015 hasta
noviembre de
2019

lquique (Vespertina), La Serena (Vespertina),
Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar (Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Talca
(Vespertina), Concepcion (Vespertina), Los
Angeles (Vespertina), Osorno (Vespertina), Puerto
Montt (Diurna y Vespertina) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
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ACREDITADORA
DE CHILE
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PERFIL DE

INGRESO IP

Preguntas y factores destacados IPST 2014 IPST 2015
Profesionales Técnicas Profesionales  Técnicas
Colegio o Preuniversitario 20,70% 27,60% 28,10% 36,90%
Principal actividad Otra Institucion Educacion
del alumno en el afio Superior 19,00% 13,30% 14,40% 11,90%
anterior a su ingreso P
Trabajo 53,40% 49,20% 57,50% 51,20%
% que trabaja 57,00% 42,50% 55,00% 40,80%
Teaba Media jornada o por hora 25,10% 40,40% 25,00% 51,00%
rabajo
! Por temporada 3,10% 5,40% 4,50% 5,90%
Jornada completa 71,80% 54,20% 70,40% 43,10%
Alumnos con PC en casa 87,40% 84,60% 87,10% 84,20%
Acceso a la tecnologia
Conexion Internet en casa 79,00% 75,40% 83,50% 79,30%
Ambos padres 31,30% 35,10% 32,10% 38,60%
Con uno de sus padres 25,00% 28,20% 26,00% 29,40%
Con quién vive
Otro familia o conyuge (pareja) 31,70% 26,90% 31,20% 24,20%
Solo 0 amigos 11,90% 9,90% 10,80% 7,80%
Superior completa 15,60% 12,00% 14,80% 13,70%
E;fr'ee“cac'ona' del "\tedia completa #1,20% 42,40% £.70% 41,60%
Media incompleta o inferior 43,20% 45,60% 41,50% 44,70%
Superior completa 13,40% 12,10% 14,80% 13,70%
nivel educadonal e peqfia completa 3870% 42,20% £3,70% 41,60%
Media incompleta o inferior 4790% 45,60% 41,50% 44,70%
Apoderado 21,20% 26,10% 21,56% 26,88%
Financiamiento Alumno 35,40% 29,80% 30,50% 2710%
de los estudios Crédito 25,10% 19,70% 20,79% 16,18%
Beca 18,30% 24,40% 2716% 29,84%
| 4 Diurna 39,40% 66,30% 41,20% 72,00%
ornada
Vespertina 60,60% 33,70% 58,80% 28,00%
- Femenino 51,80% 43,30% 46,50% 49,10%
énero
Masculino 48,20% 56,70% 53,50% 50,90%
Municipalizado 52,80% 48,20% 48,80% 4410%
Particular - subvencionado 40,80% 44,20% 44,40% 48,70%
Tipo dependencia
Particular pagado 2,00% 2,00% 2,20% 1,60%
Corporacion privada 4,30% 5,60% 4,50% 5,60%
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PERFIL DE

INGRESO IP

Preguntas y factores destacados IPST 2014 IPST 2015
Profesionales Técnicas Profesionales  Técnicas
Cientifico humanista 60,70% 57,80% 38,20% 42,90%
Modalidad
Técnico profesional 39,30% 42,20% 61,80% 5710%
A 22,20% 23,90% 19,40% 23,70%
B 47,50% 49,40% 4790% 47,30%
Grupo C 22,40% 21,10% 24,10% 23,20%
socioeconémico
D 6,80% 4,80% 7,30% 510%
E 110% 0,90% 1,30% 0,80%
18 12,70% 18,00% 19,70% 21,70%
19-20 20,30% 29,60% 24,00% 29,90%
Rango de edad 21-22 15,70% 15,00% 12,80% 15,30%
23-24 12,30% 10,70% 8,80% 9,60%
25y méas 38,90% 26,60% 34,80% 23,50%

Anuario IP-CFT Santo Tomas 2015

Informacion Adicional

123



MATRICULA POR CARRERA IP

Carreras Alumnos Alumnos Carreras Alumnos Alumnos
Nuevos Totales Nuevos Totales

Ingenierfa en Informatica 365 1178 Ingenierfa en Mantenimiento Industrial 109 240
Servicio Social Sin ingreso 2.419 Técnico en Mantenimiento Industrial 178 285
Disefio Gréfico 313 814 Ingenierfa en Redes y Telecomunicaciones 1 22
Contador Auditor 318 971 Técnico en Operaciones Mineras 503 930
Técnico en Turismo 77 164 Técnico en Geomineria 149 321
Técnico en Trabajo Social 1.256 2.087 Publicidad 37 64
Técnico en Sonido 128 237 Ingenieria en Comercio Exterior 30 59
Ingenieria en Sonido 38 14 Operacion de Equipos Moviles Mineros 41 61
Ingenieria de Ejecucién Agropecuaria 70 368 Ingenierfa de Ejecucion en Administracion, Programa Ejecutivo Semipresencial 29 29
Ingenieria de Ejecucion en Electrénica y Telecomunicaciones Sin ingreso 20 Ingenieria en Informética, Programa Ejecutivo Semipresencial 18 18
Técnico en Electrénica Siningreso 10 Total general 7.878 23.080
Ingenieria en Prevencion de Riesgos 881 3738
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 135 313
Ingenierfa en Acuicultura Sin ingreso 39
Ingenierfa en Quimica Industrial 57 174
Animacion Digital y Multimedia 75 188
Comunicacion Audiovisual Digital 224 685
Ingenieria de Ejecucion en Administracion 931 2973
Ingenierfa en Conectividad y Redes Sin ingreso 8
Técnico en Conectividad y Redes 101 255
Analista Programador 204 395
Técnico en Plataformas Informaticas 2 46
Técnico en Administracion Sin ingreso 12
Técnico en Disefio Digital y Publicitario 138 323
Ingenierfa en Administracion de Recursos Humanos 358 925
Ingenierfa en Administracion Mencion Gestion Publica 208 464
Construccion Civil 367 988
Técnico en Administracion de Recursos Humanos Sin ingreso 33
Ingenierfa en Finanzas 58 162
Ingenierfa en Automatizacion y Control Industrial 85 185
Técnico en Automatizacion y Control Industrial 65 i
Ingenierfa en Electricidad y Electrénica Industrial 195 391
Técnico en Electricidad y Electronica Industrial 134 261
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CARRERAS POR SEDE
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Administracion

CARRERAS POR SEDE

Area
Conocimiento

Nombre
Carrera

ARICA

IQUIQUE

ANTOFAGASTA
COPIAPO

LA SERENA
OVALLE

VINA DEL MAR

I P

SANTIAGO CENTRO

ESTACION CENTRAL
SAN JOAQUIN
RANCAGUA
CURICO

TALCA

CHILLAN

LOS ANGELES
TEMUCO
VALDIVIA
PUERTO MONTT
PUNTA ARENAS

CONCEPCION
OSORNO

Ingenieria en Finanzas

Ingenierfa de Ejecucion en
Administracion

Ingenierfa de Ejecucion en
Administracion, Programa
Ejecutivo Semipresencial

Ingenierfa en
Administracion de
Recursos Humanos

Informatica

Analista Programador

Ingenierfa en Conectividad y Redes

Ingenierfa en Informatica

Ingenieria en Redes y
Telecomunicaciones

Ingenierfa en Informatica,
Programa Ejecutivo Semipresencial

Técnico en Conectividad y Redes

Técnico en Plataformas Informaticas

Ingenierfa en
Administracion Mencion
Gestion Publica

Ingenierfa en Comercio
Exterior

Técnico en Administracion

Técnico en Administracion
de Recursos Humanos

Ciencias
Sociales

Servicio Social

Técnico en Trabajo Social

Comunicacion

Animacion Digital y
Multimedia

Comunicacion Audiovisual
Digital

Ingenieria en Sonido

Publicidad

Técnico en Comunicacion
Audiovisual Digital

Técnico en Sonido

Disefio

Disefio Grafico

Técnico en Disefio Digital y
Publicitario

Ingenieria

Construccion Civil

Ingenierfa en Automatizacion y
Control Industrial

Ingenierfa en Mantenimiento
Industrial

Ingenieria de Ejecucion en
Electronica y Telecomunicaciones

Ingenierfa en Electricidad y
Electrénica Industrial

Ingenieria en Prevencion de Riesgos

Ingenieria en Quimica Industrial

Operacion de Equipos Moviles
Mineros

Técnico en Automatizacion y
Control Industrial

Técnico en Electricidad y
Electronica Industrial

Técnico en Electronica

Técnico en Geomineria

Técnico en Mantenimiento Industrial

Técnico en Operaciones Mineras
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Recursos
Naturales

Ingenierfa en Acuicultura

Ingenierfa de Ejecucién
Agropecuaria

Turismo'y
Gastronomia

Técnico en Turismo
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EGRESADOS IP 2015

Carreras IP Total Carreras IP Total
Ingenierfa en Informética 143 Técnico en Electricidad y Electronica Industrial 30
Servicio Social 569 Técnico en Mantenimiento Industrial 30
Disefio Gréfico 31 Ingenierfa en Redes y Telecomunicaciones 4
Contador Auditor 136 Técnico en Operaciones Mineras 78
Técnico en Turismo 27 Técnico en Geomineria 36
Técnico en Trabajo Sodial 316 Contabilidad General 18
Técnico en Sonido o8 Técnico en Construcciones Civiles 14
Ingenierfa en Sonido 17 Técnico en Produccion Acuicola 3
Ingenieria de Ejecucion Agropecuaria 84 Técnico en Disefio Gréafico 12
Ingenierfa de Ejecucion en Electrénica y Telecomunicaciones 12 Prevencion de Riesgos 50
Tecnico en Electronica N Técnico Agricola 6
Ingenierfa en Prevencion de Riesgos 534 Total General 3.292
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 49

Ingenierfa en Acuicultura 15

Ingenierfa en Quimica Industrial 33

Animacion Digital y Multimedia 13

Comunicacion Audiovisual Digital 83

Ingenierfa de Ejecucién en Administracion 442

Ingenieria en Conectividad y Redes 8

Técnico en Conectividad y Redes 33

Analista Programador 52

Técnico en Plataformas Informéticas 30

Técnico en Administracion 80

Técnico en Disefio Digital y Publicitario 56

Ingenierfa en Administracion de Recursos Humanos 76

Ingenierfa en Administracion Mencion Gestion Publica 30

Construccion Civil 31

Técnico en Administracion de Recursos Humanos 4

Ingenierfa en Finanzas 14

Ingenierfa en Automatizacion y Control Industrial 3

Técnico en Automatizacion y Control Industrial 7

Ingenierfa en Electricidad y Electrénica Industrial 7

Fuente: Direccion Nacional de Control de Gestién
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CARRERAS ACREDITADAS CFT

, . - AGENCIA
CARRERA AREA PERIODO ANOS | SEDE Y JORNADA ACREDITADORA
Arica (Diurna), Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna y
Vespertina), Copiap6 (Diurna), Ovalle (Diurna), La Serena
(Diurna y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),
Desde Santiago (Diurna y Vespertina), Estacion Central (Diurna y
Tecnico en diciembre de Vespertina), Puente Alto (Diurnay Vespertina), Rancagua ACREDITADORA
Enfermeria de Salud 2015 hasta 6 (Diurna), Curico (Diurna y Vespertina), Talca (Diurna 'y DE CHILE
Nivel Superior diciembre de \{espertina), Chillan (Diurna), Concepcion (Diurna), Los
2021 Angeles (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna),
Osorno (Diurna y Vespertina), Puerto Montt (Diurna) y
Punta Arenas (Diurna y Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.
gi?;'i:;g Sii?ednedbre de Iquigue (Diurna), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),
. Santiago (Diurna), Puente Alto (Diurna y Vespertina), ACREDITADORA
Gineco- Salud 2015 hasta 6 s . ) A
o O Chillan (Diurna), Temuco (Diurna) y Valdivia (Diurna). DE CHILE
Obstétricay diciembre de ) . .
Todas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Neonatal 2021
Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiap¢ (Diurna),
Desde Ovalle (Diurna y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna),
Gastronomia - Santiago (Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna), Talca
) ) diciembre de ) A s . .
Internacional Turismo y (Diurna), Curico (Diurna); Chillan (Diurna), Concepcion
- . 2014 hasta 4 . ; ; ! ADC
y Tradicional Gastronomia A (Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna), Temuco
. noviembre de ) A )
Chilena (Diurna), Osorno (Diurna y Vespertina) y Puerto Montt
2018 . ) )
(Diurna y Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
Arica (Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna
y Vespertina), Ovalle (Diurna y Vespertina), La Serena
(Diurna y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),
Desde Santiago (Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurna
Prevencion de noviembre y Vespertina), Estacion Central (Diurna y Vespertina),
Ricsaos Ingenieria de 2014 hasta 3 Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicd (Diurna y ACI
9 noviembre de Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan (Diurna y
2017 Vespertina), Concepcion (Diurna y Vespertina), Los
Angeles (Diurna y Vespertina), Temuco (Diurna y
Vespertina), Valdivia (Vespertina), Osorno (Vespertina),
Puerto Montt (Vespertina) y Punta Arenas (Vespertina).
Todas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Tecnico en Desde junio de
Comunicacion N Juni Concepcion (Diurna). En esta sede y jornada es en ACREDITADORA
S Comunicacion 2013 ajunio de 5 ! -
Audiovisual modalidad presencial. DE CHILE
Digital 2ute
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; . - AGENCIA
CARRERA AREA PERIODO ANOS : SEDE Y JORNADA ACREDITADORA
Arica (Vespertina), Iquique (Vespertina), Antofagasta
(Diurna y Vespertina), Copiapd (Diurna), Ovalle
(Vespertina), La Serena (Diurna y Vespertina), Vifia del
Desde Mar (Diurna y Vespertina), Puente Alto (Vespertina),
Técnico en noviembre Rancagua (Diurna y Vespertina), Curico (Vespertina), ACREDITADORA
Administracion Administracion de 2012 hasta 5 Talca (Diurna), Chil\lén (Vespertina), Concepcion (Diurna DE CHILE
noviembre de y Vespertina), Los Angeles (Diurna y Vespertina), Temuco
2017 (Diurna y Vespertina), Valdivia (Vespertina), Osorno
(Diurna y Vespertina), Puerto Montt (Diurna y Vespertina)
y Punta Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas
son en modalidad presencial.
lquique (Vespertina), Puente Alto (Diurnay Vespertina),
Desde junio de Rancagua (Diurna), Curicé (Diurna), Chillan (Diurna y
Técnico en <alud 2013 a junio de 6 Vespertina), Concepcion (Diurna), Temuco (Diurna), ACREDITADORA
Podologia Clinica 5019 Valdivia (Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto DE CHILE
Montt (Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Arica (Diurna), Iquique (Diurnay Vespertina), Antofagasta
(Diurna), Copiap¢ (Diurna), Ovalle (Diurna), La Serena
(Diurna), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago
Técnico en Desde julio de (Diurna), Puente Alto (Diurna), Estacion Central (Diurna),
Ed p £d . 5013 h - Rancagua (Diurna), Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Chillan : ACREDITADORA
ucacion ucacion asta julio 3 X Y, . -
Especal de 2016 (D!urna), Concepooh (Diurna'y Vespertma), Ijo_s Ange\es DE CHILE
(Diurna), Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia (Diurna
y Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto Montt (Diurna)
y Punta Arenas (Diurna y Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.
Arica (Diurna), Iquique (Diurna 'y Vespertina),
Antofagasta (Diurna), La Serena (Diurna), Vifia del Mar
Desde (Diurna y Vespertina), Puente Alto (Diurna), Estacion
Técnico en noviembre Central (Diurna), Rancagua (Diurna), Curico (Diurna),
Educacion Educacion de 2014 hasta 3 Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcion (Diurna ACREDITACCION
Parvularia noviembre de y Vespertina), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna
2017 y Vespertina), Valdivia (Diurna y Vespertina), Osorno
(Diurna), Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas (Diurna).
Todas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Recursos Desde Vifia del Mar (Diurna), Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Los
Técnico Agricola Naturales diciembre de . ) ' : ! ; § ACREDITADORA
- 5 Angeles (Diurna), Temuco (Diurna) y Osorno (Diurna).
y Ganadero y Medicina 2014 hasta T ) : : DE CHILE
o . odas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Veterinaria diciembre 2019
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, . - AGENCIA
CARRERA AREA PERIODO ANOS : SEDE Y JORNADA ACREDITADORA
Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiap6 (Diurna),
La Serena (Diurna), Vifia del Mar (Diurna), Santiago
Centro (Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurnay
Desde julio de Vespertina), Estacion Central (Diurna), Puente Alto
Eirse‘_foarador Deportes 2015 hasta julio 4 (Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna), Curico (Diurna), SERCEE‘LTEADORA
de 2019 Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcién (Diurna'y
Vespertina), Los Ange\es (Diurna), Temuco (Diurna'y
Vespertina), Valdivia (Diurna), Osorno (Diurna), Puerto
Montt (Diurna) y Punta Arenas (Diurna).
La Serena (Diurna), Vifia del Mar (Diurna), Santiago
v Desde julio de (Diurna), Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcion
Eii?;?torlsta Odontoldgica 2015 hasta julio 3 (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna) y Osorno /S(E:RCEF?‘UEADORA
de 2018 (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en modalidad
presencial.
Arica (Vespertina) Iquique (Vespertina), Antofagasta
Desde octubre (Diurna), La Serena (Diurna), Vifia del Mar (Diurna),
- . S . de 2075 hasta Santiago Centro (Diurna y Vespertina), Puente Alto
Tecnico Juridico Ciencias Sodiales octubre de 4 (Vespertina), Talca (Diurna), Temuco (Diurna) y Valdivia ADC
2019 (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en modalidad
presencial.
Desde La Serena (Vespertina), Ovalle (Diurna y Vespertina),
Contabilidad . 3 noviembre Estacion Central (\/es.pemna), Sannago (\/esper.tma), ACREDITADORA
Administracion | de 2015 hasta 5 Puente Alto (Vespertina), San Joaquin (Vespertina) y
General . ) ) DE CHILE
noviembre de Rancagua (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en
2020 modalidad presencial.
Técnico en Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Vifia del Mar
Odontologia o Desde enero (Diurna), San.t\ago (D|ur.na/), Pgeme Alto (D\uvma), . ACREDITADORA
) Odontoldgica de 2016 hasta 4 Rancagua (Diurna), Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Chillan
Mencion ) Y ; ‘ ) DE CHILE
Higienista Dental enero de 2020 (Diurna), Concepcion (Diurna), Los Angeles (Diurna),
Temuco (Diurna), Osorno (Diurna), Punta Arenas (Diurna)
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PERFIL DE INGRESO CFT

Preguntas y factores destacados CFTST 2014 CFTST 2015 Preguntas y factores destacados CFTST 2014 CFTST 2015
Colegio o Preuniversitario 2790% 36,00% A 25,10% 26,60%
Principal actividad del alumno en el afio Otra Institucion Educacion Superior 11,40% 11,90% B 46,40% 46,10%
anterior a su ingreso
Trabajo 48,20% 52,10% Grupo socioeconémico C 22,30% 21,70%
% que trabaja 41,60% 38,20% D 5,40% 4,90%
— Media jornada o por hora 43,30% 48,50% E 0,90% 0,80%
rabajo
! Por temporada 4,60% 4,90% 18 16,80% 22,70%
Jornada completa 52,10% 46,70% 19-20 30,00% 29,60%
) Alumnos con PC en casa 82,90% 79,80% Rango de edad 21-22 16,00% 14,00%
Acceso a la tecnologia -
Conexion Internet en casa 76,20% 7510% 23-24 10,30% 910%
Ambos padres 35,60% 36,20% 25y mas 26,90% 24,60%
c o Con uno de sus padres 28,10% 28,30%
on quién vive
E Otro familia o conyuge (pareja) 27,60% 27,90%
Solo 0 amigos 8,80% 7,50%
Superior completa 11,20% 10,40%
Nivel educacional del padre Media completa 39,50% 38,80%
Media incompleta o inferior 49,30% 50,80%
Superior completa 10,40% 10,40%
Nivel educacional de la madre Media completa 37,60% 38,80%
Media incompleta o inferior 51,90% 50,80%
Apoderado 25,80% 24,91%
Alumno 29,20% 26,28%
Financiamiento de los estudios Crédito 19,70% 1799%
Beca 25,30% 30,81%
Diurna 6790% 72,00%
Jornada
Vespertina 32,10% 28,00%
G Femenino 68,70% 71,00%
énero
Masculino 31,30% 29,00%
Municipalizado 49,40% 50,00%
Particular subvencionado 44,20% 44,50%
Tipo dependencia :
Particular pagado 2,10% 190%
Corporacion privada 4,30% 3,70%
) Cientifico humanista 57,30% 41,80%
Modalidad .
Técnico profesional 42,70% 58,20%
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MATRICULA POR CARRERA CFT

Carreras Alumnos Alumnos Carreras Alumnos Alumnos
Nuevos Totales Nuevos Totales
Técnico en Enfermerfa 3.488 8.761 Técnico en Comercio Exterior 29 53
Técnico en Veterinaria y Produccion Pecuaria 292 525 Turismo Aventura 63 81
Laboratorista Dental 243 634 Servicios Aerocomerciales y Transportes Turisticos 30 30
Técnico Agricola 388 742 Técnico en Enfermerfa Mencién Terapias Complementarias 81 81
Técnico Agricola y Ganadero 222 581 Total general 16.498 37.614
Agente de Ventas Mencion Visitador Médico 76 214
Técnico en Farmacia 67 112
Prevencion de Riesgos 1543 3.870
Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena 947 1.893
Higienista Dental Siningreso 14
Técnico en Produccion Acuicola 71 141
Técnico en Analisis Quimico 91 238
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia 273 665
Preparador Fisico 1.361 2.794
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 24 50
Técnico en Enfermerfa Gineco-obstétrica y Neonatal 674 1.709
Técnico en Enfermerfa y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion 127 295
Técnico en Registros e Informacién Biomédica 73 174
Técnico en Sonido Sin ingreso 20
Técnico Juridico 342 750
Topografia 321 716
Técnico en Construcciones Civiles 568 1.068
Técnico en Educacion Especial 1191 2904
Contabilidad General 205 397
Técnico en Podologia Clinica 370 883
Técnico en Administracion 1.251 2.500
Técnico en Educacion Parvularia 901 2165
Técnico Electricista Sin ingreso 1
Técnico en Administracién Logistica 149 309
Técnico en Administracion de Recursos Humanos 427 854
Técnico en Odontologia Mencion Higienista Dental 519 1.237
Técnico en Deportes Siningreso 10
Técnico en Hotelerfa y Turismo 91 143
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CARRERAS POR SEDE CFT

Area
Conocimiento

Nombre
Carrera

ARICA

IQUIQUE

ANTOFAGASTA
COPIAPO

LA SERENA
OVALLE

VINA DEL MAR

SANTIAGO CENTRO

ESTACION CENTRAL
PUENTE ALTO

SAN JOAQUIN
RANCAGUA

CURICO
TALCA

CHILLAN

CONCEPCION

LOS ANGELES
TEMUCO

VALDIVIA
OSORNO

PUERTO MONTT

PUNTA ARENAS

Administracion

Contabilidad General

Técnico en Administracion

Técnico en Administracion
de Recursos Humanos

Técnico en Administracion
Logistica

Técnico en Comercio Exterior

Administracion

Servicios Aerocomerciales y
Transportes Turisticos

y Turismo :

Turismo Aventura .
Ciencias del Preparador Fisico ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
Deporte Técnico en Deportes .

Comunicacion

Técnico en Comunicacion
Audiovisual Digital

Técnico en Sonido

Ciencias
Sociales

Técnico Juridico

Educacion

Técnico en Educacion
Especial

Técnico en Educacion
Parvularia

Ingenierfa

Prevencion de Riesgos

Técnico Electricista

Técnico en Anélisis Quimico

Técnico en Construcciones
Civiles

Topografia

Recursos
Naturales

Técnico Agricola

Técnico Agricola y Ganadero

Técnico en Produccion
Acuicola

Técnico en Veterinaria y
Produccion Pecuaria
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Agente de Ventas

Salud

Mencion Visitador
Médico

Técnico en Enfermeria

Técnico en Enfermeria
Gineco-obstétrica y
Neonatal

Técnico en Enfermeria
Mencion Terapias
Complementarias

Técnico en Enfermeria
y Procedimientos

de Apoyo a la
Rehabilitacion

Técnico en Farmacia

Técnico en
Laboratorio Clinico,
Banco de Sangre e
Imagenologia

Técnico en Podologfa
Clinica

Técnico en Registros
e Informacion
Biomédica

Salud Bucal

Higienista Dental

Laboratorista Dental

Técnico en
Odontologia Mencion
Higienista Dental

Turismo y
Gastronomia

Gastronomia
Internacional y
Tradicional Chilena

Técnico en Hotelerfa y
Turismo
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EGRESADOS CFT 2015

Carreras CFT Total
Técnico en Administracion Logistica 59
Técnico en Administracion de Recursos Humanos 135
Técnico en Odontologia Mencion Higienista Dental 251
Técnico en Deportes 7
Técnico en Hotelerfa y Turismo il
Técnico en Comercio Exterior 5
Total General 7.813

Carreras CFT Total
Técnico en Enfermeria 2.030
Técnico en Veterinaria y Produccion Pecuaria 60
Laboratorista Dental 174
Técnico Agricola 139
Técnico Agricola y Ganadero 121
Agente de Ventas Mencion Visitador Médico 52
Prevencion de Riesgos 652
Técnico en Enfermerfa (Programa Especial) 399
Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena 291
Higienista Dental 12
Técnico en Produccion Acuicola 18
Técnico en Andlisis Quimico 37
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia 146
Preparador Fisico 384
Técnico en Comunicacion Audiovisual Digital 8
Técnico en Enfermerfa Gineco-obstétrica y Neonatal 413
Técnico en Enfermerfa y Procedimientos de Apoyo a la Rehabilitacion 83
Técnico en Registros e Informacién Biomédica 53
Técnico en Registros e Informacién Biomédica (Programa Especial) 28
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia (Programa Especial) 54
Técnico en Farmacia (Programa Especial) 24
Técnico en Odontologia (Programa Especial) 24
Técnico en Sonido 5
Técnico Juridico 161
Topografia 91
Técnico en Construcciones Civiles 16
Técnico en Educacion Especial 658
Contabilidad General 38
Técnico en Podologia Clinica 189
Técnico en Administracion 352
Técnico en Educacion Parvularia 480
Técnico Electricista 3
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