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CUENTA
DEL RECTOR
NACIONAL

Aunque es importante reconocer que

los dltimos afios, los proyectos de ley

han tenido una vision mas integradora y
participativa del sistema, faltan todavia
iniciativas que demuestren que la educacién
técnico profesional no ha sido postergada.
Nuestras politicas educacionales deben
reconocer que el 53,6% de la matricula de
educacion superior corresponde a los [Py
CFT, dandole el lugar y relevancia que les
corresponde a este tipo de instituciones.

Existen ejemplos tangibles donde las
diferencias de trato segln el tipo de
institucion no se condicen con los
propositos de desarrollo declarados.
Dichas diferencias evidencian la falta de
voluntad de aminorar los desequilibrios y
nos invita a seguir trabajando para lograr
que la educacion técnica profesional dé las
soluciones y respuestas a las necesidades
de progreso y avance del pais.

/ ANUARIO IP-CFT 2017 / CUENTA DEL RECTOR NACIONAL
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En un contexto de reforma educacional, las necesidades y

exigencias del sistema adquieren cardcter de urgencia y la discusion

invita a las instituciones a reflexionar sobre su identidad, misién y

proyecciones. Dicha introversion nos hace reconocer la necesidad de

generar mayores equilibrios en el rol, participacién e impacto que

los distintos formatos tienen en el desarrollo de nuestro pais. ,,

JUAN PABLO GUZMAN ALDUNATE / Rector Nacional IP-CFT Santo Tomds

Reconociendo lo anterior y entendiendo

que el actual escenario nos exige responder
oportuna y eficientemente a los cambios, es
que hemos iniciado un proceso de analisis
interno que nos permitira hacernos cargo de
los nuevos desafios que trae consigo dicha
normativa.

A través del proyecto Mas Santo Tomas,
iniciado en 2017, buscamos establecer una
hoja de ruta que nos permita proyectar
hacia el futuro nuestras instituciones,
respondiendo a los diversos desafios

y oportunidades que enfrentamos y al
mismo tiempo ordenando y mejorando

la ejecucion de los multiples procesos en
desarrollo, para asi alcanzar en un contexto
de desarrollo institucional resultados de
excelencia en pos de la formacion de calidad
comprometida con nuestros alumnos y

sus familias. Sin duda, la implementacion
de este proyecto ha sido muy relevante
para que enfrentemos el futuro con

optimismo, sentando bases sélidas para el
fortalecimiento de nuestras Instituciones.

Al'mismo tiempo, es de esperar que

la nueva Ley de Educacién Superior

y su implementacién contribuya de

forma efectiva a relevar a los IP y CFT

a la posicion y rol que les corresponde,
fortaleciendo su participacion y articulacion
con los sectores productivos y valorando

su importante rol para el progreso del pais,
mediante la oferta de programas formativos
de calidad y con una alta empleabilidad.

Tenemos la conviccidon de que estamos
avanzando por el camino correcto, lo que
nos permitira enfrentar con mayor solidez el
disefio del préximo plan estratégico 2019-
2023y su posterior puesta en marcha, asi
como los nuevos procesos de acreditacion,
profundizando nuestro rol como actores
relevantes en la transformacién y movilidad
social en el pais.
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DE AVANCE DEL PEIA
DICIEMBRE DE 2017

807 79%

/ IPST / CFTST

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Implementacion del Plan
Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) que
definimos para el periodo 2015-2018 ha
dado frutos. Integrando los fundamentos
del Proyecto Educativo y haciéndose
cargo de los nueve temas definidos como
estratégicos, de acuerdo a los propésitos
del IPST y CFTST -desde la gestion y
estructura organizacional hasta vinculacion
con el medio, pasando por recursos de
apoyo a la docencia, entre otros-, el PEI
implement6 una cartera de 21 proyectos.
A diciembre de 2017, el avance del PEI
alcanzé un 79% —que se desglosa en un
80% en el caso de IPST y en un 79% en
el caso de CFTST—, con la ejecucion de
un total de 10 proyectos, de los cuales tres

fueron llevados a término durante el afio.

PROYECTOS

IMPLEMENTADOS
POR EL PEI

El primero de ellos avanzo en el
potenciamiento de una identidad individual
por Institucion, a partir de aspectos
académicos, donde se desarrollaron nuevos
portales web diferenciados, ademas de
disefiar campahas publicitarias y estrategias
comunicacionales durante 2016 y 2017,
tanto para IPST como para CFTST.

El segundo proyecto abordé un anélisis
prospectivo del entorno de Educacién
Superior, con enfoque en la Reforma
Educacional, a cargo de la Rectoria
Nacional. Este ha permitido que las

instituciones Santo Tomas tengan un

rol activo en instancias de discusion y
analisis del sector en torno a la Reforma
Educacional y a los eventuales ajustes de
los planes internos ante los cambios del
entorno.

El tercero, en tanto, fue el desarrollo
Sistema de Informacién de Existencias,
Coberturas y Uso de Bibliografias y
Equipamiento de las carreras del Instituto
Profesional y Centro de Formacion Técnica,
cuya marcha blanca se inicié en 2017 con el
objetivo de optimizar la provision y cautelar
la homogeneidad de la disponibilidad de
recursos académicos entre las distintas
sedes.

La consecucion de los proyectos antes
mencionados es de suma relevancia en el
compromiso que tenemos de brindar una
educacion que ofrezca altos estandares
de calidad, sin importar el lugar donde

el proceso de formacion se lleve a cabo.
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Somos una institucién de caracter nacional,
que atiende las necesidades educativas de
jovenes, hombres y mujeres, de segmentos
emergentes, a lo largo de todo el pais. Mas
del 80% de la matricula total del IPST

y CFTST esta radicada en regiones, por

lo tanto, es vital poder garantizar que la
educacion impartida desde Arica a Punta
Arenas sea homogénea.

80~

DE LAS
MATRICULAS SON
DE REGIONES

En este sentido, Santo Tomas a través
de su Vicerrectoria de Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad (VRDAC), vela

por coordinar los procesos de planificacién
estratégica y acreditacion institucional,
ademas de disefiar e implementar
mecanismos de aseguramiento de la calidad
en todas las éreas y niveles. Por otra parte,
es la responsable de poner a disposicién
de la comunidad interna y de organismos
externos, aquella informacion relevante
sobre el quehacer institucional, a fin de
evidenciar capacidad de autorregulacion

y dar cumplimiento a las definiciones que
emanan de su proyecto institucional.

En este contexto, la Comisiéon Nacional

de Acreditacion ha validado el trabajo que
hemos realizado desde hace afios en pos de
brindar a nuestros alumnos una educacion
de calidad, que los habilite como técnicos

y profesionales con las competencias
necesarias para insertarse con éxito en

el mundo laboral, contribuyendo asi al

desarrollo del pais. Ese reconocimiento se
ha traducido en la acreditacién institucional
de nuestras dos instituciones: en 2017,

el IPST fue certificado hasta noviembre

de 2020, y el CFTST, se encuentra
acreditado hasta diciembre de 2019.
Ademas, en el Gltimo afo, nueve de
nuestras carreras participaron del proceso
de acreditacion con éxito: Ingenieria de
Ejecucion en Administracion (IP), Ingenieria
en Prevencion de Riesgos (IP), Técnico

en Veterinaria y Produccién Pecuaria

(CFT) y Técnico en Administracion (CFT),
certificadas por cinco afios; Ingenieria

en Administracion de Recursos Humanos

(IP), Técnico en Operaciones Mineras (IP),

Técnico en Administracion de Recursos
Humanos (CFT) y Prevencion de Riesgos
(CFT), acreditadas por cuatro afios, y
Técnico en Laboratorio Clinico, Banco de
Sangre e Imagenologia (CFT), por tres

22/ ANUARIO IP-CFT 2017 /' CUENTA DEL RECTOR NACIONAL




afios. De este modo, las carreras certificadas
suman 14 en el IPST y 19 en el CFTST.

& 33

CARRERAS
ACREDITADAS EN
IPST(14) Y CFTST(19)

DOCENCIA DE PREGRADO

Formacién e Identidad y Sello
Santo Tomas

Es parte de nuestra Misién atender las
necesidades educativas de jovenes que
provienen de los niveles socioeconémicos
mayoritarios de la poblacion, brindandoles
las herramientas que les permitan
desenvolverse con éxito en el mundo laboral
y de esta manera, convertirse en agentes
de cambio para sus familias y la sociedad.
Pero asi como nos interesa garantizar una
educacion de primer nivel, también hemos
asumido el compromiso de entregar a
nuestros alumnos una formacién valérica
distintiva y con el Sello Tomista, el que
se plasma de manera transversal en los
planes de estudios de las carreras y en

las diferentes actividades que la Direccion
Nacional de Formacion e Identidad se
encarga de realizar.

Por lo mismo, la formacion valdrica que
entrega nuestra institucion es fundamental
dentro del desarrollo personal de cada
estudiante. La transferencia del Sello
Tomista parte desde la Semana Cero,
continta con el Mechoneo Solidario,

los Trabajos Voluntarios de Invierno y

de Verano, la Escuela de Lideres y se
refuerza con los talleres y las asignaturas
transversales -Cultura y Valores y Etica
Profesional- que buscan acufar en el
perfil de egreso de todas las carreras esa
competencia ética valérica que distingue

a nuestros estudiantes. Esta formacion es
estimada favorablemente por los egresados,
quienes la evaltan con mas de un 90% de
aprobacién en ambas instituciones.

O%

DE APROBACION DE
EGRESADOS EN
FORMACION VALORICA

Cuerpo Docente

La ensefianza técnica-profesional y el
Modelo Pedagégico de Formacion basado
en Competencias exigen de parte de los
docentes que se incorporan al trabajo
formativo de Santo Tomas un perfil

bien definido en cuanto a sus propias
competencias y habilidades, que los
faculten para implementar las estrategias
académicas que hemos planificado como
institucion. Al margen de las competencias
de especialidad técnica, el docente de
Santo Tomas debe contar con competencias
transversales, de induccion, de docencia

y de gestion de procesos, y sobre todo
con competencias valoricas y genéricas
vinculadas directamente con el Sello
institucional.

Mas alld de que las carreras cuenten con
perfiles especificos por asignaturas -que
son determinantes para la contratacion de
docentes- y con procesos de reclutamiento
bien definidos y estructurados, para el
Modelo Pedagégico y su implementacion
en aula resulta fundamental que los
docentes de Santo Tomas tengan o hayan
tenido una relacién con el mundo laboral.
Esto porque la experiencia adquirida en el
ejercicio profesional ayuda a la transferencia
de conocimientos tedricos y practicos

a los alumnos, lo que resulta relevante
considerando los procesos de ensefanza y
aprendizaje que hemos establecido.

Entendiendo que los profesores son piedra
angular del proceso de formacién de
nuestros estudiantes, el 2013 se dio inicio
al Plan de Formacion y Desarrollo Docente
(PFDD), con el propésito de entregar
herramientas de apoyo metodoldgico que
integraran buenas practicas en el aula.

Este conjunto de cursos, que se desarrolla
sobre las lineas de docencia pedagogica,
especialidad técnica y gestion académica,
se ha implementado a través de la
metodologia “Formador de Formadores”,
que consiste basicamente en que un
nimero determinado de docentes son
preparados como relatores segin sus areas
de conocimiento, para mas tarde replicar los
cursos del plan en sus respectivas sedes. De
manera complementaria, desde el 2016, fue
puesta a disposicion de los profesores una
versién semipresencial de estos cursos, con
la finalidad de ampliar su cobertura a través
del uso de TIC’s.

Provision de la oferta académica

Si el aseguramiento de la calidad obliga a
un proceso de mejora continua, la oferta
académica exige una revision permanente
de las demandas del mercado y de las
necesidades formativas que el pais
presenta ante el dinamismo de la sociedad
contemporanea, mas aln si tomamos en
cuenta lo que nuestra Misién plantea en
relacion a contribuir al desarrollo de la
comunidad. La pertinencia que buscamos en
el disefio de los programas es extensiva a la
oferta académica que podemos desarrollar.
Como institucion de educacion superior
sentimos el deber de contribuir, desde

la formacién de técnicos y profesionales
capacitados, a la solucion de los problemas
que afectan al pais. Es en este contexto
que durante 2017 disehamos la carrera de
Técnico en Energia Solar, atendiendo a la
problematica que surge de la necesidad de
diversificar la matriz energética. Esta nueva
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carrera abrird su matricula en 2018 en las
sedes de Antofagasta y Santiago. Asi como
en su momento la industria demando la
creacion de carreras como Psicopedagogia o
Servicios Aerocomerciales y de Transportes
Turisticos, esta nueva carrera cumple con
ser una oferta pertinente que responde a

la mision de entregar recursos calificados

al pais.

En medio de un entorno cambiante y con
el fin de mantener la pertinencia de los
programas que Santo Tomas imparte,
durante 2017 sometimos a redisefio a nueve
carreras, entre las que se encontraban
Técnico en Educacion Parvularia, Técnico en
Educacion Especial, Analista Programador,
Ingenieria en Informatica y Técnico

en Deportes. En esta Ultima tuvo una
participacion activa el Comité Olimpico de
Chile y sus federaciones, a partir de una
alianza establecida con el Area de Actividad
Fisica y Deportes Santo Tomas.

= 9

CARRERAS
REDISENADAS
DURANTE EL 2017

Como una manera de complementar

la oferta de pregrado y atendiendo al
requerimiento de los egresados de poder
contar con instancias de actualizacion

de sus competencias de empleabilidad,
trabajamos en el disefio de una oferta

de diplomados. No era facil articular

un programa al que pudieran acceder

de manera expedita los ex alumnos de
nuestras instituciones, sin importar el Iugar
donde estuvieran trabajando. Debiamos
disefiar una oferta académica que no
solo mantuviera los estandares de calidad
sino que ademés fuera homogénea.
Finalmente, ofertamos tres diplomados
en linea, modalidad que garantizaba

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' CUENTA DEL RECTOR NACIONAL

la homogeneidad y simplificaba la
posibilidad de que nuestros egresados
pudieran cursarlos. La implementacion de
“Emprendimiento e Innovacion’, “Liderazgo
en Gestion de Personas” y “Normas
Internacionales de Gestion Financiera”
convocé a 80 egresados, quienes

tuvieron una instancia de actualizacion y
perfeccionamiento de sus competencias.

&= 80

EGRESADOS
ACTUALIZARON Y
PERFECCIONARON SUS
COMPETENCIAS

No menos importante fue la estimacién

de la carga académica de todas nuestras
carreras. Hecha a partir de encuestas

a profesores y alumnos, la informacion
resultante del proceso sirvié para disenar

el marco de aplicacion del Sistema de
Créditos Transferibles (SCT), que al margen
de ordenar los procesos de disefio curricular,
homologa los créditos entre ambas
instituciones y agrega valor a los titulos de
los estudiantes.

Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje

El estudiante se ubica al centro del proceso
educativo y del aprendizaje. En nuestro
modelo es concebido como un sujeto
responsable y comprometido con este
proceso, mientras que a los docentes les
asiste el rol de ser facilitadores del mismo.
Ponemos especial atencién en adaptar el
curriculo en funcién de las caracteristicas
de los alumnos y en hacernos responsables
de la nivelacion de las brechas académicas

que los estudiantes presentan.

Mayoritariamente los alumnos del [PST
provienen en un 47,8% de la educacion
municipal y en un 45,7% de la particular
subvencionada, alcanzando rangos similares
en el CFTST: 45,6% de la educacion
municipal y 48,3% de la particular
subvencionada. En ambos casos, y de
acuerdo a los resultados de la prueba
Simcee, el perfil académico de los alumnos
que ingresan a Santo Tomas evidencia la
necesidad de implementar acciones de
nivelacion y la incorporacion de asignaturas
de refuerzo.

De esta realidad que presentan nuestros
estudiantes al momento de ingresar nos
hacemos cargo como institucion. Una vez
ingresan evaluamos sus competencias

de entrada, a través de una evaluacion
diagndstica que se aplica mayoritariamente
en la Semana Cero, para luego trabajar

con aquellos estudiantes que muestran
deficiencias, los que obligatoriamente deben
cursar talleres de nivelacion de Matematicas
y de Lenguaje y Comunicacion.
Paralelamente, se desarrollan actividades de
orientacién estudiantil y apoyo al proceso
de adaptacion.

Esta nivelacion inicial forma parte del
Sistema de Apoyo Académico (SAAC),
implementado en 2016, con el fin de hacer
un seguimiento a la conducta académica
de los alumnos, fortalecer su progresion y
ofrecer apoyo en las diferentes etapas de
la vida estudiantil, entendiendo que, dado
el perfil de ingreso, hay un porcentaje no
menor que tiene propension a fracasar o
desertar de sus estudios. Precisamente, el
SAAC cuenta con un modelo descriptivo
del comportamiento de los alumnos
frente a la retencion y con un sistema de
alerta temprana que permite identificar
aquellos alumnos en riesgo. En estos
casos, el sistema dispone de una matriz
de estrategias de intervencion que abarca
acciones de indole académica, financiera
y psicosocial, las que se adaptan a las






caracteristicas de vulnerabilidad de los
estudiantes.

La informacién obtenida a partir de este
sistema nos ha permitido ampliar las
lineas de accién en torno al proceso de
ensefianza-aprendizaje, a los resultados

del proceso formativo y a la adaptacion

de las medidas de intervencion al perfil

del alumno, lo que ha impactado no solo
en la retencion sino que en otros aspectos
académicos relevantes.

En este contexto, el apoyo que han
brindado los Centros de Aprendizaje al
proceso formativo de los estudiantes ha
sido clave. Se trata de unidades académicas
especializadas que cuentan con un equipo
de tutores de diversas areas de interés
para los estudiantes, que se orientan a
brindar apoyo académico en determinadas
asignaturas o ambitos transversales a los
distintos planes de estudio. Las tutorias
se implementan de manera individual

o grupal, son solicitadas directamente

por los estudiantes y buscan entregarles
herramientas concretas para mejorar sus
resultados académicos y potenciar sus
habilidades.

Los centros, a través del Plan de Formacion
y Desarrollo Docente Institucional,

ofrece a sus académicos tres Diplomados
semipresenciales en el &mbito de la
pedagogia en Educacion Superior, los

que entregan herramientas de apoyo
metodolégico acotado y estructurado

en un formato de taller y permiten el
reconocimiento e integracion de buenas

practicas entre los docentes.

Otro aspecto importante tiene que ver
con el perfil de egreso de los estudiantes.
Al final del proceso formativo, los alumnos
deben cumplir con su practica laboral.
Desde que en 2013 se implementara el

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' CUENTA DEL RECTOR NACIONAL

Sistema de Evaluacion del Perfil de Egreso,
esta instancia resulta fundamental no solo
para los estudiantes -que se enfrentan a un
espacio real de aprendizaje donde pueden
evidenciar las competencias adquiridas a lo
largo de su formacion-, sino que también es
clave para retroalimentar todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje y evaluar el nivel de
logro del perfil de egreso de los estudiantes.

Este nuevo sistema, que comenzd

siendo implementado de manera piloto,
actualmente estd presente 14 programas
del IPST y 21 del CFTST, abarcando las
areas de Administracion, Ciencias Sociales,
Comunicacién, Deportes, Disefio, Educacion,
Gastronomia y Turismo, Informatica,
Ingenieria y Recursos Naturales.

IPST /

PROGRAMAS EN EL
SISTEMA DE
EVALUACION DEL
PERFIL DE EGRESO
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El impacto que ha tenido respecto de

CFTST

poder visibilizar los logros y las brechas
referidas a las competencias que los
estudiantes adquieren en su proceso de
formacion ha traido consigo una serie

de externalidades positivas, tales como
una mejor comprension y apropiacién de
los estudiantes y docentes respecto de
los fines del proceso educativo. Por otro
lado, la validacion del perfil de egreso, a
través de la identificacion de competencias
especificas o de especialidad, se nutre del
aporte de empleadores y egresados por
intermedio de encuestas. Ello permite,

en el contexto de innovacién curricular,
enfocar adecuadamente las reformulaciones
que se realicen en la oferta académica, en
coherencia con las necesidades del mercado
laboral y el fortalecimiento del perfil de
egreso.

Equipamiento y servicios de
apoyo

A través de la Vicerrectoria de Recursos
Académicos y Tecnologias de la Informacion
(VRATI), se dirige y controla el proceso

de cumplimiento de los estandares de
recursos humanos del area académica,

de equipamiento y bibliografia y de
estandares no académicos para todas

las carreras. De este modo, asegura la
homologacion de los servicios educacionales
prestados a nivel nacional y vela porque

el Proyecto Educativo cuente con los
recursos requeridos para su desarrollo
4ptimo. Considerando que Recursos de
Apoyo a la Docencia es uno de los temas
estratégicos del periodo 2015-2018, |a
VRATI estuvo a cargo de dos proyectos, por
montos totales de M$184.166 y M$43.740,
respectivamente.

PROYECTOS DE
APOYO A LA
DOCENCIA A CARGO
DE LA VRATI

El primero estuvo vinculado a la

provision de los servicios bibliograficos y
equipamiento de las carreras y finalizé su
ejecucion el 2017, con la marcha blanca
de un sistema bibliografico que optimiza y
cautela la homogeneidad de los servicios

entre las distintas sedes, alcanzando un



92% de cobertura bibliografica y 98% en
equipamiento para el caso del IPST, y un
96,4% y 98%, respectivamente, para el

CFTST.
2%

COBERTURA
BIBLIOGRAFICA
EN SEDES

CFTST / 96’4%

El segundo proyecto, denominado

IPST /

“Desarrollo e Implementacion de Simulacién
de Campos Clinicos para el Area de Salud’,
estuvo liderado por la Direccion Nacional
del Area Salud y contemplé una primera
etapa de disefio iniciada en 2015, para
luego implementar los centros en las sedes
de Santiago, Puente Alto, Estacion Central,
Talca, Concepcion y Temuco. En 2017, se
sumaron las sedes de Iquique, La Serena,
Rancagua, Curico, Chillan, Puerto Montt

y Punta Arenas. De este modo, es posible
que, al 2017, 13 sedes cuenten con esta
metodologia de ensefanza y aprendizaje,
impactando en el 73% de los alumnos
matriculados en estas carreras.

bz, 737

DE ALUMNOS
MATRICULADOS
EN EL AREA SALUD
FAVORECIDOS

La importancia de este proyecto radica
primeramente en que responde a una forma
de optimizar los procesos educativos a

través de la incorporacion de esta técnica,
que la sittia como un modelo formativo
que garantiza calidad y seguridad a los
usuarios del sistema de salud. En segundo
término, este proyecto posiciona al Centro
de Formacion Técnica Santo Tomas como el
primer CFT en Chile inserto en un servicio
hospitalario ~Hospital Dr. Félix Bulnes- con
una Sala de Simulacion Clinica y Seguridad
del Paciente, estableciendo asi una alianza
estratégica que beneficia tanto al hospital
como a nuestra institucion.

También en lo referente a los servicios

de apoyo que disponemos para nuestros
estudiantes, contamos con el Programa de
Experiencia Internacional (PEI), que permite
orientar y ayudar a aquellos alumnos que
deseen vivir una experiencia académica

en el extranjero, mediante la realizacion

de intercambios semestrales, practicas
profesionales o estancias de corta duracion.
Durante 2017, un total de 37 estudiantes
de nuestro [Py CFT cursaron estudios
fuera de Chile y recibimos a 11 alumnos
extranjeros en nuestras aulas.

@ 37

ALUMNOS DE IP Y CFT
CURSARON ESTUDIOS
FUERA DE CHILE

Becas y beneficios para
estudiantes

Cuando declaramos que somos una
institucién que apoya a sus estudiantes en
todas las etapas de su proceso formativo,
hacemos referencia no solo a los recursos
académicos que ponemos a su disposicion,
sino también a la adecuada orientacion que
les entregamos respecto de las formas de
financiamiento que existen, ya que parte
importante de los motivos por los que los

alumnos abandonan sus estudios estan
relacionados con el aspecto econémico. A
través de la Direccion Nacional de Apoyo
y Financiamiento de Alumnos (DAFA)
orientamos y apoyamos a los estudiantes
en los diferentes procesos de postulacion y
renovacion de becas y créditos estatales e
internos.

A nivel interno, nuestro sistema de becas
ofrece una variedad de opciones que
considera incluso rebajas de hasta 100%
del arancel. En esa categoria estan la

Beca Deportista Destacado -asignada a
alumnos con alto rendimiento deportivo-

y la Beca Santo Tomas -destinada a
estudiantes con problemas econémicos y
un rendimiento académico satisfactorio-.
A ellas se agregan las becas Copago Cero,
Excelencia Académica, Rendimiento Escolar
y Continuidad de Estudios en Instituciones
Santo Tomés, ademas de un alto nimero
de descuentos y convenios suscritos con
instituciones externas, pUblicas o privadas.

DE REBAJA EN
ARANCEL
POR BECAS

En el caso del IPST, el nimero de
estudiantes favorecidos en 2017 por alguna
de estas ayudas internas fue de 7.095,

por un monto superior a los 1.475 millones
de pesos, mientras que en el CFTST se
beneficié a 5.578 alumnos, con montos por
sobre los 1.130 millones de pesos.

Asimismo, en virtud de que nuestras
instituciones se encuentran acreditadas,
ambas estan facultadas para que sus
estudiantes puedan acceder a diversas
becas otorgadas por el Ministerio de
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Educacion, tales como la Nuevo Milenio,
Excelencia Técnica y Juan Gémez Millas,
entre otras, asi como al Crédito con Aval
del Estado (CAE).

En el IPST, las becas Mineduc pasaron

de beneficiar a 6.149 alumnos en 2014

a 12.400 en 2017, lo que constituye un
crecimiento de un 102% en el ndmero

de alumnos favorecidos. A su vez, en el
CFTST, el nimero de estudiantes que
obtuvieron alguna de estas becas aumenté
de 19.783 en 2014 a 24.244 en 2017, lo
que corresponde a un incremento del 23%
en dicho periodo. En tanto, en lo referente
al CAE, en 2017, un total de 10.816
estudiantes del IPST accedieron a esta
alternativa de financiamiento, mientras que
en el CFTST fueron 13.311 alumnos.
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INCREMENTO EN EL
g NUMERO DE BECADOS

MINEDUC DESDE 2014
Actividades Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE)

Asi como nos ocupamos de entregar a

nuestros alumnos todos las herramientas
para que puedan completar una vida

académica que les permita alcanzar

los objetivos planteados en el proceso

de ensefianza-aprendizaje, también

nos ocupamos de generar una serie de
actividades complementarias, basados

en una concepcion de desarrollo integral
del estudiante. Estas actividades son
organizadas por la DAE y potencian
habilidades distintas a las académicas,
ademas de reforzar su sentido de
pertenencia y generar un clima de
integracion y camaraderia al interior

de las sedes. Divididas en actividades

de bienvenida a los alumnos nuevos,
deportivas, formativas, de empleabilidad y
recreativas, estan distribuidas a lo largo de
toda la vida estudiantil y congregan a un
importante ndmero de participantes.



La Semana Cero y el Mechoneo Solidario
son actividades que se realizan como parte
de la bienvenida a los alumnos nuevos. La
Semana Cero esté concebida como una
instancia de induccion y diagnéstico, en

la que por un lado los estudiantes reciben
toda la informacién necesaria para ser
parte de Santo Tomas y, por el otro, son
evaluados para luego iniciar las acciones de
nivelacion que sean necesarias. Por su parte,
el Mechoneo Solidario es una actividad

en la que prima el sentido social y en la
que los estudiantes se vinculan de manera
activa con el Sello Tomista, realizando
intervenciones en comunidades aledafias

a las sedes. En 2017, un total de 1.133
alumnos participaron de esta actividad.

1.133

ALUMNOS EN
ACTIVIDADES DE
MECHONEO
SOLIDARIO

Las Olimpiadas Santo Tomas es la mas
relevante dentro de las actividades
deportivas. Involucra a las selecciones de las
distintas sedes, las que participan a lo largo
del afio en una competencia que propicia

la camaraderia, el trabajo en equipo, el
companerismo y los valores propios del
deporte. En las clasificatorias regionales
participaron 710 alumnos, mientras que en
la version nacional el nimero llegé a 317.

Junto con esta actividad, los talleres extra
programaticos deportivos también cuentan
con un alta convocatoria, congregando
anualmente a cerca de 1.000 alumnos.

Los Trabajos Voluntarios de Invierno y
Verano son el corazén de las actividades
formativas. Han sido disefados para que
los estudiantes participen en labores de
beneficio a la comunidad, a partir de |a

construccién y restauracion de viviendas,
juegos infantiles y espacios publicos, y
actividades recreativas con los nifios y la
comunidad, entre otras. En 2017, 488 de
nuestros estudiantes participaron de estos
Trabajos Voluntarios.

%) 488

ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN
TRABAJOS
VOLUNTARIOS

Dentro de las actividades de formacion,

la DAE disef6 un programa que busca
desarrollar en los alumnos habilidades
comunicativas y de liderazgo, a través de
instancias que permitan analizar, discutir
y comunicar de manera efectiva; fomentar
el trabajo en equipo, y promover el Sello
Santo Tomas, junto a un compromiso
social con el futuro del pais. Para esto se
realizaron seminarios, talleres y Escuelas
de Lideres, tanto en regiones como a nivel
nacional. En estas Ultimas participaron 188
estudiantes, mientras que en los seminarios
la cantidad de alumnos llegé a 332.

ESTUDIANTES
PARTICIPARON EN
SEMINARIOS DE
FORMACION DAE

En este mismo ambito, Santo Tomas
organiza una instancia de Fondos
Concursables que busca promover

el emprendimiento en los alumnos,
financiando proyectos de caracter social y
de vinculacién con la comunidad. En 2017,
fueron seleccionados 14 proyectos del IPST
y seis del CFTST.

Completan este cuadro de actividades

la primera versién del “Festival de la Voz
Tomasina”, que busca instalar un nuevo
espacio de camaraderia donde los alumnos
puedan desarrollar sus talentos artisticos
y también el sentido de pertenencia con

la institucion, y las charlas de cultura, que
congregaron a 5.092 alumnos, lo que da
cuenta de un alumnado preocupado por su
desarrollo integral y por ser parte activa de
la vida estudiantil.

2.092

ALUMNOS
ASISTIERON A
CHARLAS DE CULTURA

Egresados y titulados

La vinculacion con nuestros egresados y
titulados es un tema de primer interés
para nuestra institucion. De hecho,

uno de los objetivos estratégicos que
definimos para el periodo 2015-2018 es
precisamente fortalecer el seguimiento de
egresados, favoreciendo su vinculacion con
IPST y CFTST. A través de la Politica de
Seguimiento y Vinculacién con Egresados,
que data del 2014, nuestras instituciones
buscan crear un nexo sélido y permanente
con ellos, toda vez que la informacion

que pueden proveer sobre su desempefio
laboral es fundamental para el desarrollo
de la oferta de educacion continua y la
actualizacion de planes y programas de
estudio.

Por medio de la Direccion de Empleabilidad
y Egresados se canalizan anualmente
distintas actividades referidas a la
vinculacion y seguimiento de los egresados,
las que se dividen en: Comunicacion y
seguimiento, Formacién permanente,
Mercado laboral y Servicios y actividades.
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La posibilidad de mantener una estrecha
vinculacion con los egresados es coherente
con la significancia que Santo Tomas

le asigna a la insercion laboral de los
mismos, parte esencial de nuestro
Proyecto Educativo. Para ello, contamos
con programas permanentes de insercion
laboral, tales como ferias de empleo, test
psico-laborales, asesorias laborales, coaching
y talleres de insercion. En la misma linea,
hemos puesto a disposicién de los alumnos
el servicio CREA Empleo, unidad destinada
a disefar y ejecutar actividades de
intermediacion laboral.

Asimismo, las encuestas de seguimiento

a titulados aplicadas en 2017 permiten
conocer los principales indicadores de
empleabilidad. Un 76,3% de los egresados
del IPST cuentan con empleo al primer
afio, indicador que crece hasta un 80,7%
tras cuatro afios de ejercicio laboral.

Las mediciones en lo que respecta a los
egresados del CFTST sittan el indicador de
empleabilidad en un 67,3% para el primer
afio y en un 74,8% para el cuarto afio.

En tanto, las acciones de seguimiento
vinculadas a cada actividad realizada con los
egresados han permitido disponer de datos
actualizados de un 84,2% de los egresados
de las cohortes 2010-2017 del IPST. En

el caso de CFTST, este porcentaje llega al
80,3% de las cohortes del mismo periodo.

~ 1 84,25

SEGUIMIENTO DE
E ACTIVIDADES REALIZADAS

CON EGRESADOS DE LAS
COHORTES 2010-2017

CFTST / 80’3%
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Esta relacion con los egresados también
resulta vital para otro de los objetivos
estratégicos planteados para el periodo
2015-2018: Fortalecer la empleabilidad

de los alumnos y egresados de nuestras
instituciones, a través del desarrollo de
competencias de empleabilidad validadas
por el medio y por los egresados. En
funcion de esto, se ha implementado el
Proyecto de Desarrollo de Competencias
de Empleabilidad, orientado a mejorar la
insercion laboral de los alumnos por medio
de acciones que se integraran a los planes
de estudio y otras actividades de apoyo.

En una primera etapa, se realizé un
levantamiento de competencias con
sectores productivos clave y 454
empleadores. También, participaron
diferentes éreas y direcciones de Santo
Tomas, lo que permiti6 elaborar un
catalogo de competencias de empleabilidad
deseables y necesarias para que los
alumnos puedan desenvolverse en cualquier
ocupacion, aportando a su insercion laboral,
mantencion o progresion de su desempefo,
asi como a su orientacion profesional y
personal.

8 454

EMPLEADORES
PARTICIPARON EN
LEVANTAMIENTO DE
COMPETENCIAS

Del mismo modo, y como una forma de
validar dichas competencias, durante 2017
fueron encuestados 694 egresados del
IPST, quienes manifestaron en un 81%
que existe una alta relacién entre aquello
que estudiaron y el trabajo que realizan,
mientras que el 94% respondié que
Santo Tomas los preparé adecuadamente

en las competencias de empleabilidad
evaluadas en el proyecto. En el caso del
CFTST, se encuest6 a 1.474 egresados
y los porcentajes fueron del 89% y 91%,

respectivamente.

IpsT  / 94%

EGRESADOS QUE
APRUEBAN SUS
COMPETENCIAS EN
EMPLEABILIDAD

CFTST / 9 1%

VINCULACION CON EL
MEDIO

La definicién de una Politica de Vinculacion
con el Medio ha permitido dar mayor
relevancia a las distintas actividades de
interaccion con el entorno que Santo
Tomas lleva a cabo, ya que ha posibilitado
ordenarlas, promoverlas y evaluarlas.

En este dltimo punto, ademas, entra un
concepto que reviste una importancia
mayor: la bi direccionalidad, entendida como
la posibilidad de introducir mecanismos de
retroalimentacion con sus consiguientes
resultados, procedentes del mercado laboral
y el entorno social.

De esta forma hemos sido capaces, a partir
de la informacion recogida, de fortalecer los
perfiles de egreso y el proceso formativo,

lo que a su vez asegura que nuestra
Institucion entrega a las empresas y a la
sociedad en su conjunto, profesionales y
técnicos calificados que aportan de acuerdo
a los requerimientos que el mundo laboral
demanda.
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Un recuento de cémo ha operado esta
Politica de Vinculacién con el Medio supone
una revision a partir de las categorias que
establece.

Vinculacién con el Mercado Laboral:

La relacion con el mercado laboral esta
fuertemente arraigada en virtud de la
necesidad de retroalimentar nuestros
procesos académicos, detectar las
demandas de la industria y establecer un
vinculo con los egresados, con el objeto
de poder integrar sus opiniones respecto
de su experiencia profesional e insercién
en el mercado laboral. En esta categoria
son relevantes los Consejos Asesores,
conformados en cada una de las 12 areas

del conocimiento impartidas, en los que

participan autoridades internas, gobiernos
locales y representantes de mas de 400
empresas del pais.

117177

EMPRESAS
PARTICIPARON EN
CONSEJOS ASESORES
DEL MERCADO LABORAL

La vinculacion con el mercado laboral, y
por ende con empleadores, empresas y
egresados, ha sido vital para la evaluacion y
validacion del perfil de egreso; en la mejora
o reforzamiento de los procesos docentes

y de gestion; en las reformulaciones de la

oferta académica; en el desarrollo de las
competencias de empleabilidad; y en toda
la retroalimentacion del proceso formativo.

Aprendizaje Servicio: La constitucion en
2016 del Consejo Asesor de Aprendizaje
Servicio ha supuesto una promocion

y difusion de este concepto -referido

a aquellas actividades que realizan los
alumnos en el marco de una asignatura, en
donde ponen en practica conocimientos
de la misma- entre alumnos, docentes y la
comunidad en general. En el afio 2017 se
registraron en el IPST 78 actividades de
aprendizaje-servicio a nivel nacional y 184
en el caso del CFTST, distribuidas en las
diferentes sedes y éreas, beneficiando a

11.752 y 53.296 personas, respectivamente.



~ 178

ACTIVIDADES DE
@) APRENDIZAJE SERVICIO
Ak A NIVEL NACIONAL

CFTST / 184

Prestacion de Servicios, Asistencia
Técnica e Innovacién: A través de
proyectos con una duracién de semanas o
meses en los cuales participan docentes,
profesionales externos y eventualmente
estudiantes, se desarrolla la prestacion
de servicios profesionales en el marco de
convenios establecidos con organismos
externos. Mientras el IPST mantiene un
total de 477 convenios, el CFTST cuenta
con 600, divididos en las categorias de

colaboracion mutua y asistencia docente.
IPST / 4' 7 | 7
CONVENIOS DE
I_\ PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
Educacién Continua: Esta linea de accién
de vinculacion con el medio es considerada
estratégica, toda vez que la relacion con
los egresados es de suma importancia para
multiples procesos de la institucion. Por lo
mismo, el IPST ha desarrollado un total de

23 programas de diplomado, mientras que
el CFTST sumé un total de 34 programas.

A esto, ambas instituciones lograron
desarrollar en 2017 seis diplomados online
al cual los egresados de todo el pais pueden
acceder.

ST/ 23

PROGRAMAS DE
DIPLOMADO

CFTST / 3 4

Por otra parte, existen también cursos y

programas de actualizacion de contenido
dirigidos a estudiantes que también
se encuentran dentro de esta linea de

accion.

Comunicacion Institucional: Para el IPST
y el CFTST, la opinién de sus directivos,
docentes y expertos juega un papel
decisivo en la forma de relacionarse con

la sociedad en general. Para ello, utilizan
los medios masivos como diarios, revistas,
radios y television, ya sea en sus formatos
tradicionales como a través de sus
plataformas web y redes sociales. En 2017,
el nimero de vocerias de expertos del IPST
y CFTST en los medios de comunicacion
llegé a cerca de 300 publicaciones.

Centros de Atencion

Mediante diversos convenios con
entidades externas como municipalidades
o fundaciones, el CFTST brinda servicios
gratuitos a la comunidad mediante sus
centros de atencion, especificamente

a través de sus Gabinetes Podolégicos
y sus Clinicas de Higienista Dental.
Ambas iniciativas contaron en 2017
con la participacién de 27 docentes y
566 alumnos, y 31 académicos y 359
estudiantes, respectivamente.

Iy

Do

ESTUDIANTES
ENTREGARON
SERVICIOS GRATUITOS
EN CENTROS DE
ATENCION EN 2017

Gracias a estos centros se generan
instancias de colaboracién mutua,

en donde los alumnos pueden poner

los conocimientos obtenidos en sus
asignaturas, prestando atenciones a la
comunidad a través de actividades de
Aprendizaje Servicio, logrando beneficiar
durante el 2017 a 37.936 usuarios: 29.372
en los Gabinetes Podologicos y 8.564 en
las Clinicas de Higienista Dental.

Np 37l

USUARIOS
BENEFICIADOS POR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE SERVICIO

Por otra parte, durante el afo 2017 se
llevaron a cabo diversos proyectos que
promovieron el desarrollo de los diferentes
sectores donde nuestras instituciones
estén inmersas, dando cuenta del impacto
positivo que tuvieron las actividades de
vinculacion con el medio en la comunidad.

Algunos de estos proyectos son:
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Barrio Estacion: Distrito de
Diseno

El proyecto Barrio Estacion, llevado a cabo
por la sede Antofagasta, entiende el barrio
como un espacio abierto de co-construccion,
el cual articula antiguos residentes con los
nuevos, locales patrimoniales y nuevos usos
creativos.

Compromete a nuevos socios y una red

de aliados en el proceso de desarrollo,
conectando al barrio con la ciudad, lo que
finalmente genera una dindmica urbana
vibrante y un circulo virtuoso entre los
vecinos, los creativos y los socios con la red
de aliados mencionados anteriormente. Es
por esto que plantea potenciar los sectores
econdmicos, culturales y sociales del casco
histérico de la ciudad de Antofagasta,
reconociendo como plataforma de inicio el
Barrio Estacion.

Desarrollo de platos con perfil
JUNAEB - Taller de manipulacién
de producto

Disefio de platos en base productos locales
como choritos/mejillones y jureles por
parte de los alumnos de Gastronomia
Internacional y Tradicional Chilena de
Puerto Montt y de Concepcion que
cumplan con los aspectos técnicos,
econémicos y nutricionales segin los
requisitos de Junaeb y de los restaurantes
de las regiones del Biobio y de Los

Lagos, para ser incorporados en la minuta
de alimentacion escolar o en la oferta
gastrondmica de la region.

Cabe sefialar que a partir del 2018, las
bases de licitacion del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), obliga a las
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empresas concesionarias a que por lo menos
un 15% de los productos usados en las
minutas deba ser de adquisicién local.

Esta actividad permitié incorporar
propuestas atractivas en la region, ademas
de educar a la poblacion respecto a las
bondades de los productos locales y
capacitar a los manipuladores del PAE.

Conoce Cémo Estoy:
Comunicados reaccionamos
mejor

Alumnos de la carrera de Ingenieria de
Ejecucion en Informatica del Instituto
Profesional Santo Tomas de la sede
Santiago Centro participaron del concurso
de innovacién abierta AULAB Desastres
Naturales, impulsado por el Laboratorio de
Gobierno, a través de su proyecto Conoce
Cémo Estoy, siendo el Gnico equipo de un
instituto profesional que fue seleccionado
como finalista.

El proyecto consisti6 en la identificacion
de la necesidad de mejorar los canales
de comunicacion post catastrofes,
supliendo la desinformacion a través

de la creacion de una aplicacion movil
que permite la comunicacién oportuna
con los seres queridos y una plataforma
web para entregar informacion exacta,
georreferenciada y cuantificada para

la gestion e interpretacion de datos
levantados por el equipo en tiempo real.

Después de todo lo presentado, reflexiono
sobre cuan desafiante es dirigir dos
instituciones de la envergadura e impacto
que tienen el IPST y el CFTST. Sabemos
que tenemos una gran responsabilidad en
nuestras manos, que compromete el destino
de miles de familias que buscan en la
educacion superior la posibilidad de cumplir
metas y suefios. Nuestro compromiso

es con ellos y también con el pais, en la
medida que debemos formar técnicos

y profesionales calificados y capaces de
cumplir exitosamente con los desafios que
impone el mundo laboral.

ANOS DE TRAYECTORIA
EN 22 SEDES DE ARICA
A PUNTA ARENAS

Por lo mismo, es preciso relevar el
importante rol que juega Santo Tomas en
el sistema de Educacion Superior chileno,
donde hemos contribuido para que cerca
de 120 mil jévenes de todo el pais se haya
titulado, construyendo asi un mejor futuro
para ellos y sus familias. Con 40 afios de
trayectoria y 22 sedes desde Arica hasta
Punta Arenas, hemos sido y somos un
aporte concreto al desarrollo de Chile. Para
eso trabajamos, inspirados por el amor a
la verdad y la bisqueda de la excelencia
basada en el esfuerzo personal y el anhelo
de construir una sociedad fraterna y
familiar, con auténtico sentido de servicio.
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LA INSTITUCION







PERFIL
INSTITUCIONAL

Dentro de los propdsitos especificos que tanto el IPST como el
CFTST declaran, estd la consolidacion de un sistema orgdnico

y articulado de educacién superior que incluya tanto los niveles
técnico y profesional como la ensefianza media técnico-profesional
y universitaria, con alcance geogrdfico nacional y orientado a los
sectores sociales mayoritarios de la poblacion.

Respondiendo a ese propésito y alineadas Asi, el IPST cuenta hoy con una cobertura 37 carreras técnicas de nivel superior

con lo que son su Misién y Vision, ambas que incluye 20 sedes repartidas en 19 correspondientes a las siguientes areas del
instituciones han ido robusteciendo su ciudades, desde Arica a Punta Arenas, conocimiento: Administracion, Actividad
presencia nacional, cubriendo en 2017 en las que se imparten 39 carreras -25 Fisica y Deporte, Educacion, Ingenieria,
las necesidades formativas de 24.450 profesionales y 14 técnicas de nivel Recursos Naturales, Turismo y Gastronomia,
estudiantes -8.819 nuevos- en el caso del superior-, distribuidas en 9 areas del Ciencias Sociales, Comunicacién,

IPST, y de 38.452 alumnos -16.145 nuevos-, conocimiento: Administracion, Educacion, Odontoldgica y Salud.

en lo que respecta al CFTST. De este modo, Ingenieria, Recursos Naturales, Turismo

se brinda una oportunidad efectiva para y Gastronomia, Ciencias Sociales,

que los jovenes de distintas zonas del pais Comunicacion, Informéatica y Disefio. En

puedan acceder a programas profesionales y tanto, el CFTST tiene presencia en 22

técnicos de calidad, con el fin de convertirse sedes repartidas en 19 ciudades, desde

en un aporte al desarrollo del pais. Arica a Punta Arenas, en las que se ofrecen

esT 8.819 20 19 39

/ ESTUDIANTES / SEDES / CIUDADES / CARRERAS PROFESIONALES
NUEVOS Y TECNICAS

st 16,140 22 19 37

/ ESTUDIANTES / SEDES / CIUDADES / CARRERAS TECNICAS DE
NUEVOS NIVEL SUPERIOR

38/ ANUARIO IP-CFT 2017 / LA INSTITUCION
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MISION
Y VISION

La Misién y la Visién del
IP y CFT estan definidas
por un quehacer orientado
a impulsar la movilidad
social, formando personas
capaces de contribuir

al desarrollo del pais de
manera integra y eficiente,
colaborando también a la

movilidad social.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' LA INSTITUCION

/ MISION

Formar personas con un nivel de
preparacion técnica y profesional,

valérica y actitudinal que les permita
desempefiarse con integridad, eficiencia,
creatividad y responsabilidad social en el
ambito laboral y a través de ello, contribuir
al desarrollo de su familia y comunidad.

/ VISION

Ser reconocida como una institucion
educativa de prestigio, con cobertura
nacional, inspirada en valores cristianos,
comprometida con sus alumnos y con la
igualdad de oportunidades en el acceso a
la educacion, que ofrece titulos técnicos y
profesionales de alta calidad y pertinencia,
combinando el enfoque global, contexto
internacional y la vision local.




PROYECTO
EDUCATIVO

La educacion es entendida como un
proceso complejo que no solo responde

a las necesidades y problematicas del ser
humano, sino también se ve impactado por
todo aquello que afecte a las personas y

a la sociedad. De este modo, el Proyecto
Educativo sitta al estudiante y su
aprendizaje en el centro del proceso.

El Proyecto Educativo es articulado a
partir de siete ejes que responden a la
Estrategia de Desarrollo Institucional:

1. MODELO PEDAGOGICO DE
FORMACION BASADO EN
COMPETENCIAS:

Que busca garantizar la pertinencia de la
formacion y redefine los roles del docente
y del alumno en funcion de desarrollar
competencias para la vida académica,
profesional y personal.

2. DESARROLLO DE OFERTA
EDUCATIVA:

Entendida como un conjunto de métodos
para organizar y sistematizar, en un
itinerario formativo, el perfil de egreso

de las carreras impartidas. Es de suma
importancia que la oferta educativa esté

en una evaluacién permanente, tanto del
proceso de ensefianza y aprendizaje como
también de la pertinencia y oportunidad del

mismo.

El Proyecto Educativo busca, tanto en el caso del IPST como del
CFTST, plasmar la visién y la misién de ambas instituciones en
el plano académico, generando acciones efectivas para ello y

vinculdndolas con el Plan Estratégico Institucional (PEI).

3. SISTEMA FLEXIBLE Y
ARTICULADO DE EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL:

Que permite, entre otras cosas, cumplir
con las disposiciones legales que establecen
la facultad de ofrecer a los egresados de
educacion media y técnica de nivel superior
alternativas.

4. ESTUDIANTE COMO CENTRO
RESPONSABLE DEL PROCESO
EDUCATIVO Y DEL APRENDIZAJE:

Dejando a los profesores el rol de
facilitadores del proceso, enfatizando con
ello la adaptacion del curriculo al estudiante
de forma individual y la necesidad de
hacerse cargo de la nivelacién de las
debilidades académicas de los estudiantes
que ingresan a ambas instituciones.

5. DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE FORMACION E IDENTIDAD Y DE
EMPLEABILIDAD:

Que implica, en el &mbito formativo, un
conjunto de aprendizajes que incorporan
conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, los cuales van a expresar la
capacidad y competencia del egresado para
desenvolverse en la vida social y productiva.

6. EDUCACION CONTINUA Y
FORMACION DE LOS EGRESADOS:

Orientadas a definir e implementar una
oferta educativa que entregue a sus ex
alumnos mayores y mejores oportunidades
de perfeccionamiento y de acompafiamiento
a lo largo de su vida laboral.

7. GESTION POR INDICADORES
DE RESULTADOS DEL PROCESO
FORMATIVO:

La que busca validar los estandares de
calidad que Santo Tomas ha definido
confrontandolos, precisamente, con
indicadores tales como: rendimiento
académico expresado en las tasas de
aprobacion de las asignaturas; retencion
institucional; evaluacion docente; tasas
de egreso y titulacién oportunas; tiempo
promedio de duracion de los programas y
empleabilidad.

LA INSTITUCION / ANUARIO IP-CFT 2017 /
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NUESTRO
SELLO

VALORAR
EXIGIR
APOYAR

A través de la Direccién de Formacion e
Identidad, disponemos diversas acciones
que apuntan a promover la identidad
cristiana y la formacion en los valores
tomistas en nuestra Institucion, tanto
mediante las asignaturas de Etica
Profesional y Cultura y Valores, -presentes
de manera transversal en todos los
programas de estudio-, como de distintas
iniciativas de difusion y participacion
dirigidas a la comunidad académica y
estudiantil. La presencia de un capellan en
cada sede refuerza ademas la importancia
de insertar los valores espirituales en la
labor y la vida académica.

/ ANUARIO IP-CFT 2017 /LA INSTITUCION

Nuestro Sello se fundamenta en el valor de cada persona, a la que
respetamos y ayudamos a lograr su plenitud. Esto se concreta en la
promocion de tres valores: el amor a la verdad y la formacion de la
prudencia como criterio de rectitud en la accion; la aspiracion a la
excelencia y la promocion del esfuerzo en una autonomia responsable,
y el servicio a los demds, ayudando a construir una comunidad
fraterna y familiar al servicio de una sociedad mds justa y solidaria.

En esa linea, el afo 2017 estuvo marcado
por el Tema Sello, cuyo lema fue “Francisco
de Asis: hogar y mision, nuestra casa
comin’, con el objetivo de profundizar en
el valor de la persona y su relacion con

el medio ambiente. Entre las mdltiples
actividades realizadas, destaco, en primer
lugar, un concurso nacional de fotografia,
que invit6 a los estudiantes a plasmar la
belleza de la naturaleza y los seres que

la integran, asi como la responsabilidad
personal frente a la misma. El primer

lugar fue obtenido por Marlene Olave, de
Comunicacion Audiovisual Digital de la sede
Talca. Asi mismo, otra actividad inspirada
en el Tema Sello de especial relevancia fue
la participacion de estudiantes, académicos
y colaboradores en el Dia Internacional de
Limpieza de Playas, donde se realizaron
distintos operativos a nivel nacional.

Otra de las instancias transversales a todas
las sedes fueron las actividades y mensajes
del Dia del Nifio por nacer y la adopcion
-25 de marzo- y la Semana de Santo
Tomas de Aquino -en agosto-, cuyo fin

es dar a conocer a la comunidad la vida y
virtudes de este santo doctor de la Iglesia,
y mostrar su pertinencia en la formacion
profesional y personal.

Actividades 2017 Tema Sello

/ CONCURSO
NACIONAL DE
FOTOGRAFIA

DIA INTERNACIONAL
iﬁ /" DE LA LIMPIEZA DE
= PLAYAS

— DIA DEL NINO
é / POR NACER Y

LA ADOPCION

SEMANA DE
@ / SANTO TOMAS
DE AQUINO



FUNDAMENTO: RESPETO
A LA CENTRALIDAD DE LA
PERSONA

Cada persona posee un gran valor por el puro hecho de ser
persona. Ser persona es lo mas perfecto de la naturaleza,
y por eso es digno del mayor respeto. La persona es el
fundamento de los valores y de la educacion.
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HITOS

El 20 de diciembre de este afio
el Ministerio de Educacién
reconoce al Centro de
Formacién Técnica Santo
Tomas, nacido de la fusién de
los centros PROPAM y CIDEC.

/

O

El IPST se convierte
en un instituto
auténomo.

/

EI IPST y el CFTST
obtienen, por
separado, su primera
acreditacion.

/

(@)

EI 10 de junio de este
afo el Ministerio de
Educacién reconoce al
Instituto Profesional
Santo Tomas.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /LA INSTITUCION
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S

(@)

El CFTST se
convierte en un

centro auténomo.

O
S

(@)

El IPST alcanza su
segunda
acreditacion.



El CFTST es
acreditado por
segunda vez.

/

EI'IPST es
acreditado por
cuatro afos.

/

(@)

El IPST es

acreditado
El IPST es
. por tres ahos.
acreditado por
cuarta vez, por

tres anos.

/ /

O
S

O
S

(@)

El CFTST es
acreditado por
cuatro ahos.

O
S

El CFTST es
acreditado por
cuarta vez, por
tres afos.

o)
Q

EI CFTST es
acreditado por
quinta vez, por
tres afios.

LA INSTITUCION / ANUARIO IP-CFT 2017 /
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/ IP-CFT
EN CIFRAS 207

12.400 ...

CON BECAS
MINEDUC

827%.,

MATRICULA
CORRESPONDE
A REGIONES

39 14,

24.450 ...

TOTALES

3.819....

NUEVOS

46/ ANUARIO IP-CFT 2017 / LA INSTITUCION

37,5% .

10.816......

CON CAE

IP SANTO TOMAS

20.181......

HISTORICOS

2 () /SEDES DE ARICA

A PUNTA ARENAS

52
PROVIENE DE

LA ENSENANZA
MEDIA TECNICO
PROFESIONAL (EMTP)

2.251 ...

2.309.......

EN 2017

7.09s....

CON BECAS,
CONVENIOS Y
DESCUENTOS
INTERNOS



CFT SANTO TOMAS

105.2995 /s

HISTORICOS

24.244 ..,

CON BECAS

MINEDUC
2 2 /SEDES DE ARICA

A PUNTA ARENAS O ; (¢
PROVIENE DE 90
LA ENSENANZA
MEDIA TECNICO DE LA

PROFESIONAL (EMTP) MATRICULA

CORRESPONDE
A REGIONES

2.920 ... 37 v
19...

ACREDITADAS

8.450 / scssoos 38.452 /e

OTALES
, ESTUDIA Y

TRABAJA

5.078 .
Mo, 16.145

DESCUENTOS NUEVOS

13.311 /ALUMNOS

CON CAE
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PRESENTACION
VICERRECTOR
ACADEMICO

Durante los Ultimos afos, las
transformaciones en la estructura y
organizacion del trabajo en Chile han traido
como consecuencia cambios que repercuten
en la necesidad de un nuevo tipo de
prestacion de servicios y de descentralizar
la formacion de capital humano.

En este sentido, la formacién de personas
cobra sentido en cuanto sea pertinente con
los requerimientos laborales y, a su vez,

es la misma estructura de produccién la
que va determinando un modelo y niveles
de formacién en funcién a la dindmica de
sus procesos. De este modo, en la medida
que las personas logren un mayor nivel

de competencias, veran fortalecida su
empleabilidad en el mercado laboral.

Se satisfacen, con ello, dos aspectos
esenciales en el desarrollo del pais: una
dimensidn econdmica, relacionada con

/ ANUARIO IP-CFT 2017 / AREAS DEL CONOCIMIENTO
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IP-CFT forma parte de un sistema de educacion superior
diverso y es, precisamente, desde esa diversidad que definen
su centro de accion en la transformacién dirigida para

un segmento de la poblacion que, de no existir este nivel
intermedio entre la formacion universitaria y la media técnico-
profesional, veria disminuidas sus posibilidades de crecimiento
personal y cumplir un rol trascendental en el desarrollo
econémico y social del pais. ,,

JUAN CARLOS ERDOZAIN ACEDO / Vicerrector Académico IP-CFT Santo Tomds

el mundo productivo del trabajo; y una
dimension social, vinculada al mejoramiento
de los niveles de vida de la poblacion a
partir de la insercion exitosa de las personas
en empleos de calidad.

En el plano sefalado, la necesidad surge
desde diversos sectores de la realidad
industrial, comercial y de servicio, lo que
en el plano educativo se traduce en la
necesidad de desarrollar trayectorias
formativas especializadas, flexibles y
dinamicas a partir de distintas areas
disciplinares.

El Instituto Profesional y el Centro de
Formacion Técnica Santo Tomas forman
parte de un sistema de educacion superior
diverso y es, precisamente, desde esa
diversidad que definen su centro de accion
en la transformacion dirigida para un
segmento de la poblacion que, de no existir

este nivel intermedio entre la formacion
universitaria y la media técnico-profesional,
veria disminuidas sus posibilidades de
crecimiento personal y cumplir un rol
trascendental en el desarrollo econémico y
social del pafs.

Lo anterior se expresa en su dimension
académica y formativa, a través de un
Proyecto Educativo orientado a la formacion
de personas que, de manera integral,
desarrollen, al amparo de la pertinencia
formativa y de la dimensién cristiana y
tomista, todas sus potencialidades para ser
aplicadas tanto al mundo del trabajo como
a su propia identidad y dignidad personal
en el mas amplio contexto social, productivo
y de vinculacion con su entorno.



ASPECTOS EN QUE
APORTAMOS AL
DESARROLLO DEL PAiS

L=

Dimensién
L‘[ Econémica
O
@ Dimensién
@‘@ Social
O

De esta manera, fundan su quehacer en
los siguientes propésitos especificos:

* La orientacion de su oferta formativa
hacia la habilitacion técnica y profesional,
garantizando la pertinencia de la misma,
la agregacion de valor y su aplicabilidad
a los contextos reales y practicos en
los que se despliega. De esta manera,
los perfiles de egreso responden a un
conjunto de competencias especificas
de cada una de las areas disciplinares
abordadas, combinadas con actitudes de
comportamiento ético y valérico.

La transmision del sello valérico Santo
Tomas a todos sus estudiantes de
manera tal de lograr de forma integra su
desarrollo personal y profesional.

* La consolidacién de un sistema organico
y articulado de educacién superior

que incluya tanto los niveles técnico y

profesional como la ensefianza media
técnico-profesional y universitaria, con
alcance geografico nacional, orientado a
los sectores sociales mayoritarios de la
poblacion.

La implementacién de un Modelo
Pedagdgico centrado en el estudiante

y su capacidad de autoaprendizaje, de
aplicacién en la dimension temporal actual
y futura, promoviendo el aprendizaje a lo
largo de la vida y el perfeccionamiento
continuo.

El fortalecimiento del rol del docente
como quia y facilitador de los
aprendizajes.

La implementacion de una politica
de admision abierta, reconociendo las
caracteristicas y perfil de ingreso de los

estudiantes, movilizando los recursos
necesarios para su nivelacion y agregacion
de valor durante el proceso formativo.

.

La complementacion de su docencia con
actividades de innovacion, proyectos
colaborativos, educacion continua y de
vinculacion con la comunidad.

La responsabilidad institucional medida
en términos de los resultados del proceso
formativo a través de indicadores de
gestion que den cuenta de la progresion
de los estudiantes y de su insercion
laboral.

El Proyecto Educativo se materializa a
través de la Planificacion Estratégica
Institucional y los planes de mejoramiento
continuo institucionales y de las direcciones
nacionales de érea, dando lugar asi a los
principales hitos y resultados de trabajo
anuales, recogidos en el presente anuario.

AREAS DEL CONOCIMIENTO / ANUARIO IP-CFT 2017 /
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AREA
ACTIVIDAD
FISICA Y
DEPORTE

03,2005

El érea forma técnicos de nivel superior integrales y competentes,

que se desempefian de manera responsable y eficiente en el
drea de la actividad fisica y el deporte para la poblacién infantil,
adulta y adulta-mayor, con el propésito de promover mejores

niveles de rendimiento fisico, prdctica deportiva y habitos de vida

saludable en la poblacién.

DIRECTOR NACIONAL

Marcelo Cortés B.

/ PRESENCIA EN ‘I

9 1 9 sedes

@ 1708

" / ALUMNOS

NUEVOS 2017

Cumpliendo lo que declaran la Mision y la
Vision del CFT Santo Tomas -en lo que se
refiere a contribuir al desarrollo del pais y
ofrecer titulos técnicos de alta calidad y
pertinencia-, el Area de Actividad Fisica y
Deportes ha desarrollado en los Gltimos afios
un trabajo asociativo con el Comité Olimpico
de Chile (COCH) que le ha permitido
incorporar ventajas comparativas respecto de
otras instituciones, a la vez que ha posibilitado
orientar el aprendizaje de sus estudiantes en
funcion de la pertinencia de las carreras del
Area respecto del mundo laboral.

Aprovechando esta alianza, en 2017 fue
relanzada la carrera Técnico en Deportes.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO
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/ EGRESADOS
2017

En su nueva version, esta carrera se imparte
en la sede de Santiago Centro y su ambito

de accion es el Centro de Entrenamiento
Olimpico. Su malla curricular fue disefiada con
la colaboracién de los equipos disciplinarios

de las federaciones de Basquetbol, Véleibol,
Tenis de Mesa y Balonmano -pertenecientes
al COCH- que estan a cargo a las selecciones
nacionales, garantizando asi una metodologia
de desarrollo curricular que avala la pertinencia
del perfil de egreso de la carrera. De esta
forma, Técnico en Deportes incorpora un sello
distintivo que responde a las necesidades que
actualmente tienen las federaciones respecto
de los profesionales que precisan contratar
para la formacion de deportistas. Asi, el

27—P / CARRERA
ACREDITADA

CARRERAS
1. Preparador Fisico
2. Técnico en Deportes

3. Turismo Aventura

3.531

/ MATRICULA
TOTAL 2017

2.668

/ TITULADOS

HISTORICOS

Area proyecta para 2019 la apertura de esta
carrera en diferentes regiones del pais donde
las federaciones cuentan con profesionales
destacados que se sumaran al trabajo
educativo.

También en consenso con el COCH, fue
redisefiada la carrera de Preparador Fisico,
alineando la malla curricular con las politicas
publicas vigentes, enfatizando el trabajo con
poblaciones especiales -como los adultos
mayores-, la actividad fisica, la salud y

el entrenamiento deportivo. Vale la pena
destacar la sincronia que existe entre el
foco que la carrera ha determinado y los
ejes y politicas plblicas que direccionaran



la actividad fisica del pais en los préximos
cuatro afos. Esto refuerza la pertinencia de
los programas de estudios y hace prever que
los positivos indicadores de empleabilidad, que
esta y las otras carreras del Area registran, se
mantendran en el tiempo.

En tanto, la carrera de Turismo Aventura
ampli6 su oferta académica en 2017,
comenzando a dictarse también en la sede
de Copiapo. Lo anterior es un reflejo del
crecimiento del Area, que desde 2014 a la
fecha ha aumentado de manera sostenida el
nimero de alumnos matriculados, por encima
de los rangos del sistema. Si el promedio
anual de crecimiento de este es del 2%, en el
CFTST este indicador alcanzé el 8%.

Por otra parte, uno de los proyectos mas
ambiciosos que el Area viene desarrollando
desde hace tres afios es la Escuela Nacional
de Entrenadores, cuyo objetivo es permitir
que un alumno pueda partir desde una

capacitacion basica a nivel deportivo en el
area de Educacion del COCH y finalizar
realizando estudios de postgrado en alguna
materia referida a la actividad fisica en Santo
Tomés. Para esto, el Area cuenta con el apoyo
del COCH vy sus federaciones asociadas, que
asesoran con sus staffs técnicos la elaboracion
e implementacion de los programas de
estudios y asignaturas especificas. En esta
linea, en 2017 se firmaron los convenios con
las primeras federaciones que se integran

al proyecto: Karate, Basquetbol, Véleibol,
Balonmano y Tenis de Mesa.

Respecto del cumplimiento del Plan de
Desarrollo del Area, en el afio 2017 se acercd
practicamente al 90% de lo planificado,
esperando que en el afio 2018 se concrete
el 100% de su ejecucion. El principal foco ha
sido el redisefio de carreras, el cumplimiento
del Plan de Mejora y la blsqueda de la
homogeneidad de estas.

4%

DEL TOTAL DE ALUMNOS
ESTUDIAN CARRERAS
TECNICAS RELACIONADAS
CON EL DEPORTE

Por dltimo, es importante subrayar que el
CFT Santo Toméas concentra el 34% del total
de alumnos que estudian carreras técnicas
relacionadas con el deporte.

AREAS DEL CONOCIMIENTO / ANUARIO IP-CFT 2017 /
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NUEVOS 2017

El Area de Administracién trabajé durante
2017 en mantener los altos estandares de
calidad en la formacion de sus estudiantes.
No solo aprobd exitosamente los procesos
de acreditacion a los que sus carreras se
enfrentaron, sino que también se ocupé del
fortalecimiento de su oferta de educacion
continua y del ajuste curricular en aquellos
programas que lo necesitaban.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

Prepara técnicos y profesionales que requieren las empresas en su
quehacer organizacional y administrativo, a través de una oferta de
carreras absolutamente pertinentes con el mundo del trabajo.

DIRECTOR NACIONAL

Ivan Curi L.

CARRERAS
1. Contabilidad General
2. Contador Auditor

3. Ingenieria de Ejecucién en
Administracion

4. Ingenieria en Administracion de
Recursos Humanos

5. Ingenieria en Administracion
mencion Gestion Publica

/ PRESENCIA EN 6

° 22 sedes

2220 ¥

/ EGRESADOS
2017

En el marco del proyecto estratégico
“Innovacion Curricular, Desarrollo de Oferta
Académica, Disefio Proyecto Piloto SCT*,
las carreras de Ingenieria en Administracion
de Recursos Humanos y Técnico en
Administracion de Recursos Humanos
fueron pilotadas para analizar la estimacion
de carga académica de los estudiantes.

Las conclusiones de estos pilotos estan

27—/ CARRERAS
ACREDITADAS

6. Ingenieria en Finanzas

7. Ingenieria en Comercio Exterior
8. Técnico en Administracion
9

. Técnico en Administracion de
Recursos Humanos

10. Técnico en Administracion Logistica

11. Técnico en Comercio Exterior

10.951

/ MATRICULA
TOTAL 2017

7.577

/ TITULADOS
HISTORICOS

permitiendo redisefar ambas carreras,
realizando los ajustes a la carga de aquellas
asignaturas que lo requieren.

En esta misma linea, el Area redisefié el
plan de estudios de las carreras Técnico

en Administracion e Ingenieria en
Administracion, las que ingresaran como
nueva oferta para el afio 2019. Asi también,



durante el 2017 concluy6 el trabajo del
desarrollo de la carrera Ingenieria en
Logistica en formato semipresencial,
pasando a integrar la oferta académica en
el aho 2018. La apertura de esta carrera
permite a los estudiantes de Técnico en
Administracion Logistica continuar sus
estudios en modalidad semipresencial.

A su vez, el estado de avance del Plan

de Desarrollo del Area alcanza un 80%,

el que incorpora las lineas de desarrollo
estratégico como resultado del analisis de
la informacion vinculada con los factores
internos y externos, la Misién, Vision,
Proyecto Educativo, Plan Estratégico
Institucional (PEI) y temas estratégicos de
la Vicerrectoria, con foco en el desarrollo
y disefio de la oferta, el proceso formativo,
los recursos académicos, la vinculacion y el

aseguramiento de la calidad.

Cuatro fueron las carreras que se
acreditaron. Dos de ellas enfrentaron

por primera vez el proceso: Técnico en
Administracién de Recursos Humanos e
Ingenieria en Administracion de Recursos
Humanos, las cuales fueron acreditadas por
4 afios cada una. Mientras, las otras dos,
Técnico en Administracion e Ingenieria de
Ejecucion en Administracion, cumplieron
con su segundo proceso de acreditacion,
obteniendo ambas la certificacion por 5

ahos.

El Area también se ocup6 de fortalecer

la oferta de educacién continua para

los egresados y estudiantes de las

carreras de Administracion, a través de

la implementacion de tres diplomados
100% online. Gracias a estos diplomados,
personas que se encuentran trabajando y
no disponen de tiempo para estudiar de
manera presencial, pudieron perfeccionarse

y actualizar competencias, lo que ademas
permiti6 robustecer el vinculo con los
egresados.

Ademas, a lo largo del afio hubo una
serie de cursos y capacitaciones, entre las
que destacaron el curso 100% online de
Logistica Internacional, producto de un
convenio con la Universidad Tecmilenio
(Monterrey), que cursaron veintiocho
estudiantes de distintas carreras del Area,
y la capacitacion de especialidad de 170
docentes.

Como todos los afios y a partir de un
convenio suscrito con el Sll, estudiantes

de las carreras del Area de Administracion
participaron en la actividad Operacion
Renta, asistiendo y entregando informacion
a los contribuyentes para la presentacion de
sus declaraciones anuales de rentas.

AREAS DEL CONOCIMIENTO / ANUARIO IP-CFT 2017 / 55



56

AREA
CIENCIAS
SOCIALES

@ 2010 g

/ ANO DE INICIO 9”|T|°

@& 2.918

(o
(E=P / ALumNOS

NUEVOS 2017

Alineada con la prioridad que Santo Tomas
ha dado al fortalecimiento de una oferta
educativa que permita, por un lado, el
perfeccionamiento de los egresados y, por
el otro, garantice el itinerario formativo de
los estudiantes -con miiltiples entradas

y salidas-, el Area Ciencias Sociales
implement6 durante 2017 seis diplomados
en las distintas sedes donde sus carreras
tienen presencia. Orientados a egresados
de las carreras técnicas y profesionales, la
apertura de estos diplomados robusteci6
la oferta de cursos de educacion continua
del Area.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

El Area estd enfocada en la formacién de técnicos y profesionales

con solidas competencias laborales y valoricas que se inserten en
el mundo del trabajo para favorecer el impulso e implementacién
de estrategias de desarrollo social en el pais, en contextos que

se relacionen con el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion en materia socio juridica.

DIRECTOR NACIONAL

Pamela Castro A.

/ PRESENCIA EN

21 sedes

1.573

/ EGRESADOS
2017

Asimismo, el reposicionamiento de la

carrera de Servicio Social, cuya oferta de
ingreso habia sido suspendida en 2015, ha
contribuido a fortalecer los indicadores de
matricula. No sélo es la carrera con mas
estudiantes del Area, también ha servido
para impulsar el posicionamiento de la
carrera de Técnico en Trabajo Social, a la
vez que ha sido una respuesta a la demanda
de los egresados de esta carrera por
continuar cursando estudios profesionales.
Por otra parte, la carrera de Técnico Juridico
también se vio fortalecida en cuanto a

la matricula de estudiantes nuevos y a

" <~/ CARRERAS
ACREDITADAS

CARRERAS
1. Servicio Social
2. Técnico en Trabajo Social

3. Técnico Juridico

6.734

/ MATRICULA
TOTAL 2017

13.592

/ TITULADOS
HISTORICOS

la consolidacion de un Plan de Estudios
de orientacion procedimental y juridico-
laboral que tuvo en 2017 sus primeros
egresados. En este contexto, el trabajo de
posicionamiento que se iniciara en 2016
cristalizo el afio pasado con una demanda
por matricula total superior a la registrada
en 2014,

Como parte de la mejora continua aplicada
a las carreras del Area, durante 2017 se
desarroll6 un proceso de autoevaluacion en
todas las sedes de Arica a Punta Arenas.
Este permitié detectar opciones de mejora



y subrayar las fortalezas que ofrece el

Area, las que estan radicadas en su plan
de estudio, en el perfil de egreso, pero
por sobre todo en la valoracién que hacen
los alumnos de los docentes, quienes son
referentes tanto en el plano disciplinar
como en el desarrollo personal de los
estudiantes.

En tanto, el Plan de Desarrollo del Area se
encuentra cumpliendo su ciclo en 2018.

A 2017 logra un 90% de avance en su
implementacion y sus focos de desarrollo
corresponden a los ejes estratégicos
institucionales: Cuerpo académico y
docencia de pregrado, Desarrollo y Disefio
de oferta académica, Apoyo y seguimiento
a egresados, Egresados, Vinculacién con el
Medio y Aseguramiento de la calidad, todo
lo anterior con criterios de homogeneidad
en la gestion.

Preocupados por mantener en alto el nivel
docente que la caracteriza, el Area comenzé
a implementar una linea de capacitacion
disciplinar para los profesores. Si bien ya
existia un plan de desarrollo docente que
busca capacitar a los profesores desde el
punto de vista metodolégico, en 2017 se
integraron dos cursos en formato online

en temas propiamente de la disciplina:
“Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Sociales” y “Metodologia de la Investigacion
para la Intervencién Social”. Se busca

con esto, fortalecer las competencias
disciplinares de los docentes, que redunden
en mejores resultados de aprendizaje,
ademas de generar nuevos incentivos a la
permanencia.

Asi también el Area esté interesada en
potenciar los proyectos de vinculacién con
el medio. Con este fin, en 2017 lanzé un
sistema de fondos concursables dirigidos
a financiar proyectos que los propios

alumnos puedan proponer y desarrollar.
El primero, en la sede de Ovalle, esta
enfocado en la orientacién vocacional con
estudiantes de tercero y cuarto medio; el
segundo, en Santiago, es un proyecto que
busca propiciar, a través de herramientas
culturales, una mayor integracion de

los hijos de inmigrantes en la poblacién
La Legua; y el tercero, en Talca, esta
centrado en la evaluacién de impacto en
comunidades vulnerables.

Lo anterior busca, por un lado, generar en
los alumnos la motivacién por emprender
proyectos propios y autogestionarlos, como
asi también el desarrollar competencias que
deberan utilizar una vez que ingresen al
mundo laboral.
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AREA Forma profesionales y técnicos integrales, capaces y creativos,
COMUN'CAC'ON con amplios conocimientos de su especialidad y dominio de las
tecnologias propias de cada carrera, teniendo como fundamento
bdsico una formacién basada en competencias y un alto

estandar que incluya certificaciones laborales.
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DIRECTOR NACIONAL

Dario Cuesta C.

CARRERAS

1. Animacién Digital y Multimedia
2. Comunicacion Audiovisual Digital
3. Ingenieria en Sonido

4. Publicidad

/ PRESENCIA EN

A

@ 694
(5P 7 ALumNOS

NUEVOS 2017

Como una forma de avalar la pertinencia
de sus programas y generar mecanismos
para fomentar la insercion laboral temprana
de los titulados, el Area de Comunicacién
consolidé en 2017 su politica de alianzas
y certificaciones con empresas lideres
mundiales en la industria audiovisual,
cerrando dos nuevos convenios que avalan
a esta area de Santo Tomas para certificar
a sus estudiantes e impartir cursos a la
comunidad en temas especificos de la
industria.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

Q l|- sedes

372 )

/ EGRESADOS
2017

El primero de ellos se firmé con la empresa
canadiense Toon Boom, nimero 1 en
América en Animacion 2D. Este acuerdo
posibilité contar con un Centro de
Excelencia de Animacion -que solo otras
dos instituciones tienen en Sudamérica-,
con cinco instructores internacionales
certificados por la empresa y con
suscripciones gratuitas a software de la
plataforma para los estudiantes, ex alumnos
y académicos del area, valorizadas en 400
mil délares anuales.

27—/ CARRERAS
ACREDITADAS

5. Técnico en Sonido

6. Técnico en Comunicacion
Audiovisual Digital

1.903

/ MATRICULA
TOTAL 2017

3.072

/ TITULADOS

HISTORICOS

El segundo convenio firmado en 2017 fue
suscrito con Black Magic, lider mundial en
correccion de color en postproducciones de
video, que valida al Area para trabajar con el
software Da Vinci. A partir de 2018, Santo
Tomas podra ofrecer certificaciones en esta
herramienta digital para sus estudiantes y
profesores.

Estas alianzas, junto a las ya existentes
-con AVID (en edicién y posproduccién de
videos) y Grass Valley (en operacién de
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switch de TV y camaras HD)-, posicionan
al Area de Comunicacion de Santo Tomés
en un sitial de vanguardia, con altisimos
estandares internacionales que avalan la
pertinencia de sus egresados tanto para la

realidad local como internacional.

Asi también, en diciembre de 2017 fue
aprobado el proyecto que crea un Media
Lab, que busca canalizar la generacion y
financiamiento de proyectos audiovisuales
hacia y desde la comunidad.

En consonancia con los altos estandares,
los alumnos han desarrollado exitosas
iniciativas. El documental sobre el
alzheimer, titulado “Iris”, gan6 un premio en
el Festival de Cine de San Antonio de los
Bafios (Cuba), mientras que otro proyecto
documental fue parte de la exhibicion del
Festival de Cine de Monterrey (México). En
el ambito local, el cortometraje “Depende

de mi”, realizado por un alumno de Santo
Tomas, gano el Festival de Cortometrajes
de DIRECTV, adjudicandose un premio

de 5 mil délares y calificando para la final
latinoamericana de este premio. Todo es
parte de la politica del 4rea de potenciar el
emprendimiento, la responsabilidad social y
las competencias de empleabilidad.

En esta misma linea, en 2017 Santo Tomas
produjo y ejecuté la serie animada para
television “Las aventuras de Ogu, Mampato
y Rena”, programada para agosto en Mega.
El proyecto se adjudicé un fondo publico
del Consejo Nacional de Television por
150 millones de pesos y conté también
con aportes de Santo Tomas, destacando
ademas que un 70% del equipo de
produccion pertenece al Area, entre
egresados, académicos y estudiantes.

FONDO PUBLICO DEL
CONSEJO NACIONAL DE
TELEVISION PARA “LAS
AVENTURAS DE OGU,
MAMPATO Y RENA”
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AREA
DISENO

El proyecto académico del Area es abordado desde la dptica

de la innovacion, la aplicacion practica y la tecnologia digital,
preparando profesionales capaces de resolver problemas
especificos de grdfica, multimedia y comunicacién, vinculados a
la realidad de la nueva economia global.

0y, 2004 g

DIRECTOR NACIONAL

Gonzalo Aranda T.

/ PRESENCIA EN 'I

° 9 sedes
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Las industrias creativas y en particular el
disefio han tenido un importante crecimiento
en los dltimos afos, al punto de convertirse
en una opcion de desarrollo, diversificacion
y, sobre todo, descentralizacion para el pais.
Coincidente con esto, el Area de Disefio

de Santo Tomas ha definido como uno de
los objetivos dentro de su Plan Estratégico
el consolidar y visibilizar su presencia en
regiones, aprovechando la oportunidad de
que las carreras del Area estan presentes
en nueve sedes entre Antofagasta y Puerto
Montt. Esta mayor presencia del Area

se tradujo durante 2017 en una serie de
actividades que vincularon a los estudiantes
con las comunidades en el que las distintas

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO
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/ EGRESADOS
2017

sedes estén insertas, generando encuentros
y participaciones que fortalecen la
pertinencia y la empleabilidad.

Un ejemplo de lo anterior es lo que ocurre
en Concepcién, donde desde 2016 se dicta
Diseho de Videojuegos. Esta carrera tuvo
en 2017 una importante participacion en
dos importantes encuentros: FANATIC,

que relne a seguidores del Cosplay,

Anime, Gaming, Lucha Libre y Comic;

y EXPOGAME, la mayor convencion de
Videojuegos del sur de Chile. Mientras

el primero convocé en dos dias a 6.000
personas, el segundo registré 15.300 visitas
en tres dias. En ambos eventos —que
contaron con la presencia de destacados

27—/ CARRERA
ACREDITADA

CARRERAS

1. Disefio Gréfico

2. Técnico en Disefio Digital y
Publicitario

3. Técnico en Disefo de Videojuegos

1.306

/ MATRICULA
TOTAL 2017

1.275

/ TITULADOS

HISTORICOS

invitados nacionales e internacionales,
ademas de marcas como Xbox, MS| y
ASUS—, fueron exhibidos innovadores
prototipos de videojuegos y aplicaciones
moviles disefiados por estudiantes de la
carrera.

En tanto, en Valdivia —la otra sede
donde se aperturé Técnico en Disefio de
Videojuegos—, el Area cred y ejecuté la
primera version del Festival Ludépolis
del Sur de Chile. Este encuentro busca
fomentar un polo econémico en torno

a las industrias creativas y el desarrollo
tecnolégico, con especial foco en la
formacién profesional y la transferencia



tecnolégica hacia otros sectores del ambito
productivo de la Region de Los Rios.
Financiado por el Programa de Apoyo al
Entorno Innovador (PAEi) de Fomento de

la Region de Los Rios, Ludépolis promueve
iniciativas de innovacion y emprendimiento
en el desarrollo de aplicaciones, videojuegos
digitales, juegos analogos y gamificacion
como una herramienta de fomento a la
economfa nacional.

El Area ha orientado su quehacer académico
y su relacion con la industria creativa hacia
este tipo de actividades en un ejercicio de
vinculacién con el medio. Otro ejemplo de
esto es el Festival Internacional del Cémic
“FIC”, patrocinado por la sede San Joaquin
y el Area de Disefio. Con un promedio de
4500 asistentes, FIC es un encuentro

de editoriales e ilustradores nacionales e
internacionales que desarrollan talleres,
charlas, lanzamientos y concursos en torno
a la ilustracion, donde las carreras participan
con proyectos que contribuyen al desarrollo
y crecimiento de las regiones.

En 2017, estudiantes y docentes de la sede
de La Serena trabajaron con artesanos y
emprendedores de Tongoy desarrollando —

mediante una aproximacion a su patrimonio

natural, cultural y social— productos con
identidad local, en el marco del proyecto
Corfo “Tongoy Destino”.

De igual modo, en Antofagasta cerca de
200 estudiantes y académicos trabajaron
en el “Distrito de Disefio Barrio Estacion”,
una experiencia innovadora y exploratoria
de puesta en valor de la identidad como
marca barrial, que busca potenciar un polo
cultural, creativo y de disefio relacionado
con los atributos de un barrio histérico.
Financiado por CORFO, 30 mil vecinos
fueron beneficiarios directos del aporte
innovador de estudiantes y académicos de
Santo Tomés.

Otra actividad importante en el desarrollo
de las industrias creativas a la que el

Area Disefio aporta es la que se realiza

en la sede de Valdivia desde hace ya seis
afos: el Festival de Disefio Audiovisual
Experimental (FEDAXV), patrocinado por el
Fondo Nacional de Desarrollo Regional de
Cultura. En su sexta version, volvié a contar
con invitados internacionales y nacionales,
ademis de 50 obras en competencia.
FEDAXV contribuye a la cultura, estética
visual y a la formacion de capital humano

para la industria creativa audiovisual de

la Region de Los Rios, aportando en la
generacion de nuevas audiencias (en 2017
fueron mas de 1200 las personas asistentes)
y en la transferencia de conocimiento a
partir de la realizacion de talleres gratuitos
para alumnos de 12 colegios de la region.
Esto ha conllevado la vinculacion con
importantes instituciones para el desarrollo
de otras actividades como son: Museo

de Arte Contemporaneo, Ministerio de

las Culturas, las Artes y el Patrimonio y

el Festival de CineAutépsia de Bogota,
Colombia.

Si bien 2017 tuvo este énfasis en el
territorio nacional, también fue un afio

en el que el Area de Disefio se proyect6
internacionalmente. Primero a partir de la
realizacion del Taller en Linea Marka Latina,
realizado en conjunto con la Universidad
Santo Tomas de Bogota-Colombia. Y en
segundo lugar a través de la publicacion
del libro “Cuaderno 66: Disefio Audiovisual
Experimental”, un documento realizado en
conjunto con la Universidad de Palermo, en
el que participaron académicos del area en
un proceso de investigacion y redaccion que

les tomd cerca de un afio.
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Un verdadero desafio fue la apertura de la
carrera de Psicopedagogia, que se integra a
la oferta académica del Area de Educacion,
la que hasta antes de 2017 comprendia
solo las carreras de Técnico en Educacion
Parvularia y Técnico en Educacion Especial.
A diferencia de lo que ocurre habitualmente,
se opt6 por abrir la carrera en tres sedes
-y no en una-, teniendo en Vifa del Mar,
Santiago y Concepcion una respuesta por
encima de las expectativas en materia de
matriculas.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

Forma profesionales y técnicos de excelencia que integran

conocimientos, competencias y habilidades con virtudes
humanas, para aplicarlas en la educacién preescolar y en la
educacion especial, aportando en la formacién de los estudiantes
del pais, como un colaborador en la planificacion y ejecucion de
actividades pedagdgicas, recreativas y de asistencia al interior
del aula y de la comunidad educativa.

DIRECTOR NACIONAL

Claudia Taiva A.

1.473 <

/ EGRESADOS
2017

La decision de abrir esta carrera respondié
a la oportunidad de desarrollo y crecimiento
del Area hacia nichos no explorados con
anterioridad. Hoy existe una alta demanda
hacia este profesional que no solo esta
circunscrita al espectro educacional,

siendo requerido también en el area
socio-comunitaria, en proyectos sociales,

en programas con adultos mayores y con
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

2

7P/ CARRERAS
ACREDITADAS

CARRERAS
1. Psicopedagogia
2. Técnico en Educacion Especial

3. Técnico en Educacion Parvularia

6.119

/ MATRICULA
TOTAL 2017

8.701

/ TITULADOS
HISTORICOS

A'lo largo del afo hubo un trabajo
importante de posicionamiento de la carrera
a través de la generacion de convenios con
posibles centros de préctica, con el Colegio
de Psicopedagogos de Chile, con el Hogar
de Cristo y otras instituciones y ONG's,
proyectando la apertura de Psicopedagogia
en otras seis sedes para 2018. Esta nueva
oferta académica es de gran importancia
para los estudiantes de las carreras técnicas
del Area, ya que es una oportunidad real
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y concreta de convalidar asignaturas y
continuar estudios profesionales.

El Area también tuvo un espacio de
reflexion, anlisis y evaluacion de procesos
con miras a elaborar propuestas para la
gestacion de las nuevas bases curriculares
de la educacién parvularia a nivel pais. Los
jefes de carrera y los docentes participaron
del proceso que incluyé mesas de dialogo
con otras instituciones de educacion inicial.
Mas alla de las conclusiones obtenidas

y que sirvieron para redactar las bases
curriculares ya citadas, los resultados de las
discusiones tematicas sobre el concepto de
infancia, la inclusion, la interculturalidad,

el trabajo comunitario con la familia y

los aportes de la neurociencia fueron
propuestas para el redisefio de las carreras
de Técnico en Educacion Parvularia y
Técnico en Educacion Especial.

Ademas, se implement6 una serie de
acciones y proyectos de vinculacion con

el medio, desde estimulacion temprana de
nifios con necesidades educativas especiales
hasta proyectos colaborativos con
establecimientos educacionales en torno

a temas medioambientales, entre los que
destaco un programa de implementacion

de huertos con nifios con discapacidad
cognitiva.

Asi también, el Area realizé seis
capacitaciones zonales en las que
participaron 180 docentes, y se organizaron
dos seminarios importantes, uno sobre
neurociencia -realizado en Concepcion- y
otro que abordé la educacién inicial -
organizado en Chillan-, reuniendo en cada
uno de ellos a cerca de 350 personas entre
estudiantes y profesores.

180

DOCENTES

PARTICIPARON EN SEIS
CAPACITACIONES
ZONALES

SEMINARIOS

SOBRE NEUROCIENCIA Y
EDUCACION INICIAL
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La formacién de profesionales pertinentes
para la industria y con los niveles de calidad
que el mercado demanda es uno de los ejes
que se desprende de la Misién que Santo
Tomés, como institucion, declara.

Asimismo, atendiendo los ejes definidos
en el Plan de Desarrollo del Area -que a
diciembre de 2017 contaba con un 65,5%
de avance-, y tomando como norma

el estandar internacional SFIA (Skills
Framework for the Information Age), que
comprende un listado de habilidades que
el mercado demanda de los profesionales
informéaticos, se redisefiaron las carreras

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

Forma profesionales preparados sélidamente en lo académico
y valérico para enfrentar los desafios del campo laboral en
las diferentes dreas de las Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones.

DIRECTOR NACIONAL

Roberto Carrasco R.

/ PRESENCIA EN ‘I

14 sedes

337 )

/ EGRESADOS
2017

de Analista Programador e Ingenieria en
Informatica.

El hecho de que se haya adoptado este
estandar es doblemente significativo, ya
que el marco de cualificaciones que trabajé
el Gobierno junto con Fundacién Chile se
elaboré considerando este mismo estandar,
lo que brinda a estas carreras una ventaja
comparativa clara respecto de los mismos
programas que se imparten en otros
establecimientos de educacién superior.

El Area continuaré trabajando en esta
linea, teniendo por objetivo que la malla
curricular de sus carreras quede totalmente

27—/ CARRERA
ACREDITADA

CARRERAS

1. Ingenieria en Informatica

2. Ingenieria en Redes y
Telecomunicaciones

3. Técnico Analista Programador

4. Técnico en Conectividad y Redes

1.820

/ MATRICULA
TOTAL 2017

2.079

/ TITULADOS
HISTORICOS

certificada a través de SFIA, de forma tal
de preservar la pertinencia y calidad que el
mercado demanda para sus programas.

Desde el punto de vista de la oferta
académica, en tanto, la carrera Técnico en
Conectividad de Redes abrié su matricula
en la sede de Santiago, sumandose asi a la
sede de Curicd, que viene dictandola desde
hace varios afios.

Junto con esto, el Area ha impulsado
desde hace un par de afios proyectos de
innovacion aplicada, los que en algunos
casos han surgido de manera colaborativa



con otras éreas. Uno de ellos fue el que
en 2017 implementd en conjunto con

el Area de Recursos Naturales, a partir

de un concepto que esta integrado a la
malla curricular de las carreras del Area
Informatica: el Internet de las Cosas.

El objetivo era introducir a los alumnos
de Recursos Naturales en herramientas
tecnolégicas que pueden ocupar en su
quehacer disciplinar, mientras para los
estudiantes de Informatica estuvo orientado
a mostrar como estas pueden aplicarse en
campos tan diversos como la agricultura.

Para ello se puso a disposicién de los
alumnos sensores y software para que
pudieran familiarizarse con ellos, a la par
de la realizacion de talleres en once sedes,
los que contaron con la participacion de
140 alumnos. El proyecto conjunto se
canalizé hacia la creacién de dispositivos de
medicién agrometereolégica. Concebidos
como dispositivos de bajo costo, fueron

distribuidos entre pequefios agricultores

de la zona centro-sur del pais con el fin de
obtener informacion de primera mano para
la planificacion y cuidado de sus cultivos.

Otro proyecto de innovacién que comenzd
a desarrollarse en 2017 fue la formulacion
de un segundo laboratorio de innovacion
aplicada, que se sumaria al que ya existe

en Concepcidn. Lo que se busca con

estos laboratorios es convertirlos, en el
mediano plazo, en una oficina de proyectos
innovadores, que aporten al desarrollo tanto
de las comunidades como del pais.

Sin duda lo mas importante fue la
posibilidad de que los estudiantes pudieran
acceder a tecnologia, de manera gratuita,
para desarrollar de manera libre, pero
supervisada, la innovacién, con resultados
que fueron muy interesantes.

ALUMNOS

PARTICIPARON EN
TALLERES DE 11 SEDES

2d0

LABORATORIO

DE INNOVACION APLICADA
QUE SE SUMA AL DE
CONCEPCION
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AREA Orientada a la formacién de personas para desempefiarse con

INGENIERIA

éxito, tanto en el ambito técnico y profesional, en cada una de
las actividades econémicas donde se relacione el desarrollo de

tecnologias, infraestructura y procesos industriales, entregando
soluciones que permitan aportar en el progreso del pais.

DIRECTOR NACIONAL

Ignacio Contreras E.

CARRERAS

1. Construccion Civil 10. Técnico en Electricidad y
Electrénica Industrial

2. Ingenieria en Automatizacion y
Control Industrial 11. Técnico en Construcciones Civiles

3. Ingenieria en Electricidad y 12. Técnico en Geomineria

Electrénica Industrial o o
13. Técnico en Mantenimiento

4. Ingenieria en Geomensura

5. Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

6. Ingenieria en Prevencion de

Industrial

. Técnico en Operacion de Equipos

Moéviles Mineros

. Técnico en Operaciones Mineras

Riesgos
16. Técnico en Prevencion de Riesgos

7. Ingenieria en Quimica Industrial
17. Topografia

8. Técnico en Anélisis Quimico

9. Técnico en Automatizacion y
Control Industrial

by 2009 g mme @) 6 %/ 10.234

ooo
/ ANO DE INICIO 9l°[M%e 20 sedes 27—/ CARRERAS £”| / MATRICULA
ACREDITADAS TOTAL 2017

@ 3.253 2.410 <y 9.410
<
" / ALUMNOS / EGRESADOS / TITUI:ADOS
NUEVOS 2017 2017 HISTORICOS
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La necesidad de responder a las demandas
de las diferentes industrias -ligadas a
la-manufactura, mineria, construccion,
electricidad, gas y agua- ha llevado al Area
de Ingenieria de Santo Tomas a desarrollar
una serie de proyectos y alianzas que
buscan alinear sus programas de estudio y
el perfil de egreso de las distintas carreras
que la integran -17 en total, con mas de
10 mil estudiantes en todo Chile- con los
requerimientos de recursos humanos que el
pais precisa.

En este contexto, y como una manera

de abordar el problema de la generacion
energética, el Area disefi6 una nueva carrera
que se sumara a la oferta académica del
Centro de Formacion Técnica de Santo
Tomas: Técnico en Energia Solar. Este
programa, cuya matricula se abrird en 2018
en las sedes de Antofagasta y San Joaquin,
responde a las demandas del sector y al

desarrollo que la energia solar evidencia en
el pais.

Respecto de las restantes carreras del
Area, durante 2017 se inicié el proceso de
redisefio de las carreras de Construccion
Civil y Técnico en Construcciones Civiles. A
ello se suma la adjudicacion de un concurso
de “Asesoria Curricular” de la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética (AChEE),
que permiti6 incorporar competencias
claves en materia de eficiencia energética
en la carrera de Ingenieria en Electricidad y
Electrénica Industrial.

La oferta académica de pregrado se
complementé con una serie de diplomados
que la Vicerrectoria Académica dispuso

en 2017, dirigido a los egresados, en un

evidente interés por robustecer la educacion

continua y generar un vinculo mayor
con ellos. Asi, el Area imparti6 el nuevo

Diplomado en Quimica y Metalurgia, y el

Diplomado Online en Emprendimiento e
Innovacion, los que se suman al Diplomado
en Higiene Industrial e Instrumental,
Diplomado en Inspeccidn Técnica de
Obras y Diplomado en Modelamiento BIM,
llegando a mas de 100 participantes en
distintas regiones del pais.

100

PARTICIPANTES

EN DIPLOMADOS DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRIGIDOS A LOS
EGRESADOS
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En el ambito del aseguramiento de la
calidad, el Area acredité tres carreras:
Ingenieria en Prevencién de Riesgos, por
5 afios; Técnico en Prevencion de Riesgos,
por 4 afios, y Técnico en Operaciones
Mineras, también por 4 afios (esta Gltima
se certificaba por primera vez). Asi, cuenta
actualmente con seis carreras acreditadas.

El Plan de Desarrollo del Area fue la

carta de navegacion que permitio a los
Directores y Jefes de carrera programar

las distintas actividades académicas. Su
cumplimiento alcanza el 60% y el foco ha
estado principalmente en el desarrollo de
nuevas carreras, segin los requerimientos
del mercado laboral en 4mbitos nuevos,
como es el caso de la creacién de Técnico
en Energia Solar y programas de educacion
continua a través de diplomados. Asimismo,
este plan ha permitido asegurar el
cumplimiento de los estandares de carrera
de manera transversal y homogénea y,

a su vez, se ha hecho un fuerte trabajo
para mejorar los indicadores de gestion
académica: rendimiento, evaluacién docente,
retencion, titulacion y empleabilidad.

Por otra parte, ha logrado importantes
certificaciones de entes sectoriales privados,
como es el caso del programa Eleva,
dependiente del Consejo de Competencias
Mineras y de la Fundacién Chile. Dos
carreras del Area entraron en proceso de
certificacion Eleva: Técnico en Electricidad
y Electrénica Industrial, con sede en La
Serena, y Técnico en Mantenimiento
Industrial, con sede en Antofagasta. En
esta misma linea, la carrera de Ingenieria
en Electricidad y Electronica Industrial
inicié el proceso de reconocimiento ante

la Superintendencia de Electricidad y
Combustible (SEC), lo que permite que
cualquier titulado de Santo Tomas pueda
solicitar su licencia de instalador en dicho
organismo.

El objetivo de estas certificaciones son
varios: agregar valor a los programas

del 4rea; acercar a los estudiantes de la
carrera a los requerimientos laborales de la
industria y reforzar su pertinencia.

En relacidn con lo anterior, la pertinencia
también esta avalada por una serie de
agrupaciones de las que las carreras del
Area forman parte: Asociacion Chilena de
Energia Solar (ACESOL), Asociacién de

la Industria Eléctrica-Electrénica (AIE) y
BIM Forum Chile. Estas alianzas permiten
retroalimentar las tematicas vigentes en
la industria e ir posicionando el nombre
de Santo Tomas en el mercado, con el fin
de visibilizar a los titulados de las carreras
del Area y mejorar los indicadores de
empleabilidad de los mismos.

Siempre en el ambito de las alianzas, en
2017 se firmé un convenio con la empresa
internacional brasilefa Suatrans, lider en
Latinoamérica en emergencias quimicas.
Gracias a este convenio estudiantes y
docentes podran viajar a Brasil para poder
certificarse en los cursos que dicta esta
empresa.

Otro convenio importante fue el suscrito
con la Mutual de Seqguridad, que habilita a
los estudiantes para acceder gratuitamente
a tres cursos online: Administracion

de Riesgos y Competitividad, Comités
Paritarios y Orientacion en Prevencion de
Riesgos. A nivel nacional, 235 estudiantes
aprobaron la primera version de estos

Cursos.

En 2017 también se iniciaron las charlas
masivas de Ingenieria. Dictadas por
expertos, son instancias en las que

se abordan tematicas relevantes de

la disciplina -tales como innovacion,
tecnologia, seguridad industrial- y en la que
participaron mas de 500 estudiantes en las
diferentes sedes del pais.

NUEVAS CARRERAS
ACREDITADAS EN
2017

O%

EN EL CUMPLIMIENTO DE
EL PLAN DE DESARROLLO
DE AREA

ESTUDIANTES

APROBARON CURSOS
ONLINE GRATUITOS POR
EL CONVENIO CON LA
MUTUTAL DE SEGURIDAD

ESTUDIANTES

PARTICIPARON EN CHARLAS
MASIVAS DE INGENIERIA
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Para fortalecer la pertinencia y la
empleabilidad de su oferta académica, el
Area trabajé durante 2017 en el redisefio
del plan de estudios de la carrera Técnico
en Odontologia mencion Higienista Dental,
el que entrara en vigencia a partir de 2018.

También, la capacitacion y la actualizacion
de conocimientos para estudiantes,
docentes y egresados fueron parte
fundamental del quehacer del Area.

El listado de actividades, cursos y
certificaciones da cuenta del dinamismo
del conocimiento en esta Area y de la

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

Con una sélida formacion valérica, sus egresados son capaces de

establecer una colaboracién directa con el odontélogo, de aplicar

conocimientos e integrar equipos de trabajo multidisciplinarios,

contando con las destrezas, actitudes y habilidades pertinentes a

las necesidades y demandas del mundo laboral.

DIRECTOR NACIONAL

Roberto Fuenteseca I.

/ PRESENCIA EN 2

Q 15 sedes

489 :

/ EGRESADOS
2017

pertinencia que persigue en su proceso
formativo.

En conjunto con los fabricantes Dentsply
Sirona, se realizé en la sede Santiago el
curso de soluciones estéticas en porcelana,
a través del sistema patentado como
Celtra-Press y Celtra-Ceram. A su vez, en
la sede Valdivia, se implementé el curso
de Ceramica CeraMotion, con el objetivo
de actualizar a empleadores, centros de
practica profesional, docentes de carrera,
exalumnos y estudiantes, sobre las distintas
técnicas del uso de la ceramica dental.

£7—<P / CARRERAS
ACREDITADAS

CARRERAS

1. Laboratorista Dental

2. Técnico en Odontologia mencién
Higienista Dental

1.936

/ MATRICULA
TOTAL 2017

8.424

/ TITULADOS

HISTORICOS

En Santo Toméas Temuco, en tanto, se
impartieron los cursos de capacitacion
“Técnicas de Acrilado en Ortodoncia
Removible” y “Técnicas de Confeccion
de Protectores Oculares”, a cargo de
importantes expositores, entre los que
destacé el tecnélogo dental Manuel Fossa
Temoche, de Buenos Aires, asi como
laboratoristas dentales de Antofagasta,
Santiago, Constitucion, Cauquenes,
Concepcion, Valdivia y Temuco.

Por otra parte, docentes del 4rea fueron
certificados en diferentes cursos ofrecidos



en formato online a través de OdontoCat,

web médica acreditada por el Colegio
de Médicos de Barcelona y por la Health
On the Net Foundation y Web de Interés
Sanitario, cuyas tematicas apuntan a
ampliar y actualizar los conocimientos
en diferentes areas de la odontologia,
aplicables a la formacion de los técnicos.

En sede Puente Alto, finalmente, fueron
impartidos los cursos de Infecciones
Asociadas a las Atenciones en Salud (IAAS)
y Manejo de Residuos en Establecimientos
de Atencién a la Salud (REAS), certificando
a titulados de la carrera Técnico en
Odontologia Mencién Higienista Dental.

Respecto del equipamiento, se actualizaron
los estandares para los laboratorios de las
sedes, ajustandose a nuevos requerimientos

académicos que condicionan una mejora en
la implementacion. Ademas, ambas carreras
del Area implementaron el Sistema de
Evaluacién del Perfil de Egreso (SEPE), que
proporciona una herramienta fundamental
para medir cualitativamente el desempefo

de los estudiantes en el contexto laboral.

Asi también, como todos los afios,

el Area siguié llevando a cabo su
servicio a la comunidad, a través de
numerosas atenciones prestadas por los
alumnos en las salas de procedimientos
odontolégicos implementadas en las
sedes. Estas atenciones apuntan a acciones
de prevencion, tales como limpiezas,
sellantes y fluoraciones a pacientes,

asi como actividades de promocién,
llevando educacién en salud bucal a la
comunidad en terreno (escuelas, jardines

y casas de reposo para la tercera edad,
fundamentalmente).

Un hecho destacable en este ambito fue
la incorporacion de la carrera Técnico en
Odontologia mencién Higienista Dental
al proyecto “Creciendo Juntos, Junji-UST”
en la sede Concepcion, el cual se viene
desarrollando desde el 2015 en apoyo

de los nifios y nifias que acoge la Junji, a
través de distintos programas y jardines.
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Forma técnicos y profesionales que poseen las competencias

laborales necesarias para desempefiarse activamente en las

diferentes lineas productivas del sector, considerando tanto la

generalidad como variabilidad productiva regional.

DIRECTOR NACIONAL

Paola Ulloa B.

CARRERAS

1. Ingenieria de Ejecucion
Agropecuaria

2. Técnico Agricola

3. Técnico Agricola y Ganadero

/ PRESENCIA EN 3

° 1 2 sedes

@, 1.228

(E=P / ALuMNOS

NUEVOS 2017

Entendiendo que el sector agricola es un

eje estratégico del desarrollo econémico del
pafs -en términos de empleo representa un
9,6% del total nacional-, durante 2017 el Area
de Recursos Naturales orient6 su gestion a
desarrollar proyectos de innovacion curricular
y de vinculacién, relacionados con el quehacer
de la disciplina, que fortalecen la posicion del
Area en el medio y alinean las competencias
propias del perfil de egreso con aquellas
requeridas por el sector. Lo anterior estuvo
guiado por el Plan de Desarrollo del Area, cuyo
porcentaje de cumplimiento alcanzé el 93,4%
en 2017.

// ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO

573 )

/ EGRESADOS
2017

En este periodo, se presentaron para
redisefio las carreras de Técnico Agricola,
Técnico Agricola y Ganadero, Técnico

en Veterinaria y Produccion Pecuaria e
Ingenieria de Ejecucion Agropecuaria, con
el objetivo de ajustar las competencias

al medio laboral, introduciendo estos
programas en lineas tecnolégicas de uso
de TICs en agricultura, sustentabilidad
ambiental, agricultura de precision y temas
de clinica veterinaria.

También, el Area ha avanzado en la
implementacion y escalabilidad de otras

27—/ CARRERAS
ACREDITADAS

4. Técnico en Produccién Acuicola

5. Técnico en Veterinaria y Producciéon
Pecuaria

2.847

/ MATRICULA
TOTAL 2017

5.880

/ TITULADOS
HISTORICOS

metodologias de aprendizaje, como

son: Aprendizaje basado en proyectos

y Aprendizaje basado en resolucion

de problemas. Actualmente, estas
metodologias son empleadas en cuatro
asignaturas. Estos cambios se consolidaron
al avanzar en el entendimiento de los estilos
de aprendizaje propios de los estudiantes.
En 2017, el Area de Recursos Naturales,
en conjunto con el Area Actividad Fisica

y Deportes, desarroll los mecanismos de
diagnéstico para que la Institucion pudiera
utilizar los Estilos de Aprendizaje, con el
fin de determinar las metodologias mas



apropiadas para las diferentes carreras.
Otro aspecto importante desde el punto

de vista metodoldgico tuvo que ver con la
inclusion de los conceptos de “ludificacion”
y de “simulacién” como metodologias.

Para esto, durante el sequndo semestre

de 2017 se disefid una aplicacion del tipo
juego, llamada “Predio Virtual”. En ella, los
estudiantes deben enfrentarse a situaciones
reales, simuladas en el juego, que los
obligan a desarrollar planes de trabajo,
realizar inversiones, acciones y mejoras,
tomar decisiones econémicas y agricolas,
frente a determinados eventos como plagas,
heladas o pérdidas de cosecha.

Todos estos cambios estan orientados

a brindar a los estudiantes un efectivo
proceso de aprendizaje, lo que esta siendo
reconocido por agentes externos. Asi

por ejemplo, en 2017, la carrera Técnico
en Veterinaria y Produccién Pecuaria en
su primer proceso de acreditacion fue
certificada por 5 afios, suméandose de este
modo a las otras dos carreras del Area
acreditadas con antelacion: Técnico Agricola
y Ganadero (5 afios) e Ingenierfa de
Ejecucién Agropecuaria (4 afios).

Por otro lado, el Area implementé dos

importantes proyectos de investigacion
aplicada. El primero, desarrollado en
conjunto con el Area Informatica, continué
el disefio y desarrollo de dispositivos de
medicién agrometeorolégica (humedad

y temperatura ambiental), que en 2016
habian prototipado ambas éreas. Estos
dispositivos, de bajo costo, fueron
modelados segln la idea de “democratizar
la tecnologia”, pensando en las necesidades
y posibilidades de los pequefios productores
agricolas, quienes precisan obtener
informacién climatica especifica y oportuna
para sus cultivos. El Area de Recursos
Naturales pilot6 estos dispositivos en sus
sedes de Curicd y Temuco, vinculando a los
estudiantes con los pequefios productores,
de tal forma que los alumnos no solo
enseharon como utilizar los dispositivos
sino también avanzaron en el manejo e
interpretacion de los datos obtenidos de
las mediciones. Se trata de un proyecto de
largo aliento que supone un impacto sobre
las mallas curriculares y la metodologia

de aprendizaje, ya que es preciso asegurar
que los estudiantes manejen tecnologias
emergentes y puedan transferirlas, a la vez
que les permita profundizar en la linea de

emprendimiento, de manera que a corto y
mediano plazo puedan avanzar en generar
su propia empresa o facilitar servicios a
terceros.

El segundo proyecto, en tanto, consistié
en sentar las bases de transferencia
tecnoldgica de las carreras agricolas a

los pequefios productores, desde la linea
aprendizaje-servicio. Pilotado en los
Centros Demostrativos que poseen las
carreras del Area en las sedes de Curicé

y Los Angeles, permitié a los estudiantes
aprender y practicar las habilidades

de un “transferencista”, a partir de un
protocolo de actividades incluido en las
asignaturas transversales Manejo de
Cultivo y Hortalizas, y Manejo de Frutales.
Fueron los mismos estudiantes, guiados
por los docentes, quienes se encargaron
de hacer esta transferencia a poco mas
de 40 pequefios productores repartidos
en las dos sedes. La experiencia de ambos
pilotos llevé a un cambio en la metodologia
e implementacion de la asignatura y a

una revision del programa completo,
adoptandose la metodologia de aprendizaje-

servicio.
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AREA Forma técnicos en salud en un marco de exigencia y calidad,

SALUD representado en un desempefio eficiente, pertinente y humanizado
en los diversos contextos laborales, respondiendo a las politicas
ministeriales y a la necesidad de recursos humanos del sistema de
salud publico y privado.

DIRECTOR NACIONAL

Andrea Herrera L.

CARRERAS
1. Agente de Ventas mencién Visitador 6. Técnico en Farmacia
Médico
7. Técnico en Laboratorio Clinico,
2. Técnico en Enfermeria Banco de Sangre e Imagenologia
3. Técnico en Enfermeria Gineco- 8. Técnico en Podologia Clinica

Obstétrica y Neonatal o ]
9. Técnico en Registros e

4. Técnico en Enfermeria mencién Informacién Biomédica
Terapias Complementarias

5. Técnico en Enfermeria y Procedimientos
de Apoyo a la Rehabilitacion

Gy 1984 gy mees gy ) P, 12.888
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ACREDITADAS TOTAL 2017
> 5.087 3131 <&y 33.597
e! L L] L]
rE-Eﬁ / ALUMNOS / EGRESADOS / TITULADOS
NUEVOS 2017 2017 HISTORICOS
En respuesta a su permanente interés por de Técnico en Enfermeria mencion Terapias de los Centros de Simulaciéon Clinica
la actualizacion curricular de sus programas Complementarias en la sede de Copiapé. y Seguridad del Paciente. A partir de
y por disponer una oferta académica simuladores de alta tecnologia, de software
pertinente a nivel regional, comenz6 En la misma linea, buscando robustecer la que permiten interactuar a los estudiantes
durante 2017 el redisefio de la carrera de formacion de los estudiantes del Area, se con los simuladores y del desarrollo del
Técnico en Farmacia y se abri6 la carrera desarroll6 el proyecto de implementacion trabajo pedagdgico adecuado, el aprendizaje

7%/ ANUARIO IP-CFT 2017 /' AREAS DEL CONOCIMIENTO



de los alumnos ha dado un salto cualitativo.

El proyecto piloto partié con un centro,
aumentando a seis en 2016 y sumando
otros siete en 2017: Iquique, La Serena,
Punta Arenas, Curic6, Rancagua, Chillan y
Puerto Montt. Las proyecciones apuntan a
que en 2018 el nimero de centros llegue a
21 en todo el pais.

La experiencia ganada a partir de los
centros de simulacién clinica por los
estudiantes permite dar una seguridad
mayor al usuario-paciente, lo que ha tenido
como consecuencia optimizar la relacion
entre al area y el campo clinico.

Lo anterior se encuentra en linea con el
Plan de Desarrollo del Area, el cual enfocado
en la optimizacion del proceso formativo

de los estudiantes del Area, a través de la
implementacién de dicha metodologia en
asignaturas practicas y tedrico-practicas. El
porcentaje de cumplimiento de dicho plan
alcanzo el 87,35% en 2017.

En lo que respecta a la calidad, la
acreditacion de Técnico en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia
durante 2017 le permitié al Area de Salud
conquistar una meta muy importante
respecto del porcentaje de sus alumnos
que hoy estudia en carreras acreditadas
por el sistema: 92%. Y es que si bien el
area comprende nueve carreras, cuatro de
ellas son las que concentran el mas elevado
nimero de estudiantes, precisamente

las que estan certificadas: Técnico en
Enfermeria, Técnico en Enfermeria
Gineco-Obstetricia y Neonatal, Técnico en
Podologia Clinica y Técnico en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia,
todas con seis afios de acreditacion.

Este alto porcentaje de carreras acreditadas
es muy importante porque facilita la
entrada a los campos clinicos, en su
mayoria estatales, los que se rigen bajo

las normas de acreditacién ministerial. De
este modo, los estudiantes de Santo Tomas

tienen acceso a los mayores hospitales del
pais, favoreciendo asi sus posibilidades
respecto del ambito laboral, ya que pueden
desenvolverse tanto en el sector piblico
como en el privado.

Finalmente, la realizacion del Congreso
Nacional e Internacional de Técnicos en
Enfermeria fue uno de los encuentros mas
relevantes del Area en 2017. Ademas de
las delegaciones nacionales, participaron
relatores de Espafia, Colombia, Pert y
Uruguay, teniendo por tema central la
equidad en la salud. Los estudiantes
pudieron presentar sus trabajos, los que
fueron evaluados por los expositores,
premiando al mejor de ellos con una
pasantia en un servicio de atencion primaria
en el extranjero para él y su tutor.
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AREA
TURISMO Y
GASTRONOMIA

0g,2001 g

El Area estd orientada a la formacion de técnicos de nivel
superior, integrales y competentes, que se desempenen de manera
responsable y eficiente en el drea del turismo, con el propésito de
desarrollar la industria, contribuyendo de esta manera a la mejora
de uno de los sectores productivos mads importantes del pais.

DIRECTOR NACIONAL CARRERAS

1. Gastronomia Internacional y

Felipe Yanez A.
Tradicional Chilena

2. Servicios Aerocomerciales y
Transportes Turisticos

3. Técnico en Hoteleria y Turismo

4. Técnico en Turismo

2.626

/ MATRICULA

/ PRESENCIA EN 'I

° 17 sedes

27—/ CARRERA

@ 1.226

(E=P 7 ALuMNOS

NUEVOS 2017

Durante 2017, el Area potencié la
consolidacion de sus programas en funcién
del disefio de experiencias turisticas, asi
como a través del avance de las carreras
de la linea de gastronomia en lo referido al

disefio de proyectos orientados al desarrollo

de experiencias gastronémicas regionales.

En concordancia con lo anterior, se
desarroll6 un redisefio curricular de Técnico
en Turismo, carrera que se dicta en las

sedes de Temuco y Puerto Montt. EI cambio
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ACREDITADA TOTAL 2017

466 4,403
L]
/ EGRESADOS / TITULADOS
2017 HISTORICOS

se orient6 a modificar la metodologia Asimismo, se impulsaron proyectos en todas

de ensefianza y a aumentar las horas
destinadas al aprendizaje del idioma inglés.

También, el Area consolid6 la oferta de las
carreras de Gastronomia Internacional y
Tradicional Chilena, y Hoteleria y Turismo,
ésta Ultima en Valdivia y Punta Arenas. A su
vez, la carrera de Servicios Aerocomerciales
y Transportes Turisticos logra fortalecerse
como una carrera acorde con las
necesidades del turismo actual.

las sedes que tendieran a la vinculacion
de los estudiantes con el medio laboral, a
través de la linea de aprendizaje-servicio.
Asi, en Concepcion y Puerto Montt, se
implementaron proyectos que trabajaron
con dos productos tipicos de la zona -el
jurel y el chorito, respectivamente-. En
ambos casos el objetivo fue desarrollarlos
gastrondmicamente para convertirlos en
productos atractivos de consumir para la
comunidad, siendo la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas la organizacion



beneficiaria del proyecto. Un proyecto
similar se implementé en Iquique tomando
como producto base la espirulina.

Por otro lado, en conjunto con la
Universidad, la carrera de Gastronomia
Internacional y Tradicional Chilena
desarrollé el proyecto “La Huerta del Mar”.
A partir del estudio de los usos alimentarios
de algas marinas -especialmente el luche, el
cochayuyo, la chicoria de mar y la carola-,
estudiantes y académicos trabajaron en
nuevas y atractivas formas de preparar
estos productos. La creatividad, el aporte a
la comunidad y la capacidad de proyeccion
del proyecto le hicieron merecedor del
reconocimiento a la Innovacién en la
primera version de los Premios Fuego 2017,

que retne a destacados profesionales del

mundo de la gastronomia nacional.

La importancia de vincular a los estudiantes
con el medio, a partir del desarrollo de
experiencias incluidas en sus asignaturas,
ha redundado no solo en indicadores de
retencién muy positivos -la carrera Servicios
Aerocomerciales y Transportes Turisticos
tiene una retencién por encima del 80%-,
también ha impactado en la matricula,
sobre todo de las carreras del &mbito
gastronémico, que en los Gltimos cuatro
afos han tenido un crecimiento sostenido.

La consolidacion de las carreras también
se ha visto favorecida por importantes
encuentros abiertos a la comunidad que

ha desarrollado el area. Si bien, los mas
vistosos son los que se vienen realizando
desde hace afios y que tienen una
convocatoria internacional -Chilétnica, en
Concepcién, y Sabores Maestros, en Vifia
del Mar-, el 4rea potencié en 2017 una
serie de encuentros regionales en las sedes
en las que tiene presencia.
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En esta linea, se ha disefado un amplio
programa de actividades complementarias
a lo académico, que junto con enriquecer
el ambito estudiantil, le permiten al alumno
desarrollar habilidades que fortalecen su
desempefio laboral y su formacion personal.

Las actividades comprenden desde
acciones de carécter social hasta instancias
que refuerzan el sentido de pertenencia
institucional, el compaherismo y el trabajo
en equipo.

Semana Cero

Es un programa de bienvenida a los
alumnos nuevos y la primera instancia de
vinculacion que tienen con la educacion
superior, un espacio destinado a afianzar
la fidelizacion del estudiante y fortalecer el
sentido de pertenencia a la institucion.

Los estudiantes obtienen, por un lado,
informacion basica para integrarse a la
vida estudiantil y también conocen los
servicios ofrecidos por la institucion, el
Modelo Pedagdgico, la Misién y Vision,
ademas de tener un primer acercamiento
con las autoridades de las sedes en las
que estudian. Por otro lado, en la “Semana

/ ANUARIO IP-CFT 2017 /' VIDA ESTUDIANTIL

La formacion integral de los alumnos es uno de los ejes

fundamentales del Proyecto Educativo del Instituto Profesional y

del Centro de Formacién Técnica Santo Tomds, y esto implica que,

junto con una educacion técnica y profesional de alta calidad, se

entrega una formacién valérica, actitudinal, con un marcado sentido

de responsabilidad social.

Cero” se aplican instrumentos que permiten
diagnosticar a los alumnos y orientarlos a
través de talleres de reforzamiento de las
competencias de entrada, especificamente
en técnicas de estudio, matematica y
lenguaje.

La “Semana Cero” también incide en las
tasas de retencion, ya que los alumnos que
participan de ella presentan niveles mas
bajos de desercion respecto de aquellos
que, por los motivos que sean, no fueron
parte de ella.

Mechoneo Solidario

Dentro de las actividades de bienvenida a
los alumnos, una de las mas importantes
que organiza la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE) es el “Mechoneo
Solidario”. Enmarcado en los trabajos de
accion social que tanto el IPST como el
CFTST incentivan, los estudiantes ejecutan
diferentes intervenciones en comunidades
de su entorno regional, lo que le otorga un
carécter distinto al “mechoneo” tradicional.

A partir de 2017, a esta actividad se integro
la Direccion de Formacién e Identidad,
con el fin de incorporar el Sello Tomista

de una manera vivencial. Las iniciativas
desarrolladas son altamente valoradas por
los alumnos, lo que se refleja en los altos
niveles de satisfaccion detectados en las
encuestas. Lo anterior ha redundado en una
activa participacion, que en el tltimo afio
logré convocar a 400 estudiantes del [PST
y 733 del CFTST.

Trabajos Voluntarios

Durante todo el afio hay actividades que
apoyan acciones concretas en distintas
comunidades a lo largo del pais, repartidas
en los Trabajos Voluntarios de Invierno y
Verano. En conjunto con las municipalidades
donde estos se desarrollan, los alumnos

se organizan principalmente para la
construccién de mediaguas, recubrimiento
de viviendas, pintura y construccién de
juegos en colegios y lugares publicos,
restauracion de plazas, fabricacion de
mobiliario, actividades recreativas con los
nifios y comunidad, entre otras mejoras.

Para los Trabajos Voluntarios de Invierno,
las sedes se distribuyeron en nueve zonas
-San Miguel de Azapa, Punitaqui, Quintero,
Alhué, San José de Maipo, Yerbas Buenas,
Pinto, Puyehue y Puerto Edén-, para asi






poder seleccionar los lugares a intervenir y
organizar de mejor manera la participacion
de los estudiantes. En 2017 fueron 245 los
alumnos voluntarios del IP-CFT.

En cuanto a los Trabajos Voluntarios de
Verano, las sedes se organizan en norte y
sur. Las comunidades elegidas para realizar
las intervenciones fueron La Higuera y
Toltén, y congregaron a un total de 243
estudiantes.

Al margen de estos proyectos, la DAE ha
establecido alianzas con otras instituciones
tales como Hogar de Cristo, Desafio
Levantemos Chile, Marfa Ayuda y Techo,
en cuyas actividades los alumnos también
pueden participar.

INVIERNO / 2 4 5

ALUMNOS QUE
PARTICIPARON EN
TRABAJOS
VOLUNTARIOS

e s 243

Olimpiadas Nacionales

Como una manera de fortalecer el
desarrollo integral del alumno, se desarrollan
anualmente las Olimpiadas Nacionales, en
las que participan estudiantes de Arica a
Punta Arenas. Cada sede es representada
por sus selecciones en las disciplinas

de basquetbol, véleibol, futbolito, tenis

de mesa, tenis futbol y ajedrez, las que
compiten en Olimpiadas Regionales para
poder clasificar a la instancia nacional. El
objetivo central es promover el trabajo en
equipo, la tolerancia y el respeto, entre
otros valores.

Las Olimpiadas son también un espacio
de encuentro que busca estimular la
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convivencia y camaraderia en torno al

deporte. Esto se refuerza con la entrega
de la Copa “Franco Carcuro Urresti”, la
cual reconoce cada afio a la delegacion con
mejor comportamiento, compafierismo y
juego limpio.

En el evento final, efectuado en octubre de
2017 en el Estadio Israelita de Santiago, el
IPST reunié a un total de 71 deportistas,
mientras que el CFTST 224 alumnos. La
sede ganadora fue lquique.

Escuela de Lideres

El compromiso que Santo Tomas tiene con
el pais no solo esta orientado a responder
a las necesidades en materia productiva

y de servicios. También es significativa la
posibilidad de que tanto los profesionales
como los técnicos que egresan de la

Institucion desarrollen una capacidad

de liderazgo que les permita el dia de
mafana encabezar proyectos, campafias y
emprendimientos.

Con este propésito, se realiza anualmente
la Escuela de Lideres, que busca desarrollar
habilidades comunicativas y de liderazgo
en los estudiantes, a través de instancias
que permitan analizar, discutir y comunicar
de manera efectiva; fomentar el trabajo en
equipo y promover el Sello Santo Tomés.

En alianza con el Instituto Res Publica, la
DAE convoca a los alumnos a dos jornadas
de trabajo en las que participan de charlas
y presentaciones de personajes destacados
del quehacer nacional, exposiciones de
temas de actualidad y debates, lo mismo
que de talleres de oratoria y comunicacion
efectiva.



Afio a afio, las Escuelas de Formacién de

Lideres se realizan en distintas ciudades. En
2017, fueron designadas para la actividad
las sedes de Iquique, Estacion Central, Vifa
del Mar, Concepcion y Osorno. En la Gltima
version participaron 74 estudiantes del IPST
y 83 del CFTST.

PCFT 7 4

NV ESTUDIANTES EN

@ﬁ @ ESCUELAS DE

FORMACION DE

LIDERES

Primer Festival de la Voz
Tomasina

Con participacién de alumnos de todas

las sedes se realizd en 2017 la primera
version del “Festival de la Voz Tomasina”.
Esta actividad de caréacter artistico-cultural
se desarrollé durante varios meses con
audiciones en cada una de las sedes.
Antes de llegar a la instancia decisiva, los
estudiantes participaron en clasificatorias
regionales, siendo seleccionados 16 finalistas
que se dieron cita en la sede de San
Joaquin para elegir a la mejor voz.

El “Festival de la Voz Tomasina” busca
instalar un nuevo espacio de camaraderia
que permita desarrollar el talento artistico
de los estudiantes, asi como también su
sentido de pertenencia.

# 16

FINALISTAS EN
CLASIFICATORIAS
REGIONALES

Fondos Concursables

La promocion del emprendimiento y la
generacion de ideas que tengan un impacto
social y fortalezcan la vinculacion con la
comunidad, tanto interna como externa, son
parte de los objetivos que la DAE persigue,
promoviendo Fondos Concursables entre los
alumnos. Afio a afio, la institucion financia
diferentes proyectos ideados por los propios
estudiantes, ademas de brindarles una
orientacién y acompafiamiento con el fin de
asegurar su correcta implementacion.

A ello se suman los Fondos Concursables

para los Directores de Asuntos Estudiantiles,

cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de
actividades sociales, culturales, deportivas
y de liderazgo, que promuevan la
participacion estudiantil.

En 2017 se financiaron 20 proyectos de
alumnos y 13 de Directores DAE.

Torneo de Debates

Esta iniciativa tiene como principal objetivo
el desarrollo del pensamiento critico,

la discusion, tolerancia y diversidad de
opiniones, afianzando la formacion integral
de los estudiantes e incentivando en ellos
el desarrollo de habilidades de expresion

y comunicacion, méas alla de la entrega de
los conocimientos necesarios para el buen
ejercicio de su profesion.

En 2017, se realizd la octava version del
Torneo Nacional de Debates en Vifia del
Mar, que reuni6 a 24 equipos de distintas
sedes del IPST y CFTST, incluyendo a
estudiantes de la UST. En Ia final, los
anfitriones de la competencia derrotaron al
representativo de la sede Los Angeles, para
asi retener la corona obtenida en 2015. Los
ocho mejores equipos, en tanto, clasificaron
al Torneo Internacional que se realizara en
2018 en la Ciudad Jardin.

o5 24

EQUIPOS EN LA
OCTAVA VERSION DEL
TORNEO NACIONAL DE
DEBATES
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CARRERAS
ACREDITADAS
IPST

Carrera

Animacién
Digital y
Multimedia

Técnico en
Comunicacién
Audiovisual
Digital

Disefio Grafico

Servicio Social

Area

Comunicacién

Comunicacién

Disefio

Ciencias Sociales

Periodo

Desde diciembre de
2014 hasta diciembre
de 2020

Desde junio de 2013 a
junio de 2018

Desde diciembre de

2016 hasta diciembre

de 2020

Desde noviembre de

2013 hasta noviembre

de 2018

Listado de carreras acreditadas al 31 de enero de 2018.
Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad.
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6 afios

Sede y Jornada

San Joaquin (Diurna). En esta sede y jornada es en modalidad

presencial.

5 afos

Agencia

Acreditadora

Acreditadora
de Chile

Santiago (Diurna y Vespertina) y Talca (Diurna). todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

4 afios

5 afios

Acreditadora
de Chile

Antofagasta (Diurna), La Serena (Diurna), Vifia del Mar
(Diurna), San Joaquin (Diurna y Vespertina), Talca (Diurna),
Concepcion (Diurna), Valdivia (Diurna) y Puerto Montt
(Diurna). Todas las sedes y jornadas son en modalidad

presencial.

Acreditadora
de Chile

Iquique (Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna), Santiago
(Diurna y Vespertina), Estacién Central (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicé (Diurna), Chillan
(Diurna y Vespertina), Los Angeles (Vespertina), Temuco
(Diurna y Vespertina), Valdivia (Diurna), Osorno (Diurna),
Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile



: Agencia

Ingenieria de
Ejecucién en
Administracién

Ingenieria
de Ejecucion

Agropecuaria

Ingenieria en
Prevencion de

Riesgos

i Recursos Naturales :

- Desde enero de 2018

Administracion

Desde noviembre de
2015 a noviembre
de 2019

Desde enero de 2018
i hasta enero de 2023

Ingenieria

hasta enero de 2023

5 afios

4 afos

5 afos

Sedes en modalidad presencial: Arica (Vespertina), Iquique
(Vespertina), Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapé

(Vespertina), La Serena (Vespertina), Ovalle (Vespertina), Vifia
i del Mar (Diurna), Santiago (Vespertina), San Joaquin (Diurna

y Vespertina), Rancagua (Vespertina), Curico (Vespertina),

Talca (Vespertina), Chillan (Diurna y Vespertina), Concepcién

(Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna y Vespertina),
Temuco (Vespertina), Valdivia (Diurna y Vespertina), Osorno
(Vespertina), Puerto Montt (Diurna y Vespertina) y Punta
Arenas (Vespertina). Sedes en modalidad semipresencial:
Santiago (Vespertina) y Concepcién (Vespertina).

Acreditadora
de Chile

Arica (Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle (Vespertina),

Vifia del Mar (Vespertina), Rancagua (Diurna y Vespertina),

Curico (Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan (Diurna), Los

Angeles (Diurna) y Temuco (Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Arica (Diurna y Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina),
Antofagasta (Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna y
Vespertina), La Serena (Diurna y Vespertina), Ovalle

(Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago

(Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicé (Vespertina),

Talca (Diurna y Vespertina), Chillan (Diurna y Vespertina),

Concepcién (Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna y
Vespertina), Temuco (Vespertina), Valdivia (Vespertina),
Osorno (Diurna y Vespertina), Puerto Montt (Diurna y

Vespertina) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las sedes y

jornadas son en modalidad presencial.
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Agencia
Acreditadora

u o = : Jornada

 Arica (Diurna), Iquique (Vespertina), Antofagasta (Vespertina)
" La Serena (Diurna), Ovalle (Diurna), Vifia del Mar (Diurna
'y Vespertina), Santiago (Diurna y Vespertina), Rancagua
Safios  (Diurna), Talca (Vespertina), Chillan (Vespertina), Concepcion
de 2019 (Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna)
i y Osorno (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en

Desde diciembre de

Teenico en Ciencias Sociales 2014 hasta diciembre :

Acreditaccié
Trabajo Social creditaccion

modalidad presencial.

Arica (Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina), La Serena
(Diurna), Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y
Vespertina), Estacion Central (Vespertina), Santiago (Diurna

I L, : Desde noviembre de : y Vespertina), Rancagua (Diurna y Vespertina), Curico Acreditad
ngenieria en : : : :
gent ,". : Informatica i 2015 hasta noviembre | 4 afios | (Vespertina), Talca (Diurna), Chillan (Diurna y Vespertina), credt a. ore
Informatica H H H H b . . p ] de Chile
: de 2019 . Concepcion (Diurna y Vespertina), Los Angeles (Diurna
H H y Vespertina), Temuco (Vespertina), Valdivia (Diurna y
{ Vespertina), Osorno (Diurna) y Puerto Montt (Diurna). Todas
las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Iquique (Vespertina), La Serena (Vespertina), Ovalle
) (Vespertina), Vifia del Mar (Vespertina), Rancagua (Diurna
Desde noviembre de _ ) » _ : .
Contador L ) : y Vespertina), Talca (Vespertina), Concepcién (Vespertina), i Acreditadora
) Administracion ;2015 a noviembre 4 afios ) . i H i
Auditor : de 2019 : . Los Angeles (Vespertina), Osorno (Vespertina), Puerto Montt de Chile
e . . i
: ¢ (Diurna y Vespertina) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.
La Serena (Vespertina), Rancagua (Vespertina), Talca
Construccid Desde diciembre de (Vespertina), Chillan (Diurna y Vespertina), Concepcion Acreditad
onstruccién : ‘ creditadora
Civil " Ingenieria - 2016 hasta diciembre : 3 afios : (Diurnay Vespertina), Temuco (Vespertina), Osorno (Diurna) I
ivi : : :

de Chil
de 2019 y Puerto Montt (Vespertina). Todas las sedes y jornadas son e

en modalidad presencial.
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Carrera

Comunicacién
Audiovisual
Digital

Ingenieria en
Administracién
de Recursos

Humanos

Area

Comunicacion

Ingenieria

Técnico en
Operaciones
Mineras

Ingenieria

Periodo

Desde diciembre de

2014 hasta diciembre

de 2020

Desde diciembre de

2017 hasta diciembre

de 2021

Desde enero de 2018
hasta enero de 2022

6 afios

Agencia

Sede y Jornada Acreditadora

Vifia del Mar (Di S in (Di \ ti
ifa del Mar (Diurna), San Joaquin (Diurna y Vespertina), Acreditadora

Talca (Diurna) y Concepcién (Diurna). Todas las sedes y de Ol
e Chile

jornadas son en modalidad presencial.

4 afos

4 afos

Arica (Diurna), lquique (Vespertina), Antofagasta (Vespertina),

La Serena (Vespertina), San Joaquin (Diurna y Vespertina), )
Acreditadora

Santiago (Diurna y Vespertina), Vifa del Mar (Vespertina), .
de Chile

Concepcién (Vespertina) y Temuco (Vespertina). Todas las
sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiapé (Vespertina),

Vifia del Mar (Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurna y Acreditad
creditadora

V i R Di \ i P A
espertina), Rancagua (Diurna y Vespertina) y Punta Arenas de Chile

(Diurna y Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
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CARRERAS
ACREDITADAS
CFTST

: : : Agencia
“ Sede y Jornada

y Ganadero

Preparador
Fisico

Laboratorista
Dental

Técnico Juridico

Contabilidad
General

L. . : Recursos Naturales :
Técnico Agricola :

y Medicina
Veterinaria

Deportes

Odontolégica

Derecho

Administracién

Desde diciembre de

i 2014 hasta diciembre

2019

Desde julio de 2015
hasta julio de 2019

Desde julio de 2015
hasta julio de 2018

Desde octubre de
2015 hasta octubre
de 2019

Desde noviembre de
2015 a noviembre de
2020

Listado de carreras acreditadas al 31 de enero de 2018.
Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad.

/ ANUARIO IP-CFT 2017 / INFORMACION ADICIONAL

5 afios

4 afios

3 afios

4 afios

5 afos

Vifia del Mar (Diurna), Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Los
Angeles (Diurna), Temuco (Diurna) y Osorno (Diurna). Todas
las sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiapé (Diurna),
La Serena (Diurna), Vifa del Mar (Diurna), Santiago Centro
(Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurna y Vespertina),

Estacién Central (Diurna), Puente Alto (Diurna y Vespertina),

Rancagua (Diurna), Curic6 (Diurna), Talca (Diurna), Chillan
(Diurna), Concepcién (Diurna y Vespertina), Los Angeles
(Diurna), Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia (Diurna),
Osorno (Diurna), Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas
(Diurna).

Acreditadora
de Chile

La Serena (Diurna), Vifia del Mar (Diurna), Santiago (Diurna),

Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcién (Diurna), Temuco

(Diurna), Valdivia (Diurna) y Osorno (Diurna). Todas las sedes
y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

: Arica (Vespertina) Iquique (Vespertina), Antofagasta (Diurna),

La Serena (Diurna), Vifia del Mar (Diurna), Santiago Centro
(Diurna y Vespertina), Puente Alto (Vespertina), Talca

(Diurna), Temuco (Diurna) y Valdivia (Diurna). Todas las sedes

y jornadas son en modalidad presencia.

Acreditadora
de Chile

" La Serena (Vespertina), Ovalle (Diurna y Vespertina), Estacién :

Central (Vespertina), Santiago (Vespertina), Puente Alto
(Vespertina), San Joaquin (Vespertina) y Rancagua (Diurna).
Todas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile



) : - : Agencia
SEde y Jornada

Técnico en
Odontologia
Mencién
Higienista
Dental

Topografia

Técnico en
Construcciones

Civiles

Técnico en
Enfermeria de
Nivel Superior

Odontolégica

Ingenieria

Ingenieria

Salud

© Desde enero de 2016

a enero de 2020

Desde noviembre de

2016 a noviembre de

2020

Desde diciembre de
2016 a diciembre de
2020

Desde diciembre de

2015 hasta diciembre

de 2021

4 afios

4 afios

6 afios

Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Vifia del Mar (Diurna),

Santiago (Diurna), Puente Alto (Diurna), Rancagua (Diurna),
Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcién
(Diurna), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna), Osorno
(Diurna), Punta Arenas (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Antofagasta (Vespertina), La Serena (Diurna), Ovalle
(Vespertina), Vifia Del Mar (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Vespertina), Talca (Diurna), Concepcién (Diurna
y Vespertina), Temuco (Diurna y Vespertina), Osorno
(Vespertina), Puerto Montt (Vespertina) y Punta Arenas
(Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en modalidad
presencial.

Acreditaccién

La Serena (Vespertina), Ovalle (Vespertina), Vifia del Mar
(Diurna), San Joaquin (Vespertina), Rancagua (Vespertina),
Talca (Diurna), Chillan (Vespertina), Concepcién (Diurna
y Vespertina), Temuco (Diurna y Vespertina), Osorno
(Vespertina), Puerto Montt (Diurna y Vespertina) y Punta
Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Arica (Diurna), Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna y
Vespertina), Copiapé (Diurna), Ovalle (Diurna), La Serena
(Diurna y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),
Santiago (Diurna y Vespertina), Estacién Central (Diurna y
Vespertina), Puente Alto (Diurna y Vespertina), Rancagua

(Diurna), Curicé (Diurna y Vespertina), Talca (Diurna y

Vespertina), Chillan (Diurna), Concepcién (Diurna), Los

Angeles (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna), Osorno

(Diurna y Vespertina), Puerto Montt (Diurna) y Punta Arenas

(Diurna y Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.
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de Chile



: : : Agencia
ﬂ SEde y Jornada

Técni
eenicoen Iquique (Diurna), Vifia del Mar (Diurna y Vespertina),

Enfermeri i . Desde diciembre d ~ ~
nrermerta i | pesdediciembre de . Santiago (Diurna), Puente Alto (Diurna y Vespertina), Chillan :  Acreditadora
Gineco- . Salud ¢ 2015 hasta diciembre © 6 afios i, . o . . .
L. : : : . (Diurna), Temuco (Diurna) y Valdivia (Diurna). Todas las sedes :  de Chile
Obstétrica y H H de 2021 H . i i H
: : y jornadas son en modalidad presencial. :
Neonatal
Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Copiapé (Diurna),
3 ¢ Ovalle (Diurna y Vespertina), Vifia del Mar (Diurna), Santiago :
Gastronomia - . . . ) . ) .
Int ional : Tur : Desde diciembre de : (Diurna y Vespertina), Rancagua (Diurna), Talca (Diurna),
nTerr:?cjonaI G utnsmo y i 2014 hasta noviembre : 4 afios :  Curicé (Diurna); Chillan (Diurna), Concepcién (Diurnay ADC
radiciona } astronomia } A p :
)éh’l o ~ l de 2018 ; - Vespertina), Los Angeles (Diurna), Temuco (Diurna), Osorno
ilen, : :
ena : (Diurna y Vespertina) y Puerto Montt (Diurna y Vespertina).
Todas las sedes y jornadas son en modalidad presencial.
Arica (Vespertina), Iquique (Diurna y Vespertina), Antofagasta
(Diurna y Vespertina), Copiapé (Diurna y Vespertina), Ovalle
i (Diurna y Vespertina), La Serena (Diurna y Vespertina), Vifia :
© del Mar (Diurna y Vespertina), Santiago (Diurna y Vespertina),
: : : San Joaquin (Diurna y Vespertina), Estacion Central (Diurna
Prevencién de neeniert . Desde enero de 2018 on .y Vespertina), Rancagua (Diurna y Vespertina), Curicé . Acreditadora
Riesgos ' ngenieria . hasta enero de 2022 anes . (Diurna y Vespertina), Talca (Vespertina), Chillan (Diurnay : de Chile
H H © Vespertina), Concepcién (Diurna y Vespertina), Los Angeles
. (Diurna y Vespertina), Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia :
(Vespertina), Osorno (Vespertina), Puerto Montt (Vespertina)
y Punta Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas son
en modalidad presencial.
Arica (Vespertina), Iquique (Vespertina), Antofagasta (Diurna
y Vespertina), Ovalle (Diurna y Vespertina), La Serena
(Diurna y Vespertina), Vifia Del Mar (Diurna y Vespertina),
Santiago (Diurna y Vespertina), San Joaquin (Diurna),
: : : Puente Alto (Vi tina), R Di V ti
Técnico en . » » : Desde enero de 2018 . uenl e, ol esper ina), an?agua ( Il{”,]a y esperl ina), Acreditadora
© Administracién ¢ bafios :  Curico (Vespertina), Talca (Diurna), Chillan (Vespertina), de Chil
H e Chile

Administracié H i hast de 2023 .
rministracion ; hasta enero ge : Concepcién (Diurna y Vespertina), Los Angeles (Vespertina),

Temuco (Diurna y Vespertina), Valdivia (Vespertina), Osorno
(Vespertina), Puerto Montt (Diurna y Vespertina) y Punta
Arenas (Vespertina). Todas las sedes y jornadas son en

modalidad presencial.
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: : Agencia

Técnico en
Podologia
Clinica

Técnico en
Comunicacién
Audiovisual
Digital

Técnico en
Educacién
Especial

Técnico en
Veterinaria y
Produccién
Pecuaria

Técnico en
Administracién
de Recursos
Humanos

Técnico en
Laboratorio
Clinico, Banco
de Sangre e
Imagenologia

Salud

Comunicacion

Educacién

: Recursos Naturales

Administracién

Salud

Desde junio de 2013 a

junio de 2019

. Desde junio de 2013 a :

junio de 2018

Desde diciembre de

: 2016 hasta diciembre :

de 2020

Desde noviembre de

2017 hasta noviembre

de 2022

Desde diciembre de

: 2017 hasta diciembre :

de 2021

Desde diciembre de
2017 hasta diciembre
de 2020

afos

afos

4 afios

5 afios

4 afios

3 afios

lquique (Vespertina), Puente Alto (Diurna y Vespertina),
Rancagua (Diurna), Curicé (Diurna), Chillan (Diurna y
Vespertina), Concepcién (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia
(Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto Montt
(Diurna) y Punta Arenas (Vespertina). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

. Concepcion (Diurna). En esta sede y jornada es en modalidad

presencial.

Acreditadora
de Chile

Arica (Diurna), Iquique (Diurna y Vespertina), Antofagasta
(Diurna), Copiap6 (Diurna), La Serena (Diurna), Ovalle
(Diurna), Vifia Del Mar (Diurna), Santiago (Diurna), Puente
Alto (Diurna), Estacién Central (Diurna), Rancagua (Diurna),
Curicé (Diurna), Talca (Diurna), Chillan (Diurna), Concepcién
(Diurna), Los Ange\es (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia
(Diurna y Vespertina), Osorno (Diurna), Puerto Montt
(Diurna) y Punta Arenas (Diurna). Todas las sedes y jornadas

son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Vifia del Mar (Diurna), Estacién Central (Diurna), Rancagua

(Diurna), Temuco (Diurna), Osorno (Diurna y Vespertina) y

Puerto Montt (Diurna). Todas las sedes y jornadas son en
modalidad presencial.

Antofagasta (Vespertina), Copiapé (Vespertina), Santiago
(Vespertina), San Joaquin (Diurna), Estacién Central
(Diurna y Vespertina), Puente Alto (Vespertina), Concepcién
(Vespertina) y Punta Arenas (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.

Acreditadora
de Chile

Iquique (Diurna), Antofagasta (Diurna), Santiago (Diurna),
Puente Alto (Diurna), Temuco (Diurna), Valdivia (Diurna),
Osorno (Diurna) y Puerto Montt (Diurna). Todas las sedes y
jornadas son en modalidad presencial.
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